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RIAPERTURA DEI TERMINI - SCADENZA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 10 MAGGIO 2024

BANDO DI SELEZIONE INTERNA
N. 1 INFERMIERE DA ASSEGNARE AL PROGETTO ERASMUS +
Care4Health: Building the Healthcare Worker of Tomorrow

L'Azienda sanitaria Friuli Occidentale intende procedere con una selezione interna, ai sensi dell’art.
7, co. 6, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., volta ad individuare un infermiere che si occupera delle
attivita meglio declinate nel progetto ERASMUS+, Care4Health — Building the Healthcare Worker of
Tomorrow, finanziato con fondi dell’'lUnione Europea (progetto n. 2023-1-SI01-KA220-HED-
000154220).

Profilo specifico: Infermiere
Impiego: part time

La selezione e finalizzata alla ricerca di un infermiere che possa contribuire a realizzare I'obiettivo
generale del progetto, vale a dire rafforzare, mediante la sua specializzazione in campo sanitario,
I'assistenza sanitaria professionale, digitale e verde. La risorsa selezionata sara coinvolta in uno
scambio di competenze nei settori della Evidence - Based Practice, della digitalizzazione e della
sicurezza digitale, della comunicazione e della collaborazione, della salute verde e della protezione
ambientale, e sara, essa stessa, veicolo di conoscenze connesse alla propria area di competenza.

La risorsa selezionata sara coinvolta per tutta la durata del progetto in attivita da svolgersi in presenza
presso le sedi AsFO, dell’'Universita degli studi di Udine — Dipartimento di medicina — capofila per
I'Ttalia, e nei meeting con i partner in Slovenia, Spagna e Finlandia.

L'incarico decorrera dal momento dell'assegnazione sino al termine delle attivita progettuali e
comunque non oltre la data del 01.04.2026 salvo revoca o risoluzione anticipata in caso di
provvedimenti normativi /o amministrativi tali da rendere impossibile la prosecuzione del rapporto.

1. Requisiti di ammissione
Sono requisiti di ammissione al bando, i dipendenti AsFO che siano:

- appartenenti al profilo professionale corrispondente al collaboratore professionale sanitario
infermiere, cat. D;
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- in possesso della Laurea Magistrale/specialistica in Scienze infermieristiche ed ostetriche;

- inrapporto di lavoro con AsFO a tempo indeterminato, a tempo pieno o parziale, con anzianita
di servizio pari o superiore a 5 anni;

- in possesso della conoscenza della lingua inglese, requisito indispensabile ai fini della
partecipazione alle attivita del progetto CARE4HEALTH. La conoscenza verra valutata tramite la
lettura e la traduzione di un articolo scientifico ed una comunicazione orale durante il colloquio.

I candidati in assenza dei requisiti sopra riportati verranno esclusi dalla selezione.

2. Compenso

Per lo svolgimento dell'incarico non e previsto alcun compenso aggiuntivo risultando I'attivita volta
in orario di servizio.

3. Requisiti preferenziali
A parita di titoli, la priorita tra candidati verra determinata dai seguenti titoli preferenziali:

- precedente esperienza lavorativa e/o stage (anche nell’ambito di progetto ERASMUS durante la
formazione triennale) all'estero;
- partecipazione a progetti di miglioramento aziendale.

4. Modalita della selezione

L'accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal bando sara effettuato preventivamente dal
personale AsFO. Il colloquio verra espletato il 13 maggio 2024, alle ore 10:00, in modalita telematica.

I candidati selezionati accederanno ad una videoconferenza mediante un collegamento ipertestuale
che il personale AsFO dedicato inviera alla mail indicata dai candidati nella domanda di
partecipazione.

La mancata partecipazione al colloquio, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se indipendente
dalla volonta del singolo ammesso, equivarra alla sua rinuncia.

Per la valutazione dei candidati, nell'ambito della presente procedura interna, € stata nominata
un’'apposita Commissione composta da membri esterni afferenti I'Universita degli Studi di Udine e
da membri interni AsFO. La Commissione e costituita precisamente da:

- Presidente: Prof.ssa Alvisa Palese, professore ordinario di Scienze Infermieristiche generali,
cliniche e pediatriche presso il Dipartimento di Area Medica, Universita degli studi di Udine;

- dott.ssa Nicoletta Suter, Dirigente delle Professioni sanitarie e Responsabile SS Formazione in
AsFO;

- dott.ssa Mariagrazia Valentini, Responsabile AsFO ¢/ |'area salute mentale - Piattaforma Cure
urgenti di continuita e comunitarie in salute mentale e dipendenze.
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5. Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione e formulata esclusivamente in forma scritta secondo i
modello allegato (All. 1) al presente bando.

La domanda dovra essere  inviata esclusivamente  al seguente indirizzo:
asfo.protgen@certsanita.fvg.it tramite email personale/istituzionale/PEC personale, con indicazione

nell'oggetto “Selezione Interna n. 1 infermiere da assegnare al progetto Erasmus+" [Cognome Nome
del richiedente].

Alla domanda il candidato dovra allegare il curriculum vitae et studiorum nonché copia fotostatica
di un documento di riconoscimento in corso di validita e I'autocertificazione della conoscenza della

lingua inglese.

La domanda dovra essere inviata entro e non oltre il 10 maggio 2024.

Il termine sopra indicato e perentorio, trascorso il quale non sara piu possibile inviare la domanda di
partecipazione alla selezione interna, produrre altri titoli e/o documenti a corredo della domanda,
effettuare rettifiche od integrazioni.

6. Criteri per la formulazione della graduatoria

La Commissione, mediante apposito colloquio, procedera a valutare le competenze professionali e
gestionali indicate nel curriculum vitae et studiorum e a sondare gli aspetti motivazionali e 'attitudine
del candidato a poter ricoprire il ruolo oggetto di selezione.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
- 40 punti per i titol;

- 60 punti per il colloquio;

I punti relativi ai titoli andranno cosi ripartiti:

Curriculum vitae et studiorum (massimo 15 punti)

precedente esperienza lavorativa e/o stage all'estero (massimo 10 punti)

partecipazione a progetti di miglioramento aziendale (massimo 10 punti).

titoli accademici e di studio (massimo 5 punti).

Il superamento e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno pari a 70/100.

Al termine dei lavori, la Commissione procedera a predisporre una graduatoria dei candidati idonei,
secondo |'ordine dei punteggi complessivamente riportati da ciascun concorrente.
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In caso di parita di punti saranno applicate le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 487/1994 e
ss.mm.ii.

I verbali della Commissione, unitamente a tutti gli atti della procedura comparativa, saranno
trasmessi al Direttore Generale per la successiva individuazione del candidato cui attribuire I'incarico.

7. Conferimento dell’incarico

L'incarico verra conferito dal Direttore Generale con apposito provvedimento motivato, e decorrera
dalla data indicata nel provvedimento di conferimento sino al termine delle attivita progettuali, e
comunque entro e non oltre il 01.04.2026.

Il provvedimento di conferimento dell'incarico definira tutti gli aspetti connessi al progetto.

8. Trattamento dei dati personali

In applicazione del Regolamento UE 2016/679, I'AsFO si impegna a rispettare la riservatezza delle
informazioni fornite da coloro che presenteranno domanda di partecipazione alla selezione.

Tutti i dati personali forniti dai candidati per partecipare alla presente procedura, ai sensi dell'art. 13
del Reg. UE 2016/679, saranno trattati in modalita informatizzata, limitatamente al tempo previsto
dalle disposizioni di legge ed esclusivamente per finalita connesse e alla presente selezione interna.

Per qualsiasi richiesta in merito al trattamento dei dati personali sara possibile contattare il Data
Protection Officer dell’Azienda al seguente indirizzo mail: privacy@asfo.sanita.fvg.it.

Il Presente bando non implica alcun impegno da parte dell’Azienda sanitaria la quale si riserva,

in qualsiasi momento, di sospendere, modificare o revocare la procedura.

9. Trasparenza e Pubblicita

Il presente Bando e oggetto di pubblicazione nelle sezioni: http://intranet.aas5ad.fvgad.adds/news/

e https://asfo.sanita.fvg.it/it/concorsi/.

Gli interessati alla selezione per eventuali informazioni e chiarimenti potranno rivolgersi alla dott.ssa
Maria Lagioia al n. 0434 369851 o alla mail di riferimento maria.lagicia@asfo.sanita.fvg.it

Pordenone, 03.05.2024

dott.ssa Elena Cussigh
Direttore Amminifegimpento firmato

“mato digita'”%ﬁgﬁ% CUSSIGH
03.05.2024
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