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DECRETO 
 

del  DIRETTORE GENERALE 
 

Dott. Giuseppe Tonutti 

nominato con DGR  n. 659  del 09.05.2022 
 

coadiuvato per l’espressione dei pareri di competenza: 
dal Direttore Amministrativo dott.ssa Elena Cussigh nominato con decreto n. 389 del 10.05.2022 

dal Direttore Sanitario dott. Michele Chittaro nominato con decreto n. 231 del 30.04.2020 
e dal Direttore dei Servizi Sociosanitari dott. Carlo Francescutti nominato con decreto n. 798 del 17.12.2020 

 
 

N.  308     DEL  30/03/2023 
 

 

OGGETTO 
 

Adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza 2023-2025 dell’Azienda Sanitaria Friuli Occidentale. 

 
 

Preso atto delle seguenti attestazioni di legittimità e di regolarità tecnica e amministrativa: 
 

Visto digitale del responsabile 
del procedimento 

Visto digitale del responsabile 
di struttura 

Visto digitale del responsabile 
del centro di risorsa 

Angela Laterza dott. Alberto Fontana dott. Alberto Fontana 
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Oggetto: Adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
2023-2025 dell’Azienda Sanitaria Friuli Occidentale. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Premessa la Legge 6 novembre 2012 n. 190 smi “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione; 
 
Visto il D.Lgs. n. 33/2013 smi “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 
 
Richiamato il D.Lgs. n. 97 del 25.05.2016 di modifica dell’art. 10 del D.Lgs. 33/2013 in forza del 
quale è stata disposta la soppressione dell’obbligo in capo alle pubbliche amministrazioni di 
redigere il programma triennale per la trasparenza e l’integrità, sostituendolo con l’indicazione di 
un’apposita sezione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione; 
 
Vista l’intesa per l’attuazione dell’art. 1, commi 60 e 61, della L.190/2012 della Conferenza Unificata 
di data 24 luglio 2013; 
 
Vista la Delibera ANAC n. 7 del 17/01/2023 con la quale è stato adottato e approvato il Piano 
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022; 
 
Visto il Decreto del Direttore Generale n. 23 del 12/01/2023 “Nomina del Responsabile della 
Prevenzione della corruzione e della Trasparenza (RPCT)”; 
 
Considerato che nel perseguimento dell’obiettivo di semplificare l’attività della pubblica 
amministrazione è stato introdotto, con l’articolo 6 del Decreto di Reclutamento n. 80/2021 
convertito nella Legge n. 113/2021, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), quale 
adempimento obbligatorio per le amministrazioni, comprese le AASSLL, con più di 50 dipendenti;  
 
Ricordato che tale Piano Integrato sostituisce mediante l’assorbimento in un unico documento:  
* Il piano delle performance, 
* il piano della prevenzione della corruzione e della trasparenza;  
* il piano dei fabbisogni di personale;  
* il piano per il lavoro agile;  
* la programmazione dei fabbisogni formativi;  
 
Dato atto, tuttavia, che l’Azienda è ancora in attesa delle indicazioni per l’adozione del proprio 
bilancio preventivo;  
 
Ricordato che secondo quanto disposto dall’art. 8, c. 2 del DM 132 del 30/06/2022 il termine per 
l’adozione del PIAO “… è differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;  
 
Tenuto altresì conto che il termine per la predisposizione del Piano triennale di prevenzione della 
corruzione e trasparenza è stato fissato al 31/03/2023 come da Comunicato del Presidente Anac 
emanato il 17/01/2023; 
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Dato atto che ASFO con l’adozione del PTPCT intende creare un contesto sfavorevole alla 
corruzione, aumentando la capacità del sistema aziendale di intercettare e prevenire gli illeciti, e 
favorire il miglioramento del sistema, valorizzando i principi fondamentali di eguaglianza, 
trasparenza, fiducia nelle istituzioni, legalità ed imparzialità dell’azione pubblica; 
 
Ritenuto pertanto, di predisporre e approvare l’allegato Piano Triennale di prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza 2023/2025, e relativi allegati, quale parte stralcio del PIAO aziendale 
di prossima adozione, con i seguenti criteri e motivazioni:  

• confermare impegno ed attenzione delle strutture aziendali  
• mantenimento della continuità e dell’impianto complessivo del documento, in relazione alle 

attività già svolte; 
 
Precisato che il Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2023/2025, 
presentato su proposta del Responsabile aziendale per la Prevenzione della Corruzione e per la 
Trasparenza (RPCT) comprende i seguenti allegati:  

1. Registro delle aree di rischio di ASFO 
2. Codice di Comportamento dei dipendenti di ASFO 
3. Patto di integrità 
4. Elenco dei Responsabili delle pubblicazioni della Trasparenza 
5. Regolamento per la disciplina della procedura di gestione delle segnalazioni di condotte 

illecite (Whistelblower); 
 
Ricordato che tutti i dipendenti sono tenuti a conoscere il Piano, a partecipare al processo di 
gestione del rischio in ragione delle funzioni svolte all’interno delle rispettive unità organizzative di 
appartenenza, e ad osservare le misure previste;  
 
Dato atto che gli inadempimenti rispetto a obblighi e misure previsti dal Piano, oltre che dal Codice 
di Comportamento, da parte dei dipendenti comportano responsabilità disciplinare;  
 
DATO ATTO che il presente provvedimento è conforme alla proposta del Responsabile del 
Procedimento; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente della Struttura gestionale che propone l’atto in ordine alla 
conformità dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente; 
 
VISTO che il presente atto non comporta oneri di spesa a carico del bilancio aziendale; 
 
ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi 
Sociosanitari, per quanto di rispettiva competenza; 
 

D E C R E T A 
 
per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati: 
 
1. di approvare, quale parte stralcio del PIAO aziendale di prossima adozione, il Piano Triennale di 
prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2023/2025, parte integrante del presente 
provvedimento, e relativi allegati: 

 Registro delle aree di rischio di ASFO 
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 Codice di Comportamento dei dipendenti di ASFO 
 Patto di integrità 
 Elenco dei Responsabili delle pubblicazioni della Trasparenza 
 Regolamento per la disciplina della procedura di gestione delle segnalazioni di 

condotte illecite (Whistelblower); 
2. di dare atto che sarà cura della struttura proponente l’invio del presente atto a tutte le Strutture 
Aziendali. 
3. di dare atto, infine, che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo in relazione a 
quanto previsto dall’art. 4, comma 2, LR 21/1992 e ss.mm.ii.. 

 
 
 
Acquisiti i pareri favorevoli, per quanto di rispettiva competenza. 

 
Il Direttore Amministrativo 

dott.ssa Elena Cussigh 

 
Il Direttore Sanitario 

dott. Michele Chittaro 

 
Il Direttore dei Servizi Sociosanitari 

dott. Carlo Francescutti 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 

Il Direttore Generale 
Dott. Giuseppe Tonutti 

firmato digitalmente 
 

Elenco allegati: 
Piano Trasparenza e Anticorruzione 2023.pdf 
1. registro delle aree di rischio-asfo.pdf 
2. codice_di_comportamento asfo.pdf 
3. patto_integrita asfo.pdf 
4. responsabili pubblicazioni trasparenza.pdf 
5. regolamento_gestione_segnalazioni_condotte_illecite 2022.pdf 
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