AUTOCERTIFICAZIONE DEL
CURRICULUM FORMATIVO — PROFESSIONALE

DEL DOTT. GIANLUCA CIFFOLILLI
(DPR 28 dicembre 2000 n. 445, Artt. 46, 47 e 76)

Il seguente curriculum, composto da un totale di n8 (otto) pagine compreso
la presente, é redatto nelle forme previste dal DPR8 dicembre 2000, N. 445,
ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del Decreto in paa.

Il sottoscritto Gianluca Ciffolilli, e
2, oto la propria

responsabilitd e consapevole delle sanzioni penglreviste dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000, dichiara di essere in possest&l seguente curriculum
formativo e professionale.

San Salvo, 17/01/2015

In Fede
Gianluca Ciffolilli
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Curriculum formativo — professionale

GIANLUCA CIFFOLILLI

Nome “Gianluca” - Cognome “Ciffolilli”;

‘.

Cittadino italiano;
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TITOLI DI STUDIO

- Diploma di maturita conseguito presso I'lstitutociizo Industriale “E. Mattei” di Vasto (CH), il 22
luglio 1997, come “PERITO TECNICO INDUSTRIALE per’ELETTROTECNICA &
AUTOMAZIONI — CAPOTECNICQO?”, con il distinto puntegg di 58/60;

- Laurea di primo livello in “TECNICHE DELLA PREVENZNE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI
DI LAVORO” conseguita presso I'Universita degli 8tu“G. D’Annunzio” di Chieti (CH), il 12
dicembre 2003, con il punteggio di 110/110 e Lode.
Tesi discussa: “La Nuova Fabbrica Integrata — Gegazione del lavoro ed Ergonomia per migliorare le
condizioni operative, la qualita e le performandeaffrontare con successo le sfide del terzo miileim
una logica di prevenzione e tutela della salute”;

- Laurea Specialistica in “SCIENZE DELLE PROFESSIOSWNITARIE DELLA PREVENZIONE”
conseguita presso I'Universita degli Studi dell’Aguil 22/12/2009, con il punteggio di 110/110 ede.
Tesi discussa: “Evoluzione della Vigilanza in metedi tutela della salute e sicurezza lavoro. Dal
modello repressivo del “command and controll” achuovo Sistema Integrato proattivo di Audit”;

- Master di | livello in “COORDINAMENTO DELLE PROFESSNI SANITARIE” conseguito presso
I'Universita Politecnica delle Marche, il 20/09/20Xon il punteggio di 110/110 e Lode.
Tesi discussa: “Un nuovo modello di Vigilanza intera di tutela della salute e sicurezza lavordlaDa
repressione alla prevenzione proattiva”;
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ESPERIENZE DI LAVORO

Dal 1998 al 2000, impiegato presso una delleimiportanti industrie al mondo per la produzione e
stampaggio dei terminali elettrici per automohlithme addetto al Controllo di Processo, ovvero: “AMP
ITALIA PRODUCTS — TYCO ELETRONICS S.p.A.” — Unitaréduttiva di San Salvo (CH);

Dal 2000 al 2005, impiegato presso una Multioaale in Italia, tra le piu importanti nel mondor pe
produzione di componentistica per le Industrie Auwbbilistiche, ricoprendo dapprima il ruolo di
Addetto alla Manutenzione Elettrica e successivdeah Addetto al Servizio di Prevenzione e
Protezione AziendaJevvero: “DENSO MANUFACTURING ITALIA S.p.A.” (ex Mageti Marelli —
Divisione Macchine Rotanti S.p.A.) — Unita Prodwdtidi San Salvo (CH);

Dal 15 settembre 2005 al 31 luglio 2008, dipendewten rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, dell’A.S.U.R. Marche Z.T. n. 6 dilifiano (AN), presso il Dipartimento di Prevenzione
— U.O.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambidntiavoro, come Tecnico della Prevenzione negli
Ambienti e nei Luoghi di Lavoro — Ufficiale di Paia Giudiziaria;

Dal 1 agosto 2008 a tutt'oggi, dipendente, con oagpdi lavoro a tempo pieno e indeterminato,
dell’Azienda Sanitaria Locale 2 Lanciano-Vasto-@hipresso il Dipartimento di Prevenzione — U.O.C.
Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lav@udfici di San Salvo), come Tecnico della
Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavortficiale di Polizia Giudiziaria.

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE IN_ QUALITA’ DI TECNICO DELLA PREVENZIONE

NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO PRESSO | SERVI Z| ISPETTIVIDELLE A.S.L.

Attivita di Polizia Giudiziaria d’iniziativa, su @ssto e/o su delega dell’Autorita Giudiziaria, waiffal
Sevizio di Prevenzione e Sicurezza Ambienti di lrayo

Sopralluoghi ispettivi in unita produttive sia pate che pubbliche;
Sopralluoghi ispettivi in cantieri edili ed azienagricole;
Inchieste infortuni sul lavoro e malattie professil, d’iniziativa e/o su delega dell’Autorita Giadaria,;

Docenza in corsi d'informazione/formazione in mieli tutela della salute e sicurezza sul lavoro.

ATTIVITA EXTRA PROFESSIONALI e PUBBLICAZIONI

Cooadiuvatore del Progetto Sperimentale di Vigigadella Regione Marche/ASUR Marche ZZ.TT. 2 e
6 di Urbino e Fabriano — P.F. di Sanitd Pubblicper le lavorazioni di potenziamento ferroviario
“ORTE — FALCONARA” e raddoppio stradale “FANO — GBSETQO”, denominato: “Sistema di

Gestione Integrato della Prevenzione nelle Gramdir® Infrastrutturali — S.G.1.P. Grandi Opere”;

Partecipazione attiva per conto della Regione Mg&l!5.U.R. Marche — P.F. di Sanita Pubblica — alla
realizzazione del progetto editoriale e multimeslldMPRESASICURA — Metalmeccanica”, promossa
dalla Regione Emilia Romagna, Regione Marche, INAElnilia Romagna, INAIL Marche, E.B.E.R.,
E.B.A.M. Sito Internet di riferimentavww.impresasicura.org
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CORSI DI FORMAZIONE e CONVEGNI

- Corso di formazione — E.C.M. (Educazione continwalita — cinquanta crediti formativi per 'anno
2004) — Modulo Generale sulla Sicurezza Lavoro “6&PP”, secondo I'art. 8-bis del D.Lgs. 19
settembre 1994, N. 626, organizzato dalla AssammzAmbiente & Lavoro, tenutosi a Milano (Ml)
nei giorni 24,25,26,27 e 28 maggio 2004 (50 crdeitM);

- Corso di formazione — Federchimica Modulo Genesali& Sicurezza Lavoro “626 RSPP” , secondo
I'art. 8-bis del D.Lgs. 19 settembre 1994, N. 626ganizzato dalla Associazione & Ambiente
Lavoro, tenutosi a Milano (MI) nei giorni 24,25,28,e 28 maggio 2004;

- Corso di formazione e abilitazione al “CONTROLLO DESISTEMI DI GESTIONE
AMBIENTALE (UNI EN ISO 14001)”, come AUDITOR INTERR DEI S.G.A. (secondo la UNI
EN ISO 19011), organizzato dalla CERTO S.r.L., teaua Torino (TO) il 8, 9 e 10 novembre a
Torino 2004,

- Corso di formazione — E.C.M. — “Evoluzione normatied aspetti giuridici relative a macchine e
attrezzature di lavoro”, organizzato dall’A.S.UKarche — Z.T. n. 11 di Fermo (AP), tenutosi in
Fermo (AP) il 19 ottobre 2005 (2 Crediti ECM);

- Corso di formazione — E.C.M. — “Macchine per listita metalmeccanica’, organizzato
dallA.S.U.R. Marche — Z.T. n. 11 di Fermo (AP)ntgosi in Fermo (AP) il 19 ottobre 2005 (3
crediti ECM);

- Corso di formazione — E.C.M. — “Macchine di sollmento e trasporto nei cantieri”, organizzato
dallA.S.U.R. Marche — Z.T. n. 11 di Fermo (AP)ntgosi in Fermo (AP) il 20 ottobre 2005 (3
crediti ECM);

- Corso di formazione — E.C.M. — “Macchine per ladezione del legno”, organizzato dal’A.S.U.R.
Marche — Z.T. n°® 11 di Fermo — e tenutosi in Ferh2® ottobre 2005 (3 crediti ECM);;

- Corso di formazione — E.C.M. — “Rischio VibrazienD.Lgs. 187/2005”, organizzato dall’A.S.U.R.
Marche — Z.T. n. 9 di Macerata (MC), tenutosi inddeata (MC) il 19 dicembre 2005 (5 crediti
ECM);

- Corso di formazione — E.C.M. — “Il rischio chimiaxcupazionale nelle Marche: esperienze di
valutazione e proposte di Bonifica”, tenutosi inb&lia di Fiastra/Tolentino (MC), il 20 dicembre
2005 (3 crediti ECM);

- Corso di formazione — E.C.M. — “Corso RegionaleSistema Informativo Integrato per la Sicurezza
e Salute nei Luoghi di Lavoro”, organizzato dalBAUJ.R. Marche — Z.T. n° 11 di Fermo — e tenutosi
in Fermo dal 25 al 27 gennaio 2006 (21 crediti ECM)

- Corso di formazione — E.C.M. — “Bonifica del Rumarel settore Metalmeccanico”, organizzato
dall’A.S.U.R. Marche — Z.T. n. 4 di Senigallia -enttosi in Senigallia il 22 marzo 2006 (9 crediti
ECM);

- Corso di formazione — E.C.M. — “Gli interventi dieRenzione e Vigilanza negli scavi in sotterraneo
e nella costruzione — ampliamento di strade a eedmorrimento”, organizzato dall’A.S.U.R. Marche
—Z.T. n. 2 di Urbino —, tenutosi in Urbino il 1118 maggio 2006 (16 crediti ECM);
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Corso di formazione — E.C.M. — “Innovazioni normatiin materia di esposizione a vibrazioni
meccaniche alla luce del D.Lgs. 187/05. Dalla \&tidne del Rischio alla sorveglianza sanitaria
degli esposti”, organizzato dall’A.S.U.R. March& . n. 6 di Fabriano (AN) —, tenutosi a Fabriano
(AN) il 18 maggio 2006 (8 crediti ECM);

Conferenza Interregionale “Dagli osservatori s@eandi Opere Infrastrutturali alla costruzione di

un network nazionale: 'impegno del coordinamengtiedRegioni per la prevenzione negli ambienti

di lavoro”, organizzato dalle Regioni Emilia Romagn Toscana, tenutosi a Firenze (FI) il 16 giugno
2006;

Corso di formazione “Le patologie dell’apparatspieatorio, il lavoro e la denuncia delle malattie
professionali”, organizzato dall’A.S.U.R. March&T. n. 6 di Fabriano (AN) —, tenutosi a Fabriano
(AN) il 10 luglio 2006;

Corso di formazione — E.C.M. — “Corso di formazioe Sistemi di Gestione della Sicurezza sul
Lavoro e sulle relative metodiche di Auditing”, argzzato dallA.S.U.R. Marche — Z.T. n. 2 di
Urbino —, tenutosi in Urbino dal 19 al 21 dicemB@96 (16 crediti ECM);

Corso di formazione “Microclima e Campi Elettromatni”, organizzato dalla Azienda USL di
Modena presso il Convegno Nazionale “AMBIENTE LAVORCONVENTION 2006”, in Modena
(MO) — Fiera Congressi — il 12 ottobre 2006;

Corso di formazione — E.C.M. — “Qualita della Pmeziene, Qualita del Lavoro: Obiettivi, Ruoli e
Strategie”, organizzato dall’A.S.U.R. Marche Z.T. hdi Macerata, e tenutosi in Macerata il 28
marzo 2007 (5 cinque crediti ECM);

Corso di formazione — E.C.M. — “La vigilanza netlastruzione delle grandi opere”, organizzato
dall’A.S.U.R. Marche Z.T. n. 9 di Macerata, e tegitin Macerata il 29 marzo 2007 (3 crediti
ECM);

Corso di formazione — E.C.M. — “La sicurezza demteggi dal progetto al montaggio”, organizzato
dall’A.S.U.R. Marche — Z.T. n. 11 di Fermo (AP) temutosi a Fermo (AP) dal 16 maggio 2007 al
18 maggio 2007 (24 crediti ECM);

Corso di formazione — E.C.M. — “Evoluzione normatisui dispositivi di sicurezza delle presse
piegatrici idrauliche e nuovi adempimenti in madedi rumore”, organizzato dal’A.S.U.R. Marche —
Z.T. n. 6 di Fabriano (AN), tenutosi a Fabriano (jANL4 giugno 2007 (8 crediti ECM);

Corso di formazione — E.C.M. — “Rischio vibrazioai rischio rumore. Normativa, misure e
valutazione del rischio”, organizzato dalla ASLLdinciano — Vasto, tenutosi a Vasto (CH) il 28 e 29
giugno 2007 (12 crediti ECM);

Corso di Formazione “La Valutazione del Rischiaanizzato dalla ASL di Lanciano — Vasto,
tenutosi a Vasto (CH) e tenutosi al Lanciano ie1B4 novembre 2008;

Corso di formazione — E.C.M. — “Introduzione aliégmiologia di campo”, organizzato dalla ASL
di Lanciano — Vasto, tenutosi a Lanciano (CH) il€034 ottobre 2008 (10 crediti ECM);
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Corso di formazione — E.C.M. — “Sicurezza 2008 -nuava organizzazione della sicurezza — i
sistemi di gestione della sicurezza — i lavorighato”, organizzato dalla ASL di Modena, il 08
ottobre 2008 (7 crediti ECM);

Corso di formazione — E.C.M. — “Evidence Based Rubealth” organizzato dalla ASL di Lanciano
— Vasto, tenutosi a Lanciano (CH) il 07 e 08 novesr#008 (9 crediti ECM);

Corso di formazione — E.C.M. — “Installazioni etethe di cantiere” organizzato dalla AUSL di
Pescara e tenutosi in Pescara il 10 luglio 2009€8iti ECM);

Corso di Formazione “La Sicurezza alle MacchindreXizature di Lavoro e Impianti dopo il D.Lgs.
81/2008 e le modifiche apportate dal D.Lgs. 106®200rganizzato dall’A.S.U.R. Marche — Z.T. n.
11 di Fermo (AP) — e tenutosi a Fermo (FM) il 1820®9;

Convegno Nazionale “Il Sistema di sorveglianza oaaie degli infortuni mortali sul lavoro”,
organizzato dall’ ISPESL, INAIL e Conferenza ddRegioni e Province Autonome, tenutosi a Roma
il 02 dicembre 20009;

Corso di formazione — E.C.M. — “I compiti di PobziGiudiziaria nei Servizi di Prevenzione e
Sicurezza Ambienti di Lavoro”, organizzato dallalA8 tenutosi a Chieti (CH) il 16 e 17 febbraio
2010 (10 crediti ECM);

Corso di formazione — E.C.M. — “La sicurezza iniegjtura e selvicoltura per le attivita di
informazione e controllo degli operatori del Sewvizli Prevenzione”, organizzato dall'lSPESL e
tenutosi a Monte Porzio Catone (RM) il 24-25 e 26zo 2010 (23 crediti ECM);

Corso di formazione — E.C.M. — “Prevenzione dschi derivanti dall’esposizione a radiazioni
ottiche artificiali (ROA)” organizzato dalla ASL & Lanciano — Vasto — Chieti, tenutosi a Chieti il
29 e 30 aprile 2010 (13 crediti ECM);

Corso di formazione — E.C.M. — “La sicurezza allecehine”, organizzato dalla ASL n. 1 Avezzano-
Sulmona —L’Aquila e tenutosi a L’Aquila nei giort2-13-14-15 ottobre 2010 (27 crediti ECM);

Corso di formazione — E.C.M. — “La sicurezza comecpsso strategico”, organizzato dalla ASL di
Chieti, tenutosi a Santa Maria Imbaro (CH) il 2&bbte 2010;

Corso di formazione — E.C.M. — “Il sistema di sah&nza degli infortuni mortali — il modello
d’'indagine per la ricostruzione delle cause e ddik@miche infortunistiche”, organizzato dalla ASL
di Teramo, tenutosi il 03 e 04 febbraio 2011;

Corso di formazione — E.C.M. — “Sicurezza in Agtiaca: Corso di Formazione Operatori SPSAL
Funzionale alle attivita di Informazione e ContodJlorganizzato dalla ASL 1 dell’Aquila, tenutosi i
23, 24 e 25 maggio 2011 (19 crediti ECM);

Corso di formazione — E.C.M. — “La Valutazione #aschio alla luce del D.Lgs. 81/09. Contesto
Legislativo e risvolti tecnico-operativi”’, organato dalla ASL 4 di Teramo e tenutosi in Teramo il
24/11/2011 (11,5 crediti ECM);

Corso di formazione — ECM — “Nuovi Flussi Informaitj organizzato dal’ASREM Molise, tenutosi
in Termoli (CB) il 11 e 12 ottobre 2011 (22 creditCM);
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- Corso di formazione — E.C.M. — “La Valutazione dakchio alla luce del D.Lgs. 81/09. Agenti
Chimici — Radiazioni Ottiche Artificiali”, organiato dalla ASL 4 di Teramo, tenutosi in Teramo |l
11 giugno 2012;

- Corso di formazione — E.C.M. — “La Valutazione edastione del Rischio Stress Lavoro-Correlato
(SLC) e l'attivita dei Servizi Territoriali PSAL"prganizzato dalla ASL 2 Lanciano-Vasto-Chieti,
tenutosi il 27 e 28 giugno 2012 (18,6 crediti ECM);

- Seminario “Formazione in materia di Sicurezza eXizature di lavoro”, organizzato dalla Formedil
di Pescara, tenutosi in Pescara il 1 febbraio 2013;

- Seminario “Attivita negli Spazi Confinati in Edila”, organizzato dalla Formedil di Pescara,
tenutosi in Pescara il 8 marzo 2013;

- Workshop *“La responsabilitd dei vertici aziendalicaso di infortunio o malattia professionale”,
organizzato dall’AlAS, tenutosi in L’Aquila (AQ) i maggio 2013;

- Corso di formazione — E.C.M. — “Miglioramento detjaalita delle indagini per infortuni sul lavoro
attraverso la condivisione di standard tecnici ecedurali”, organizzato dalla ASL di Pescara,
tenutosi in Pescara il 20 e 21 giugno 2013;

- Corso di formazione — E.C.M. — “Elementi di scnittiefficace nel modello per I'analisi delle cause e
per la ricostruzione delle dinamiche di infortursol lavoro”, organizzato dalla ASL di Pescara,
tenutosi in Pescara il 11 luglio 2013;

- Corso di formazione — E.C.M. — “La Sicurezza in igglura”, organizzato dalla ASL 1 dell’Aquila,
tenutosi in L’Aquila il 18 e 19 dicembre 2013.

CONOSCENZE INFORMATICHE

- Ottima conoscenza dell'uso del Personal Computetud.- Excel — Word — Access - Power Point;
ecc..);

LINGUE STRANIERE

- Buona conoscenza della lingua Inglese, scrittalatpa

TEMPO LIBERO & HOBBIES

Studio ed approfondimento di tecniche e strateg{@odiching (Leadership Coaching, Executive Coagheng
Team Coaching) e di Programmazione Neuro Lingasti®NL — applicata alla Comunicazione dei Sistemi
Organizzativi e Gestionali Aziendali ed alla Formaz delle Risorse Umane finalizzata al miglioratoen
continuo dei modelli e delle performance Aziendali.

Studio ed approfondimento di tecniche di leadersghlijpnosi ericksoniana.
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Studio ed approfondimento delle moderne tecnichenetodologie di miglioramento continuo delle
performance aziendali, quali: TPM (Total ProductiMaintenance), Lean Manufacturing (Produzione
snella), Total Quality Management, e W.C.M (Worlth€s Manufacturing); esperto ed appassionato della
filosofia “TOYOTA WAY” e della sua proattiva appbzione ai Sistemi Organizzativi e Gestionali
Aziendali dei suoi cinque principi fondanti (GendBenbutsu/ "Andare alla fonte”; Kaizen/ “Continuo
miglioramento”; Challenge/ “Perseguire una visiaéungo termine”; Teamwork/ “Crescita personale e
professionale”; Respect/ “Assunzioni di Resposiitab)l

Lettura di Saggi di Politica, Filosofia (appassitindi Socrate e Seneca), Biografie ed Agiografeerca e
approfondimento di testi di storia contemporanea.

Curriculum Formativo — Professionale composto d& (otto) pagine.

San Salvo, 17/01/2015

Autorizzo il trattamento dei miei dati personalisansi del D.Lgs. 30 giugno 2003, N. 196.

Gianluca Ciffolilli

[oe]



