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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DASSI ENRICO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 08.06.2004 AD OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comunità terapeutica “La Nostra Casa” dell’associazione La Viarte Onlus poi Cooperativa 
“IDEA”  - Piazza Julia,12 Majano (UD) 

• Tipo di azienda o settore  Comunità terapeutica per persone tossicodipendenti, alcolisti, psichiatrici 
• Tipo di impiego  Operatore/educatore di comunità 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione delle persone accolte nel suo complesso: stesura e supervisione dei progetti educativi 
dei singoli ospiti secondo decisioni prese in equipe – organizzazione delle attività e del tempo 
degli utenti – somministrazione delle terapie farmacologiche prescritte dal personale medico, 
SerT o Csm – assistenza utenti non autosufficienti – aiuto nella compilazione e disbrigo di 
pratiche burocratiche - promuovere interventi assistenziali da parte dei servizi sociali - aiuto nella 
ricerca lavoro, monitoraggio del percorso lavorativo ed eventuale mediazione nei rapporti col 
datore di lavoro – aiuto nella ricerca di un alloggio a fine percorso 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)   DAL 01.02.2008 AL 01.05.2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Asilo notturno “Fogolar” di Udine gestito dalla Caritas – Via Rivis, 19 Udine 

• Tipo di azienda o settore  Casa di accoglienza notturna gestita dalla Caritas diocesana di Udine: la struttura fornisce 
accoglienza a uomini e donne senza fissa dimora in stato di emarginazione e di grave disagio 

• Tipo di impiego  Collaboratore occasionale operatore sociale 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto al personale operativo dell’asilo notturno – verifica della disponibilità dei posti letto e 
delle condizioni di ammissione delle persone in struttura – accertamento identità personale e 
trascrizione delle generalità – registrazioni presenze – comunicazioni presenze agli organi di 
controllo (questura, CC) – assegnazione posto letto e aiuto nella fruizione dei servizi della 
struttura (deposito effetti personali, igiene e pulizia della persona, etc) – segnalazione ai servizi 
sociali di situazioni di grave emergenza ed emarginazione – segnalazione offerte lavorative 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 01.05.2005 AL 01.04.2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Servizi Sociali comune di Udine 

• Tipo di azienda o settore  Servizio di assistenza per persone con disagio sociale 

• Tipo di impiego  Operatore servizi sociali 
• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio gruppi appartamento – mediazione/aiuto nella risoluzione di problemi di 

convivenza fra utenti – assistenza e accompagnamento degli utenti presso 

enti/strutture/ospedali e aiuto nella compilazione/presentazione documentazioni di varia natura - 

stesura progetti individuali in collaborazione coi Servizi Sociali – aiuto nell’inserimento lavorativo 
 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   01.09.2002 al 01.03.2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Casa di spedizioni “Rasimelli & Coletti”, filiale di Udine – via Zorutti, Santa Maria la Longa,  

• Tipo di azienda o settore  Settore trasporti - Casa di spedizioni  
• Tipo di impiego  Impiegato amministrativo 2 livello 

• Principali mansioni e responsabilità  Fatturazione clienti – bollettazione – rapporti clienti e fornitori – pagamenti -  adempimenti fiscali 
- gestione informatica dell’archivio 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)   01.12.2001 – 01.05.2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Metis Soc. Forn. Lav. Temp. SPA – filiale di Udine – v.le Duodo (UD) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia fornitura lavoto interinale 

• Tipo di impiego  tirocinante 

• Principali mansioni e responsabilità  ricerca/selezione del personale – valutazione competenze del candidato – stipula di contratti di 

assunzione – rilevazione presenze - trasmissione dati al Centro per l’impiego – tenere contatti 

con gli enti per le varie comunicazioni – proposta dei candidati idonei ad aziende/datori di lavoro 

e monitoraggio sull’andamento del percorso lavorativo 
 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   15.09.2000 al 15.03.2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASS. N° 4 Medio Friuli – Servizio di Neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza – Ospedale 
Gervasutta di Udine 

• Tipo di azienda o settore  Servizio di Neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza 

• Tipo di impiego  Psicologo tirocinante 

• Principali mansioni e responsabilità  supporto e affiancamento allo psicologo tutor nelle attività del reparto: presa in carico dei minori 

con problematiche inerenti agli aspetti psicologici o di disagio psichico -  diagnosi e cura di 

disturbi dell’apprendimento, del linguaggio, dell’alimentazione, della sfera affettiva ed 

emozionale dei minori – stesura piani personalizzati di cura e di riabilitazione psichica e motoria 

nei minori con disabilità 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   16.03.2001 al 15.09.2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASS n° 4 Medio Friuli - Consultorio familiare di Cividale – Via Cavalieri di Vittorio 

• Tipo di azienda o settore  Servizio di consultorio familiare 

• Tipo di impiego  Psicologo tirocinante 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto e affiancamento allo psicologo tutor nell’attività del consultorio familiare: ascolto dei 
bisogni della persona – facilitazione della conoscenza e l’accesso ai servizi – orientamento 
verso i percorsi assistenziali - sostegno delle responsabilità familiari e genitoriali - assistenza e 
consulenza in tema di adozioni e affido ed invio ai servizi territoriali -  
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  14.06.2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea in Psicologia presso Università degli studi di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Psicologo  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Iscrizione all’ordine Psicologi del FVG n°483 Sez. A – data iscrizione 18.10.2002 

Abilitato all’esercizio della professione di psicologo 

 

• Date (da – a)  2000- 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola di Perfezionamento in psicodiagnostica Forense 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il Corso (di durata pari a 12 mesi e oltre 100 ore, con esame finale) offre una 

formazione teorico-pratica finalizzata all'apprendimento dei metodi e delle tecniche 

nella valutazione psicodiagnostica della personalità e della funzionalità cognitiva in vari 

contesti applicativi (civile, penale, assicurativo, pensionistico e lavorativo). 

 
• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso post-lauream in Psicologia Giuridica 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso post-universitario di 76 ore presso Civiform di Cividale: La consulenza 

psicologica in ambito giuridico effettuato nel 2008; i contenuti della formazione del 

corso riguardano: introduzione alla psicologia giuridica – effettuare l’intervento 

diagnostico – conduzione del colloquio in ambito giuridico – utilizzo del test di tipo 

proiettivo – produrre la perizia psicologica – preparare la perizia per il contraddittorio – 

perizia dibattimentale e prassi per il contraddittorio 

 
• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  elementare 

• Capacità di scrittura  elementare 
• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

 CAPACITÀ DI LAVORARE IN GRUPPO MATURATA IN MOLTEPLICI SITUAZIONI LAVORATIVE IN CUI ERA 
FONDAMENTALE LA COLLABORAZIONE TRA SERVIZI E VARIE FIGURE PROFESSIONALI CHE OPERANO CON 

MODALITÀ DIVERSE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

 

 CAPACITÀ DI LAVORARE IN SITUAZIONI DI STRESS 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

. 

 CONOSCENZA DEGLI APPLICATIVI MICROSOFT E DEL PACCHETTO OFFICE, 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
. 

  

 
PATENTE O PATENTI  A e B - automunito 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   

 


