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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MORO  SERGIO  
Nazionalità  Italiana 

   

   

   

 
 
  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  Dal gennaio 2010 a tutt’oggi  Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione dell’Istituto Oncologico Centro di Riferimento Oncologico di 
Aviano (PN) 
Dal novembre 1999 al dicembre 2009  in organico alla Direzione Sanitaria del 
Centro di Riferimento Oncologico di Aviano come esperto qualificato in 
gestione processi miglioramento della qualità e addetto del Servizio di 
Prevenzione Protezione Aziendale 
Dal mese di marzo 1989 al novembre 1999 prestato servizio come Operatore 
Professionale collaboratore Tecnico di Laboratorio di ruolo presso il Servizio 
Immuno-Trasfusionale ed Analisi Cliniche del C.R.O. Aviano. 
Dal mese di Novembre 1986 al mese di febbraio 1989 intrapreso rapporto di 
lavoro presso l'Azienda IDEAL STANDARD S.p.A. nello Stabilimento di 
Orcenico di Zoppola (PN) con mansioni di: analizzatore di materie prime in 
ingresso; assistente ai gruppi di progetto di rilevazioni finalizzate al recupero 
dei pezzi scarti di  produzione;  coordinatore responsabile alla qualità del 
prodotto finito. 
Dal 1982 al 1986 oltre il conseguimento del Diploma di Tecnico di 
Laboratorio Biomedico presso l’Azienda Ospedaliera di Pordenone, svolto 
lavoro di Assicuratore per le agenzie INA –Assitalia e Reale Mutua 
Assicurazione di Pordenone.  
  
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ing. Mario Tubertini via Franco Gallini 2 33081 Aviano (PN) 

• Tipo di azienda o settore  IRCCS di Diritto Pubblico  

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato  

• Principali mansioni e responsabilità  • Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale                             
IRCCS Centro di Riferimento Oncologico Aviano (PN), 

• Valutatore Senior Dipartimento della Funzione Pubblica sul  modello di gestione 
Europeo della Pubblica Amministrazione Common assessment  Framework (CAF), 

• Valutatore Accreditamento Istituzionale Aziende Sanitarie Friuli Venezia Giulia. 
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QUALIFICHE PROFESSIONALI 
  

• Iscrizione a Registri     
a) Safety Auditor per i sistemi di gestione secondo la norma BS 

18001/07 Registro CEPAS dal settembre 2011 
b) Valutatore Accreditamento Istituzionale registro FVG 
c) Valutatore Senior  per il Dipartimento della Funzione  Pubblica 

sistema di valutazione Common Assessment Framework DFP – 
FORMEZ anno2005 

d) Docente corsi di formazione su Qualità e Sicurezza registro docenti 
ECM regionale FVG 

e) Esperto Qualificato in B-BS Società Scientifica AARBA 
dicembre 2013. 
 

 
• Qualifiche   a) Referente per la Direzione d’Istituto sull’applicazione del 

protocollo B-BS: la Behavior Based Safety per il progetto INAIL- 
Società Scientifica  AARBA  

b) Team Leader gruppo di Lavoro “Gestione Ambiente” per 
l’Accreditamento all’Eccellenza secondo il modello Accreditation 
Canada del Centro di Riferimento Oncologico di Aviano 

c) Valutatore per l’Agenzia Regionale di Sanità per  l’Accreditamento 
Regionale dall’anno 2006, e riqualificazione nel aprile 2009 con corso 
CEPAS promosso dalla ARS-FVG di riqualificazione di Valutatore 
SGQ in sanità UNI EN ISO 9001:2008 e UNI EN ISO19011 

d) Valutatore  Senior del Premio Qualità Italia PA promosso dalla 
Presidenza del Consiglio con il modello Europeo “ CAF (Common 
Assessment Framework) Migliorare un'organizzazione attraverso 
l'autodiagnosi “predisposto dall’Istituto Europeo per le Pubbliche 
Amministrazioni (EIPA) dall’anno 2005 

e) Safety Auditor nei team di valutazione dei SGS secondo la norma BS 
18001/07 certificato CEPAS n.106  

f) Docente per il corso di qualificazione per RSPP e ASPP  Modulo B 
Dlgs 195/03 presso UNINDUSTRIA Treviso  

g) Docente per i corsi di aggiornamento professionale negli anni 1999 - 
2001 dei Tecnici Sanitari con argomenti: sull'organizzazione Aziendale 
in Sanità, e sul Total Quality Management presso il CISEL gruppo 
Maggioli (Centro Interdisciplinare di Studi per gli Enti Locali) di 
Rimini. 

h) Docente dall’anno 2000 ad oggi dei corsi di Informazione e 
Formazione ex art.36 e 37  DLgs 81/08, per il Centro di Riferimento 
Oncologico di Aviano, ed Aziende Sanitarie della regione Friuli 
Venezia Giulia. 
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  o Diplomato presso la scuola di Direzione Aziendale della Università L. 
Bocconi di Milano in collaborazione con l'Università di Birmingham (U.K.) 
In Health Services Management, discutendo la tesi finale dal titolo “La 
Gestione dei Rapporti con il Non Profit nel caso dell’IRCCS, Centro 
Riferimento Oncologico di Aviano” relatore dott. Fabio Amatucci con 
votazione finale 100/110 nell'anno accademico 1998/2000  

o Conseguito diploma di Tecnico di Laboratorio Medico di durata biennale 
presso lo Stabilimento   Ospedaliero di Pordenone nell'anno 1983/1984. 

o Diplomato Perito Chimico Industriale presso l' I.T.I.S. l'Enrico Fermi" di 
Treviso,  nell'anno scolastico 1981/82 

 
  • Svolto e superato esame con corso 40  ore di Valutatore SGQ in sanità 

UNI EN ISO 9001:2008 e UNI EN ISO19011 aprile 2009 (CEPAS) 
nel aprile 2009. 

• Svolto e superato esame finale Corso certificato CEPAS n° 73 per 
auditor/Responsabili gruppo di Audit di Sistemi di Gestione della 
Sicurezza  BS OHSAS 18001:2007nel maggio 2010 con qualifica di 
Safety Auditor Associato n. 11 registro CEPAS nel settembre 2011 

• Svolto e superato esame del corso di alta formazione sulla sicurezza 
comportamentale secondo i criteri della Behavior Analysis, 
nell’applicazione per il miglioramento della sicurezza nei luoghi 
di lavoro. 

  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

   Francese 

• Capacità di lettura   buono,  
• Capacità di scrittura  buono,  

• Capacità di espressione orale   buono.] 
 INGLESE 

• Capacità di lettura  buono,  
• Capacità di scrittura Sufficiente,  

• Capacità di espressione orale  Sufficiente. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 IL FRANCESE OLTRE L’APPRENDIMENTO SCOLASTICO È STATO PERFEZIONATO CON DEI CORSI 

ESTIVI PER STUDENTI STRANIERI IN SVIZZERA, PRESSO LA UNI 2 DI GINEVRA  NEGLI ANNI 

1978 -1980. TALE ESPERIENZA OLTRE  A CONSOLIDARE LA CONOSCENZA DELLE LINGUA 

STRANIERA MI HA DATO LA POSSIBILITÀ  DI CONOSCERE COETANEI  PROVENIENTI DAL RESTO 

DEL MONDO. 
PER QUANTO RIGUARDA L’INGLESE  OLTRE L’APPRENDIMENTO SCOLASTICO NEL PERIODO DI 

LAVORO SVOLTO PRESSO L’IDEAL STANDARD SPA SITO DI ORCENICO DI ZOPPOLA (PN), 
DIVERSI INCONTRI E DOCUMENTAZIONE INERENTE IL LAVORO SVOLTO COMPORTAVA L’ USO  

DELLA LINGUA INGLESE .     
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 DAL 2014 COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL CENTRO CULTURALE CASA  A . 
ZANUSSI DI PORDENONE 
DAL 2010 AD OGGI DIRIGO IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE DEL CENTRO DI 

RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO 
DAL 2009 SONO CONSULENTE PER LA AZIENDA SOCIO SANITARIA N3 ALTO FRIULI DELLA REGIONE FVG 

PER I SISTEMI DI GESTIONE DELLA SICUREZZA 
DAL 2007 AL 2010 SONO STATO  RESPONSABILE GESTIONE DEL SISTEMA QUALITÀ SECONDO LA NORMA 

ISO9001 DEL SERVIZIO FORMAZIONE DEL CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO (PN). 
DAL 2000 AL 2004 SONO STATO CONSIGLIERE DELLA ONLUS “ FONDAZIONE BIASOTTO” ASSOCIAZIONE 

DI VOLONTARIATO CHE SI OCCUPA DEL TRASPORTO/ACCOMPAGNAMENTO DELLE PERSONE DALLA 

PROPRIA ABITAZIONE  ALLE STRUTTURE SANITARIE DELLA PROVINCIA DI PORDENONE  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CONOSCENZA E BUON UTILIZZO DEI PRINCIPALI SISTEMI OPERATIVI GESTIONALI DAL 1986 AD OGGI, IN 

PARTICOLARE  I PROGRAMMI DEL  PACCHETTO OFFICE  S.W. . 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Sono appassionato di musica nei suoi diversi generi, in particolare della musica etnica delle 
diverse regioni di’Italia e del mondo. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 COLTIVO L’HOBBY DEL GIARDINAGGIO CON DISCRETE SODDISFAZIONI NELLA CURA DEL GIARDINO DI 

CASA.  

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

   
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci o contenenti dati non più  rispondenti a 
verità, come previsto dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) 
 
 
Data: giugno  2015 Firma:   


