
 
 

 
 
 

Curriculum Vitae 
 

  
 
 
 

 
Informazioni personali  

 

Nome  Pierpaolo Pedrini 

Indirizzo   

Cellulare   

Telefono   

E-mail   

Nazionalità  italiana 

Luogo e data di nascita   

 
 

Esperienze lavorative    
 

• Periodo (da – a)  Da settembre 1982 a gennaio 1987 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 OMAGES Cinisello Balsamo (MI) 

• Tipo di azienda o settore  metalmeccanica 
• Tipo di impiego  operaio  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 attrezzatura macchinari e lavorazioni meccaniche 

 
• Periodo (da – a)  Da marzo 1987  a settembre1996 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 POZZO SPA Tavagnacco (UD)  

• Tipo di azienda o settore  metalmeccanica  

• Tipo di impiego  impiegato tecnico - disegnatore progettista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 progettazione e sviluppo commesse linee ed utensili per la  produzione di 
serramenti in legno 

   

• Periodo (da – a)  Da settembre1997 a dicembre 1997 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 EDILTEVERE SRL 

• Tipo di azienda o settore  edile 

• Tipo di impiego  operaio edile 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 bonifica pareti e posa reti e pannelli paramassi con tecniche a fune 

   

• Periodo (da – a)  Da maggio1998  a oggi 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 Enti e pubbliche amministrazioni, imprese private. 

• Tipo di azienda o settore  Gestione sistemi di sicurezza in attività di manutenzione e bonifica ambientale  

• Tipo di impiego  Posa e ancoraggio sistemi di protezione in quota. Fornitura e posa di strutture 
per lo spettacolo in ponteggio multidirezionale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile della valutazione dei rischi e della esecuzione lavori. Montatore 
di strutture in multidirezionale. 

 
• Periodo (da – a)  Dal 2001 ad oggi 



• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 CORPO FORESTALE REGIONALE 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente formatore del personale impegnato nei lavori di movimentazione su 
funi in ambiente impervio. 

• Periodo (da – a)  Dal 2000 al 2001 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 CENTRO FRIULI FORMAZIONE 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente formatore - corsi per la verifica del rispetto norme di sicurezza nei 
lavori a fune in cantieri edili. 

• Periodo (da – a)  Dal 2003 al 2005  

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 CEFAP  

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente formatore, materia sicurezza – corsi per operatore montano 
polivalente  

• Periodo (da – a)  2005 ad oggi 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 ARPA FVG 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia regionale per la protezione dell’ambiente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente formatore -  sicurezza nei lavori in quota con uso dispositivi di 
ancoraggio.  

• Periodo (da – a)  Dal 2007 al 2012 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 ASSINDUSTRIA UDINE 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di categoria - imprese 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente formatore, materia sicurezza – formazione ed addestramento sull’uso 
dei dispositivi di protezione individuale di terza categoria- anticaduta - per 
addetti e preposti. 

• Periodo (da – a)  Dal 2007 ad oggi 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 CEFS, Centro Edile per la Formazione e la Sicurezza di Udine  

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente formatore, materia sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, formazione 
ed addestramento sull’uso dei dispositivi di protezione individuale di terza 
categoria- anticaduta -nei corsi di formazione e aggiornamento per addetti ai 
ponteggi, RSPP e Coordinatori del settore edile. Docente formatore nei corsi 
per operatore su fune. 

• Periodo (da – a)  Dal 2007 ad oggi  

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 CONFARTIGIANATO PN 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di categoria - artigiani 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente formatore, materia sicurezza – formazione ed addestramento sull’uso 
dei dispositivi di protezione individuale di terza categoria- anticaduta - per 
addetti e preposti. 

• Periodo (da – a)  2010 ad oggi 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

 SCUOLA EDILE DI GORIZIA  

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente formatore, addestramento sull’uso dei dispositivi di protezione 
individuale di terza categoria- anticaduta -nei corsi di formazione e 
aggiornamento sulla sicurezza per addetti settore cantieri navali. 

 
 

Istruzione e formazione    
 



 
• Date (da – a)  Dal 1980 al 1985 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Tecnico Industriale G. Leopardi 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Meccanica applicata, macchine a fluido, disegno tecnico 

• Qualifica conseguita  perito industriale meccanico 
 

• Date (da – a)  Dal 1997 al 1998 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Collegio guide alpine provincia di Trento 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Accompagnamento ed insegnamento delle discipline alpinistiche, studio 
comportamento ed uso dei Dpi 3° categoria anticadut a. 

• Qualifica conseguita  Guida Alpina 
 

• Date (da – a)  2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Collegio nazionale guide alpine 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 normative, uso e manutenzione Dpi 3° categoria ant i caduta, tecniche di 
accesso mediante funi 

• Qualifica conseguita  specializzazione formatore nei corsi  lavori a fune 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
• Date (da – a)  2010-2013-1015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Collegio nazionale guide alpine 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Androgogia, tecniche di apprendimento, norme UNI-EN, normative, uso e 
manutenzione Dpi 3° cat. anti caduta, tecniche di a ccesso mediante funi. 
Aggiornamenti triennali su normative, dpi anticaduta e tecniche di lavoro in 
quota. 

• Qualifica conseguita  formatore dei formatori dei corsi lavori a fune e dpi anticaduta - aggiornamenti 
triennali. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
Capacità e competenze 

personali  
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 
 

Madrelingua  italiano 
 

Altre lingue  inglese 
 

   
• Capacità di lettura  ottima 

• Capacità di scrittura  ottima 

• Capacità di espressione 
orale 

 ottima 

 

   
• Capacità di lettura  buona 



• Capacità di scrittura  discreta 

• Capacità di espressione 
orale 

 discreta 

 

 

Capacità e competenze 
organizzative 

Ad esempio coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato, a 
casa, ecc. 

 -dal 2001 al 2011 in qualità di presidente organizzazione e coordinamento del 
collegio guide alpine Friuli Venezia Giulia. 
-dal 2003 ad oggi, in qualità di consigliere e di legale rappresentante (direttore 
dal luglio 2011) organizzazione e coordinamento del lavoro della scuola di 
alpinismo FVG  (associazione tra professionisti). 
• •  

 

Capacità e competenze 
tecniche 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 conoscenza ed uso sistemi microsoft ed apple. 
 

 
Patenti  B 

 
 

Aggiornato:   25-11-2016 

 
 
 
 
 


