FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

VENTURINIANGELA

Dal 1991 al 1998
Ospedgle S.Anna - Castelnovo Monti — Via Roma

Ospedgle S.Anna
A tempo indefinito
Ginecqlogo

Dal 199

B al 2003

AUSL Reggio Emilia — Via Amendola 2

CENTR

D FAMIGLIA STRANIERA

A tempq indefinito
ginecolgga

Dal 20
ASMN

Arcisp

03 ginecologo presso SOC Ostetricia e Ginecologia dell'ASMN
- Via Risorgimento 80 — 42122 Reggio Emilia

pdale Santa Maria Nuova

A tempo indefinito

Respo|

[ Inizia
freque

hsabile percorso IVG e utenti straniere e componente gruppo PMA

re con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
ntato con successo. |

Universita degli Studi di Parma

Diagngstica per immagini — attivita clinica e chirurgica riguardante la ostetricia e ginecologia

Medico chirurgo con specialita in Ginecologia & Ostetricia




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cartiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

ITALIANO

Inglese buono — tedesco elementare — cinese elementare
Inglese elementare
Inglese buono — tedesco discreto — cinese elementare

Vedi curriculum + esperienza in Germania

Respo|
Respo,

STRUM

disegn

Di guid

hsabile Percorso IVG ASMN
hsabile rapporti con utenti straniere ASMN

ENTI OPERATORI — INFORMATICA - COMUNICAZIONE

aAeB

oI

Ha seguito il percorso formativo del personale addetto al Centro Famiglia Straniera
mprendente corso di antropologia dedicato e formazione congiunta con Caritas Roma.

* CoMH
GENIT,
FINANZ
‘DISPQ
GENIT

*HA
nella
per I'e
10499

ONENTE DEL PROGETTO PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DELLE MUTILAZIONI

ALI FEMMINILI -

IATO NELL’AMBITO DELL'INTESA Al SENSI DELLA LEGGE 09.01.2006 N. 7 RECANTE
SIZIONI CONCERNENTI LA PREVENZIONE E IL DIVIETO DELLE PRATICHE DI MUTILAZIONE
ALE FEMMINILE” NEL 2015-2016

SEGUITO IL PERCORSO FORMATIVO REGIONALE “Competenze interculturali
relazione di cura coi cittadini di paesi terzi” - RefER-PA: “RefER-PA - Rete
mpowerment e la formazione in Emilia-Romagna per la PA 2013/FEI/PROG-
8 nel 2015




