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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Giulio ZANAZZO 

   

   

   

   

 

Nazionalità  italiana 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  1977 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IRCCS Istituto per l’Infanzia Burlo Garofolo Trieste 

• Tipo di azienda o settore  sanitaria 
• Tipo di impiego  Medico 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente medico -  responsabile Struttura Semplice Trapianto di Midollo Osseo della SC 
ematoncologia pediatrica –  responsabile ff Struttura Complessa Emato oncologia pediatrica 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Scuola di specialità in Ematologia da ottobre 1980 fino a  giugno 1983         Università di Trieste 
Scuola di specialità in Cl.Pediatrica da ottobre 1976 fino a dicembre 1979    Università di Trieste 
Facoltà di medicina e chirurgia da settembre 1968 fino a novembre 1974     Università di Padova 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia -   Specializzazione  in pediatria   -  Specializzazione in 
ematologia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  Italiana 
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ALTRE LINGUE 
 
  inglese 

• Capacità di lettura  buono  
• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 buone 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Responsabile rete di ricerca oncologica 
Progettazione assistenza oncologica pediatrica nei paesi emergenti 
Responsabile Struttura Complessa 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Qualità delle cure sanitarie (assistenza domiciliare al b. oncologico, carta dei diritti del b. in 
Ospedale) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Affiliato a AIEOP (Associazione Italiana Emato Oncologia Pediatrica) 
Affiliato a SIOPEN 
Coordinatore nazionale GdL AIEOP terapia di supporto  
Membro GdL AIEOP malattie infettive  GdL AIEOP neuroblastoma  GdL AIEOP 
malattie rare 
 
48 pubblicazioni recensite su Pub Med 
2 capitoli di libri ad argomento pediatrico 

 
 

   
05 aprile 2016  
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della L. 15/68, le 
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti 
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto 
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto 
dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 

 
 
 


