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DECRETO 

del DIRETTORE GENERALE 
 

N. 659 DEL 14/07/2021 
 
 
 
 

OGGETTO 
 

Adozione, in via definitiva, del PTFP 2021-2023. 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Joseph Polimeni 

nominato con D.G.R. n. 2265  del 27.12.2019 
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Il Direttore S.C.: GESTIONE E SVILUPPO PERSONALE DIPENDENTE 
 
Oggetto: Adozione, in via definitiva, del PTFP 2021-2023. 
 
 

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 
 
Normativa di riferimento: 
 

• legge regionale 17 dicembre 2018, n. 27 recante “Assetto istituzionale e organizzativo del 
Servizio sanitario regionale”; 

• DGR n. 2174 del 12.12.2019 recante “LR 27/2018, art. 3 e art. 11: assetto del servizio 
sanitario regionale – Costituzione nuovi Enti”, con la quale è stata, tra l’altro, disposta la 
modifica della denominazione dell’Azienda per l’assistenza sanitaria n. 5 “Friuli 
Occidentale”, con sede legale a Pordenone, in Azienda sanitaria Friuli Occidentale (AsFO) 
a far data dal 01.01.2020; 

• decreto del Presidente della Regione Friuli Venezia Giulia n. 0223 del 20.12.2019, con cui 
è stata data attuazione alla succitata DGR 2174/2019; 

• decreto n. 100 del 01.03.2016 e s.m.i. con cui l’Azienda ha adottato l’Atto aziendale e ha 
disposto la graduale attuazione dello stesso; 

• art. 43, c. 4 dell’Atto aziendale per la disciplina dell’organizzazione e del funzionamento 
dell’Azienda per l’Assistenza Sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale” (ora AsFO); 

• allegato A) all’Atto aziendale (Elenco dei dipartimenti e delle strutture aziendali complesse 
e semplici di dipartimento), in cui sono indicati il mandato e le funzioni di questa struttura; 

• DGR n. 1473 del 01 ottobre 2020 recante: “Dl 35/2019, art 11 e successive modifiche e 
integrazioni. determinazione tetto di spesa per il personale degli enti del servizio sanitario 
regionale per l'anno 2018”;  

• DGR n. 189 del 12.02.2021 recante “Lr 22/2019 - linee annuali per la gestione del servizio 
sanitario regionale - anno 2021. Approvazione definitiva”; 

• decreto n. 330 del 14.04.2021 recante “Adozione del Piano Attuativo Locale e del Bilancio 
Preventivo per l’Anno 2021”, integrato con decreto n. 455 del 13.05.2021, con il quale si è 
provveduto, tra l’altro, anche all’adozione del PTFP per il triennio 2021-2023; 

• determinazione del Direttore f.f. S.C. Programmazione attuativa e controllo direzionale n. 
438 del 15.04.2021 recante “Assegnazione dei budget di risorsa per l’anno 2021” come 
modificato con determinazione n. 498 del 04.05.2021 recante “Revisione budget di risorsa 
2021”; 

• D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
• decreto n. 593 del 24.06.2021 recante: “Incarico dirigenziale a tempo determinato – ex art. 

73 C.C.N.L. 17.12.2020 relativo al personale dell’Area delle Funzioni locali – III sezione 
dirigenti amministrativi, tecnici e professionali – di Direttore della Struttura Complessa 
“Gestione e sviluppo personale dipendente”, afferente al Dipartimento Amministrativo: 
approvazione verbale e conferimento incarico”; 

• decreto n. 331 del 18.06.2020 “Adozione del Regolamento per l’adozione dei decreti e delle 
determinazioni dell’Azienda sanitaria Friuli Occidentale”. 
 

 
Istruttoria e motivazione dell’atto: 
 
PREMESSO che: 

 
-   con decreto n. 330 del 14.04.2021 recante “Adozione del Piano Attuativo Locale e del 

Bilancio Preventivo per l’Anno 2021”, successivamente integrato con decreto n. 455 del 
13.05.2021 recante “Piano Attuativo Locale e Bilancio Preventivo per l’anno 2021. 



AZIENDA SANITARIA FRIULI OCCIDENTALE 
Decreto n. 659 del 14/07/2021 pag. 3 

 

 

Integrazione” è stato approvato, contestualmente al bilancio preventivo 2021, il PTFP 
2021-2023 unitamente alla relazione illustrativa in ordine alle dinamiche del personale, 
agli obiettivi e alle politiche aziendali di gestione delle risorse umane che hanno 
determinato i fabbisogni; 

-      con nota prot. n. 30812 del 23.04.2021 il suddetto decreto è stato trasmesso alla 
Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità per la prescritta approvazione; 

-     con nota prot. n. 16419 del 18.05.2021 la Direzione centrale salute, politiche sociali e 
disabilità ha richiesto in fase istruttoria chiarimenti e integrazioni; 

-      con nota prot. n. 42759 dell’01.06.2021 l’Azienda, nel fornire i chiarimenti e le 
integrazioni richieste, ha provveduto a trasmettere, in allegato, la corretta TABELLA A 
PTFP E COSTI 2021; 

PRESO ATTO che con decreto n. 1701/SPS del 30.06.2021 del Servizio governo del personale 
del SSR, fabbisogni formativi e rapporti con le Università, trasmesso con nota prot. n. 20183 del 
01.07.2021: 

 
- è stato approvato il piano provvisorio triennale dei fabbisogni PTFP per il periodo 2021-

2023, trasmesso da questa Azienda con nota prot. n. 30812 del 23.04.2021, 
comprensivo dei chiarimenti e delle integrazioni fornite con comunicazione prot. n. 
42759 dell’ 01.06.2021; 

- è stato stabilito che entro 15 giorni dalla data di trasmissione l’Azienda provveda ad 
adottare, in via definitiva, il PTFP in oggetto e lo trasmetta al sistema di cui all’art. 60 del 
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

 
Attestazione di compatibilità economica dell’atto: 
 

o Si attesta che dall’approvazione del presente atto non derivano spese a carico del bilancio 
aziendale. 

 
Per le motivazioni in premessa esplicitate che si intendono integralmente richiamate  

 
PROPONE 

 
 

1. di approvare, in via definitiva, il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2021 – 2023 
costituito dai sottoelencati allegati che formano parte integrante e sostanziale del presente 
atto: 

- Allegato 1_Relazione Piano Triennale Fabbisogni Personale 2021_2023; 
- Allegato 1_TABELLA A PTFP E COSTI 2021 
- Allegato 1_TABELLA B PTFP E COSTI 2022 
- Allegato 1_TABELLA C PTFP E COSTI 2023 

 
2. di trasmettere il documento di cui al punto sub) 1: 

-  alla Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità per gli adempimenti di 
competenza; 

- al sistema di cui all’art. 60 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. 
 

 
Il Responsabile del Procedimento 

dott.ssa Franca Bruna 
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S.C.: GESTIONE E SVILUPPO PERSONALE DIPENDENTE 
 
Il Dirigente  
attesta la conformità del presente atto alla legislazione statale e regionale vigente. 

 
IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

Dott. Alessandro Faldon 
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IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTA l’attestazione del Responsabile del Procedimento contenuta in istruttoria in riferimento alla 
compatibilità della spesa presunta rispetto alla programmazione economica; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente della Struttura gestionale che propone l’atto in ordine alla 
conformità dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente; 
 
IN BASE ai poteri conferitigli con atto n. D.G.R. n. 2265 del 27/12/2019; 
 
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
dei Servizi Sociosanitari, ciascuno per quanto di rispettiva competenza; 
 

DECRETA 
 

1. di approvare, in via definitiva, il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2021 – 2023 
costituito dai sottoelencati allegati che formano parte integrante e sostanziale del presente 
atto: 

- Allegato 1_Relazione Piano Triennale Fabbisogni Personale 2021_2023; 
- Allegato 1_TABELLA A PTFP E COSTI 2021 
- Allegato 1_TABELLA B PTFP E COSTI 2022 
- Allegato 1_TABELLA C PTFP E COSTI 2023 

 
2. di trasmettere il documento di cui al punto sub) 1: 

-  alla Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità per gli adempimenti di 
competenza; 

- al sistema di cui all’art. 60 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. 
 

 
 
 

Per i pareri infrascritti 
 

Il Direttore  
Amministrativo 

Dott. Riccardo Mario Paoli 

 
Il Direttore  
Sanitario 

Dott. Michele Chittaro 

 
Il Direttore  

dei Servizi Sociosanitari 
Dott. Carlo Francescutti 

 
 

Il Direttore Generale 
Dott. Joseph Polimeni 

 
Elenco allegati: 
 
1 Allegato 1_Relazione Piano Triennale Fabbisogni 

Personale 2021_2023.pdf 
2 Allegato 1_TABELLA C PTFP E COSTI 2023.pdf 
3 Allegato 1_TABELLA B PTFP E COSTI 2022.pdf 
4 Allegato 1_TABELLA A PTFP E COSTI 2021.pdf 
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