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IP Ufficio Legale e Assicurazioni 68,00 186,00 36,56% 63,44%
SC Gestione Operativa Prestazioni Sanitarie 115,00 376,00 30,59% 69,41%
SC Programmazione attuativa e controllo 
direzionale

33,00 310,00 10,65% 89,35%

Servizio di Prevenzione e Protezione 75,00 372,00 20,16% 79,84%
SS  Formazione 169,00 744,00 22,72% 77,28%
SS Sviluppo Organizzativo e Gestione Relazioni 
Sindacali

19,00 157,00 12,10% 87,90%

SSD Nuovo Ospedale 3,00 62,00 4,84% 95,16%
Staff DG 8,00 124,00 6,45% 93,55%
Area Direzione Sanitaria 1013,00 5244,00 19,32% 80,68%
DS -Accreditamento, Qualità e Risk 
Management

7,00 62,00 11,29% 88,71%

SC Assistenza farmaceutica 311,00 1234,00 25,20% 74,80%
SC Direzione medica PN 717,00 2082,00 34,44% 65,56%
SC Direzione medica SV SP 96,00 186,00 51,61% 48,39%
SC Servizio Infermieristico Ospedaliero 22738,00 100277,00 22,68% 77,32%
ssd blocchi operatori 22,00 75,00 29,33% 70,67%
SSD Direzione Area Tecnici Sanitari del 
Comparto

6483,50 26184,00 24,76% 75,24%

SC Affari Generali, Assicurazioni e 
Amministrazione del Territorio

365,50 1758,00 20,79% 79,21%

SC Direzione Amministrativa dei Presidi 
Ospedalieri

2584,00 10516,00 24,57% 75,43%

SC Gestione e Sviluppo Personale dipendente 617,50 2542,00 24,29% 75,71%

SC Gestione Economico Finanziaria e Fiscale 88,00 558,00 15,77% 84,23%

SC Approvvigionamenti e gest.contr.beni e 
servizi

517,00 2385,00 21,68% 78,32%

SC Innovazione e Gestione Tecnologia 177,00 1214,00 14,58% 85,42%
SC Manutenzione patrimonio edilizio  strutture 
ospedaliere

317,00 1298,00 24,42% 75,58%

SC Manutenzione patrimonio edilizio  struture 
territoriali

182,00 1042,00 17,47% 82,53%

SSD Gestione Giuridico Amministrativa, Attività 
Tecniche e Patrimonio Immobiliare

313,00 806,00 38,83% 61,17%

Distretto del Livenza 44,00 248,00 17,74% 82,26%
Distretto del Noncello 313,00 1240,00 25,24% 74,76%
Distretto del Sile 241,00 733,00 32,88% 67,12%
Distretto del Tagliamento 222,00 599,00 37,06% 62,94%
Distretto delle Dolomiti 188,00 723,00 26,00% 74,00%
SC Neuropsichiatria Infantile 235,00 1294,00 18,16% 81,84%
SC Rete delle Cure intermedie e palliative - 
Hospice

123,50 690,00 17,90% 82,10%

SC Servizio Infermieristico territoriale 7730,00 33262,00 23,24% 76,76%
SC Chirurgia generale Pordenone 203,00 1448,00 14,02% 85,98%
SC Chirurgia San Vito 220,00 569,00 38,66% 61,34%
SC Gastroenterologia 84,00 558,00 15,05% 84,95%

SC Urologia 128,00 756,00 16,93% 83,07%

SSD Chirurgia Vascolare 61,00 372,00 16,40% 83,60%
Dipartimento chirurgia specialistica 5,00 62,00 8,06% 91,94%
SC Chirurgia Maxillo facciale e 
odontostomatologia

30,00 281,00 10,68% 89,32%

SC Oculistica 60,00 266,00 22,56% 77,44%
SC Otorinolaringoiatria Pordenone 167,00 682,00 24,49% 75,51%
SC Otorinolaringoiatria San Vito Spilimbergo 105,00 310,00 33,87% 66,13%
SC Anestesia e Rianimazione 1 e 2 PN 665,00 3261,00 20,39% 79,61%
SC Anestesia e Rianimazione SV 151,00 874,00 17,28% 82,72%

SC Pronto soccorso e Medicina d'urgenza PN 160,00 1256,00 12,74% 87,26%

SC Pronto soccorso e medicina d'urgenza SV 171,00 950,00 18,00% 82,00%
SC Cardiologia Pordenone 332,00 1575,00 21,08% 78,92%
SC Cardiologia San Vito-Spilimbergo 97,00 496,00 19,56% 80,44%
SC Neurologia 218,00 949,00 22,97% 77,03%
SC Riabilitazione PN 98,00 329,00 29,79% 70,21%
SSD Riabilitazione cardiologica e cardio-
oncologica

84,00 432,00 19,44% 80,56%
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SC Ostetricia e ginecologia PN 208,00 1187,00 17,52% 82,48%
SC Ostetricia e ginecologia SV -SP 187,00 737,00 25,37% 74,63%
SC Pediatria e neonatologia PN 491,00 1595,00 30,78% 69,22%
SC Pediatria SV 25,00 150,00 16,67% 83,33%
SSD Cure Palliative 13,00 150,00 8,67% 91,33%
SSD Procreazione medicalmente assistita 55,00 310,00 17,74% 82,26%
SC Anatomia patologica 118,00 496,00 23,79% 76,21%
SC Laboratorio di analisi 121,00 620,00 19,52% 80,48%
SC Microbiologia  e Virologia 56,00 310,00 18,06% 81,94%
SC Radiologia Pordenone - Sacile 201,00 931,00 21,59% 78,41%
SC Radiologia San Vito - Spilimbergo 107,00 393,00 27,23% 72,77%
SSD Genetica medica 17,00 186,00 9,14% 90,86%
SSD Immunologia e Allergologia 27,00 186,00 14,52% 85,48%
SSD Radiologia e interventistica 25,00 62,00 40,32% 59,68%
SC Dermatologia 79,00 248,00 31,85% 68,15%
SC Medicina interna Pordenone 287,00 1697,00 16,91% 83,09%
SC Medicina interna San Vito 112,00 662,00 16,92% 83,08%
SC Medicina interna Spilimbergo 95,00 447,00 21,25% 78,75%
SC Nefrologia e dialisi 239,00 944,00 25,32% 74,68%
SC Pneumologia 73,00 481,00 15,18% 84,82%

SSD Endocrinologia e malattie del metabolismo 66,00 434,00 15,21% 84,79%

S.S.D. Medicina trasfusionale C.R.O 17,00 124,00 13,71% 86,29%
S.S.D. Medicina Trasfusionale e Tao S. Vito 11,00 62,00 17,74% 82,26%

SC Medicina Trasfusionale 33,00 372,00 8,87% 91,13%

SC Chirurgia della mano 99,00 434,00 22,81% 77,19%
SC Ortopedia e Traumatologia PN 76,00 864,00 8,80% 91,20%
SC Ortopedia e Traumatologia SV SP 63,00 434,00 14,52% 85,48%
SC Riabilitazione SV SP 86,00 227,00 37,89% 62,11%
Dipartimento di Prevenzione 295,00 1240,00 23,79% 76,21%
SC Igiene degli alimenti di origine animale 56,00 370,00 15,14% 84,86%
SC Igiene e Sanità Pubblica 52,00 434,00 11,98% 88,02%
SC Prevenzione e Sicurezza degli ambienti di 
lavoro

37,00 186,00 19,89% 80,11%

SC Sanità animale 164,00 754,00 21,75% 78,25%
SSD Igiene allev. e produzione zootecnica 37,00 232,00 15,95% 84,05%
SSD Medicina Legale 28,00 186,00 15,05% 84,95%
Dipartimento Dipendenze - Area 1 56,00 310,00 18,06% 81,94%
Dipartimento Dipendenze - Area 2 40,00 307,00 13,03% 86,97%
DSM dipartimento 10,00 62,00 16,13% 83,87%
SC CSM 24 ore Area del Noncello 255,00 868,00 29,38% 70,62%
SC CSM 24 ore Area del Tagliamento 74,00 635,00 11,65% 88,35%
SC CSM 24 ore Area Dolomiti Friulane 92,00 434,00
SC SOPDC 27,00 219,00 12,33% 87,67%
SSD Attività riabilitativa per strutture residenziali, 
adolescenti e disabili

9,00 62,00 14,52% 85,48%

DIREZIONE SERVIZI SOCIO SANITARI S.S. Integrazione sociale 347,00 1446,00 24,00% 76,00%

COORDINAMENTO SOCIO-SANITARIO Coordinamento Socio-Sanitario 435,50 1927,00 22,60% 77,40%

Totale complessivo         54.175,50       238.424,00 22,72% 77,28%
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