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DG - Ufficio Comunicazione 39,00 366,00 10,66% 89,34%
Servizio di Prevenzione e Protezione 35,00 366,00 9,56% 90,44%
Staff DG 26,00 140,00 18,57% 81,43%
Area Direzione Sanitaria 358,00 1086,00 32,97% 67,03%
DS -Ufficio Accreditamento e Qualità 7,00 61,00 11,48% 88,52%
DS- Ufficio Infermieristico 75,00 122,00 61,48% 38,52%
SC Assistenza farmaceutica 308,00 1307,00 23,57% 76,43%
SC Direzione Assistenza infermieristica e 
ostetrica Ospedaliera

21482,00 105832,00 20,30% 79,70%

SC Direzione Professioni sanitarie della 
riabilitazione, tecnico sanitarie e della 
prevenzione

6375,50 25872,00 24,64% 75,36%

SC Direzione Medica Ospedaliera Pordenone 578,00 1683,00 34,34% 65,66%
SC Direzione Medica Ospedaliera San Vito-
Spilimbergo

61,00 183,00 33,33% 66,67%

SC Gestione Operativa Prestazioni Sanitarie 112,00 488,00 22,95% 77,05%
SSD Organizzazione dei Blocchi Operatori 
Aziendali

13,00 74,00 17,57% 82,43%

SC Affari Generali e Legali 351,00 1260,00 27,86% 72,14%
SC Approvvigionamenti e Gestione contratti 
Beni e Servizi

482,50 2334,00 20,67% 79,33%

SC Gestione Economico Finanziaria e Fiscale 75,00 671,00 11,18% 88,82%

SC Gestione Risorse Umane 490,50 2501,00 19,61% 80,39%
SC Politiche del Personale e Medicina 
Convenzionata

121,50 488,00 24,90% 75,10%

SC Programmazione e controllo 79,00 427,00 18,50% 81,50%
SSD Formazione 141,00 915,00 15,41% 84,59%
SSD Gestione Amministrativa dei Presidi 
Ospedalieri

2813,00 12756,00 22,05% 77,95%

SC Area Ospedaliera Pordenone 263,00 1238,00 21,24% 78,76%
SC Gestione attività tecniche e patrimonio 
immobiliare

250,00 732,00 34,15% 65,85%

SC Innovazione e Gestione Tecnologia 183,00 856,00 21,38% 78,62%
SC Manutenzione patrimonio edilizio  struture 
territoriali

136,00 1073,00 12,67% 87,33%

SC Manutenzione patrimonio edilizio PPOO San 
Vito e Spilimbergo

45,00 528,00 8,52% 91,48%

SSD Sistema Informativo e Informatico 91,00 732,00 12,43% 87,57%
Distretto del Noncello 285,00 1202,00 23,71% 76,29%
Distretto del Tagliamento - Sile 281,00 1227,00 22,90% 77,10%
Distretto delle Dolomiti - Livenza 380,00 1543,00 24,63% 75,37%
SC Direzione Assistenza infermieristica e 
ostetrica Territoriale

6949,00 33333,00 20,85% 79,15%

SC Hospice e Cure Palliative 221,00 793,00 27,87% 72,13%
SC Neuropsichiatria dell’Infanzia e 
dell’Adolescenza

321,00 1409,00 22,78% 77,22%

SSD Odontostomatologia 15,00 61,00 24,59% 75,41%
SC Cardiologia Pordenone 163,00 1465,00 11,13% 88,87%
SC Neurologia 76,00 875,00 8,69% 91,31%
SC Riabilitazione 120,00 488,00 24,59% 75,41%

SSD Cardiologia preventiva e riabilitativa 85,00 304,00 27,96% 72,04%

SSD Cardiologia San Vito-Spilimbergo 59,00 488,00 12,09% 87,91%
SC Chirurgia generale Pordenone 213,00 1440,00 14,79% 85,21%

SC Chirurgia Generale San Vito al Tagliamento 61,00 549,00 11,11% 88,89%

SC Chirurgia Vascolare 56,00 366,00 15,30% 84,70%
SC Gastroenterologia 78,00 549,00 14,21% 85,79%
SC Urologia 87,00 716,00 12,15% 87,85%
SSD Chirurgia a Ciclo Breve (Day e Week 
Surgery) Spilimbergo

13,00 122,00 10,66% 89,34%

SC Chirurgia Maxillo facciale 32,00 244,00 13,11% 86,89%
SC Oculistica 105,00 814,00 12,90% 87,10%
SC Otorinolaringoiatria 164,00 976,00 16,80% 83,20%
SSD Chirurgia Plastica e Ricostruttiva 15,00 181,00 8,29% 91,71%
SC Radiodiagnostica Pordenone 181,00 689,00 26,27% 73,73%

SC Radiodiagnostica San Vito - Spilimbergo 53,00 305,00 17,38% 82,62%
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SC Anestesia e Rianimazione Pordenone 520,00 3153,00 16,49% 83,51%
SC Anestesia e Rianimazione San Vito al 
Tagliamento

180,00 875,00 20,57% 79,43%

SC Pronto Soccorso e Medicina D'Urgenza 
Pordenone

369,00 1290,00 28,60% 71,40%

SC Pronto soccorso e medicina d'urgenza San 
Vito - Spilimbergo

226,00 882,00 25,62% 74,38%

SC Ostetricia e Ginecologia Pordenone 150,00 1097,00 13,67% 86,33%
SC Ostetricia e Ginecologia San Vito - 
Spilimbergo

177,00 640,00 27,66% 72,34%

SC Pediatria e neonatologia 285,00 1837,00 15,51% 84,49%
SSD Cure Palliative 5,00 74,00 6,76% 93,24%
SSD Pediatria San Vito al Tagliamento 22,00 148,00 14,86% 85,14%
SSD Procreazione medicalmente assistita 65,00 278,00 23,38% 76,62%
SC Anatomia e Istologia Patologica 70,00 442,00 15,84% 84,16%
SC Immunologia e Allergologia di laboratorio 31,00 244,00 12,70% 87,30%
SC Microbiologia  e Virologia 78,00 427,00 18,27% 81,73%
SC Patologia Clinica 131,00 671,00 19,52% 80,48%
SSD Laboratorio di Genetica Medica 16,00 183,00 8,74% 91,26%

SC Medicina Interna  San Vito al Tagliamento 70,00 505,00 13,86% 86,14%

SC Medicina interna 1-2 Pordenone 240,00 1604,00 14,96% 85,04%
SC Medicina interna Spilimbergo 70,00 440,00 15,91% 84,09%
SC Nefrologia e Dialisi 136,50 888,00 15,37% 84,63%
SC Pneumologia 32,00 380,00 8,42% 91,58%
SSD Dermatologia 34,00 305,00 11,15% 88,85%
SSD Ematologia 3,00 74,00 4,05% 95,95%

SSD Endocrinologia e Malattie del Metabolismo 89,00 488,00 18,24% 81,76%

SSD Malattie Infettive 79,00 315,00 25,08% 74,92%
SSD Reumatologia 27,00 197,00 13,71% 86,29%
SC Medicina Trasfusionale 62,00 418,00 14,83% 85,17%
SSD Medicina Trasfusionale e Centro per la 
Terapia Anticoagulante Orale

6,00 61,00 9,84% 90,16%

SC Chirurgia della mano 66,00 408,00 16,18% 83,82%
SC Ortopedia e Traumatologia Pordenone 101,00 926,00 10,91% 89,09%
SC Ortopedia e Traumatologia San Vito - 
Spilimbergo

72,00 427,00 16,86% 83,14%

Dipartimento di Prevenzione 311,00 1390,00 22,37% 77,63%
SC Igiene degli alimenti di origine animale AREA 
B

75,00 423,00 17,73% 82,27%

SC Igiene e Sanità Pubblica 52,00 549,00 9,47% 90,53%
SC Prevenzione e Sicurezza degli ambienti di 
lavoro

7,00 122,00 5,74% 94,26%

SC Sanità animale AREA A 93,00 740,00 12,57% 87,43%
SSD Igiene degli allevamenti e delle produzioni 
zootecniche AREA C

36,00 257,00 14,01% 85,99%

SSD Medicina Legale 26,00 183,00 14,21% 85,79%
Dipartimento Dipendenze - Area 1 29,00 244,00 11,89% 88,11%
Dipartimento Dipendenze - Area 2 28,00 302,00 9,27% 90,73%
DSM dipartimento 9,00 61,00 14,75% 85,25%
SC CSM Area del Noncello 112,00 427,00 26,23% 73,77%
SC CSM Area del Tagliamento e del Sile 51,00 362,00 14,09% 85,91%
SC CSM Area Livenza e Dolomiti Friulane 115,50 567,00 20,37% 79,63%
SC Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura 86,00 244,00 35,25% 64,75%
SSD Centro Disturbi Alimentari 21,00 183,00 11,48% 88,52%
SSD Riabilitazione e inclusione sociale 3,00 61,00 4,92% 95,08%

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO SANITARI S.S. Integrazione sociale 951,00 4243,00 22,41% 77,59%

COORDINAMENTO SOCIO-SANITARIO Coordinamento Socio-Sanitario 650,50 3549,00 18,33% 81,67%

Totale complessivo         51.072,50       247.814,00 20,61% 79,39%
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