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IP Ufficio Legale e Assicurazioni 78,00 192,00 40,63% 59,38%
SC Gestione Operativa Prestazioni Sanitarie 151,00 448,00 33,71% 66,29%
SC Programmazione attuativa e controllo 
direzionale

93,00 331,00 28,10% 71,90%

Servizio di Prevenzione e Protezione 138,00 384,00 35,94% 64,06%
SS  Formazione 217,00 768,00 28,26% 71,74%
SS Sviluppo Organizzativo e Gestione Relazioni 
Sindacali

58,00 192,00 30,21% 69,79%

SSD Nuovo Ospedale 13,00 64,00 20,31% 79,69%
Staff DG 28,00 139,00 20,14% 79,86%
Area Direzione Sanitaria 1151,00 5416,00 21,25% 78,75%
DS -Accreditamento, Qualità e Risk 
Management

19,00 64,00 29,69% 70,31%

SC Assistenza farmaceutica 496,00 1280,00 38,75% 61,25%
SC Direzione medica PN 860,00 2180,00 39,45% 60,55%
SC Direzione medica SV SP 44,00 192,00 22,92% 77,08%
SC Servizio Infermieristico Ospedaliero 29995,50 104226,00 28,78% 71,22%
ssd blocchi operatori 24,00 77,00 31,17% 68,83%
SSD Direzione Area Tecnici Sanitari del 
Comparto

8629,50 27279,00 31,63% 68,37%

SC Affari Generali, Assicurazioni e 
Amministrazione del Territorio

510,50 1797,00 28,41% 71,59%

SC Direzione Amministrativa dei Presidi 
Ospedalieri

3594,50 10888,00 33,01% 66,99%

SC Gestione e Sviluppo Personale dipendente 759,50 2496,00 30,43% 69,57%

SC Gestione Economico Finanziaria e Fiscale 109,00 546,00 19,96% 80,04%

SC Approvvigionamenti e gest.contr.beni e 
servizi

701,50 2459,00 28,53% 71,47%

SC Innovazione e Gestione Tecnologia 333,00 1253,00 26,58% 73,42%
SC Manutenzione patrimonio edilizio  strutture 
ospedaliere

302,00 1222,00 24,71% 75,29%

SC Manutenzione patrimonio edilizio  struture 
territoriali

218,00 1083,00 20,13% 79,87%

SSD Gestione Giuridico Amministrativa, Attività 
Tecniche e Patrimonio Immobiliare

274,00 735,00 37,28% 62,72%

Distretto del Livenza 65,00 260,00 25,00% 75,00%
Distretto del Noncello 397,00 1308,00 30,35% 69,65%
Distretto del Sile 269,00 779,00 34,53% 65,47%
Distretto del Tagliamento 217,00 695,00 31,22% 68,78%
Distretto delle Dolomiti 239,00 704,00 33,95% 66,05%
SC Neuropsichiatria Infantile 442,00 1414,00 31,26% 68,74%
SC Rete delle Cure intermedie e palliative - 
Hospice

231,00 660,00 35,00% 65,00%

SC Servizio Infermieristico territoriale 9529,50 34255,00 27,82% 72,18%
SC Chirurgia generale Pordenone 344,00 1445,00 23,81% 76,19%
SC Chirurgia San Vito 228,00 576,00 39,58% 60,42%
SC Gastroenterologia 133,00 576,00 23,09% 76,91%

SC Urologia 197,00 661,00 29,80% 70,20%

SSD Chirurgia Vascolare 119,00 384,00 30,99% 69,01%
Dipartimento chirurgia specialistica 16,00 64,00 25,00% 75,00%
SC Chirurgia Maxillo facciale e 
odontostomatologia

132,00 320,00 41,25% 58,75%

SC Oculistica 45,00 281,00 16,01% 83,99%
SC Otorinolaringoiatria Pordenone 190,00 704,00 26,99% 73,01%
SC Otorinolaringoiatria San Vito Spilimbergo 138,00 277,00 49,82% 50,18%
SC Anestesia e Rianimazione 1 e 2 PN 846,00 3328,00 25,42% 74,58%
SC Anestesia e Rianimazione SV 244,00 902,00 27,05% 72,95%

SC Pronto soccorso e Medicina d'urgenza PN 272,00 1359,00 20,01% 79,99%

SC Pronto soccorso e medicina d'urgenza SV 225,00 1001,00 22,48% 77,52%
SC Cardiologia Pordenone 465,00 1543,00 30,14% 69,86%
SC Cardiologia San Vito-Spilimbergo 130,00 512,00 25,39% 74,61%
SC Neurologia 266,00 975,00 27,28% 72,72%
SC Riabilitazione PN 84,00 321,00 26,17% 73,83%
SSD Riabilitazione cardiologica e cardio-
oncologica

170,00 439,00 38,72% 61,28%
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SC Ostetricia e ginecologia PN 282,00 1209,00 23,33% 76,67%
SC Ostetricia e ginecologia SV -SP 241,00 748,00 32,22% 67,78%
SC Pediatria e neonatologia PN 498,00 1570,00 31,72% 68,28%
SC Pediatria SV 30,00 154,00 19,48% 80,52%
SSD Cure Palliative 30,00 154,00 19,48% 80,52%
SSD Procreazione medicalmente assistita 74,00 325,00 22,77% 77,23%
SC Anatomia patologica 91,00 469,00 19,40% 80,60%
SC Laboratorio di analisi 145,00 640,00 22,66% 77,34%
SC Microbiologia  e Virologia 70,00 320,00 21,88% 78,13%
SC Radiologia Pordenone - Sacile 224,00 893,00 25,08% 74,92%
SC Radiologia San Vito - Spilimbergo 89,00 371,00 23,99% 76,01%
SSD Genetica medica 33,00 192,00 17,19% 82,81%
SSD Immunologia e Allergologia 47,00 192,00 24,48% 75,52%
SSD Radiologia e interventistica 25,00 64,00 39,06% 60,94%
SC Dermatologia 81,00 227,00 35,68% 64,32%
SC Medicina interna Pordenone 432,00 1767,00 24,45% 75,55%
SC Medicina interna San Vito 146,00 602,00 24,25% 75,75%
SC Medicina interna Spilimbergo 119,00 461,00 25,81% 74,19%
SC Nefrologia e dialisi 319,00 988,00 32,29% 67,71%
SC Pneumologia 103,00 406,00 25,37% 74,63%

SSD Endocrinologia e malattie del metabolismo 123,00 406,00 30,30% 69,70%

S.S.D. Medicina trasfusionale C.R.O 25,00 128,00 19,53% 80,47%
S.S.D. Medicina Trasfusionale e Tao S. Vito 5,00 64,00 7,81% 92,19%

SC Medicina Trasfusionale 83,00 384,00 21,61% 78,39%

SC Chirurgia della mano 109,00 448,00 24,33% 75,67%
SC Ortopedia e Traumatologia PN 236,00 834,00 28,30% 71,70%
SC Ortopedia e Traumatologia SV SP 118,00 448,00 26,34% 73,66%
SC Riabilitazione SV SP 71,00 192,00 36,98% 63,02%
Dipartimento di Prevenzione 368,00 1299,00 28,33% 71,67%
SC Igiene degli alimenti di origine animale 114,00 386,00 29,53% 70,47%
SC Igiene e Sanità Pubblica 100,00 448,00 22,32% 77,68%
SC Prevenzione e Sicurezza degli ambienti di 
lavoro

50,00 192,00 26,04% 73,96%

SC Sanità animale 184,00 784,00 23,47% 76,53%
SSD Igiene allev. e produzione zootecnica 42,00 269,00 15,61% 84,39%
SSD Medicina Legale 49,00 192,00 25,52% 74,48%
Dipartimento Dipendenze - Area 1 80,00 321,00 24,92% 75,08%
Dipartimento Dipendenze - Area 2 80,00 323,00 24,77% 75,23%
DSM dipartimento 19,00 64,00 29,69% 70,31%
SC CSM 24 ore Area del Noncello 397,00 900,00 44,11% 55,89%
SC CSM 24 ore Area del Tagliamento 156,00 666,00 23,42% 76,58%
SC CSM 24 ore Area Dolomiti Friulane 108,00 448,00
SC SOPDC 96,00 256,00 37,50% 62,50%
SSD Attività riabilitativa per strutture residenziali, 
adolescenti e disabili

14,00 64,00 21,88% 78,13%

DIREZIONE SERVIZI SOCIO SANITARI S.S. Integrazione sociale 591,50 1743,00 33,94% 66,06%

COORDINAMENTO SOCIO-SANITARIO Coordinamento Socio-Sanitario 699,50 1955,00 35,78% 64,22%

Totale complessivo         71.427,50       246.420,00 28,99% 71,01%
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