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Area STAFF 153,00 1127,00 13,58% 86,42%

SSD Prog. e real. nuovo ospedale Pordenone 10,00 183,00 5,46% 94,54%

Sviluppo organizzativo e gestione relazioni 
sindacali

77,00 244,00 31,56% 68,44%

Accreditamento qualità Risk Management 19,00 61,00 31,15% 68,85%
Area Direzione Sanitaria 358,00 1305,00 27,43% 72,57%
SC Assistenza farmaceutica osp. 272,00 1269,00 21,43% 78,57%
SSD Direzione area tecnici del comparto 5952,50 26170,00 22,75% 77,25%
SC Direzione assistenza infermieristica e 
ostetrica Ospedaliera

22300,50 106633,00 20,91% 79,09%

SC Direzione Medica Ospedaliera Pordenone 491,00 1720,00 28,55% 71,45%

SC Direzione Medica Ospedaliera San Vito-
Spilimbergo

31,00 244,00 12,70% 87,30%

SC Gestione prestazioni sanitarie 1532,50 6695,00 22,89% 77,11%
SSD Organizzazione dei Blocchi Operatori 
Aziendali

8,00 61,00 13,11% 86,89%

SC Approvvigionamenti gestione contratti beni e 
servizi

554,00 2281,00 24,29% 75,71%

SC Gestione e sviluppo personale dipendente 518,50 2623,00 19,77% 80,23%

SC Gestione economico finanziaria e fiscale 114,00 732,00 15,57% 84,43%
SC Programmazione e controllo 87,00 427,00 20,37% 79,63%
SOC affari generali assicuraz. amministr. 
territorio

396,00 1525,00 25,97% 74,03%

SOC. Dir. Amministrativa dei presidi ospedalieri 1197,00 5401,00 22,16% 77,84%

SSD Formazione 155,00 854,00 18,15% 81,85%
SC Innovazione e gestione tecnologie 180,00 830,00 21,69% 78,31%
SC Manutenzione patrimonio edilizio  struture 
territoriali

154,00 1066,00 14,45% 85,55%

SC Manutenzione patrimonio edilizio strutture 
ospedaliere

284,00 1525,00 18,62% 81,38%

SSD Gestione giur. amm. patrimonio immobiliare 209,00 854,00 24,47% 75,53%

SSD Sistema informativo e informatico 137,00 746,00 18,36% 81,64%
Distretto del Livenza 184,50 736,00 25,07% 74,93%
Distretto del Noncello 316,00 1263,00 25,02% 74,98%
Distretto del Sile 91,50 442,00 20,70% 79,30%
Distretto del Tagliamento 223,00 684,00 32,60% 67,40%
Distretto delle Dolomiti Friulane 150,00 814,00 18,43% 81,57%
SC Neuropsichiatria infantile 290,00 1316,00 22,04% 77,96%
SC Rete cure palliative Hospice 324,50 1794,00 18,09% 81,91%
SC Rete delle cure intermedie 23,00 240,00 9,58% 90,42%
SC Servizio infermieristico territoriale 6921,50 31259,00 22,14% 77,86%
SSD Odontostomatologia 8,00 61,00 13,11% 86,89%
Direzione Dip. cardio-cerebro-riabilitazione 23,00 183,00 12,57% 87,43%
SC Cardiologia Pordenone 133,00 1551,00 8,58% 91,42%
SC Cardiologia San Vito-Spilimbergo 53,00 427,00 12,41% 87,59%
SC Neurologia 130,00 898,00 14,48% 85,52%

SC Riabilitazione 98,00 390,00 25,13% 74,87%

SSD Cardiologia preventiva e riabilitativa 86,00 287,00 29,97% 70,03%
Direzione Dip. chirurgia generale 1,00 61,00 1,64% 98,36%
SC Chirurgia generale Pordenone 145,00 1294,00 11,21% 88,79%

SC Chirurgia Generale San Vito al Tagliamento 96,00 488,00 19,67% 80,33%

SC chirurgia Spilimbergo 16,00 122,00 13,11% 86,89%
SC Chirurgia Vascolare 68,00 488,00 13,93% 86,07%
SC Gastroenterologia 72,00 566,00 12,72% 87,28%
SC Urologia 90,00 732,00 12,30% 87,70%
Chirurgia Plastica 25,00 183,00 13,66% 86,34%
SC Chirurgia Maxillo facciale 11,00 203,00 5,42% 94,58%
SC Oculistica 74,00 671,00 11,03% 88,97%
SC Otorino San Vito al Tagliamento 42,00 305,00 13,77% 86,23%
SC Otorinolaringoiatria Pordenone 121,00 549,00 22,04% 77,96%
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Direzione Dip. emergenze e cure intensive 94,00 244,00 38,52% 61,48%
SC Anestesia e Rianimazione Pordenone 256,00 1689,00 15,16% 84,84%
SC Anestesia e Rianimazione San Vito al 
Tagliamento

187,00 898,00 20,82% 79,18%

SC Anestesia e Rianimazione terapia intensiva 268,00 1654,00 16,20% 83,80%

SC Pronto soccorso e medicina d'urgenza 
Pordenone

275,00 1116,00 24,64% 75,36%

SC Pronto soccorso e medicina d'urgenza San 
Vito - Spilimbergo

131,00 801,00 16,35% 83,65%

Direzione Dip. materno infantile 9,00 61,00 14,75% 85,25%
SC Ostetricia e Ginecologia Pordenone 185,00 1097,00 16,86% 83,14%
SC Ostetricia e Ginecologia San Vito - 
Spilimbergo

298,00 727,00 40,99% 59,01%

SC Pediatria e neonatologia 110,00 1689,00 6,51% 93,49%
SSD Ass. domiciliale terapia del dolore e cure 
palliative pediatriche

3,00 61,00 4,92% 95,08%

SSD Fisiopat. Ripr. Umana 315,00 960,00 32,81% 67,19%
SSD Pediatria San Vito al Tagliamento 6,00 148,00 4,05% 95,95%
Direzione Dip. medicina di laboratorio 11,00 61,00 18,03% 81,97%
SC Anatomia e Istologia Patologica 50,00 488,00 10,25% 89,75%
SC Microbiologia  e Virologia 25,00 427,00 5,85% 94,15%
SC Patologia clinica 138,00 689,00 20,03% 79,97%
SC Radiodiagnostica Pordenone 133,00 485,00 27,42% 72,58%
SC Radiodiagnostica San Vito - Spilimbergo 58,00 305,00 19,02% 80,98%
SSD Citogenetica e genetica medica 102,00 488,00 20,90% 79,10%
SSD. Allergologia e immunologia clinica 36,00 244,00 14,75% 85,25%

Direzione Dip. medicina interna e specialistica 48,00 244,00 19,67% 80,33%

SC Medicina Interna  San Vito al Tagliamento 95,00 427,00 22,25% 77,75%

SC Medicina interna 1 Pordenone 62,00 769,00 8,06% 91,94%
SC Medicina interna 2 Pordenone 203,00 711,00 28,55% 71,45%
SC Medicina interna Spilimbergo 62,00 427,00 14,52% 85,48%
SC Nefrologia e Dialisi 63,00 762,00 8,27% 91,73%
SC Pneumologia 26,00 488,00 5,33% 94,67%
SSD Dermatologia 29,00 297,00 9,76% 90,24%
SSD Ematologia 7,00 183,00 3,83% 96,17%

SSD Endocrinologia e Malattie del Metabolismo 37,00 366,00 10,11% 89,89%

SSD Malattie infettive 58,00 305,00 19,02% 80,98%
SSD Reumatologia 69,00 244,00 28,28% 71,72%
SC Medicina Trasfusionale 28,00 388,00 7,22% 92,78%
SSD Medicina trasfusionale e monit.tao po San 
Vito

7,00 61,00 11,48% 88,52%

Direzione Dip. ortopedico traumatologico e 
riabilitativo

80,00 244,00 32,79% 67,21%

S.C. Medicina riabilitazione San Vito – 
Spilimbergo

59,00 215,00 27,44% 72,56%

SC Chirurgia della mano microch. 140,00 366,00 38,25% 61,75%
SC Ortopedia di San Vito - Spilimbergo 122,00 427,00 28,57% 71,43%
SC Ortopedia e Traumatologia Pordenone 81,00 949,00 8,54% 91,46%
Prevenzione SUD 8,00 61,00 13,11% 86,89%
SC Igiene alimenti origine animale 55,00 366,00 15,03% 84,97%
SC Igiene e Sanità Pubblica 74,00 628,00 11,78% 88,22%
SC Prevenzione sicurezza ambienti di lavoro 16,00 122,00 13,11% 86,89%
SC Sanità animale 108,00 684,00 15,79% 84,21%
SSD Igiene degli allevamenti e produzioni 
zootecniche

15,00 183,00 8,20% 91,80%

SSD Medicina legale 25,00 244,00 10,25% 89,75%
Struttura di coordinamento 395,00 1427,00 27,68% 72,32%
SC CSM 24 ore area del Noncello 117,00 448,00 26,12% 73,88%
SC CSM 24 ore area del Tagliamento 107,00 610,00 17,54% 82,46%
SC CSM 24 ore area Dolomiti Friulane 92,00 305,00 30,16% 69,84%
SC CSM 24 ore area Livenza 44,00 163,00 26,99% 73,01%
SC Dipartimento dipendenze 76,00 365,00 20,82% 79,18%
SC Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura 88,00 244,00 36,07% 63,93%
SC Tutela salute e contras.dipen. Area2 49,00 305,00 16,07% 83,93%
SSD Att.riab.strutt.resid.li adol.disabili 6,00 61,00 9,84% 90,16%

Area socio sanitaria 1186,00 4539,00 26,13% 73,87%

Coordinamento Socio-Sanitario 680,50 3358,00 20,27% 79,73%

Totale complessivo         52.113,50       248.901,00 20,94% 79,06%
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