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DECRETO 
 

del  DIRETTORE GENERALE 
 

Dott. Giuseppe Tonutti 

nominato con DGR  n. 2000  del 20.12.2024 
 

coadiuvato per l’espressione dei pareri di competenza: 
dal Direttore Amministrativo dott.ssa Elena Cussigh nominato con decreto n. 1 del 02.01.2025 

dal Direttore Sanitario dott. Michele Chittaro nominato con decreto n. 2 del 02.01.2025 
e dal Direttore dei Servizi Sociosanitari dott. Carlo Francescutti nominato con decreto n. 3 del 02.01.2025 

 
 

N.  150     DEL  17/02/2025 
 

 

OGGETTO 
 

Art. 25 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 23/01/2024 
dell’Area Sanità: individuazione nominativi sostituti per l'anno 2025. 

 
 

Preso atto delle seguenti attestazioni di legittimità e di regolarità tecnica e amministrativa: 
 

Visto digitale del responsabile 
del procedimento 

Visto digitale del responsabile 
di struttura 

Visto digitale del responsabile 
del centro di risorsa 

Eleonora Gregoris Angela Laterza Angela Laterza 
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Oggetto: Art. 25 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 23/01/2024 dell’Area Sanità: 
individuazione nominativi sostituti per l'anno 2025. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
RICHIAMATA la disciplina contrattuale in materia di sostituzione dei titolari di incarichi di 

Direttore di Dipartimento, di altre articolazioni aziendali che, pur non configurandosi con tale 
denominazione, ricomprendano – secondo l’Atto aziendale – più strutture complesse, di Struttura 
Complessa, di Struttura Semplice Dipartimentale o Distrettuale o in cui il massimo livello 
dirigenziale sia rappresentato dall’incarico di Struttura Semplice, ed in particolare l’art. 25, commi 1 
e 2 C.C.N.L. 23/01/2024, che cita testualmente al:  
– comma 1: In caso di assenza per ferie o malattia o altro impedimento temporaneo del direttore 

di dipartimento, la sua sostituzione può essere affidata, compatibilmente con le disponibilità del 
fondo di cui all’articolo 72 (Fondo per la retribuzione degli incarichi) dall’Azienda o Ente, ad altro 
dirigente con incarico di direzione di struttura complessa, da lui stesso proposto con cadenza 
annuale. Nel caso di assenze prolungate, superati due mesi, al dirigente sostituto anche per i 
primi due mesi è riconosciuta l’indennità di cui al comma 5. Analogamente, si procede nei casi di 
altre articolazioni aziendali che, pur non configurandosi con tale denominazione ricomprendano 
- secondo l’atto aziendale - più strutture complesse. Il direttore di dipartimento, al fine di 
espletare in modo più efficace le sue funzioni di direttore di dipartimento, può delegare talune 
funzioni di direttore di struttura complessa solo ad un altro dirigente, previo consenso, della 
medesima struttura complessa. 

– comma 2: Nei casi di assenza per ferie o malattia o altro impedimento temporaneo da parte del 
dirigente con incarico di direzione di struttura complessa, di strutture semplici a valenza 
dipartimentale o distrettuale ed in cui il massimo livello dirigenziale sia rappresentato 
dall’incarico di struttura semplice, la sostituzione può essere affidata compatibilmente con le 
disponibilità del fondo di cui all’articolo 72 (Fondo per la retribuzione degli incarichi) 
dall’Azienda o Ente, ad altro dirigente della struttura interessata indicato entro il 31 gennaio di 
ciascun anno dal responsabile della struttura che - a tal fine – si avvale dei seguenti criteri:  

 a) il dirigente deve essere titolare di uno degli incarichi di cui all’art. 22 (Tipologie 
d’incarico) ad esclusione di quelli di cui al comma 1, par. II, lett. d), con riferimento, ove 
previsto, alla disciplina di appartenenza;  
 b) il dirigente sostituto deve essere preferibilmente titolare di un rapporto di lavoro in 
regime di esclusività e titolare di incarico di struttura semplice quale articolazione interna di 
struttura complessa ovvero di altissima professionalità o di alta specializzazione di cui all’art. 
22 (Tipologie d’incarico).  

Nel caso di assenze prolungate, superati due mesi, al dirigente sostituto è riconosciuta 
l’indennità di cui al comma 5 anche per i primi due mesi. 

 
 PREMESSO che con nota prot. n. 5042/P del 21/01/2025 la S.C. “Politiche del Personale e 
Medicina Convenzionata” ha chiesto ai direttori e responsabili delle strutture interessate di 
procedere all’individuazione dei propri sostituti in caso di assenza per ferie o malattia o altro 
impedimento, sulla base dei criteri previsti dalle suddette disposizioni contrattuali; 
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RICHIAMATE le comunicazioni di risposta, agli atti di questa struttura, con le quali sono stati 
individuati i sostituti per i casi menzionati; 
 

PRECISATO che: 
• con decreto n. 420 del 27/05/2024 è stata disposta una revisione dell’Organigramma annesso 

all’Atto aziendale e che pertanto l’odierno impianto organizzativo potrà subire variazioni in 
coerenza con il nuovo quadro istituzionale;  

• per quanto sopra rappresentato, le strutture e i nominativi dei dirigenti riportati nel prospetto 
che segue potranno subire variazioni o soppressioni e specificato che le stesse saranno, 
comunque, oggetto di futuro provvedimento modificativo del presente; 

 
EVIDENZIATO che la disciplina contrattuale dell’art. 25, comma 7 del sopra citato C.C.N.L. 

prevede espressamente che le sostituzioni in argomento non si configurano come mansioni 
superiori in quanto avvengono nell’ambito del ruolo e del livello unico della dirigenza sanitaria;  

 
EVIDENZIATA inoltre la previsione contenuta nell’art. 25 comma 1 e 2 del menzionato 

C.C.N.L. a tenore della quale “… Nel caso di assenze prolungate, superati due mesi, al dirigente 
sostituto anche per i primi due mesi è riconosciuta l’indennità di cui al comma 5...” il quale comma 
5 citato dispone:  
“Nei casi di sostituzione di cui ai commi 1, 2, 3 e 4, al dirigente compete una indennità mensile per 
dodici mensilità, pari al 50% del valore della retribuzione di posizione di parte fissa del dirigente 
sostituito. Alla corresponsione delle indennità si provvede, per tutta la durata della sostituzione:  

- nel caso di sostituzione del direttore di dipartimento per cessazione: a valere sulle risorse già 
destinate alla copertura della maggiorazione ai sensi del comma 10 dell’art. 69 (Retribuzione di 
posizione);  

- per le sostituzioni di cui ai commi 1, 2, 3 e 4, fermo restando quanto previsto dal precedente 
alinea: con le risorse del fondo dell’art. 72 (Fondo per la retribuzione degli incarichi). 
La presente clausola si applica ad ogni eventuale periodo di sostituzione anche se ripetuto nel 
corso dello stesso anno. L’indennità può, quindi, essere corrisposta anche per periodi frazionati.”; 
 

RITENUTO, pertanto: 
- di individuare, come da proposte e ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 25 succitato, i sostituti 

dei direttori e dei responsabili delle strutture interessate, come riportati nella seguente tabella:  
 

Strutture organizzative aziendali 

-titolare 
-sostituto temporaneo 
-sostituto ad interim  
-sostituto f.f.  

sostituto ex art. 25, c. 1 e 2 
CCNL 23/01/2024  

Dipartimento Amministrativo     - 
SSD Formazione  Suter Nicoletta FALDON ALESSANDRO 
Direzione Sanitaria    - 
SC Assistenza Farmaceutica Basso Barbara DRIGO RAFFAELA 
SSD Direzione Area Tecnici Sanitari del 
Comparto 

Chittaro Michele f.f.  da formalizzare 

Direzione dei Servizi Socio Sanitari   - 
SC Gestione Assistenza Sociosanitaria alle 
persone con Disabilità  

Ruffilli Roberta ad interim  GENOVESE ALESSANDRA  

Dipartimento Direzione Rete Minuzzo Michele f.f. FIAPPO EVA 
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Ospedaliera 
SC Direzione Medica Ospedaliera 
Pordenone 

Chittaro Michele (titolare in aspettativa 
per incarico DS) Fiappo Eva f.f. 

FERRAZZANO ALBERTO 

SC Direzione Medica Ospedaliera San 
Vito-Spilimbergo 

Minuzzo Michele PANARITI MATEO 

SC Gestione Operativa Prestazioni 
Sanitarie 

Toscani Paola  FRANZO ANTONELLA 

SC Direzione Assistenza Infermieristica e 
Ostetrica Ospedaliera 

Finos Rosanna f.f. VALENTINI MARIAGRAZIA 

SSD Organizzazione dei Blocchi Operatori 
Aziendali 

Burato Lorenzo AMBROSIO CLAUDIA 

Dipartimento Emergenza e Cure 
Intensive 

Pellis Tommaso DE SANTI LAURA 

SC Anestesia e Rianimazione San Vito Nadalin Gabriella REFFO INGRID 

SC Anestesia e Rianimazione Pordenone Pellis Tommaso  

TOMASELLO DARIO CARMELO 
(Terapia intensiva)  

AMBROSIO CLAUDIA  
(Anestesia)   

SC Pronto Soccorso e Medicina d'Urgenza 
Pordenone 

De Santi Laura  ARCIDIACONO DOMENICO  

SC Pronto Soccorso e Medicina d'Urgenza 
San Vito - Spilimbergo 

Nascimben Fabiana LOSCHIAVO ANNA MARIA 

SSD Emergenza Territoriale  Roncarati Andrea  BIGAI ROBERTO  
Dipartimento Cardio-cerebro-
riabilitativo 

Pavan Daniela  FEDELE LORENZO 

SC Cardiologia Pordenone Pavan Daniela PASCOTTO ANDREA SANTE  
SC Neurologia  Locatelli Laura  CRUCIATTI BARBARA 
SC Riabilitazione Fedele Lorenzo PELLEGRINI EDES 
SSD Cardiologia San Vito-Spilimbergo D’Onofrio Vito  PEZZUTTO NORMA  
SSD Cardiologia preventiva e riabilitativa Leiballi Elisa  LEONELLI VALERIA  
Dipartimento Medicina Interna e 
Specialistica 

Tonizzo Maurizio  MANCINI WALTER 

SC Medicina Interna 1 Pordenone Tonizzo Maurizio ZANIER ADA 
SC Medicina Interna 2 Pordenone Grazioli Silvia GREMBIALE ALESSANDRO  
SC Medicina Interna Spilimbergo Tonizzo Maurizio f.f.  SANTORO CARLO 
SC Medicina Interna San Vito al 
Tagliamento 

Balbi Massimiliano BERNARDIS VALENTINA 

SC Pneumologia Zuccon Umberto SCARDA ANGELO 
SC Nefrologia e Dialisi Mancini Walter  CIMOLINO MICHELE ERMANDA 
SSD Dermatologia Giulioni Erika  TONIZZO MAURIZIO 
SSD Endocrinologia e Malattie del 
Metabolismo 

Zanette Giorgio MIRANDA CESARE 

SSD Malattie Infettive Crapis Massimo VENTURINI SERGIO 
SSD Ematologia Ermacora Anna ROGATO ADOLFO GUSTAVO 
SSD Reumatologia Perin Antonella  TONIZZO MAURIZIO  
Dipartimento Chirurgia Generale Ubiali Paolo  BROSOLO PIERO 
SC Chirurgia Generale Pordenone Ubiali Paolo  FANTI GIOVANNI 
SC Chirurgia Generale  San Vito al 
Tagliamento 

Tonin Dino PINCIROLI LUCA 
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SC Urologia Lenardon Oliviero MARIN ANTONIO 
SC Gastroenterologia Brosolo Piero  SABLICH RENATO 

SC Chirurgia Vascolare 

vacante – 
nelle more della procedura di 
attribuzione dell’incarico – Morelli Irene 
sostituto 

STRAMANA' RUDI 

SSD Chirurgia a Ciclo Breve (Day e Week 
Surgery) Spilimbergo 

Basso Stefano Maria Massimiliano  CARONE PIERANTONIO 

Dipartimento Chirurgia Specialistica Giacomarra Vittorio CHITTARO MICHELE 

SC Otorinolaringoiatria Giacomarra Vittorio  

MARGIOTTA FRANCESCO  
(Pordenone)  

DE MASSIMI ALESSIO  
(San Vito al Tagliamento)  

SC Oculistica Pellegrini Francesco  SALVETAT MARIA LETIZIA 
SC Chirurgia Maxillo-facciale  Mannucci Nicola FORTE MICHELE   
SSD Chirurgia Plastica e Ricostruttiva Giacomarra Vittorio sostituto  da formalizzare  
Dipartimento Ortopedico-
Traumatologico 

Corso Luigi f.f. DE MAS ALBERTO   

SC Ortopedia e Traumatologia Pordenone Corso Luigi MAZZOLA ANTONINO 
SC Ortopedia e Traumatologia San Vito - 
Spilimbergo 

Moccia Massimo ZORZI FRANCO 

SC Chirurgia della mano  De Mas Alberto UDALI GIORGIO 
Dipartimento Materno Infantile Dall'Amico Roberto  PIRRONE FRANCESCO 
SC Ostetricia e Ginecologia Pordenone Pirrone Francesco FRACAS MARA 
SC Ostetricia e Ginecologia San Vito e 
Spilimbergo 

Pinzano Roberta SCARPA ALESSANDRA 

SC Pediatria e Neonatologia  Dall'Amico Roberto SANTORI DANIELE 
SSD Pediatria San Vito al Tagliamento  Moretti Valentina LUBRANO LUIGI 
SSD Procreazione Medicalmente Assistita Guarnieri Silvia     ROMANELLO IRENE   
SSD Assistenza Pediatrica Domiciliare Vaccher Silvia  CAMPAGNA MARTA 
Dipartimento di Diagnostica per 
Immagini    

vacante  -  

SC Radiologia interventistica e d’urgenza Biscosi Mauro Valentino da formalizzare 
SC Radiodiagnostica San Vito - 
Spilimbergo 

Gandin Flavia 
FRANCESCUTTI GIULIANA 

ELISABETTA  
SSD Senologia Specogna Ilaria   RATTI MARINA  
SSD Radiodiagnostica programmata 
Pordenone 

Ratti Marina SPECOGNA ILARIA 

Dipartimento di Medicina di 
Laboratorio  

Doretto Paolo  BASAGLIA GIANCARLO 

SC Anatomia ed Istologia Patologica Canal Fabio  MARUS WALLY 
SC Patologia Clinica Doretto Paolo METUS PAOLO 
SC Microbiologia e Virologia Basaglia Giancarlo TEDESCHI ROSAMARIA 

SC Immunologia e allergologia di 
laboratorio 

vacante - 
nelle more della procedura di 
attribuzione, è mantenuto l’incarico di 
SSD Immunologia e allergologia di 
laboratorio – Villalta Danilo Raffaele 

CONTE MARIAELISABETTA 

SSD Laboratorio di Genetica Medica Pivetta Barbara  TESSITORI GIOVANNI 
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Dipartimento Medicina Trasfusionale Bontadini Andrea POLITO PIETRO 
SC Medicina Trasfusionale  Bontadini Andrea LACHIN MATTIA 
SSD Medicina Trasfusionale in Oncologia Tassantoffola Roberto  TESTA EPIFANIA RITA 
SSD Medicina trasfusionale e Centro per la 
Terapia Anticoagulante Orale 

Polito Pietro BONTADINI ANDREA   

Dipartimento Assistenza Territoriale Chittaro Michele sostituto  GERI BARBARA    
SC Hospice, Cure Palliative e Degenze 
Intermedie  

Conte Maria Anna BARACETTI STEFANO 

SC Neuropsichiatria dell’Infanzia e 
dell’Adolescenza  

Ruffilli Roberta MERLO ANTONELLA 

SC Direzione Assistenza infermieristica ed 
ostetrica Territoriale 

Valentini Mariagrazia sostituto FINOS ROSANNA 

SC Psicologia dell’infanzia e della famiglia  Cicuto Patrizia Maria MORO MARINA  
Distretto Dolomiti Friulane e Distretto 
Livenza – Area Distrettuale 1  

Miglietta Barbara  GERI BARBARA  

Distretto Noncello – Area Distrettuale 2  Geri Barbara MIGLIETTA BARBARA  
Distretto Tagliamento e Distretto Sile – 
Area Distrettuale 3  

Passanisi Giovanni  VIT ANNA  

SSD Odontostomatologia Biasotto Matteo  CHIRICO ALBERTO   
Dipartimento delle Dipendenze e Salute 
Mentale  

Meneguzzi Cristina  VIO ANTONELLA   

SC Dipendenze Area Medica Meneguzzi Cristina LOVADINA ANNA 
SC Dipendenze Area Psicologico – 
Riabilitativa  

Pozzi Marta  MARINO FRANCESCA   

SC CSM Area del Noncello Semenzin Massimo ZANGRANDO ALESSANDRA 
SC CSM Area Livenza e Dolomiti Friulane Gaiatto Giovanni MARSON CHIARA  

SC CSM Area del Tagliamento e del Sile Vio Antonella   
COMMODARI GIOVANNI 

BRUNO ALFIO MARIA  

SC Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura  Brega Angelo  BERNARDINI FRANCESCO  

SSD Riabilitazione e inclusione sociale  Santeramo Giovanni  LONATI FRANCESCO 

SSD Alcologia  vacante  -  
SSD Centro Disturbi Alimentari  Corsaro Monica  LUXARDI GIAN LUIGI  
Dipartimento di Prevenzione  Bomben Lucio DAL CIN MARTA 
SC Igiene e Sanità Pubblica Bomben Lucio  PELLIZZARI BARBARA 
SC Prevenzione e Sicurezza degli ambienti 
di lavoro 

D'Alessandro Claudia Luisa f.f. BOMBEN LUCIO 

SC Sanità animale AREA A  Dal Cin Marta GRASSELLI DANIELE 
SC Igiene degli alimenti di origine animale 
AREA B 

Poli Ivan  BERTON DAMIANO 

SSD Igiene degli allevamenti e delle 
produzioni zootecniche AREA C  

Argentieri Elisabetta  SCAINI LORIS 

SSD Medicina legale Campanella Roberto  ZAMAI VALENTINA 
SSD Medicina dello Sport Viel Mirella  BOMBEN LUCIO 
SSD Igiene degli Alimenti e della 
Nutrizione 

Stuto Fabiola  BOMBEN LUCIO  

 
- di provvedere, con successivo provvedimento, alle eventuali variazioni della suesposta tabella 

che si dovessero rendere necessarie in corso d’anno; 
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- di disporre che i dirigenti individuati con il presente atto garantiscano con la propria presenza in 
servizio l’esercizio di tutte le funzioni gestionali in tutti i casi di assenza del titolare; 

 
VISTI: 

- il decreto n. 939 del 07/11/2022, recante “Atto aziendale: revisione organigramma”; 
- il decreto n. 132 del 10/02/2023 recante “Atto aziendale: seconda revisione organigramma”; 
- il decreto n. 420 del 27/05/2024 recante “Atto aziendale: terza revisione organigramma”;  
- il decreto n. 328 del 12/04/2023 di modifica del decreto n. 1090 del 22/12/2022 con cui è stato 

adottato il nuovo Regolamento per la graduazione, l’affidamento, la conferma e la revoca degli 
incarichi dirigenziali dell’Area Sanità dell’Azienda Sanitaria Friuli Occidentale; 

- la DGR n. 2052 del 30/12/2024 recante “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del servizio 
sanitario regionale per l’anno 2025. Approvazione definitiva. Finanziamento agli Enti del SSR per 
l’anno 2025 – Assegnazione e erogazione in via provvisoria”; 

- il decreto n. 92 del 31/01/2025 recante “Adozione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2025 – 2027 – Annualità 2025”;  

- il decreto n. 86 del 29/01/2025, e relativi allegati, recante “Adozione proposta di Piano Attuativo 
e Bilancio Preventivo 2025”; 

- il decreto n. 1035 del 31/12/2024 recante “Bilancio preventivo 2025 – Esercizio Provvisorio”;  
- il decreto n. 311 del 16/04/2024 recante “Adozione, in via definitiva, del PTFP 2024-2026”; 
- il C.C.N.L. 23.01.2024 della dirigenza – Area Sanità; 

 
PRESO ATTO che dal presente provvedimento non derivano direttamente costi a carico del bilancio 
aziendale e che l’eventuale successiva spesa verrà disposta con specifico provvedimento; 

 
RILEVATO ai fini istruttori che quanto disposto con il presente provvedimento è destinato 
all’espletamento di funzioni istituzionali imprescindibili; 
 
DATO ATTO che il presente provvedimento è conforme alla proposta del Responsabile del 
Procedimento; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente della Struttura gestionale che propone l’atto in ordine alla 
conformità dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente; 
 
VISTA l’attestazione del Responsabile del Centro di risorsa in riferimento alla compatibilità della 
spesa presunta rispetto alla programmazione economica; 
 
ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi 
Sociosanitari, per quanto di rispettiva competenza; 
 

D E C R E T A 
 
per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati: 
 
1. di individuare, come da proposte e ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 25 del C.C.N.L. 

23/01/2024, i sostituti dei direttori e dei responsabili delle strutture aziendali interessate 
dall’odierno adempimento, come da tabella riportata in istruttoria; 
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2. di provvedere, con successivo provvedimento, alle eventuali variazioni della suesposta tabella 
che si dovessero rendere necessarie in corso d’anno; 
 

3. di disporre che i dirigenti individuati con il presente atto garantiscano con la propria presenza 
in servizio l’esercizio di tutte le funzioni gestionali in tutti i casi di assenza del titolare; 
 

4. di dare atto che nessun riconoscimento economico deriva direttamente ed automaticamente 
dalle individuazioni sopra riportate in quanto la disciplina contrattuale dell’art. 25, del sopra 
citato C.C.N.L. prevede espressamente che le sostituzioni in argomento non si configurano 
come mansioni superiori in quanto avvengono nell’ambito del ruolo e del livello unico della 
dirigenza sanitaria e che nel caso di assenze prolungate, superati due mesi, al dirigente 
sostituto è riconosciuta l’indennità anche per i primi due mesi nei termini specificati dall’art. 25, 
comma 5 del C.C.N.L. 23/01/2024; 
 

5. di prendere atto che dal presente provvedimento non derivano costi a carico del bilancio 
aziendale e che l’eventuale successiva spesa verrà disposta con specifico provvedimento; 
 

6. di prendere atto che sarà cura della S.C. proponente l’invio del presente atto alle strutture 
aziendali interessate e al Responsabile della Prevenzione della corruzione per gli adempimenti 
di competenza; 
 

7. di dare atto che a conoscenza del responsabile del procedimento non risultano conflitti di 
interesse con riferimento al presente provvedimento; 
 

8. di dare atto, infine, che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo in relazione a 
quanto previsto dall’art. 4 comma 2 LR 21/1992 e ss.mm.ii. 

 
 
 
 
Acquisiti i pareri favorevoli, per quanto di rispettiva competenza. 

 
Il Direttore Amministrativo 

dott.ssa Elena Cussigh 

 
Il Direttore Sanitario 

dott. Michele Chittaro 

 
Il Direttore dei Servizi Sociosanitari 

dott. Carlo Francescutti 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 

Il Direttore Generale 
Dott. Giuseppe Tonutti 

firmato digitalmente 
 

Elenco allegati: 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Il presente decreto viene pubblicato nell’albo pretorio dell’Azienda Sanitaria Friuli 
Occidentale, per quindici giorni consecutivi dal 17/02/2025, ai sensi dell’art.32, c.l, della 
Legge n.69 del 18.06.2009. 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 
Il presente decreto è divenuto esecutivo in data 17/02/2025, ai sensi dell’art.50, della L.R. 
n.49 del 19.12.1996. 
 
 
Il presente provvedimento verrà trasmesso al Collegio Sindacale (art. 3, D.Lgs. 502/92 e 
successive modificazioni). 
 
Ufficio Proponente:  POLITICHE DEL PERSONALE E MEDICINA CONVENZIONATA 
 
Inviato per quanto di competenza a:  
 
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 
DIREZIONE SANITARIA 
FORMAZIONE 
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 
DIREZIONE GENERALE - SEGRETERIA 
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 
DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA SAN VITO AL T. - SPILIMBERGO 
DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA PORDENONE - SACILE 
DISTRETTO DELLE DOLOMITI FRIULANE 
DISTRETTO DEL LIVENZA 
DISTRETTO DEL SILE 
DISTRETTO DEL NONCELLO 
GESTIONE OFFERTA PRESTAZIONI SANITARIE 
UFFICIO COMUNICAZIONE 
DIPARTIMENTO DELLE DIPENDENZE E SALUTE MENTALE 



 

 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 
POLITICHE DEL PERSONALE E MEDICINA CONVENZIONATA 
SISTEMA INFORMATIVO E INFORMATICO 
AFFARI GENERALI E LEGALI 
DIREZIONE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI 
GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA E FISCALE 
 
 

Il funzionario incaricato 
Giuseppe Marchet 

Firmato digitalmente 
 
Data 17/02/2025  
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