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BRUNA FRANCA

italiana

Dirigente amministrativo con incarico ex art. 27 lett. b) di Responsabile S.S “Gestione operativa
del personale aziendale dipendente” c/lo SOC Gestione e Sviluppo personale dipendente e
convenzionato dell’Azienda sanitaria Friuli Occidentale (ASFO) di Pordenone

Dirigente amministrativo con incarico ex art. 27 lett. c) di “Coordinamento delle attivita
amministrative del personale” ¢/o SOC Gestione e Sviluppo personale dipendente e
convenzionato dell’Azienda per I'assistenza sanitaria n. “Friuli Occidentale” di Pordenone

Dirigente amministrativo con incarico ex art. 27 lett. ¢) di “Sviluppo delle risorse umane” c/lo SOC
Gestione delle Risorse Umane dell’Azienda sanitaria universitaria integrata di Udine (ex
ASS4/AAS4)

Dirigente amministrativo con incarico di dirigente equiparato ex art. 27 lett. c) presso la SOC
Affari generali e Legali dell’Azienda ospedaliera “S. Maria degli Angeli” di Pordenone

Dirigente amministrativo presso la SOC Gestione e Sviluppo delle risorse umane dell’Azienda
per i servizi sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” di Pordenone con incarico dirigenziale dal
19.09.2005 al 31.12.2010 ex art. 27 lett. d) “Supporto all'organizzazione aziendale
nell'amministrazione del personale”

Collaboratore amministrativo professionale esperto (cat. DS) c/o la SOC Gestione e Sviluppo
delle risorse umane dell’Azienda per i servizi sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” di Pordenone con
interruzione dal servizio per aspettativa dal 22.11.2004 al 17.07.2005 per svolgimento periodo di
prova in qualita di dirigente amministrativo a tempo indeterminato

Incarico di Posizione organizzativa “Referente struttura operativa gestione e sviluppo risorse
umane — Area giuridica” c/o la SOC Gesione e sviluppo delle risorse umane dell’Azienda per i
servizi sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” di Pordenone

Dirigente amministrativo a tempo determinato presso I'Azienda per I'assistenza per i servizi
sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” di Pordenone

Collaboratore amministrativo (cat. D) c/o la SOC Gestione e Sviluppo delle risorse umane
dell'Azienda per i servizi sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” di Pordenone con interruzione dal
servizio per aspettativa dal 12.03.2001 al 09.07.2001 per conferimento incarico a tempo



Dal 16.05.1990 al 07.11.1994

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+11.03.1989
FORMAZIONE

- relatore/docente

- uditore

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale
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determinato di dirigente amministrativo supplente

Assistente amministrativo (cat. C) c/o I'Ufficio personale dellULS n. 11 “Pordenonese”

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I'Universita degli Studi di Padova

Corso “La valutazione del personale nel processo di miglioramento continuo” organizzato da
ASS6 nelle seguenti date: 19/10/2009, 22/10/2009, 04/11/2009, 17/11/2009 (ore 15)

Tra i vari corsi ho partecipato a :

- Metodi e strumenti della Formazione: dal dossier formativo di gruppo alla proiezione di triennio
2014-2016 e al piano di formazione annuale 2014 organizzato da ASS4 di Udine - 23.01.2014

- Corso di aggiornamento e formazione ai sensi della legge n. 190/2012 sui temi dell'etica e
della legalita - organizzato da ASS4 di Udine — 09.07.2013

- Corso di lingua inglese livello Entry/Livello Base A.1 organizzato da
Azienda Ospedaliera S. Maria degli Angeli di Pordenone - 21/04/2011 - 07.06.2011 (ore 16 su
24)

- Novita legislative per il personale amministrativo della Sanita Pubblica — organizzato da CRO
di Aviano — 28.07.2011

- La nuova responsabilita disciplinare in ambito sanitario a seguito della Legge Brunetta -
organizzato da ASS6 di Pordenone

- Le forniture di beni e servizi nella pubblica amministrazione — organizzato da ASS6 - 10-
17/5/2009

- La gestione degli istituti a tutela del’handicap ex L. 104/1992 - organizzato da Agenzia
regionale della sanita — 14.11.2008

- La responsabilita dirigenziale - organizzato da Agenzia regionale della sanita — 14.11.2008

- L'orario di lavoro nel comparto sanita: le novita del CCNL del 10.04.2008, gli indirizzi
amministrativi e giurisprudenziali — organizzato da Agenzia regionale della sanita — 29 e
30.05.2008

- La disciplina degli incarichi esterni e delle Co.Co.Co- organizzato da Provincia di Pordenone —
13.12.2007

- Il bilancio delle competenze come modalita di programmazione formativa — organizzato da
Azienda Ospedaliero Universitaria di Trieste — 06-07.2007

- | servizi di supporto non sanitari nelle aziende sanitarie: evoluzione e prospettive di
riorganizzazione - organizzato da SDA Bocconi - 25.10 e 28/28.11.2005

Francese

elementare
Elementare
Elementare



CAPACITA E COMPETENZE WORD/EXCEL

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

La sottoscritta Bruna Franca, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., che quanto
indicato nel presente curriculum corrisponde a verita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i..

Pordenone,
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