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Grazia Buro

Buro

Grazia

IPASVI-Pordenone dal 04/12/2015

2349

eLaurea in Infermieristica presso 1’Universita degli studi di
Udine sede di Pordenone discutendo la Tesi su:

“LE CURE PALLIATIVE DOMICILIARI NELL’AREA
VASTA PORDENONESE: PROGETTAZIONE DI UN
FOGLIO INFORMATIVO”. ANNO ACCADEMICO
2014/2015 CON VOTO 104/110.

* Master in “Management per le funzioni di
coordinamento nell’area delle professioni sanitarie”.

Conseguito il 30/07/20

e Dal 13/07/2015 al 31/07/2015 C.R.O. di Aviano (PN) reparto di
medicina

e Dal 29/06/2015 al 10/07/2015 Azienda Ospedaliera Santa Maria degli
Angeli di Pordenone presso reparto di pediatria

e Dal 08/06/2015 al 26/06/2015 Centro salute mentale (C.S.M.) di
Spilimbergo (PN)

o Dal 04/05/2015 al 30/05/2015 Azienda Ospedaliera Santa Maria degli
Angeli di Pordenone presso reparto di Medicina d’urgenza



e Dal 15/04/2015 al 30/04/2015 Assistenza Domiciliare Integrata
(A.D.1.) di Spilimbergo (PN)

e Dal 17/02/2015 al 01/04/2015 Azienda Ospedaliera Santa Maria degli
Angeli di Pordenone presso reparto di Otorinolaringoiatria (O.R.L.)

e Dal 23/06/2014 al 02/07/2014 Residenza Sanitaria Assistenziale
(R.S.A) di Maniago (PN)

e Dal 20/02/2014 al 21/03/2014 Ospedale di Spilimbergo (PN) presso
reparto di medicina

o Dal 01/02/2014 al 16/02/2014 Azienda Ospedaliera Santa Maria degli
Angeli di Pordenone presso reparto di Seconda Chirurgia

e Dal 11/07/2013 al 31/07/2013 Ospedale di Spilimbergo (PN) presso
reparto di chirurgia.

e Dal 15/05/2013 al 31/05/2013 Azienda Ospedaliera Santa Maria degli
Angeli di Pordenone presso reparto Terza Medica

SEMINARI *10/12/2013 Il care infermieristico alla persona dializzata (Dott. Romano)
*15/01/2014 Seminario autoptico (Dott.ssa Scott)
*14/05/2014 La diagnosi difficile del soggetto che abusa di alcool (Dott. Soardo)
*14/05/2014 Comunicare con la persona afasica
*10/10/2014 Emergenza ebola: I’impegno dei medici con I’ Africa CUAMM in Sierra Leone
*07/11/2014 L’alimentazione e stile di vita
#21/11/2014 Dall’alimentazione normale a quella artificiale
*15/03/2015 BLS-D
#11/06/2015 Convegno Malattie cardiache: conoscerle per prevenirle

*16/06/2015 Corso di aggiornamento universita e casa di cura San Giorgio

CREDITI FORMATIVI *15/02/16 crediti 12 “L'evidence based practice delle procedure infermieristiche”
#23/02/16 crediti 5 “La sedazione terminale palliativa: aspetti clinici ed etici”
*08/04/16 crediti 5 “Gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale:

problemi e soluzioni pratiche

#28/07/16 crediti 5 “La gestione dell’incontinenza urinaria e fecale”
©14/10/16 crediti 12 “La gestione delle linee venose”
*01/12/16 crediti 4 “L’importanza dell’infermiere nella gestione delle persone
con SM”

©11/12/16 crediti 3 “Ottimizzazione delle risorse in sanita. Ruolo

dell’innovazione in anestesia”
*02/03/17 crediti 5 “Tracheostomia: gestione del paziente”
#21/03/17 crediti 5 “ll paziente disfagico: valutazione e gestione”

*10/08/17 crediti 5 “L’aderenza alla terapia farmacologica: casi e problemi.”



*18/8/17 crediti 5 “Stomie intestinali: gestione del paziente.”

*18/8/17 crediti 5 “La gastrostomia endoscopica percutanea: istruzioni per
I’uso”.

*28/8/17 crediti 3 “Documentazione clinica, percorsi clinico-assistenziali
diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza profili di cura”

#28/09/17 crediti 7,5 “BLSD”

©11/10/17 crediti 5 “La qualita dell’automonitoraggio glicemico: vantaggi ed
applicazioni.”

2/11/17 crediti 8 “Le infezioni urinarie”

#20/12/17 crediti 8 “Influenza ed anziani. Impatto epidemiologico, clinico ed

economico. Programmare e realizzare azioni per migliorare le coperture

vaccinali.”

©11/04/18 crediti 12.8 “Prendersi cura di sé e degli altri:la movimentazione
manuale dei pazienti”.

*10/05/18 crediti 10.4 “I volti della violenza: strategie di riconoscimento e di
gestione per operatori sanitari”.

#29/05/18 crediti 5.2 “Introduzione della nuova documentazione nelle
strutture di degenza aziendali”.

*03/10/18 crediti 11.2 ”Immediate Life Support”.

©30/12/18 crediti 16 “Conoscere e trattare il dolore in eta pediatrica”.
*17/01/19 crediti 15 “ll sovrappeso e le sue complicanze nella donna”.
#21/01/19 crediti 8 “Il linfoma di Hodgkin”.

*04/02/19 crediti 13.5 “Le cure palliative precoci nelle realta pneumologiche”.
*09/05/19crediti 3.9 “La riabilitazione intensiva e il ruolo dell’infermiere e
del personale di supporto nel team riabilitativo”.

©15/10/19 “I1 tutor di tirocinio nella formazione infermieristica: corso base”

eseguito presso Universita di infermieristica di Pordenone.

*30/07/20 crediti 60 “Management per le funzioni di coordinamento
nell’area delle professioni sanitarie.

©11/10/20 crediti 15 “Il sovrappeso e le sue complicanze nella donna”.
*11/10/20 crediti 50 “L’importanza delle vaccinazioni di richiamo per la
salute pubblica”.

*18/10/20 crediti 24 “ricoscimento e gestione di alcune malattie neuromuscolari-

focus SMA”.



*18/10/20 crediti 3.6 “La salute mentale al tempo del covid-19”.

*18/10/20 crediti 3.6 ”Covid-19 uno tsunami per la presa in carico dei
pazienti con patologie cardio-polmonari”.

#18/10/20 crediti 3.6 ”Le relazioni interpersonali al tempi del covid-19”.
*18/10/20 crediti 3.6 “Impostazioni terapeutiche al tempo del covid-19:
impatto sul trattamento delle malattie psichiatriche”.

©18/10/20 crediti 3.6 “La salute respiratoria ai tempi di covid-19”.

*18/10/20 crediti 18 “Medicina generale nella fase post-emergenza da covid-19:
consigli utili per la gestione in sicurezza dell’assistenza territoriale.

©18/10/20 crediti 3.6 “una nuova gestione dell’assistenza sanitaria a tutela di
cittadini e di operatori sanitari nelle fasi post-emergenza covid-19.”
#18/10/20 crediti 3.6 “covid-19 come emergenza psicosociale: problematiche
scientifiche ed assistenziali. Una proposta formativa.”

*18/10/20 crediti 3 “il trattamento antipsicotico nei pazienti con esordio
schizofrenico e uso di sostanze: dalla fase di acuzie alla stabilizzazione
clinica”.

*14/12/21 crediti 5 “IRCCRO- corso di formazione per addetti antincendio

di compatimento e addetti antincendio delle squadre di emergenza per
attivita a rischio incendio elevato (durata 16 ore) DLGS.81/08 e DM
10/03/1998.

*01/04/22 crediti 22.5 “il percorso blu per le persone affette da disturbo dello
spettro autistico (DSA) nei diversi setting ambulatoriali ospedalieri”
*10/06/22 crediti 8 “corso teorico pratico di Basic Live Support and
defibrilation-BLSD”

*13/06/22 crediti 12.8 “Scelta e gestione degli accessi vascolari centrali.
Corso teorico-pratico anno 2022”

*20/06/22 crediti 3 “buone pratiche di movimentazione e utilizzo ausili.

Aggiornamento secondo accordo stato-regioni. Degenze ospedaliere e

strutture territoriali”.

.24/03/2023 “ La multidisciplinarieta in week surgery:Aggiornamento per i
professionisti « crediti 20

*05/07/23 crediti 6 “surgery for upper gi cancer: from open to robotics”

tenutosi a sala convegni ex convento di San Francesco, Pordenone il
21/04/2023.

*14/09/23 crediti 7.8 “la formazione continua: leva strategica per garantire qualita
Dell’assistenza e della ricerca.

*09/11/23 crediti 15 “radioprotezione nelle professioni sanitarie”.



*Dal 23/11/23 al 24/11/23 crediti 23 corso formazione Gimbe: la leadership
in sanita” presso Hotel Royal Carlton sito in Bologna.

#28/11/23 crediti 8 “rispetto della normativa sul fumo negli ambienti
sanitari: ruolo del personale accertatore in ASFO”

. 12/12/2023 GIORNATA REGIONALE DELLA SICUREZZA E
QUALITA’ DELLE CURE 2023

. 26/12/23 prevenzione delle infezioni ospedaliere (ICA) modulo A

. 18/04/24 processo di digitalizzazione della cartella clinica, un asset

aziendale fondamentale:dalla sicurezza e semplificazione delle cure alla

conservazione a norma e I’introduzione di tecnologie innovative.

(BOLOGNA EXPOSANTA 2024)

.14/11/23 al 09/01/24 crediti 35,2”11 coordinatore delle professioni
sanitarie:strategie e buone pratiche per I’agire professionale: moduli 1,2,3.”
.26/01/24 crediti6,5 1l coordinatore delle professioni sanitarie:strategie e
buone pratiche per I’agire professionale: modulo 4

. 13/02/24al 05/03/24 crediti 33,6 1l coordinatore delle professioni
sanitarie:strategie e buone pratiche per I’agire professionale: moduli 5,6,7.
.21/03/24 al 07/05/24 crediti 28,6 11 coordinatore delle professioni
sanitarie:strategie e buone pratiche per I’agire professionale: moduli 8,9,10.
.16/05/24 11 coordinatore delle professioni sanitarie:strategie e buone pratiche per
I’agire professionale: modulo 11-SEMINARIO

.11/06/24 crediti 10,4” prevenzione delle infezioni ospedaliere (ICA) modulo
BeC”

.17/06/24 al 19/06/24 PROGRAMMA EXCEL LIVELLO BASE A

SUPPORTO DEI GESTIONALI IN USO NEI SERVIZI SANITARI ED
AMMINISTRATIVI.

.23/09/2024 BLSD (RETRAINING)crediti 6.4 svoltosi a Pordenone ViaOberdan

. 03/11/2024 Cyber Security Awareness
. 26/11/2024 Corso formazione aggiuntiva per il preposto secondo accordo Stato
Regioni 21/12/2011 .  Svoltosi a Pordenone crediti 8

-Dal 11/03/2024 al 15/12/2024 Prevenzione e gestione delle infezioni del sito

chirurgico nella chirurgia polispecialistica. N.16 crediti ECM.

.Dal 30/01/2025 Giornata Regionale della sicurezza e qualita delle cure N.2.1 crediti ECM

-1/11/2025 crediti 3,9 “LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI IN SANITA “corso fad e-learning

- 31/11/2025 crediti 9 Medi May “SCLEROSI MULTIPLA: UNA GESTIONE IN CONTINUA EVOLUZIONE

Up-to-date su diagnosi, biomarcatori e algoritmo terapeutico con focus sul ruolo peculiare di cladribina «
-31/11/2025 crediti 4.5 “SCLEROSI MULTIPLA NUOVE SFIDE NELLE FORME SECONDARIAMENTE

PROGRESSIVE”



-27/11/2025 CREDITI E.C.M. 7 ARCS: 11~ Conferenza Regionale Health Promoting Hospitals & Health

Services Rete FVG presso |'Hotel La di Moret, Udine

-dal 07/04/2025 al 14/12/2025 tenutosi a PORDENONE della durata di ore 25:00 “GESTIONE DELL’ATTIVITA
DI COORDINAMENTO DELLA NUOVA PIATTAFORMA HSV-SP”

ATTIVITA’ DI

FORMAZIONE E TUTORAGGIO

N° Dal...al... TITOLO SEDE ED ENTE IN QUALITA’ | ECM
Giornate ORGANIZZATORE | DI
FSC Dal9/09/2024 | Approfondire ASFO 24170 Responsabile 15
al competenze nel campo scientifico
15/12/2024 delle lesioni complesse al
fine di rendere omogenea
la gestione dei pazienti
ATTIVITA’ DI
FORMAZIONE E TUTORAGGIO
N° Dal...al... TITOLO SEDE ED ENTE IN QUALITA’ | ECM
Giornate ORGANIZZATORE | DI
FSC Dal01/06/2025 | Infezioni e ulcere | ASFO 25184 Tutor 22,5
al 14/12/2025 cutanee: casi clinici
ATTIVITA’ DI
FORMAZIONE E TUTORAGGIO
N° Dal...al... TITOLO SEDE ED ENTE IN QUALITA’ ECM
Giornate ORGANIZZATORE | DI



https://formazione-asfo.sanita.fvg.it/tom_fvg_asfo/mytom/dettagliCorsoAttivitaFormativaPersona.html?idCorso=39334&idPersona=61742
https://formazione-asfo.sanita.fvg.it/tom_fvg_asfo/mytom/dettagliCorsoAttivitaFormativaPersona.html?idCorso=39334&idPersona=61742

FSC Dal01/02/2026 | | protocolli di Gestione | ASFO_ 26181 PROPONENTE | 12

al 13/12/2026 delle emergenze e
percorsi di
mobilizzazione precoce

in Week Surgery per la

chirurgia grenerale e

specialistica

-14/02/2026 Corso di formazione specifica per i lavoratori in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro dal
titolo”Lavoratori-Formazione specifica-Alto rischio-Sanita e Assistenza sociale” corso erogato in modalita e-

learning Monte ore frequentato:12 ore
-24.02.2026 “ Formazione e addestramento prove evacuazione Antincendio P.O. Spilimbergo” della durata

complessiva di 2 ore
-13/04/2026 “Lo screening prostatico oggi: tra evidenze scientifiche e pratica clinica” ECM 4 PLANNING
CONGRESSI s.r.1., modalita asincrona.
- 22/05/206 “Il1 consenso informato e I’alleanza terapeutica:non solo un modulo firmato ma un vero e proprio

processo comunicativo “corso erogato in modalita e-learning N.10 crediti ECM Provider Pegaso Lavoro Soc. Coop.

ESPERIENZE e Dal 22/01/16 al 25/05/16 contratto di assunzione a tempo determinato
LAVORATIVE presso 1’ Azienda di Servizi alla persona di Spilimbergo in
Viale Barbacane, 19. Inquadrata come Infermiera professionale di 6° Livello.
* Dal 07/06/2016 al 24/08/2016 contratto a tempo determinato con Talea S.R.L.
presso il reparto di chirurgia/ortopedia Ospedale di Spilimbergo. Inquadrata
come Infermiera professionale livello D.
*Dal 25/08/2016 al 01/08/2019 mediante avviso pubblico dell’aas5 come
Infermiera professionale cat.D presso il reparto di chirurgia/ortopedia di
Spilimbergo.
*Dal 02/08/19 contratto a tempo indeterminato presso ASFO come infermiera
Cat.D presso il reparto di chirurgia/ortopedia di Spilimbergo.
*Dal 14/02/2022 affidamento del “coordinamento chirurgia-ortopedia degenze ed
ambulatori chirurgici presso H Spilimbergo. ASFO”
® 28/10/2022 incarico di funzione organizzativa di coordinamento del Personale e

del Comparto denominato “IdF degenza chirurgia generale-ortopedia H
Spilimbergo. ASFO



https://formazione-asfo.sanita.fvg.it/tom_fvg_asfo/mytom/dettagliCorsoAttivitaFormativaPersona.html?idCorso=39334&idPersona=61742

*Dal 22/12/2022 al 31/05/2025 incarico di funzione organizzativa di coordinamento
del Personale e del Comparto denominato “IdF ambulatori internistici, sala gessi,
ambulatori chirurgici, endoscopia, H Spilimbergo” e coordinatore f.f.: “IdF degenza,
chirurgia generale-ortopedia H Spilimbergo”. ASFO
*Dal 01/06/2025 ad oggi - Conferimento incarico di Funzione Organizzativa
(Coordinamento)
Denominato “Week Surgery” afferente alla piattaforma “ H SV-SP”- SC Direzione

infermieristica e ostetrica ospedaliera. ASFO

CONOSCENZE Ottima conoscenza e utilizzo dei sistemi operativi Microsoft Windows, ottime
INFORMATICHE conoscenze informatiche dei pacchetti Microsoft Office. Ottima conoscenza e
utilizzo dei principali browser per la navigazione internet, Banche Dati Pubmed
Clinical.
CONOSCENZE Francese: scritto buono, parlato buono
LINGUISTICHE Inglese: Certificazione B2
Aggiornato al 22/05/2026 Firma
GRAZIA BURO
101616

GMT+02:00
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