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Curriculum vitae et studiorum (con elenco titoli e pubblicazioni)

Compilato ai sensi e per gli effetti degli artt. 19,46,47 del D.P.R. 445.2000 e s.m.i., consapevole
delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445.2000.

INFORMAZIONI PERSONALI

COGNOME e NOME

SISTO ROSARIO

Qualifica

Direttore SOC "Distretto Tagliamento” dell' Azienda sanitaria Friuli Occidentale
(AS FO) -Pordenone-

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

Titoli di studio

Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita presso I'Universita degli
Studi di Napoli (Facolta di medicina e Chirurgia), il 05.6.84

Master di 2° livello in direzione delle strutture sanitarie, sociali e socio-
assistenziali territoriali: modelli organizzativi e gestionali, conseguita
presso I'Universita degli Studi di Napoli (Facolta di Sociologia) il
19.10.2012

Laurea magistrale in Scienze delle Pubbliche Amministrazioni,
conseguita presso I'Universita degli Studi G.Marconi di Roma (Facolta di
Giurisprudenza), il 23.03.2012

Laurea (triennale) in Governo delle Amministrazioni conseguita presso
I'Universita degli Studi di Padova (Facolta di Scienze Politiche) il
16.07.2008

Specializzazione in Ginecologia e ostetricia, conseguita presso
I'Universita degli Studi di Genova (Facolta di medicina e Chirurgia) il
15.07.1992

Specializzazione in Chirurgia Oncologica, conseguita presso I'Universita
degli Studi di Napoli (Facolta di medicina e Chirurgia) il 27.07.1988

Altri titoli di studio e.o0
professionali e requisiti
specifici

Corso di Formazione Manageriale per lo svolgimento degli incarichi
relativi alle funzioni di direzione sanitaria aziendale e per la direzione di
strutture Complesse del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dal
Centro di Riferimento Oncologico IRCCS) di Aviano dal 23 Magagio al
15 Novembre 2018 (su delega della Regione FVG — DLB/FVG
n.293/2018 e con Decreto del Direttore Centrale della Salute,
Integrazione Socio Sanitaria, Palitiche Sociali e Famiglia del FVG n. 469
del 16.03.2018), conseguito il 15.11.2018 ai sensi e per effetti di cui
agli artt. 15 e 16 —quinquies del Dgls.vo n.502/92 e ss.mm.ii e del DPR
n.484/97 (artt 1e7)

Corso di Alta Formazione Continua e Permanente in: Strumenti per la
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gestione delle Cure Primarie (Alma Mater Studiorum =Universita di
Bologna), 29.01.2016 (a.a 2015-2016)

Master (200 ore) in gestione e direzione dei servizi sanitari, Sestri
levante (Consorzio MedICare, GE), 30.5.2008

Specializzazione in Psicoterapia (sessuologica), conseguito presso |’

A.R.S. (Associazione per la ricerca in sessuologia) di Genova, il
20.06.1992

Diploma di Ricercatore in Sessuologia, conseguita presso ' A.R.S.
(Associazione per la ricerca in sessuologia) di Genova il 27.10.1996

Iscrizione in elenchi e
albi

Elenco idonei alla nomina di direttore sanitario delle Aziende ed
Enti del SSR della Regione Liguria (DLB Giunta regionale
912/2019 e 1144/2020)

Elenco idonei alla nomina di direttore sanitario delle Aziende ed
Enti del SSR della Regione Abruzzo (DLB Giunta regionale
16/2021)

Elenco idonei alla nomina di direttore sanitario delle Aziende ed
Enti del SSR della Regione Campania (decreti dirigenziali del
direttore generale della Giunta regionale nn. 87, 194,227/2019;
n.237/2020; n.5/2021)

elenco degli idonei alla nomina a Direttore delle Aree socio-
sanitarie locali dell' Azienda per la tutela della salute (ATS) del
SSR della regione Autonoma della Sardegna (DLB DG 180/2019)

iscrizione nell'elenco Nazionale OIV il 17.10.2017 (con progressivo n® 2521)

abilitazione all'esercizio della professione di medico-chirurgo (2.a sessione
dell'esame di Stato 1984-Napoli)

iscrizione all'Albo Professionale dei medici-chirurghi dell'Ordine dei Medici
Chirurghi ed Odontoiatri della Pravincia di Pordencne (al n. 1470) negli efenchi
degli specialisti in ginecologia ed ostetricia, chirurgia-oncologica e medici-
psicoterapeuti

Capacita linguistiche

Inglese (scritto: buono; parlato: medio)

Capacita nell'uso delle
tecnologie

ottima conoscenza ed uso di Microsoft office e buona per vari applicativi di
settore.

ESPERIENZE PROFESSIONALI E FORMATIVE

Esperienze lavorative

dal 1.09.2020 a tutt'oggi Direttore della SOC “Distrefto Tagliamento”
(DCT- DG AASS 96/2018) —per rientro aspettativa ai sensi dell’art. 3
bis, c. 11 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. (v. a seguito). Nel distretto si
articolano 2 SOC: 1, “"Adulti, Anziani e Assistenza medica primaria” 2.
Materno-Infantile e del Consultorio familiare”




Dal 15.07.2019 al 31.08.2020 Direttore Sanitario Aziendale dell'Azienda
ospedaliera regionale “AOR San Carlo” di Potenza /DLB DG 716/2019)

Dal 6.11.2007 al 31/12/2014 ha lavorato presso 'AASE di Pordenone (Azienda
Servizi Sanitari, unica territoriale Provinciale, con 3 PQ) e poi fino 14.07.2019
presso I'Azienda per I'Assistenza Sanitaria AAS5 “Friuli Occidentale” di
Pordenone (Azienda unica Provinciale ospedali-territorio, oggi denominata
Azienda sanitaria Friuli Occidentale -AS FO-) dove ha ricoperto i seguenti
incarichi, in qualita di dirigente medico (disciplina di "Organizzazione dei Servizi
Sanitari di base” -Area di sanita Pubblica, ai sensi per effetti del DM del
30.01.98, tab..A e DPR del 30.12.1997);

da 12.02.2018 al 14.7.2019, Direttore della SOC "Distretto Tagliamento”
(DCT- DG AASS 96/2018) — poi in aspettativa ai sensi dell'art. 3 bis, c.
11 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. dal 15.07.2019 al 31.08.2020 (v.sopra)

da 01.01.2014 al 11.02.2018, Direttore f.f. della SOC "Distretto Est"
(cessazione del titolare) e direttore della SS “Cure Primarie” del Distretto
Sud e, ad interim, della 88 “Cure Primarie” del Distretto Est (DCT- DG
ASSE 446/2013)

da 11.6.2013 al 31.12.2013, Responsabile della SOS "Adulti, Anziani e
Cure Primarie” del Distretto Sud (per trasferimento intraaziendale dal
distretto nord), ASS6 Pordenone

da 01.02.2013 al 14.4.2013, Direttore f.f. della SOC "Distretto Nord" (per
cessazione del titolare), ASS6 Pordenone

da 28.12.2010 al 10.6.2013, Responsabile della S8 "Adulti, Anziani e
Cure Primarie” del Distretto Nord (DCT -DG ASS6 462/2010), ASS6
Pordenone

dal 16.8.2008 al 13.05.2010 e dal 01.09.2010 al 27.12.2010 Direttore
sostituto della SOC "Programmazione e Controllo" -in staff alla direzione
strategica- per assenza del titolare, in aspettativa (DLB-DG ASS6
285/2008), ASS6 Pordenone

da 6.11.2007 a 27.12.2010, Responsabile della SOS “Programmazione”
afferente alla SS "Programmazione e Controllo” (DLLB-DG ASS6
216/2008), ASS6 Pordenone. Nello stesso periodo 2007-2010 (in staff
alla direzione strategica) ha ricoperto i seguenti incarichi :

Responsabile Aziendale Provinciale dei programmi di screening oncologici per i
tumori della mammella (DLB-DG ASSE 233/2009) e del colon-retto(DLB-DG
ASSE 232/2009), e della cervice uterina (DLB-DG ASS6 568/2007).
Coordinatore dei direttori dei Distretti e degli UDMG - Unita Distrettuali dei
Medici di Medicina Generale - (DLB-DG ASS6 534/2008). Detto Coordinamento
fu istituito in applicazione del PAL 2008 (DLB-DG ASS6 633/2007) per favorire
il processo di convergenza dei Distretti verso un modello aziendale condiviso e
aggregare complementarieta di dominio e promuovere le seguenti azioni: a.
uniformare le procedure per I'erogazione dei servizi; b. formulare proposte di
indirizzo ed operative, c. razionalizzare le risorse assegnate.

Componente del Collegio tecnico (per la valutazione delle performance
professionali)

Coordinatore del gruppo di lavoro per gli standard MCI (Gestione della
Comunicazione e delle Informazioni) nell'ambito del programma di
accreditamento all'eccellenza sec. Joint Commission International, dove ha
elaborato, tra I'altro, le procedure per gli standard SQE (Qualifiche e
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Formazione del Personale) sulla valutazione professionale della dirigenza
(medica, sanitaria e tecnico-professionale-amministrativa) e di attribuzione dei
“privileges” ai medici.

da 16.05.2016 (incarico triennale) a 25.09.2017 (cessazione per
volontarie dimissioni), Presidente del “Nucleo Operativo di Controllo”
(NOC) presso I'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale ~AORN-
“Sant'Anna e San Sebastiano” di Caserta, istituito nel’ambito del Piano
Aziendale triennale della Prevenzione della Corruzione (DLB della
Commissione Straordinaria governativa AORN "Sant'Anna e San
Sebastiano” di Caserta 279 del 16.05.16). Il Nucleo ha svolto attivita di
supervisione e verifica dei negozi giuridici riguardanti forniture di beni,
servizi e lavori, nonché di controllo sulla gestione dell'organizzazione
aziendale, sulle risorse umane e strumentali. comprese quelle dell’'area
sociosanitaria, assistenziale, igienico-sanitaria. alberghiera e sulla
gestione dei ricoveri.

Precedentemente, ha prestato i seguenti servizi lavorativi presso:

I'USL 9 "Sanvitese" (Pn), in qualita di assistente medico dal 1.1.90 al
13.5.93 e poi di aiuto ¢.o. di chirurgia generale a tempo pieno dal
14.6.93 al 28.2.94

I'Ospedale Civile di Monfalcone (USL 2 "Goriziana" dal 01.3.94 al
16.10.94, in qualita di dirigente medico di ginecologia ed ostetricia a
tempo pieno di ruolo

I'A.Q. "S.Maria degli Angeli" di Pordenone dal 17.10.94 al 31.3.2004 in
qualita di dirigente medico di ginecologia ed ostetricia a tempo pieno di
ruolo;

I'NRCSS CRO di Aviano (Pordenone), dal 1.6.2004 al 6.11.2007 in
qualita di dirigente medico di ginecologia ed ostetricia a tempo pieno di
ruolo

dal 04.1.87 al 31.12.89, medico interno del Centro Oncologico USL 9
"del Sanvitese" (Pn), dove ha collaborato alle attivita cliniche di
prevenzione, diagnosi e cura dei tumori e ai programmi organizzativi-
scientifici del Centro

dal 22.12.88 al 31.12.89, titolare di borsa di studio per un progetto di
ricerca su donne con neoplasia mammaria (finanziato dal FSN)

dal 04.86. al 31.12.89 attivita specialistica ginecologica ambulatoriale
presso | Consultori. di Pordenone e Udine, per 30 ore settimanal

dal 18.9.84 al 18.9.86: medico interno (volontario) presso il Reparto di
ginecologia ed ostetricia dell'ospedale “San Paolo” di Napoli (USL 38
della Regione Campania)

a.s. 85.86: Titolare dell'insegnamento di “Immunologia” alla Scuocla IP e
supplente di "Anatomia” alla Scuola per TSRM c.o L'Azienda "A.
Cardarelli” di Napoli.

Dall'ottobre 2001 ad Aprile 2006, ha presieduto la Commissione Permanente
Consiliare Il del Comune di Pordenone (politiche sociali, formazione, istruzione
e Cultura), dove si & occupato in particolare delle politiche relative alle aree ad
alta integrazione socio-sanitaria afferenti al Distretto.




Partecipazione a
convegni, seminari

Ha partecipato a numerosi Convegni e Corsi di aggiornamento e Formazione
(oltre 170), anche in qualita di tutor e relatore tra i quali (pit recenti e di
interesse specifico):

14° Forum Risk Management: La Sanita che cambia. Equita di accesso,
innovazione, sostenibilita. Professionisti sanitari e cittadini, protagonisti
del cambiamento, Firenze, 27-28-29 Novembre 2019

'~ Formazione Residenziale (cod. AAS2_18213, 15.05 ore), ed

22.11.2018: La Nuova organizzazione dell'Assistenza Primaria:
Dipartimenti, aggregazioni Funzionali del MMG, Case della Salute,
Centri di Assistenza Primaria, UCCP. Udine (19.5 CF)

Formazione sul Campo (in qualita di tutor): Formazione MMG-AIR
2017. Monitoraggio della attivita delle AFT 8 e 9 —Distretto Sanitario est,
AASS "Friuli occidentale”, San Vito al Tagliamento, dal 24/4/2017 al
311212017

Lean Management (avvio del progetto regionale). Auditorium della
regione FVG, Udine, 14.09.2017

Formazione sul Campo (in qualita di tutor): L'assistenza integrata alla
persona con diabete in FVG. Applicazione del documento di indirizzo
Regionale, AASS "Friuli occidentale”, Pordenone 30.03.2017

Corso di Formazione: La pratica prescrittiva per migliorare I'accesso alle
cure specialistiche ambulatoriali, AASS “Friuli occidentale, Aviano
(CRO), 14.12.2016

Formazione sul Campo: || Nuovo Distretto sanitario della Legge di
riordino nel SSR FVG; obiettivo formativo di processo : management
sanitario, innovazione gestionale e sperimentazione di modelli
organizzativi e gestionali. AAS2 "Bassa Friulana-lsontina”, da 1.06.2016
a 3.12.2016 (20 CF)

Formazione sul Campo (in qualita di tutor): Formazione MMG-AIR
2016. Monitoraggio della attivita delle AFT 8 e 9 —Distretto Sanitario est,
AASS5 “Friuli occidentale”, San Vito al Tagliamento, 14/06/2016 al
31/12/2016

Corso di Formazione: La demenza: aspetti clinici ed assistenziali, AAS5
“Friuli occidentale, San Vito al Tagliamento , 16.6.2015 (2CF, docente)
Corso: Assistenza Sanitaria per intensita di Cure, Fond. GIMBE,
Bologna, 1 e 2.12.2016

Corso di Formazione: Promotori di modelli assistenziali liberi da pratiche
di contenzione meccanica, farmacologica ed ambientale, AAS5 “Friuli
occidentale”, Pordenone 30.05.2016 (5,3 CF)

Seminario: Ripartire da Basaglia: La follia tra istituzioni e
rappresentazioni, San Vito al Tagliamento, 15.4.2016

Corso di Formazione: Documentazione clinica. Percorsi clinico-
assistenziali, diagnostici e riabilitativi; profili di cura e profili di
assistenza: “fibrosi Cistica del Pancreas: quali modalita di presa in
carico per I'adulto”, AAS35 “Alto Friuli-Collinare-Medio Friuli, S.Daniele
del Friuli (UD), 01.04.2016 (7CF)

Seminario: "Per un Welfare sostenibile LEA e LIVEAS: modelli regionali
a Confronto”, Napoli , 03.12.2015 (relatore invitato)

Convegno: “La continuita assistenziale; dal'utopia alla realtd”, San Vito
al Tagliamento (PN), 14.10.2015 (moderatore di sessione)

2° Convegno Interregionale CARD Triveneto: “La prevenzione nel
distretto”, Udine, 30.10.2015

Convegno AIE (Associazione ltaliana di Epidemiologia):
“L'epidemiclogia a supporto delle politiche del Servizio Sanitario”,
Firenze, 26.5.2015

Seminario: "Minoro a Rischio. Reti di servizi, percorsi, criticita,
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prospettive e governante”, Trieste, 14.05.2015

Convegno: Tumori in Friuli Venezia Giulia. Dall'acuzie alla cronicita.
Nuovi modelli organizzativi per 'Area Vasta Pordenonese, Aviano
(CROQ), 20.2.2015 (5CF)

Corso di Formazione: Prevenzione e riduzione del rischio da cadute in
ambito domiciliare e residenziale”, AASS5 “Friuli occidentale, San Vito al
Tagliamento, 15.10.2015 (8CF)

Corso di Formazione: | Pazienti anziani politrattati, AASS5 "Friuli
occidentale, Aviano (CRO), 15.9.2015 (2CF)

Corso di Formazione: “Innovazioni strategiche per una sanita
sostenibile”, Fondazione GIMBE, Bologna, 17 e 18.11.2014 (24CF)
Formazione Residenziale: La gestione in sicurezza del farmaco:
appropriatezza prescrittiva e farmacovigilanza nel paziente anziano,
ASS6 "Friuli occidentale, San Vito al Tagliamento (PN) 8.5.2014 (10 CF)
Corso di Formazione: "Misurare 'appropriatezza: guida la pil ambito
indicatore di performance”, Fondazione GIMBE, Torino, 25.10.2014
(7CF)

Formazione sul Campo: Individuazione di indicatori di esito per la
valutazione dell'attivita distrettuale, ASS6 “Friuli occidentale, Pordenone
21.7.2014 al 31.12.2014 (4CF)

Corso di Formazione: Dalla ricerca in PBMED alla valutazione
dell'Articolo scientifico (critical appraisal), ASS6 “Friuli occidentale,
Pordenone 26.11.2014 (8 CF)

Formazione generale, Cod. ATECO 2007, settore M,0,Q (sicurezza
negli ambienti di lavoro), ASS6 "Friuli occidentale, Pordenone
17.12.2013.

Formazione Residenziale: Ausili e appropriatezza prescrittiva: il
percorso di plantari e calzature, ASS6 "Friuli occidentale, Pordenone,
16.12.2013 (5 CF)

Corso di Formazione: Corso per dirigenti e preposti in materia di
sicurezza: gestione ed organizzazione della sicurezza". ASS6 “Friuli
Occidentale”, Azzano X (PN), 02.10.2013 (3 CF)

Corso FAD —Blended: “Appropriatezza”, 7.10.2013 (15 CF)

Corso FAD -Blended: “Sicurezza dei pazienti e degli operatori”,
7.10.2013 (15 CF)

Corso di Formazione: Corso per dirigenti e preposti in materia di
sicurezza: i soggetti del sistema di prevenzione, compiti e obblighi di
responsabilita”. ASS6 “Friuli Occidentale”, Azzano X (PN), 03.4.2013 (3
CF)

Corso di Formazione: Management dei Servizi Territoriali. SDA Bocconi,
Milano 25 e 27 Marzo 2013 (26 CF)

Corso di Formazione:"Presentazione e validazione dei progetti di
semplificazione dell'accesso alle cure in riabilitazione”. ASS6 “Friuli
Occidentale”, S.Vito al Tagliamento (PN), 03.6.2013 (8 CF)

Corso di Formazione: La progettazione Europea di successo. Una sfida
per il socio-sanitario. MediCare, Desenzano del Garda (BS), 15-16
Novembre 2012.

Formazione Residenziale: La valutazione dei Bisogni per la
pianificazione socio-sanitaria: modulo 1 —I'analisi epidemiologica dei
territori distrettuali della regione FVG, Palmanova, 13.04.2012

Corso di Formazione: La gestione del paziente affetto da scompenso
cardiaco. Creazione di un percorso integrato territorio.ospedale. ASS6
"Friuli Occidentale”, Maniago (PN), 15.12.2011 (4 CF)

Corso di Formazione: Insufficienza respiratoria cronica: approccio clinico
appropriato. ASS6 “Friuli Occidentale”, Maniago (PN), 15.12.2011 (4
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CF)

Corso di Formazione: Sicurezza e risk Management: incident reporting.
ASS6 "Friuli Occidentale”, Azzano X (PN), 13.12.2011 (7 CF)

Corso di Formazione: Produttivita, efficienza e trasparenza delle
Pubbliche Amministrazioni. Attuare la legge 15.2009. Bocconi, Milano,
13-16 Aprile 2010

Corso di Formazione: | sistemi di misurazione dei costi in sanita.
CERISMAS, Universita Cattolica di Milano, 1-2 Aprile 2009.

Corso di Formazione: Indicatori di Budget per il territorio e I'ospedale.
Come migliorare la performance aziendale. SDA Bocconi, Milano, 10-11
Dicembre 2008 (9 CF)

Convegno: “I'O.S.8. nel processo di nursing tra buone prassie
sicurezza professionale”, Morsano al Tagliamento (PN), 29.10.2015
Formazione sul Campo: Politerapia nell'anziano: approccio alla
riconciliazione terapeutica, ASS6 "Friuli occidentale”, Pordenone
29.3.2014 al 31.12.2014 (Docente tutor 4 CF)

Corso di Formazione: Le cure palliative: problematiche clinico-
assistenzaili e relazionali, AAS5 “Friuli occidentale, San Vito al
Tagliamento (PN) 13.11.2014 (2 CF, docente)

Corso di Formazione:"La demenza: il lavoro con i malati e le famiglie”.
ASS6 “Friuli Occidentale”, Azzano X (PN), 27.11. 2013 (“le demenze”) e
4.12.2013 -"assistenza e demenza’- (2 CF, Responsabile scientifico e
relatore)

Corso di Formazione per MMG e Ambito sociale: "Integrazione della
medicina Generale con i Servizi Sociali”. ASS6 "Friuli Occidentale”,
Azzano X (PN), 26.11.2013 (3CF, Responsabile scientifico e relatore)
Convegno Regionale CARD: “La rete di assistenza per le disabilita
estreme”, Palmanova (UD), 29.11.2013 (3 CF, relatore invitato)

Corso di Formazione per MMG:"Report individuali come strumento di
miglioramento professionale”. ASS6 "Friuli Occidentale”, Azzano X (PN),
11.12.2013 (3 CF, Responsabile scientifico e relatore)

Congresso CARD Regioni Nord Italia: Innnovazione e sviluppo dei
PDTA nel distretto Patient and Community Oriented” — Per una
rivisitazione multi professionale della Primary Healt Care”, Trieste
7.12.2012

Conferenza dei servizi di Area Vasta, Pordenone,15.9.2012

Linee guida Regionali per la predisposizione dei Piani di Zona;
Seminario di avvio per la programmazione locale, Udine, 28.03.2012
Corso FAD- Blended “RCA-Root Cause Analysis”, 16.3.2012 (12 CF)
Corso di aggiornamento: La metodologia relazionale di rete nel lavoro
degli staff funzionali. Pordenone, 16.11.2011 e 5.12.2011.

Conferenza: L'abitare in autonomia: sviluppo e implementazione di una
strategia in Provincia di Pordenone. Pordenone, 27.06.2011 e
28.06.2011

Gli interventi precoci negli esordi psicotici. SIP (Societa Italiana di
psichiatria, sez del FVG), Pordenone, 04.11.2011 (5CF)

Convegno: Atlante dei Servizi sanitari e socio-sanitari in Friuli Venezia
Giulia. Ospedale-Territorio: percorsi per la salute. Continuita delle cure e
assistenza., Udine 20.06.2011

| Conferenza Nazionale sule Cure Domiciliari; Le Cure domiciliari tra
Utopia e quotidiano, Roma 12-14 Maggio 2011

Sperimentazione in Friuli Venezia Giulia di un protocollo per la
valutazione del funzionamento e della disabilita basata su ICF, Udine
27.04,.2011 (14 CF)

La Nuova procedura Informatica a supporto dell'attivta di prescrizione
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delle prestazioni di Assistenza Protesica, San Vito al Tagliamento (PN),
13.12.2010 (2 CF)

= Corso Formativo e Informativo per il personale neoassunto nelle
Strutture Sanitarie: L'organigramma Aziendale in relazione
all'applicazione dell'atto Aziendale. ASS6 “Friuli Occidentale”,
Pordenone, 2009, 23.2, 16.3, 23.3, 19.4, 23.4, 17.5, 21.5, 3.12.
(docente) (16 CF)

+ Workshop: |l Codice dell’Amministrazione digitale (CAD). La
conservazione sostitutiva. Udine 25.5.2009

e La valutazione del personale nel processo di miglioramento continuo. |
Privilegi. Gli strumenti per la valutazione e revisione della procedura per
la valutazione della Dirigenza(docente) . Maniago (PN), 19.10.2009 (3
CF) Sacile (PN), 22.10.2009 (3CF); Azzano X (PN), 4.11.2009 (3CF);
San Vito al Tagliamento (PN), 17.11.2009 (3CF);

« Gestione per processi in sanita. | Percorsi clinico assistenziali. Sestri
Levante, 28 e 29 Maggio, 2008 (16 ore)

e 2006-2007 (nell'ambito del master Med|Care —v anche titoli di studio,

sopra riportati):

Gestione per processi in sanita. | Percorsi clinico assistenziali. Sestri

Levante, 28-29 Maggio,2008 (16 ore) 12 CF ECM

Valori e scenari. Sestri Levante, 26-27 Ottobre 2007 (12 ORE) 12 CF

ECM

La gestione delle risorse economiche. Sestri Levante 27-29 Settembre

2007 (24 ore) 19 CF ECM

Qualita e miglioramento continuo nelle strutture sanitarie. Verona, 16-18

Maggio 2007 (24 ore) 24 CF ECM

Evidence Based Medicine. Bologna, 11-13 Aprile 2007 (24 ore) 25 CF

ECM

Il Project Management per dirigenti sanitari. Sestri levante (Ge), 30-31

Gennaio 2007 (16 ore) 14 CF ECM

La gestione delle risorse umane nelle strutture sanitarie. Sestri Levante,

15-17 Novembre 2006. (24 ore) 24 CF ECM

e Cronicita: Lessico e Paradigma (Riflessioni a tutto campo su come
preservare la vita sociale nella cronicita). Pordenone, 25.01.2008 (8CF)

e HPH in oncologia: continuita della cura nei progetti degli ospedali che
promuovono la salute. . CRO —Ist. Nazionale Tumori- di Aviano,
29.2.2008

= Gli IRCCS nel Sistema regionale: Prospettive di integrazione e sviluppo
per il territorio. CRO =Ist. Nazionale Tumori- di Aviano, 11.1.2008

= Impatto delle terapie e tecnologie innovative nel paziente oncologico.
Cro Aviano (Pn) 19.10 al 7.12.2006 (8 CF)

e La promozione della salute nei proc. assistenziali tra ospedale e
territorio. Grado (Ts) 6.10.2006 (10CF)

e 10.a Conf Nazionale degli Ospedali per la Promozione della Salute
(HPH): i processi assistenziali per la promozione della salute. Grado
(Ts) 5-7.10.2006 (10CF)

e Convegno "1979-2004 a 25 anni dall'inizio dell'attivita del Consultorio
Familiare di S. Vito al Tagliamento: quali prospettive?’. S.Vito al
Tagliamento (Pn), 20.3.2004
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Pubblicazioni,
collaborazioni

Autore-coautore di oltre 50 pubblicazioni e presentazioni a Convegni tra cui
(pit recenti e di interesse specifico):




1. Sisto R.: |l Sistema sanitario e di protezione sociale in Friuli Venezia
Giulia In: “"LEA E LIVEAS. Disuguaglianze Welfare sostenibile. Dalla
nuova domanda demaografica ed epidemiologica all'offerta integrata dei
servizi sociali e sanitari’. a cura di G.Ranisio , B.Fiore e A.D'Antonio.
Ed. All'est dell'equatore, 201-220,2017

2. Basso B. Bomben L., D'Arenzo L., Del Pup E., Di Lorenzo A., Furlan A,
Gabrielli A., Insacco E., Rosa F., Sisto R., Piergentili P. (in ordine
alfabetico): “"Valutazione delle prescrizioni indotte di farmaci
cardiovascolari in medicina generale a Pordenone” (ricerca sul campo).
In: Ricerca e Pratica, 27(1): 4-12, 2011

Lavori accademici pill
recenti e di interesse
specifico

1. Aftuare il percorso nascila a orientamento multietnico nei servizi
Consultoriali territoriali nella Provincia di Pordenone (project work-
elaborato finale Corso di Formazione Manageriale per lo svolgimento
degli incarichi relativi alle funzioni di direzione sanitaria aziendale e per
la direzione di strutture Complesse del Servizio Sanitario Regionale,
Aviano (Pordenone), 15.11.2018

2. Lo sviluppo di sistemi a rete nella presa in carico integrata delle persone
non autosufficienti (anziane o con disabilita). || caso di un nuovo modello
comunitario di welfare e di gestione innovativa dei servizi per la
promozione dell'accessibilita e della domiciliarita nell'area montana del
Friuli Venezia Giulia (in Provincia di Pordenone)- Tesi master di
2°livello, Napoli, 2012.

3. Le sperimentazioni gestionali in Sanita (Tesi di laurea magistrale in
diritto amministrativo: Scienze delle Pubbliche amministrazioni, Roma,
2012).

4. L'introduzione del controllo di gestione nelle Aziende sanitarie. L'ASS 6
di Pordenone come caso (Tesi di laurea: Governo della Amministrazioni,
Padova, 2008).

5. Il lavoro per progetti in sanita (Tesi di master MedlIcare Gestione e
Direzione dej servizi Sanitari, Sestri Levante —Genova- 2008).

Altro

Ha insegnato presso la scuola per infermieri e TSRM (Napoli) e tenuto corsi di
aggiornamento per operatori sanitari e socio-sanitari e per la popolazione, tra i
quali: Ente "Casa Serena" (Sede Regionale: Udine) -corso di riqualificazione
professionale per Assistenti domiciliari e dei Servizi Tutelari-; 1999: Formazione
di Sessuologia Clinica per Assistenti specializzati del Dipartimento per i Servizi
Sociali dell’ASS n.6 "Friuli occidentale; seminari al corso di specializzazione
per medici di medicina generale. Ha tenuto inoltre vari nelle scuole medie e
superiori per genitori, studenti ed insegnanti su temi della formazione e della
sessualita.

attivita didattica e di formazione per medici e psicologi psicoterapeuti;

attivita di formazione per operatori sanitari e insegnamento a scuola perIP e
TSRM. Inoltre: tutoraggio clinico ai MMG; seminari e conferenze pubbliche
(scientifiche)
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