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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E          
 

INFORMAZIONI  PERSONALI 
 

COGNOME  e  NOME GRIZZO Elisa 

Data  e luogo di nascita  

Codice Fiscale 

 

 

Residenza  

Qualifica Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere  

Incarico attuale Incarico di funzione organizzativa (Coordinamento) 

Numero telefonico 
 

Email istituzionale 

 

 

elisa.grizzo@asfo.sanita.fvg.it 

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI 

Titoli di studio 
 
28.11.2008 LAUREA IN INFERMIERISTICA 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI UDINE, SEDE DI PORDENONE 

Laurea in infermieristica discutendo la tesi “Studio pilota osservazionale sugli 
errori nella terapia farmacologica e sui fattori contribuenti nelle strutture 
ospedaliere del pordenonese” 
 
Giugno 2005 
DIPLOMA DI MATURITÀ IN TECNICO DEI SERVIZI SOCIALI 
Istituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali, Turistici, Sociali 
“Federico Flora” di Pordenone 
 
Luglio 2003 
QUALIFICA DI OPERATORE DEI SERVIZI SOCIALI 
Istituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali, Turistici, Sociali 
“Federico Flora” di Pordenone     

 

 

Altri titoli di studio e/ professionali 
 

06.12.24 MASTER IN COACHING UMNANISTICO E PROGRAMMAZIONE 
NEUROLINGUISTICA 

UNIVERSITA’ TELEMATICA PEGASO 

Master in coaching umanistico e programmazione neurolinguistica,  

per un totale di 1500 ore – 60 CFU 

 

 

25.10.2020 ATTESTATO DI PERFEZIONAMENTO IN BIOETICA 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA 



Elisa GRIZZO  Pagina 2 di 12  

Corso di Perfezionamento in Bioetica di durata annuale,  

per un totale di 225 ore - 9 CFU 

Presentazione di tesi di fine corso:  

“La comunicazione di autismo a genitori e a famiglie. Implicazioni bioetiche” 

 

 

07.11.2018 MASTER IN CLINICAL RISK MANAGEMENT 

UNIVERSITA’ TELEMATICA PEGASO 

Master in Clinical Risk Management di durata annuale,  

per un totale di 1500 ore - 60 CFU 

e superamento dell’esame finale scritto con voto finale ottimo 

 

 

06.04.2018 MASTER IN RICERCA CLINICA IN AMBITO SANITARIO 

UNIVERSITA’ TELEMATICA PEGASO 

Master in Ricerca Clinica in Ambito Sanitario di durata annuale,  
per un totale di 1500 ore - 60 CFU  
Presentazione di tesi di fine corso:  
“La presa in carico del paziente con dolore: attitudini e conoscenze del 
personale infermieristico” con voto finale trenta e lode 
 

 
21.11.2014 MASTER IN COORDINAMENTO INFERMIERISTICO PER LE 
PROFESSIONI SANITARIE 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA  

Master in Coordinamento Infermieristico per le Professioni Sanitarie  
Presentazione di tesi di fine corso: 
“L'assistenza infermieristica nelle cure primarie: modello prestazionale vs 
modello relazionale” con voto finale ottimo 
 
 
 

Capacità linguistiche 

 

Conoscenza dell’INGLESE e SPAGNOLO parlato e scritto scolastico 

Capacità nell’uso delle tecnologie 

 
 
 
 
 
Ottima conoscenza del pacchetto Office di Windows e di Internet. 

Ottima conoscenza dei sistemi informativi INSIEL utilizzati in Azienda (CUB 
Web, Gestore richieste, G2 clinico, Pneumox, Dermox). 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI E FORMATIVE 

Esperienze lavorative 
 
01.06.2025 a tutt’oggi -Incarico di funzione organizzativa 
(coordinamento)  
“AMBULATORI DIPARTIMENTO MEDICINA GENERALE E PIASTRA 
ECOGRAFICA” 
Piattaforma “Ambulatori H PN – Asfo Pordenone 
 
 
Dal 01.04.2024 al 30.05.2025 - Periodo di congedo per maternità  
(Congedo Obbligatorio Gravidanza, congedo obbligatorio puerperio e 
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congedo parentale 100% e 80%) 
 
 
Dal 10.11.2023 al 31.03.2024 - Provvedimento di astensione anticipata 
al lavoro (periodo 10.11.23 – 31.3.2024) (gestazione) 

 
Dal 01.01.2020 al 09.11.2023 – Coordinatore infermieristico f.f. 
Poliambulatorio Ortopedico e Chirurgia Mano, Ambulatorio d’urgenza 
ortopedico / Ambulatorio Fast Track (FT) del P.O. di Pordenone – Asfo 
 
Dal 18.02.2019 al 31.12.2020 - In servizio presso il Servizio delle 
Professioni Sanitarie (SPS) sede centrale – Asfo Pordenone.  
Ho in particolare curato gli aspetti del monitoraggio della dotazione 
organica del personale del comparto dell’intera Azienda, occupandomi 
anche degli aspetti del censimento e aggiornamento delle idoneità 
lavorative condizionate dei diversi profili professionali e nelle diverse 
sedi di assegnazione 
 
 
Dal 09.05.2015 al 17.02.2019 - CPS INFERMIERA 
Assistenza, infermieristica diretta in reparto di degenza di area critica 
(Medicina d’Urgenza) 
Dipartimento di Emergenza – Asfo Pordenone  

 

Dal 09.11.2014 al 08.05.2014 - Periodo di congedo per maternità  
(Congedo Obbligatorio Gravidanza, congedo obbligatorio puerperio e 
congedo parentale 100%) 

 
Dal 02.04.2014 – 08.11.2014 Infermiera, svolgendo attività di segreteria 
(in maternità) presso la Struttura Complessa Neurologia, Stroke Unit, 
Ambulatori specialistici  
Dipartimento di Medicina Specialistica e Riabilitativa – Asfo  
 
Dal 24.11.2010 al 01.04.2014  
Infermiera, assistenza infermieristica diretta in degenza semintensiva 
Stroke Unit afferente alla SC Neurologia  
Dipartimento di Medicina Specialistica e Riabilitativa – Asfo Pordenone 
 

Dal 30.04.2009 al 23.11.2010  

Infermiera (a TEMPO INDETERMINATO) 

Assistenza infermieristica diretta in degenza 
SC di Neurologia 
Dipartimento di Medicina Specialistica e Riabilitativa – Asfo Pordenone 

 

Dal 02.02.2009 al 29.04.2010  

Infermiera (a TEMPO DETERMINATO)  
Assistenza infermieristica diretta in degenza 
SC di Neurologia 
Dipartimento di Medicina Specialistica e Riabilitativa - Asfo 
 

Partecipazione a convegni, 

seminari 

 

 

 

• 6.02.2026 Il coordinatore infermieristico tra visione manageriale e 
competenza clinica verso un equilibrio strategico, organizzato dal 
Coordinamento Nazionale Caposala/Coordinatori 

•12.12.2025 Corso di formazione aggiuntiva per il PREPOSTO secondo 
Accordo Stato Regioni del 21.12.2011, organizzato da Asfo, con 8 crediti 
formativi E.C.M. 

•3.12.2025 ANALISI E PREVENZIONE DEI RISCHI INCENDIO – TIPO 1-FOR 
SECONDO D.M. 02/09/2021 organizzato da Asfo 

•17.11.26 REVENZIONE DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE (ICA). MODULO 



Elisa GRIZZO  Pagina 4 di 12  

B E C (PNRR M6C2 2.2 B) 

•1.7.2025 Prevenzione delle Infezioni Ospedaliere (ICA). Modulo A (PNRR 
M6C2 2.2b), organizzato da Asfo 

•14.10.2025 CORSO *Rispetto della normativa sul fumo negli ambienti 
sanitari: ruolo del personale accertatore in ASFO*, organizzato da Asfo 

•25.09.25 CORSO TEORICO PRATICO DI BASIC LIFE SUPPORT AND 
DEFIBRILLATION – BLSD, organizzato da Asfo 

•24.09.2025 RISCHIO DA RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI NEI SERVIZI 
AZIENDALI, organizzato da Asfo 

•18.04.2025: “interagire con il paziente sordo in situazione normale e di 
emergenza (ed. 2025), svolto da Sanità in formazione, con 4.0 crediti formativi 
E.C.M.  

•17.04.2025: “pillole di chest”, svolto da programma per la formazione continua 
dei professionisti della sanità (obiettivo formativo: documentazione clinica, 
percorsi clinico-assistenziali e riabilitativi, profili di assistenza e profili di cura), 
con 7.0 crediti formativi E.C.M. 

•17.04.2025: “dolore pelvico cronico nelle patologie infiammatorie croniche del 
tratto uro-genitale” svolto da programma per la formazione continua dei 
professionisti della sanità (obiettivo formativo: documentazione clinica, 
percorsi clinico-assistenziali e riabilitativi, profili di assistenza e profili di cura), 
con 6.0 crediti formativi E.C.M. 

•22.11.2024 corso “Cybersecurity FVG: Formazione e Awarness” finanziato 
con i fondi PNRR, organizzato sa Asfo 

•21.09.2023: formazione antiaggressione per personale operante nelle sale 
d’attesa triage dei pronto soccorso, nei servizi di continuità assistenziale, nei 
servizi di salute mentale e nelle portinerie con 4 crediti ecm   

•13.04.2023 “ Apprendere l’ottimismo” con 7.0 crediti 

•06.04.2023 “ il nuovo CCNL del comparto – diritti e doveri dei dipendenti” con 
3.6 crediti  

•4.04.2023 “ la prevenzione del suicidio in ambiente sanitario: inquadramento 
del paziente e individuazione di misure di sicurezza con 3.9 crediti  

•28.03.2023 “educarsi alla meraviglia” con 5,2 crediti formativi  

•23.03.2023: “corso teorico pratico di basic life support and defibrillation – 
BLSD retraining)con 6,4crediti formativi 

•Da gennaio 2023 in corso Master di I livello in “Coaching umanistico e 
programmazione neurolinguistica” Università Telematica Pegaso 

•Dal1.4.22 al 31.12.2022 incarico di tutor per FSC: “Il percorso blu per le 
persone affette da Disturbo dello Spettro Autistico (DSA) nei diversi setting 
ambulatoriali” (22.5 ECM – 15 FSC) 

•Dal 11.01.2022 al 31.12.022: “Definizione del profilo delle competenze 
specifiche del middle manager (mm): incontri del gruppo di coordinamento 
tematico”  

•25.02.2022 “il coordinatore delle professioni sanitarie: strategie e buone 
pratiche per l’agire professionale” – modulo 12 (9, 1 crediti formativi) 

•17.02.2022 il coordinatore delle professioni sanitarie: strategie e buone 
pratiche per l’agire professionale modulo 11 (7 crediti formativi) 
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•18.02.2022 il coordinatore delle professioni sanitarie: strategie e buone 
pratiche per l’agire professionale – modulo 10 (9,1 crediti formativi) 

•27.01.2022 il coordinatore delle professioni sanitarie: strategie e buone 
pratiche per l’agire professionale – modulo 9  

•3.2021 al 30.12.2021 la gestione ambulatoriale del paziente con 
problematiche urgenti nei diversi setting clinici: quali responsabilità per 
l’infermiere 

•10.11.2021 il coordinatore delle professioni sanitarie: strategie e buone 
pratiche per l’agire professionale – modulo 8 (11 crediti formativi) 

•09.11.2021 il coordinatore delle professioni sanitarie: strategie e buone 
pratiche per l’agire professionale – modulo 7 (11 crediti formativi) 

•09.11.2021 il coordinatore delle professioni sanitarie: strategie e buone 
pratiche per l’agire professionale – modulo 6 (9 crediti formativi) 

•09.11.2021 il coordinatore delle professioni sanitarie: strategie e buone 
pratiche per l’agire professionale – modulo 5 (7 crediti formativi) 

•10.11.2021 il coordinatore delle professioni sanitarie: strategie e buone 
pratiche per l’agire professionale – modulo 4 (9 crediti formativi) 

•09.11.2021 il coordinatore delle professioni sanitarie: strategie e buone 
pratiche per l’agire professionale – modulo 3 (9 crediti formativi) 

•09.11.2021 il coordinatore delle professioni sanitarie: strategie e buone 
pratiche per l’agire professionale – modulo 2 (7 crediti formativi) 

•09.11.2021 il coordinatore delle professioni sanitarie: strategie e buone 
pratiche per l’agire professionale – modulo 1 (7 crediti formativi) 

•13.12.2021 “Giornata Regionale della sicurezza e qualità delle cure 2021” 
organizzata da ASU FC evento accreditato 9 (nove) crediti ECM. 

•27.08.2021 “Rete cure sicure FVG: organizzazione dei referenti aziendali dei 
programmi sulla sicurezza organizzato dall’AAS5 (Azienda per l’assistenza 
sanitaria n. 5 – “Friuli Occidentale” assegnando 4 crediti ECM 

•24.10.2021 “Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e 
dopo l’emergenza sanitaria: sfide e opportunità per i servizi” organizzato da 
Provider standard Axenso srl assegnando 23.40 crediti formativi ECM 

•23.10.2021 “Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni cutanee” 
organizzato da Provider standard Axenso srl assegnando 50 crediti formativi 
ECM  

•22-23 ottobre 2021 “La digitalizzazione in sanità: le risposte delle 
organizzazioni” organizzato da OPI Pordenone, in collaborazione con Nurse 
24 assegnando 7 crediti formativi ECM 

•14.10.2021 “Progettare e gestire riunioni efficaci: il team coaching per 
facilitare i processi di lavoro e la comunicazione interpersonale” organizzato 
dall’AAS5 (Azienda per l’assistenza sanitaria n. 5 – “Friuli Occidentale” 
assegnando 9.1 crediti formativi (ECM) 

•16.06.2021 aggiornamento in materia di salute e sicurezza sul lavoro: rischio 
movimentazione manuale carichi e pazienti 

•22.06.2021: “Elementi di leadership per le organizzazioni sanitarie” Format 
assegnando 4 Crediti formativi ECM  

•Dal 01.06.2021 al 30 dicembre 2021:” Le infezioni del sito chirurgico in ambito 
ortopedico” organizzato dall’AAS5 (Azienda per l’assistenza sanitaria n. 5 – 
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“Friuli Occidentale ” (10 ECM) 

• Gennaio – maggio 2021 “Campagna vaccinale Covid-19: la 
somministrazione in sicurezza del vaccino anti SARS-CoV-2/Covid-19” – 
Regione Friuli Venezia Giulia 

•02.11.2020 Corso teorico pratico di BLSD  

•18.09.2020: “Funzioni decentrate di gestione Presenze – Assenze – Gestione 
GPI – Job Time, IN FAD” corso obbligatorio per Coordinatori organizzato da 
organizzato dall’AAS5 (Azienda per l’assistenza sanitaria n. 5 – “Friuli 
Occidentale” e  tenutosi presso Casa Maran  

•16.06.2020: “ Prevenire, riconoscere e disinnescare l’aggressività contro gli 
operatori della salute” organizzato da Fad In Med  (39,60  ECM)  

•25.03.2020: “Indicazioni per la prevenzione della trasmissione Covid 19” 
organizzato dall’Agenzia sanitaria e sociale regionale Emilia – Romagna (2,6  
ECM) 

•24.09.2020: “Corso di perfezionamento in Bioetica” presso l’Università degli 
Studi di Padova (9 CFU) 

•20.06.2019: “Il processo di autorizzazione e accreditamento istituzionale delle 
strutture sanitarie e socio assistenziali, pubbliche e private della regione FVG” 
Organizzato da OTA, Organismo Tecnicamente Accreditante svoltosi a Udine 
(9 crediti formativi ECM) 

•06.05.2019: terminato Master di I livello in “Ricerca Clinica in Ambito 
Sanitario” Università Telematica Pegaso (60 CFU) 

•14.05.2019: “imparare a gestire le emozioni e raggiungere gli obiettivi nel 
lavoro e nella vita privata” organizzato dal Dr. Alessandro Stocco (life & 
business Coach) 

•24.05.2019: “sull’Hora incerta: consenso informato e disposizioni anticipate di 
trattamento” organizzato dall’Ordine delle Professioni Infermieristiche di 
Pordenone e svoltosi presso il Centro Culturale Casa A. Zanussi di 
Pordenone,  

•15.10.2019: inizio del “Corso di perfezionamento in Bioetica” presso 
l’Università degli Studi di Padova (9 CFU)  

•21.11.2019: “il percorso diagnostico terapeutico assistenziale per le malattie 
rare: specificità, complessità, prospettive (9.1 ECM) 

•Luglio 2018 concluso Master di I livello in “Ricerca Clinica in Ambito Sanitario” 
Università Telematica Pegaso, discutendo la tesi “Attitudini e conoscenze del 
personale infermieristico nella valutazione del dolore: studio osservazionale” 
con valutazione finale di 30 e lode (60 CFU) 

•Gennaio – luglio 2018: periodo di frequenza volontaria presso i Poliambulatori 
ortopedia e Chirurgia Mano e ambulatorio d’urgenza ortopedico dell’A.A.S. n.5 
Friuli Occidentale per approfondire l’attività di Coordinamento Infermieristico
  

•28.02.2018, 24.04.2018 e 19.07.2018: valutazione finale “Formazione addetti 
squadre antincendio e addetti antincendio di compartimento per attività a 
rischio elevato”  

•20.10.2018: “Analisi del nuovo contratto in sanità: criticità, ripercussioni sulle 
professioni sanitarie e l’organizzazione del lavoro”, organizzato da 
Nursind/Pegaso-lavoro e svoltosi presso la Casa dello Studente a Spilimbergo, 
(9 crediti formativi) 

•12 e 13 giugno 2017: “Advanced life support” tenutosi a Pordenone con 
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l’obiettivo formativo tecnico professionale: contenuti tecnici-professionali 
(conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, 
specializzazione e attività ultraspecialistica. Malattie rare, organizzato 
dall’AAS5 (Azienda per l’assistenza sanitaria n. 5 – “Friuli Occidentale” e 
tenutosi presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (25,5 crediti formativi) 

•27.05.2017: “Valutazione dei rischi e gestione degli episodi di violenza e 
aggressività: apprendere dall’esperienza” organizzato dall’AAS5 (Azienda per 
l’assistenza sanitaria n. 5 – “Friuli Occidentale” e tenutosi presso il centro 
formazione dell’A.O.S.M.A. (7.8 crediti formativi 

•22.04.2017: “Il potenziale donatore di organi nel percorso di diagnosi e cura in 
area critica” organizzato dall’AAS5 (Azienda per l’assistenza sanitaria n. 5 – 
“Friuli Occidentale” e tenutosi presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (8 
crediti formativi) 

•28.03.2017: “Corso teorico pratico di BLSD Re-training” organizzato 
dall’AAS5 (Azienda per l’assistenza sanitaria n. 5 – “Friuli Occidentale” e 
tenutosi presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (6 crediti formativi)  

•16.03.2017: “L’aderenza alla terapia farmacologica: casi e problemi” avente 
obiettivi nazionali: applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle 
procedure dell’Evidence Based Practice (EBM – EBN – EBP organizzato dal 
programma nazionale per la formazione continua degli operatori della sanità in 
collaborazione con IPASVI (5 crediti formativi) 

•15.03.2017: “Tracheostomia: gestione del paziente” avente obiettivi nazionali: 
applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure 
dell’Evidence Based Practice (EBM – EBN – EBP organizzato dal programma 
nazionale per la formazione continua degli operatori della sanità in 
collaborazione con IPASVI (5 crediti formativi) 

•15.03.2017: “Il paziente disfagico: valutazione e gestione” avente obiettivi 
nazionali: applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure 
dell’Evidence Based Practice (EBM – EBN – EBP organizzato dal programma 
nazionale per la formazione continua degli operatori della sanità in 
collaborazione con IPASVI (5 crediti formativi) 

•15.03.2017: “La gastrostomia endoscopica percutanea: istruzioni per l’uso” 
avente obiettivi nazionali: applicazione nella pratica quotidiana dei principi e 
delle procedure dell’Evidence Based Practice (EBM – EBN – EBP organizzato 
dal programma nazionale per la formazione continua degli operatori della 
sanità in collaborazione con IPASVI (5 crediti formativi) 

•09.03.2017: “Stomie intestinali: gestione del paziente” avente obiettivi 
nazionali: applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure 
dell’Evidence Based Practice (EBM – EBN – EBP organizzato dal programma 
nazionale per la formazione continua degli operatori della sanità in 
collaborazione con IPASVI (5 crediti formativi) 

•19.10.2017: “Gestione NSTe (NSTEMI + UA)” organizzato dall’AAS5 
(Azienda per l’assistenza sanitaria n. 5 – “Friuli Occidentale” e tenutosi presso 
il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (4,8 crediti formativi)  

•24.09.2016: “Corso per l’utilizzo della ventilazione non invasiva (NIV) nel 
paziente con insufficienza respiratoria” organizzato dall’AAS5 (Azienda per 
l’assistenza sanitaria n. 5 – “Friuli Occidentale” e tenutosi presso il centro 
formazione dell’A.O.S.M.A. (11,3 crediti formativi) 

•31.05.2016: “I volti della violenza: strategie di riconoscimento e di gestione 
per operatori sanitari” organizzato dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli 
Angeli di Pordenone e tenutosi presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. 
(9,6 crediti formativi) 

•10.05.2016: “Percorso assistenziale per la presa in carico del paziente con 
ictus cerebrale” organizzato dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli 
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di Pordenone e tenutosi presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (7 crediti 
formativi) 

•22.04.2016: “Il potenziale donatore di organi nel percorso di diagnosi e cura in 
area critica” organizzato dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di 
Pordenone e tenutosi presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (7 crediti 
formativi) 

•20.04.2016: “Pediatric Life Support and Defibrilation – PBLS-D” organizzato 
dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di Pordenone e tenutosi 
presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (12 crediti formativi) 

•14.04.2016: “L’Evidence Based Pratice delle procedure infermieristiche” 
organizzato dal programma nazionale per la formazione continua degli 
operatori della sanità in collaborazione con IPASVI (12 crediti formativi) 

•05.03.2016: “La gestione dell’incontinenza urinaria e fecale” organizzato dal 
programma nazionale per la formazione continua degli operatori della sanità in 
collaborazione con IPASVI (5 crediti formativi)  

•04.03.2016: “La sedazione terminale palliativa: aspetti clinici ed etici” 
organizzato dal programma nazionale per la formazione continua degli 
operatori della sanità in collaborazione con IPASVI (5 crediti formativi) 

•04.03.2016: “gestione della mobilizzazione in ospedale: problemi e soluzioni 
pratiche” organizzato dal programma nazionale per la formazione continua 
degli operatori della sanità in collaborazione con IPASVI (5 crediti formativi)
  

•19.10.2015:” Corso teorico pratico di BLSD Retraining” organizzato 
dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di Pordenone e tenutosi 
presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (7,5 crediti formativi) 

•Gennaio – novembre 2014: Master in Coordinamento Infermieristico per le 
professioni sanitarie presso l'Università degli Studi di Padova (60 crediti 
formativi)i)  

•10.12.2013: “I principi fondamentali del Wound Care: laboratorio” organizzato 
dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di Pordenone e tenutosi 
presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (5 crediti formativi) 

•05.11.2013: “I principi fondamentali del Wound Care, la WBP, le medicazioni 
ed i dispositivi per il trattamento locale (2°modulo)” organizzato dall’Azienda 
Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di Pordenone e tenutosi presso il centro 
formazione dell’A.O.S.M.A. (10 crediti formativi) 

•10 maggio – 31 ottobre 2013: “Raccomandazioni alla buona pratica 
nell'assistenza infermieristica al paziente neurologico” organizzato 
dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di Pordenone e tenutosi 
presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A (9 Crediti formativi) 

•25.10.2013: “Il codice della privacy, il consenso del cittadino alla 
consultazione dei dati, la responsabilità dell’operatore, firma digitale e PEC”, 
organizzato dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di Pordenone e 
tenutosi presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A (no ecm)  

•24.10.2013: “Prendersi cura di sé e degli altri: tecniche di movimentazione dei 
pazienti, parte pratica”e 10 ottobre: “Prendersi cura di sé e degli altri: tecniche 
di movimentazione dei pazienti. Tutela della salute dell'operatore” organizzato 
dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di Pordenone e tenutosi 
presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (10 crediti formativi) 

•23.10.2013: “La normativa anticorruzione e il nuovo codice di comportamento 
del dipendente pubblico” organizzato dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria 
degli Angeli di Pordenone e tenutosi presso il centro formazione 
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dell’A.O.S.M.A. (no ECM) 

•14.10.2013: “La gestione clinico assistenziale delle complicanze psichiatriche 
nelle malattie neurologiche dell'adulto” organizzato dall’Azienda Ospedaliera 
Santa Maria degli Angeli di Pordenone e tenutosi presso il centro formazione 
dell’A.O.S.M.A. (4 crediti formativi) 

•07.10.2013: “La rete riabilitativa per le gravi celebro lesioni dell'adulto: 
organizzazioni territoriali a confronto” organizzato dall’Azienda Ospedaliera 
Santa Maria degli Angeli di Pordenone e tenutosi presso il centro formazione 
dell’A.O.S.M.A. (6 crediti formativi) 

•24.09.2013: “Corso per l’utilizzo della ventilazione non invasiva (NIV) nel 
paziente con insufficienza respiratoria” organizzato dall’Azienda Ospedaliera 
Santa Maria degli Angeli di Pordenone e tenutosi presso il centro formazione 
dell’A.O.S.M.A. (11,3 crediti formativi) con l’obiettivo formativo tecnico-
professionale “contenuti tecnico-professionali (conoscenza e competenza) 
specifici di ciascuna professione, specializzazione e attività ultraspecialistica, 
malattie rare” 

•07.05.2013: “Lavorare in sicurezza negli ambienti di lavoro” organizzato 
dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di Pordenone e tenutosi 
presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (4 crediti formativi) 

•06.02.2013: “Contraccettivi e terapie anti/androgeniche per infertilità e 
menopausa: nuove evidenze su come ridurre il rischio di tumori” organizzato 
dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di Pordenone e tenutosi 
presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (4 crediti formativi) 

•27.11.2012: “Legare i malati. Aspetti professionali, giuridici e deontologici 
della contenzione fisica” organizzato dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria 
degli Angeli di Pordenone e tenutosi presso il centro formazione 
dell’A.O.S.M.A. (11 crediti formativi) 

•20.11.2012: “I principi fondamentali del wound care: la valutazione (1° 
modulo)” organizzato dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di 
Pordenone e tenutosi presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (7 crediti 
formativi) 

•18.10.2012:” Dalla morte cerebrale al progetto di donazione di organi e 
tessuti: aspetti normativi, clinico - assistenziali e comunicativo relazionali” 
organizzato dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di Pordenone e 
tenutosi presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (8 crediti formativi) 

•11.10.2012: “La sicurezza dei pazienti e degli operatori” organizzato dal 
programma nazionale per la formazione continua degli operatori della sanità in 
collaborazione con IPASVI (15 crediti formativi) 

•03.10.2012: “Analisi e prevenzione dei rischi incendio” organizzato 
dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di Pordenone e tenutosi 
presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (6 crediti formativi) 

•11.05.2012: “Linea guida nello Stroke” organizzato dall’Azienda Ospedaliero -
Universitaria “Ospedali riuniti” di Trieste e tenutosi a Trieste (5 crediti formativi) 

•10.05.2012:” Corso teorico pratico di BLSD Retraining” organizzato 
dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di Pordenone e tenutosi 
presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (5 crediti formativi) 

•18.11.2012: “Conoscere ed attivare la rete dei servizi territoriali” organizzato 
dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di Pordenone e tenutosi 
presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (6 crediti formativi) 

•3,10,18 e 22 febbraio e 4 aprile 2011: “Progettare e realizzare 
l'apprendimento clinico dello studente infermiere: ruolo, strategie e strumenti 
tutoriali” organizzato dall’IRCCS Centro di riferimento Oncologico Istituto 
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Nazionale Tumori di Aviano e tenutosi presso l'università degli Studi di Udine, 
Corso di Laurea in Infermieristica, sede di Pordenone, (35 crediti formativi) 

•05.11.2010: “La responsabilità dei professionisti sanitari nella gestione della 
documentazione infermieristica” organizzato dall’Azienda Ospedaliera Santa 
Maria degli Angeli di Pordenone e tenutosi presso il centro formazione 
dell’A.O.S.M.A. (6 crediti formativi) 

•02.11.2010: “Corso teorico - pratico di elettrocardiografia per infermieri” 
organizzato dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di Pordenone e 
tenutosi presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (4 crediti formativi) 

•23.04.2010: “Il nursing della malattia tromboembolica venosa in medicina 
interna ed in chirurgia generale e specialistica” organizzato dall’Azienda 
Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di Pordenone e tenutosi presso il centro 
formazione dell’A.O.S.M.A. (7 crediti formativi) 

•13.04.2010: “L'altro modo di assistere...le parole che accompagnano la 
terapia” organizzato dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di 
Pordenone e tenutosi presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (9 crediti 
formativi) 

•24-25 febbraio e 3 marzo 2010: “Il lavoro in equipe e la gestione dei conflitti” 
organizzato dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di Pordenone e 
tenutosi presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (17 crediti formativi)
  

•11.02.2010: “Corso teorico pratico di Basic Life Support and Defibrillation – 
BLSD” organizzato dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di 
Pordenone e tenutosi presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (10 crediti 
formativi) 

•dal 20 settembre al 20 novembre 2010: “Corso di formazione per il personale 
della S.O. Stroke fase di apprendimento – fac” organizzato dall’Azienda 
Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di Pordenone e tenutosi presso il centro 
formazione dell’A.O.S.M.A. (30 crediti formativi) 

•dal 12 novembre 2009 al 6 marzo 2010 “Corso di formazione per il personale 
della S.O. Stroke - Utir (addestramento - fase B) – FSC” organizzato 
dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di Pordenone e tenutosi 
presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (30 crediti formativi) 

•20, 23 e 24 ottobre 2009: “Lo Stroke: fisiopatologia e valutazione funzionale 
globale” organizzato dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di 
Pordenone e tenutosi presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (16 crediti 
formativi) 

•15.10.2009: “Gli effetti collaterali dei farmaci: ruolo dell'infermiere” organizzato 
dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di Pordenone e tenutosi 
presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (4 crediti formativi) 

•15.05.2009: “La riabilitazione nei pazienti operati per neoplasie delle vie 
aeree” organizzato dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di 
Pordenone e tenutosi presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (4 crediti 
formativi) 

•12 e 13 maggio 2009: “La nuova cartella clinica nell'ambito del progetto di 
accreditamento aziendale Joint Commission” organizzato dall’Azienda 
Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di Pordenone e tenutosi presso il centro 
formazione dell’A.O.S.M.A. (6 crediti formativi) 

•11.0.52009: “Il ruolo di apomorfina nella malattia del Parkinson avanzata, 
stage teorico- pratico” organizzato da DOC CONGRESS SRL e tenutosi 
presso il policlinico GB Rossi a Verona assegnando sette (7 crediti formativi) 

•30.04.2009: “La gestione del paziente cerebro-vascolare acuto in Stroke Unit: 
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aspetti clinico - organizzativi di interesse infermieristico” organizzato 
dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di Pordenone e tenutosi 
presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (5 crediti formativi) 

•08.04.2009: “Le cure pulite sono più sicure. La pratica di igiene delle mani” 
organizzato dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di Pordenone e 
tenutosi presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (no ecm) 

•25.03.2009: “La formazione del personale neoassunto nell'A.O.S.M.A. 
secondo gli standard JCI” organizzato dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria 
degli Angeli di Pordenone e tenutosi presso il centro formazione 
dell’A.O.S.M.A. (6 crediti formativi) 

•04.03.2009: “L'ipotermia terapeutica nel trattamento dell'arresto cardiaco” 
organizzato dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli di Pordenone e 
tenutosi presso il centro formazione dell’A.O.S.M.A. (8 crediti formativi) 

 

Altro  

-Dal 7.7.2026 Componente CUG in rappresentanza sindacale per 
Asfo. 
 

-Iscritta alla Federazione Nazionale Ordini Professioni 
Infermieristiche (FNOPI) di Pordenone con il numero 1991. 

 

-Da novembre 2020 a ottobre 2024 consigliera del Consiglio 

Direttivo dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Pordenone.  

Da novembre 2024 a tutt’ora carica di Revisori dei Conti per 

l’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Pordenone.  

 

-Per l’anno 2021 partecipazione attiva nella campagna vaccinale 

ASFO (diluitore e vaccinatore). 

 

-Da dicembre 2022 nominata nella commissione come TUTOR del 
corso per la selezione al percorso di formazione per operatore 
sociosanitario con formazione complementare in assistenza 
sanitaria (OSS-c) per l’Azienda Sanitaria Friuli Occidentale con 
decreto del Direttore Generale N. 725 del 07/09/2022 

 
-Per l’anno 2022 componete del gruppo tecnico Middle Manager per 
la stesura di: “Il profilo di Competenze del Middle manager in Friuli 
Venezia Giulia” 
 
-Maggio 2022 - maggio 2024 eletta come rappresentante degli utenti 
nell’Organismo Tecnico di Accreditamento di cui all’ art. 7 del 
“Regolamento di accreditamento per servizi volti ad assicurare 
l’integrazione sociale e i diritti delle persone con disabilità e non 
autosufficienti”. 
 

-Approfondimento continuo delle tematiche relative ai disturbi dello 
spettro autistico, linee guida, metodo ABA, pianificazione 
personalizzata dell’assistenza. 

 

-7 Febbraio 2021 attestato Reiki 1° livello 

 

-12 agosto 2025 ottenuto livello 1 programma Parelli (horsemanship) 
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"Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi 
del d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)". 
 
Data, 25/09/2026 
 
 Firma  
(dott.ssa Elisa Grizzo) 
 
 
 
Pordenone, 25 settembre 2026     Elisa Grizzo 
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