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ESPERIENZA LAVORATI‐ 
VA 

 

CPSI con ruolo di Coordinatore Infermieristico  

[ 15/12/2022 – Attuale ]   

ASFO  

Città: San Vito al Tagliamento  

Paese: Italia  

Coordinamento Infermieristico del Reparto “Anestesia e Rianimazione e Terapia del 

Dolore”, P.O. di San Vito al Tagliamento 

[ 21/02/2014 – 14/12/2022 ]  

CPSI con ruolo di Coordinatore Infermieristico  

AAS5 e successiva ASFO  

Città: Pordenone  

Paese: Italia  

Coordinamento Infermieristico del Reparto "Ortopedia- Chirurgia della Mano- Medicina 

Riabilitativa" presso il P.O. di Pordenone 

[ 21/02/2005 – 21/02/2014 ]  

CPSI cat.D a tempo pieno e indeterminato  

ASS6 e successiva AAS5  

Città: San Vito al Tagliamento  

Paese: Italia  

Infermiera nel Reparto "Chirurgia Generale e Ginecologia", P.O. di San Vito al 

Tagliamento 

[ 2008 – 2026 ]   

Docente universitaria a contratto  

Università degli Studi di Udine  

Città: Pordenone  

Paese: Italia  

Docente al Corso di Laurea in Infermieristica, nel corso integrato di Infermieristica Clinica 

in area Chirurgica Specialistica 

Attività di relatore di tesi di Laurea per i laureandi del Corso di Laurea in Infermieristica 
Attività di tutor clinico per gli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica  

[ 2021 – Attuale ]   

Consigliere OPI  

Ordine delle Professioni Infermieristiche PN  

Città: Pordenone  

Paese: Italia  

 

 



 

 

 

[ 2012 – 2026 ]   

Supporto alla Libera Professione  

ASFO  

Paese: Italia  

Supporto alla Libera Professione della dott.ssa Nosella Paola, ambulatorio Terapia del 

Dolore (dal2026) 

Supporto alla Libera Professione del prof. Infantino Aldo, ambulatori chirurgici del P.O. di 

San Vito al Tagl.to (2012-2020) 

Supporto alla Libera Professione dell' equipe Chirurghi della Mano, segreteria Chirurgia 

della Mano del P.O. di Pordenone (2019-2022) 

ISTRUZIONE E FORMA‐ 

ZIONE 

 

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche  

[ 13/07/2023 ]   

 Università degli Studi di Ferrara   

Città: Ferrara  

Paese: Italia  

Voto finale: 110/110 e Lode  

Tesi: Il nuovo Ospedale “Santa Maria degli Angeli” di Pordenone: gli strumenti di 

valutazione dell’Intensità Clinica e della Complessità Assistenziale e il ruolo del Team Bed 

Management in una progettazione ad alta intensità di cure  

[ 24/05/2011 ]   

Master I livello in Coordinamento delle Professioni Sanitarie  

Facoltà di Economia e Commercio dell’Università degli studi “LIUC Carlo 

 Cattaneo”   

Città: Varese  

Paese: Italia  

[ 29/11/2004 ]   

Laurea in Infermieristica  

 Università degli Studi di Udine   

Città: Pordenone  

Paese: Italia  

Voto finale: 110/110 e Lode  

[ 1992 – 1993 ]   

Diploma di Maturità Magistrale + Quinto anno integrativo  

 Istituto Magistrale “Marco Belli”   

Città: Portogruaro  

Paese: Italia  

 
 
 



 
 
 
 
 
COMPETENZE LINGUI‐ 

STICHE 

  
Lingua madre: Italiano  

Altre lingue:  

Inglese  
ASCOLTO B1 LETTURA B2 SCRITTURA B1 PRODUZIONE 

ORALE B1 INTERAZIONE ORALE B1  

Francese ASCOLTO B1 LETTURA B1 SCRITTURA A2 

PRODUZIONE ORALE A2 INTERAZIONE ORALE A2  

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato 

PATENTE DI GUIDA 

  
Motocicletta: A 

Automobile: B 

COMPETENZE ORGA‐ 

NIZZATIVE 

  
Competenze gestionali  
Di tipo organizzativo-gestionali e relazionali. 

Capacità nella conduzione di gruppi di lavoro (comunicazione efficace, delega, ascolto 

attivo e coinvolgimento), Propensione all'innovazione gestionale mediante la 

sperimentazione di modelli organizzativi (piccole equipe, bedside handover, intensità di 

cure, ecc) 

Utilizzo di software di gestione delle RISORSE MATERIALI (scarico/carico materiali; 

approvvigionamenti) e UMANE (turni , gestione cartellini mensili dipendenti) 

HOBBY E INTERESSI 

  
attività e interessi personali  
Sommelier III livello con didattica FISAR 

Teatro con compagnia teatrale amatoriale "Compagnia Instabile" (Villotta di Chions) 

COMPETENZE COMUNI‐ 
CATIVE E INTERPERSO‐ 

NALI 

  
Capacità e competenze relazionali  
Capacità di adattamento a diversi contesti lavorativi, resistenza allo stress e flessibilità 

(coordinamento di più reparti covid e non covid contemporaneamente durante la 

pandemia) 



Propensione alla condivisione e al lavoro in team, forte spirito di gruppo 

Capacità di mediazione all'interno dei gruppi di lavoro 

Forte propensione alla crescita anche attraverso la formazione professionale 

Buona conoscenza e utilizzo degli strumenti del Management (Swot, WBS, OBS, Gantt, 

Ciclo di Deming, Ishikawa) 
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