
CURRICULUM VITAE 

CRISTINA REALMUTO 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome e cognome Cristina Realmuto 

Nazionalità Italiana 

Qualifica Ostetrica – Collaboratore Professionale Sanitario, cat. D 

Amministrazione Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (ASFO) 

Incarico attuale Incarico di funzione di coordinamento infermieristico-ostetrico – SS Ostetricia, 
Blocco Parto e degenze ostetriche, Dipartimento Materno Infantile, Ospedale di 
Pordenone 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Date Dal 01/01/2022 a oggi 

Datore di lavoro Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (ASFO) – Ospedale di Pordenone, via 
Montereale 24, Pordenone (già Azienda per l’Assistenza Sanitaria n. 5 “Friuli 
Occidentale” e Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli) 

Settore Dipartimento Materno Infantile 

Ruolo e incarico Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica, cat. D con incarico di 
funzione di coordinamento infermieristico-ostetrico 

SS Ostetricia – Blocco Parto e degenze ostetriche 

Contratto a tempo indeterminato 

 

Date Dal 01/09/2018 al 31/12/2021 

Datore di lavoro Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (ASFO) – Ospedale di Pordenone, via 
Montereale 24, Pordenone (già Azienda per l’Assistenza Sanitaria n. 5 “Friuli 
Occidentale” e Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli) 

Settore Dipartimento Materno Infantile 

Ruolo e incarico Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica, cat. D con incarico 
temporaneo di funzione di coordinamento infermieristico-ostetrico 

Ambulatori di Ostetricia e Ginecologia 

Contratto a tempo indeterminato 

 

Date Dal 23/11/2017 al 30/08/2018 

Datore di lavoro Presidio Ospedaliero di Pordenone – Azienda per l’Assistenza Sanitaria n. 5 
“Friuli Occidentale”, via Montereale 24, Pordenone (già Azienda Ospedaliera 
Santa Maria degli Angeli) 

Settore Dipartimento Materno Infantile 

Ruolo e incarico Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica, cat. D 

Contratto a tempo indeterminato 

 

Date Dal 04/09/2015 al 22/11/2017 

Datore di lavoro Presidio Ospedaliero di San Vito al Tagliamento – Azienda per l’Assistenza 
Sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale”, via Montereale 24, Pordenone (già Azienda 
Ospedaliera Santa Maria degli Angeli) 

Settore Dipartimento Materno Infantile 

Ruolo e incarico Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica, cat. D 

Contratto a tempo indeterminato 

 

Date Dal 01/03/2005 al 03/09/2015 

Datore di lavoro Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli, via Montereale 24, Pordenone 



Settore Dipartimento Materno Infantile 

Ruolo e incarico Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica, cat. D 

Contratto a tempo indeterminato 

 

Date Dal 07/06/2004 al 28/02/2005 

Datore di lavoro Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli, via Montereale 24, Pordenone 

Settore Dipartimento Materno Infantile 

Ruolo e incarico Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica, cat. D 

Contratto a tempo determinato 

 

Date Dal 04/04/2004 al 18/05/2004 

Datore di lavoro Ospedale Santa Maria dei Battuti di San Vito al Tagliamento (PN) 

Settore Dipartimento Materno Infantile 

Ruolo e incarico Ostetrica volontaria 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Data 29/01/2016 

Istituto Libera Università di Lingue e Comunicazione IULM – Milano 

Titolo conseguito Master in Management Sanitario per le funzioni di coordinamento 

 

Data 17/03/2014 

Istituto Università degli Studi di Padova 

Titolo conseguito Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

 

Data 18/11/2003 

Istituto Università degli Studi di Udine 

Titolo conseguito Laurea in Ostetricia (abilitante alla professione di ostetrica) 

 

Data Luglio 1999 

Istituto Liceo Scientifico “Le Filandiere” (ex “Ettore Majorana”) – San Vito al Tagliamento 
(PN) 

Titolo conseguito Diploma di Maturità Scientifica 

 

STAGE FORMATIVI 

Date 11–13 aprile 2016 

Struttura I.M.F.R. “Gervasutta” di Udine – A.A.S. n. 4 “Friuli Centrale” 

Tipo di esperienza Formazione professionale in qualità di volontaria presso l’area funzionale di 
Diagnosi e Riabilitazione Perineale 

 

Date Dicembre 2002 – marzo 2003 

Struttura U.Z. Gasthuisberg – Leuven (Belgio) 

Tipo di esperienza Tirocinio clinico nei reparti di ostetricia, patologia ostetrica e ginecologica, blocco 
parto e chirurgia ostetrica 

 

Date Luglio 2001 

Struttura Centre Hospitalier Régional di Saint-Quentin (Francia) 

Tipo di esperienza Tirocinio clinico nei reparti di ostetricia e blocco parto 



 

INCARICHI DI DOCENZA E RELAZIONI A CONGRESSI 

Data Luogo / Ente Evento Crediti 

14/05/2022 Pordenone Convegno “Sinergia fra Medicina Trasfusionale e 
Ginecologia-Ostetricia. Focus su anemia sideropenica” 

Relazione: “Il PBM ostetrico-ginecologico a Pordenone” 

 

01/06/2019 Pordenone Fiere 14° incontro “Territorio e Ospedale senza dolore” 

Relazione: “Partorire senza dolore: il ruolo dell’ostetrica” 

 

06/2017 Croce Rossa 
Italiana – Comitato 
di Pordenone 

Lezioni di ostetricia e ginecologia per la formazione delle 
Infermiere Volontarie CRI 

 

16/05/2017 P.O. Pordenone – 
AAS n. 5 “Friuli 
Occidentale” 

Corso di formazione UNICEF per operatori sanitari del 
percorso nascita in un Ospedale Amico del Bambino 

Lezione: “Come arriva il latte dal seno al bambino” 

2 RES 

04/04/2016 P.O. Pordenone – 
AAS n. 5 “Friuli 
Occidentale” 

Corso di formazione UNICEF per operatori sanitari del 
percorso nascita in un Ospedale Amico del Bambino – 
Sessione 6 

1 RES 

15/10/2015 P.O. San Vito al 
Tagliamento – AAS 
n. 5 “Friuli 
Occidentale” 

“Prevenire è meglio che curare: strategie di salvaguardia 
del perineo” 

Relazione: “La sutura perineale” 

1 RES 

06/2014 – 
07/2014 

Croce Rossa 
Italiana – Comitato 
di Pordenone 

Lezioni di ostetricia e ginecologia per la formazione delle 
Infermiere Volontarie CRI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Madrelingua Italiano 

Altre lingue Inglese: livello B1 (Quadro Comune Europeo di Riferimento) 

 

Competenze digitali  Pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint): buona conoscenza 

 Excel: utilizzo di formule e tabelle 

 Posta elettronica e gestione calendario (Outlook) 

 Strumenti per il lavoro e il collegamento da remoto (Microsoft Teams, Zoom) 

La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni 
mendaci, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo decreto che le informazioni contenute nel presente 
curriculum corrispondono al vero. 

Pordenone, 16/10/2026 

Cristina Realmuto 


		2026-10-16T13:34:33+0200
	CRISTINA REALMUTO




