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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E   
 

          
Reso sottoforma di autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000  - Io sottoscritta Santarossa   

Veronique , CF STNVNQ68P57Z103U, ai sensi e per gli  effetti delle disposizioni contenute negli art. 46 e 

47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze 

derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R 445/2000,  DICHIARO  sotto 

la mia responsabilità quanto segue: 

 
INFORMAZIONI  PERSONALI 
 

COGNOME  e  NOME Santarossa Veronique 

Data  e luogo di nascita 17/09/1968 Belgio (Charleroi) 

Codice Fiscale 

 

 

STNVNQ68P57Z103U 

Residenza Via Maglio 14, Bannia di Fiume Veneto (PN) 

Qualifica Ostetrica 

Incarico attuale Indeterminato 

Numero telefonico 
 

347/0116132 

Email istituzionale 

 

 

veronique.sant@libero.it 

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI 

Titoli di studio Maturità Ragioneria,  2014 Istituto Luigi Einaudi di Pordenone  

Altri titoli di studio e/o 

professionali 

27/06/1987 

Diploma di Infermiera Professionale conseguito presso la scuola di infermiere professionali 

“Don Luigi Maran”- Suore Elisabettiane Pordenone 

 

21/06/1989 

Diploma di Ostetricia presso l’Univesità degli studi di Padova “Scuola ostetrica autonoma di 

Udine” 

 

2002 

Laurea in Scienze della protezione e sicurezza presso la Pro Deo University (Patriacal General 

Studium) 

05/07/2024 

 Diploma Master di I livello coordinamento delle professioni sanitarie conseguito all’Università 

degli studi Niccolò Cusano   
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Capacità linguistiche 

 

Francese e Spagnolo - madre lingua 

Inglese – livello scolastico 

Capacità nell’uso delle 

tecnologie 

Discreto 

ESPERIENZE PROFESSIONALI E FORMATIVE 

Esperienze lavorative Dal 01.01.2025 Incarico di funzione di organizzazione Responsabile Piattaforma materno 

infantile 

Dal 25.09.2022 Rinnovo Incarico di funzione di organizzazione Responsabile Piattaforma – 

Cure materno infantili e dei Consultori familiari  sino al 31.12.2024 

Dal 25.09.2019 Incarico  di funzione di organizzazione conferito dall’ASS5 denominato “ 

Responsabile Piattaforma – Cure materno infantili e dei Consultori familiari “  

Dal 03.12.2012  al 25.09.2019 

Aas 5 Consultorio Familiare Noncello di Pordenone 

Ostetrica 

Indeterminato-tempo pieno 

Dal 15.12.1992 al  02.12.2012 

Azienda Ospedaliera di San Vito al Tagliamento (PN) aas6, reparto di Ostetricia 

Ostetrica 

Indeterminato-tempo pieno 

Dal 08.01.1992 al 14.12.1992 

Azienda USL n. 10 del Maniaghese e Spilimberghese (PN), reparto di Ostetricia 

Ostetrica 

Determinato-tempo pieno 

Dal 07.10.1991 al 07.01.1992 

Policlinico San Giorgio di Pordenone, reparto di Ortopedia 

Infermiera Professionale 

Indeterminato-tempo pieno 

Dal 09.07.1990 al 06.10.1991 

Azienda USL n. 9 del Sanvitese (PN), reparto di Ostetricia 

Ostetrica 

Determinato-tempo pieno 

 

Dal 07.08.1989 al  08.07.1990 

Azienda Ospedaliera “Santa Maria degli Angeli” di Pordenone, reparto di Urologia 

Infermiera Professionale 

Indeterminato-tempo pieno 

Esperienze didattiche 

universitarie 

 

Membro supplente commissione di laurea esami  finali professioni sanitarie , Corso di Laurea in 

Ostetricia , seconda sessione aa 2022-2023 ( sessione di Aprile ) 

Membro effettivo commissione di laurea esami finali professioni sanitarie , Corso di Laurea in 

Ostetricia  , seconda sessione aa 2022-2023    
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Membro effettivo commissione di laurea esami finali professioni sanitarie , Corso di Laurea in 

Ostetricia  , seconda sessione aa 2020-2021 

Tutoraggio clinico per l’Università di Udine dal 2003 ad oggi, SCIENZE 

INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE (I, II, III anno) 

 

Esperienze professionali-

docenze 

1. 2024 Coordinatore e docente del corso “ Protezione allattamento “ , provider Burlo    

Garofalo due edizioni 

2. 2024 Docente/tutor e   FSC Continuità assistenziale ospedale-territorio nel materno 

infantile e Ginecologia 

3. 2024 Docente/tutor FSC collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione Percorso 

nascita e gruppi di sostegno dell’allattamento 

4. 2024 Docente FSC Middle Menagement e il lavoro in team nel Dipartimento delle 

Dipendenze e Salute mentale : confronto tra servizi infermieristici territoriali 

5. 2024 Docente e Responsabile  FSC Comunità amica per il bambino e le bambine – 

Accreditamento UNICEF  

6. 2024 Organizzazione come  Direttivo Ordine delle ostetriche di UD E PN “ “Convegno  la  

la FNOPO incontra le iscritte “  

7. 2024 Nomina come funzionario Comitato scientifico Provider ECM ASFO 

8. 2023 Tutor didattico Formazione sul campo “ la continuità delle cure ospedale-territorio “ 

in ambito materno infantile   

9. 2023 Coordinatore e docente del corso “ Protezione allattamento “ , provider Burlo    

Garofalo due edizioni 

10. 2023 Docente al corso per Pediatri di Libera scelta : i Pediatri di famiglia incontro il 

Consultorio Familiare 

11. 2022 Referente e docente formazione per i Consultori e materno infantile ospedaliero 

“Percorso di accreditamento Comunità amiche , buone pratiche per il sostegno 

dell’allattamento e proposta del Rebonding “  

12. 2022 Referente e docente formazione per i Consultori “ Miglioramento delle competenze 

all’interno dei Consultori “ per la presa in carico nel percorso nascita e fasi della vita della 

donna  

13. 2022 Responsabile relatore e  docente due corsi in AsFO accreditato dal Burlo Garofalo : 

corsi Regionali obbligatori per operatori dedicati “ Protezione dell’allattamento ( primo 

corso Aprile 2022  

14. 2022 Responsabile ,relatore e docente progetto sostegno allattamento  “ mamme alla pari “ 

formazione di 20 mamme nei Consultori  

15. Dal 2021 Vicepresidente Consiglio Direttivo Ordine Professionale Ostetriche  di Udine e 

Pordenone 

16. 2021 Responsabile e docente formazione “Miglioramento buone pratiche di continuità 

assistenziale secondo indicazioni BFHI-BFCI” , operatori ospedale-territorio 

17. 2021 Responsabile scientifico  “ assistenza alla gravidanza fisiologica – corso avanzato “ 

18. 2021 Responsabile e docente formazione “ Migliorare ed uniformare percorso nascita , 

migliorare l’umanizzazione delle cure nei Consultori dei cinque Distretti Aziendali , 

Consultori 

19. 2021 Responsabile , relatore e  docente delle due edizioni programmate in AsFO 
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accreditate dal Burlo Garofalo corsi Regionali obbligatori per operatori dedicati “ 

Protezione dell’allattamento “ 

20. Iscritta nell’Albo docenti Aziendale per i temi del percorso nascita , primi 1000 giorni 

21. 2020 Responsabile , relatore   e docente delle due edizioni accreditate dal Burlo Garofalo 

corsi regionali obbligatori per operatori dedicati “ Protezione dell’allattamento organizzati 

in AsFO” 

22. 2019 Responsabile , relatore e docente delle tre edizioni accreditate dal Burlo Garofalo 

corsi regionali obbligatori per operatori dedicati “ Protezione dell’allattamento organizzati 

in AsFO “  

23. 2019 Responsabile , relatore  e docente corsi formazione per operatori coinvolti ( Assistenti 

Saniatarie – Dirigenti medici Dipartimento di Prevenzione ) “ Protezione allattamento “ 

secondo UNICEF “nel percorso di Comunità amica” 

24. 2018 Docente progetto dei Consultori “ Percorso nascita in trasparenza “ attività offerte alla 

popolazione gravida , puerpere in CUP WEB , refertazione delle attività in G2 CLINICO 

25. 2018 Responsabile , relatore e docente  delle quattro edizioni accreditate dal Burlo 

Garofalo corsi regionali obbligatori per operatori dedicati  “ Protezione dell’allattamento” 

organizzati in aas5” 

26. Settembre 2018 Docente , relatore e coordinatore  corso “ protezione allattamento”, S. 

Daniele 

27. Settembre 2018 Docente corso “ protezione allattamento” , Udine 

28. Marzo 2018 Docente corso “ protezione allattamento”, Trieste  

29. Maggio 2018 Docente corso “ protezione allattamento “ , Udine 

30. 2018 Percorso formativo degli operatori dedicati in Friuli Venezia Giulia, formatore 

regionale per la Protezione , sostegno dell’allattamento con metodologia Problem Based 

Learning ( PBL riconosciuto da UNICEF – percorso formativo 90 ore ) come previsto dal 

piano regionale del Friuli VG 2014-2018 / 2021-2025  

31. Dal 2018 ad oggi collaborazione con associazione “ Nuovi vicini “ di Pordenone , 

affiancamento a gruppi di adolescenti , donne extracomunitarie  , individuali nei temi 

specifici Consultoriali , prevenzione , accompagnamento clinico  

32. Dal 2017 collaborazione , incontri , progetti con “ Noi il centro” di Porcia 

33. Dal 2016  Partecipazione ai corsi di accompagnamento alla nascita per giovani mamm 

34. 2016/2017 Relatore al corso “ fare gruppo nelle istituzioni” 

35. 2016 Docente tecnico esperto al corso per insegnanti scuola secondaria “ 

affettività,sessualità” 

36. 2015 Tirocinio di 20 ore nel Centro delle Malattie Sessualmente Trasmesse dell’aas 2, 

Gorizia 

37. 2015 Responsabile scientifico e relatore al corso “ Piano perineale e parto , aspetti 

preventivi e terapeutici “ 

38. 2014/2015 Docente tecnico esperto nelle classi di alfabetizzazione su “ principi di 

prevenzione sanitaria, affettività, sessualità” 

39. 2014/2015 Docente tecnico esperto nelle classi secondarie per extracomunitari su “ principi 

di prevenzione, affettività, sessualità”  

40. 2013-2017 Docente tecnico esperto  nelle scuole secondarie e superiori nel progetto dei 
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Consultori Familiari affettività , sessualità 

41. 2014-2015 Docente  a “ Luoghi per la salute “ , aas5 Sacile , collaborazione con 

dipartimento di prevenzione 

42. 2004 al 2012 Docente tecnico esperto ai corsi di acquaticità in gravidanza presso la Piscina 

Comunale di S. Vito al Tagliamento 

43. 10/03/2010 – 03/03/2010 Docente “ attualità e prospettive nella donazione del sangue 

cordonale ombelicale “ 

44. 2011 Docente tecnico esperto presso i corsi “cambiamenti in gravidanza” presso la Palestra 

Emmedue di S. Vito al Tagliamento 

 

 

tiPartecipazione a 

convegni, seminari 

 

 

1. 11/11/2024 Corso per facilitatori “ Nurturing care “ ( 13.3 ECM ) 

2. 11/10/2024 Formazione residenziale “Prevenzione perineale nella donna” ( 9.6 ECM )  

3. 08-09 /10/2024 Partecipazione gruppo ristretto “ Rete insieme per l’allattamento” e Convegno 

Unicef   

4. 28/08/2024 Formazione Regionale per formatori Progetto Afrodite : meglio saper tutto ( 7.8 

ECM ) 

5. 2024 Partecipazione Convegno Professioni sanitarie : tempo di progettazione 

6. 2024 Narrazioni digitali e pratica clinica nei Consultori  ( 3.9 ECM ) 

7. 2024 Il fascicolo saniatrio elettronico 2.0 ( 1.2 ECM ) 

8. 2024 Buone pratiche per promuovere la salute dei giovani in tema di affettività e sessualòità ( 

19.5 ECM ) 

9. 2024 Aggiornamento in materia di Privacy e trattamento dei dati e documenti clinici (5.2 ECM 

) 

10. 2024 Corso intensivo di comunicazione efficace e Leadership ( 9 ECM ) 

11. 2024 Professionisti della salute : competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili 

di vita sani ( ECM 26 ) 

12. 2024 Il padre nei primi 1000 giorni di vita ( 10 ECM ) 

13. 2023 Utilizzo delle posture del movimento e delle strategie conservative che promuovono la 

fisiologia di travaglio e parto ( 10.4 ECM) 

14. 2023 La biblioterapia come strumento di riconoscimento e cura delle solitudini ( 9.1 ECM ) 

15. 2023 Il meeting come momento di confronto , integrazione per favorire il cambiamento ( 40 

ECM ) 

16. 2023 Strategie di prevenzione della violenza alle donne e minori nei contesti territoriali , 

progetto IPAZIA , CCM 2021 ( 24 ECM ) 

17. 2023 Mutilazioni  femminili : riconoscimento e presa in carico ( 3 ECM ) 

18. 2023 “ Buone pratiche per promuovere la salute nelle scuole in FVG , il progetto corpo “ (7.8 
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ECM ) 

19. 2023 Convegno : sulla strada dell’innovazione per una sanità in continua evoluzione , treviso 

ULLS 2 ( 1.5 RCM ) 

20. 2023 Partecipazione a webinar “ Benessere percepito e motivazione del personale sanitario a 

due anni dalla Pandemia “ , organizzato da ISS – Centro Nazionale per la prevenzione delle 

malattie e la promozione della salute e servizio formazione in co-organizzazione con 

International Network Health Promoting Hospital & Health Services HPH-Coordinamento reti 

Italiane – Azienda Regionale di Coordinamento della Regione FVG  

21. 2023 La popolazione transgender : tra salute e diritto , ISS 

22. 2023 Dal 20 gennaio al 6 maggio “ Facilitatore di laboratorio di  medicina narrativa “- aspetti 

relazionali e umanizzazione delle cure ( 50 ECM ) 

23. 2023 Il coordinatore delle professioni sanitarie : strategie e buone pratiche per l’agire 

professionale , 12 moduli di formazione , organizzato da ARCS ( Azienda Regionale di 

coordinamento per la salute ) : 10/01/2023  7 ECM , 07/02/2023 9.1 ECM , 04/04/2023 7 ECM 

, 27/04/2023 11.2  ECM , 16/05/2023 9.1 ECM , 06/06/2023 10.4 ECM , 07/06/2023 6.4 ECM 

24. 2022 Strategie di prevenzione della violenza contro le donne e violenza assisteita nei contesti 

territoriali ( ISS corso per operatori sanitari del progetto IPAZIA CCM 2021 ) ( 16 ECM ) 

25. 2022 Il meeting come momento di confronto e crescita ( 40 ECM ) 

26. 05/12/2022 Educare per promuovere apprendimenti significativi :il processo della formazione e 

il valore della progettazione ( 9 ECM ). 

27. 09/12/2022 La difesa dell’ostetrica nei giudizi di responsabilità ( 7.8 ECM ) 

28. 06/12/2022 Progettare e gestire riunioni efficaci : strumenti di team coaching ( 9.1 ECM ) 

29. 30.11.2022 Camminare sui sentieri della crisi ( 15.6 ECM ) 

30. 03/11/2022 Il coordinatore delle professioni sanitarie : strategie e buone pratiche per l’agire 

professionale , 12 moduli di formazione , organizzato da ARCS ( Azienda Regionale di 

coordinamento per la salute  11.2 ECM ) 

31. 02/11/2022 Il coordinatore delle professioni sanitarie : strategie e buone pratiche per l’agire 

professionale , 12 moduli di formazione , organizzato da ARCS ( Azienda Regionale di 

coordinamento per la salute  11.2 ECM ) 

32. 24/10/2022 “ Le trame della cura. Praticare la medicina narrativa “ ( 11.2 ECM ) 

33. 2022 “ Corso di formazione multidisciplinare Nati per Leggere “ , 18 ore di formazione , 

Percorso formativo nell’ambito del progetto Leggiamo 0/18 FVG 

34. 06/10/2022 Problem solving strategico : uno strumento per lavorare in modo efficace ( 18.2 

ECM ) 

35. 13/06/2022 Promuovere la salute dei giovani attraverso le buone pratiche ( 19.2 ECM ) 

36. 29/04/2022 Il piano Regionale della prevenzione 2021-2025 : condivisione delle conoscenze 

per l’integrazione delle competenze e delle azioni di prevenzione e promozione alla salute ( 3.5 

ECM ) 

37. 2022 Il coordinatore delle professioni sanitarie : strategie e buone pratiche per l’agire  

professionale , 12 moduli di formazione , organizzato da ARCS ( Azienda Regionale di 

coordinamento per la salute :  3/05/2022 ( 8 ECM) – 8/06/2022 ( 8 ECM) – 13/07/2022 (  

38. 2022 13-14 giugno “ Promuovere la salute dei giovani attraverso le buone pratiche “ , Udine 

Direzione Centrale salute Regionale  ( 19.2 ECM ) 

39. 2021 21-22-23 dicembre Promotrice e Responsabile scientifico “ corso avanzato gravidanza 
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fisiologica “ organizzato in AsFO , Pordenone   

40. 2021 “ La scienza del sé: sviluppo di competenze per il benessere individuale e organizzativo 

“Pordenone ( 25.6 ECM) 

41. 2021 07 dicembre Approccio alla patologia vulvare ASFO E CRO ( 5.2 ECM ) 

42. 28/09/2020 Corso formazione aggiuntiva per il preposto funzione organizzativa secondo 

accordo Stato - Regioni 

43. 20/10/2020 Ultime fasi della gestazione e parto: dati ed implicazioni pratiche alla luce degli 

studi ( 3 ECM ) 

44. 22/10/2020  Moderatore al  “XV incontro nazionale della Rete Insieme per l’allattamento” dal titolo 

“Allattamento fra care e scienza” , nuovi standard Unicef, degli ultimi studi scientifici e delle buone 

pratiche nel campo dell’assistenza alle famiglie nei primi 1000 giorni di vita dei bambini” 

45. 2019 “ Aggiornamento dei Contenuti Scientifici per i Formatori per la protezione , promozione 

e sostegno dell’allattamento al seno con metologia Problem Based Learning della Regione 

Friuli Venezia Giulia “ Burlo Garofalo Trieste (  

46. 9-10/11/2018 Il microbiota della bocca nella donna e nel bambino, gli effetti sulla loro salute: 

l’importanza del ruolo dell’ostetrica, Verona ( 10 ECM) 

47. 10/10/2018” Gli appilicativi informatici nella gestione del percorso clinico “ aas5 ( 4 ECM) 

48. 23/01/2018 “ Preparazione del docente per il corso Protezione dell’allattamento” , IRCBG 

Burlo Garofalo ( 11.2 ECM ) 

49. 11/05/2018 “ Protezione allattamento”, Trieste Burlo Garofalo ( 50 ECM ) 

50. 24/05/2018 “ Gli stili alimentari nell’approccio motivazionale breve”, aas5 (7.8 ECM ) 

51. 20/03/2018 “ Protezione dell’allattamento” , IRCBG Burlo Garofalo ( 46.4 ECM) 

52. 11/04/2017 al 31/12/2017 “ La gravidanza fisiologica: strumenti e protocolli di assistenza 

condivisi”, aas5 (15 ECM ) 

53. 04/04/2017 al 31/12/2017 “ Fare gruppo nelle istituzioni” , aas5 ( 20 ECM ) 

54. 06/11/2017 “ Il benessere mentale attraverso la pratica della meditazione di consapevolezza “ , 

aas5 ( 27.6 ECM ) 

55. 16/11/2017 “ Protezione dell’allattamento” , IRCBG Burlo Garofalo ( 40.5 ECM ) 

56. 19/10/2017 “ I volti della violenza : strategie di riconoscimento e di gestione per operatori 

sanitari “, aas5 ( 9.6 ECM )  

57. 29/05/2017 al 06/06/2017 “ interventi nelle scuole” , aas2  Bassa Friulana Isontina ( 29 ECM ) 

58. 30/03/2017 al 31/12/2017 “ Utilizzo sistema Insoft Consultori Familiari” ( 8 ECM ) 

59. 08/06/2017 “ Formazione per tutor in Problem Based Leaning “ , IRCBG Burlo Garofalo ( 22.5 

ECM ) 

60. 05/10/2016 “ Ricerca Traslazionale , Diagnostica avanzata e prevenzione delle MST “ , IRCBG 

Burlo Garofalo ( 7 ECM ) 

61. 24/09/2016 Partecipazione “ aspetti innovativi nella terapia, assistenza e riabilitazione dei 

disturbi dell’equilibrio “ , anche in relazione alle ferite chirurgiche, S. Pellegrino Terme 

62. 12/04/2016 al 31/12/2016 “ Fare gruppo nelle istituzioni” , aas5 ( 20 ECM ) 

63. 08/04/2016 al 31/12/2016 “ Osservazione , valutazione e tecniche di intervento sulla relazione 
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genitore bambino nel primo anno di vita “ , aas5 ( 12 ECM ) 

64. 26/04/2016 AL 31/12/2016 “ Formazione sul campo per ostetriche dei centri di primo-secondo 

livello e infermiere dei centri di secondo livello del programma di screening per 

cervicocarcinoma – anno 2016 “ , IRCCRO Centro di Riferimento Oncologico Istituto 

Nazionale Tumori  ( 12 ECM )  

65. 15/06/2016 “ Dalla diagnosi alla prevenzione delle infezioni da HPV “ , aas2 ( 5 ECM ) 

66. 08/05/2016 “ Gli errori e gli incidenti nell’assistenza sanitaria : la responsabilità e le strategie di 

controllo “, IPASVI ( 9 ECM ) 

67. 10/03/2016 “ Come conservare la fertilità e prevenire il declino “ , IRCCRO ( 3 ECM ) 

68. 18/02/2016 “ Terapie mediche delle disfunzioni sessuali “ , IRCCRO ( 3 ECM ) 

69. 11/12/2015 “ Screening regionale per la prevenzione dei tumori del collo dell’utero “ , 

IRCCRO ( 6 ECM ) 

70. 01/10/2015 “ Percorso di sviluppo nel primo anno di vita e sostegno alla genitorialità : 

integrazione tra servizi “ , aas5 ( 7 ECM ) 

71. 15/10/2015 al 31/12/2015 “ L’importanza del primo contatto operatore-servizio in Consultorio 

Familiare “ , aas5 ( 15 ECM ) 

72. 17/03/2015 al 31/12/2015 “ Condivisione di percorsi formativi finalizzati allo sviluppo di Life 

Skills “ , aas5 ( 19 ECM ) 

73. 02/10/2015 “ il bambino : sviluppo relazionale e psicomotorio “ , aas5 ( 9.6 ECM ) 

74. 21/09/2015 “ Piano perinelae e parto “ , aas5 ( 10 ECM ) 

75. 12/12/2014 “ Approccio all’utente con  MST ,dall’accoglienza alla gestione clinica, terapeutica 

e psicologica” , ass6 ( 8 ECM ) 

76. 11/11/2014 “ Lavoro in sicurezza e posture consapevoli : ed 2014 ostetriche “ , ass6 ( 7 ECM ) 

77. 22/09/2014 al 31/12/2014 “ Individuazione di indicatori di esito per i Distretti Urbano , Ovest, 

Nord “ , ass6 ( 4 ECM ) 

78. 06/06/2014 “ Il  neonato ed il bambino: sviluppo relazionale e psicomotorio “ , ass6 ( 8 ECM ) 

79. 19/10/2013“Il controllo della gravidanza fisiologica e dell’endometriosi” A.G.O.I. Pordenone 

80. 14/06/2013 “Comunicazione, integrazione, organizzazione: risultati dei focus group” ASS6 

Pordenone ( 3 ECM ) 

81. 05/06/2013“Formazione generale (codice ateco 2007, settore M.O.Q)” ASS6 Pordenone 

82. 22/01/2013 “Contraccezione e prevenzione dell’interruzione di gravidanza: dialogo in Friuli 

Venezia Giulia con l’Istituto Superiore di Sanità” Centro attività formative – I.R.C.C.S. Burlo 

Garofolo ( 7 ECM) 

83. 21/01/2013“Aborto insicuro: uno sguardo nel mondo” Centro attività formative – I.R.C.C.S. 

Burlo Garofolo Trieste 

84. 22/10/2012 “Assistenza al parto: confronto delle posizioni in travaglio e in perdiodo espulsivo” 

Azienda Ospedaliera “Santa Maria degli Angeli”- Servizio Formazione Pordenone (9 ECM) 

85. 12/10/2012 “Leggiamoci con cura. Scrittura e narrazione di sé in medicina -2° edizione” CRO 

di Aviano( 6 ECM) 

86. 27/03, 16/04 2012 “Promozione e sostegno dell’allattamento al seno in un ospedale amico del 

bambino” 

Azienda Ospedaliera “Santa Maria degli Angeli”- Servizio Formazione San Vito al 
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Tagliamento (PN) ( 23 ECM ) 

87. 15/02/2012 “Corso teorico pratico di rianimazione neonatale” Azienda Ospedaliera “Santa 

Maria degli Angeli”- Servizio Formazione San Vito al Tagliamento (PN) (6 ECM) 

88. 06/12/2011Corso di addestramento defibrillatore DG5000 San Vito al Tagliamento 

89. 17/10/2011 “BLSD- Basic Life Support Defibrillation”IRC- Italian Resuscitation Council 

Pordenone (6 ECM) 

90. 07/10/2011 “Distocia dinamica macrosomia”Azienda Ospedaliera “Santa Maria degli Angeli”- 

Servizio Formazione Pordenone ( 4 ECM) 

91. 04/04/2011 “Progettare e realizzare l’apprendimento clinico dello studente infermiere: ruolo, 

strategie e strumenti tutoriali”CRO di Aviano Università di Pordenone- Corso di Laurea per 

Infermiere ( 35ECM) 

92. 03,10,18,22/02/2011 “Progettare e realizzare l’apprendimento clinico dello studente infermiere: 

ruolo, strategie e strumenti tutoriali” CRO di Aviano 

Università di Pordenone- Corso di Laurea per Infermiere ( 35 ECM) 

93. 16/04/2010 “Donazione e trapianto di cellule staminali da cordone ombelicale: venti anni di 

attività” ADISCO- Associazione Donatrici Italiane Sangue Cordone Ombelicale 

Roma ( ritiro premio progetto aziendale donazione) 

94. 03/03/2010 “Attualità e prospettive nella donazione del sangue di cordone ombelicale” 

Azienda Ospedaliera “Santa Maria degli Angeli”- Servizio Formazione Pordenone (8 ECM  

95. 10.03.2010 “Attualità e prospettive nella donazione del sangue di cordone ombelicale” 

Azienda Ospedaliera “Santa Maria degli Angeli”- Servizio Formazione 

Pordenone (8 ECM ) 

96. 23/02/2010 Riunione annuale dei Centri Raccolta presso la Banca del Sangue di Cordone- 

Azienda Ospedaliera di Padova ( referente reparto ostetricia di S. Vito T.to) 

97. 18/02/2010 “Cateterismo vescicale - preparazione e pratica assistenziale nella prevenzione delle 

vie urinarie associate al cateterismo vescicale - tecniche protocollo” 

ASS6San Vito al Tagliamento(4 ECM) 

98. 17/12/2009 “La gravidanza fisiologica: interventi a confronto”ASS6Pordenone ( 4  ECM) 

99. 03/10/2009 “La donazione di sangue, cellule staminali, cordone ombelicale: un’opportunità 

e una risorsa”CRO di Aviano (5 ECM) 

100. 14/04/2009 Incontro di formazione per la raccolta del sangue cordonale 

Divisione Ostetrica dell’Azienda Ospedaliera di Padova – Clinica di Oncoematologia Pediatrica 

– Banca di Sangue di Cordone ( referente reparto ostetricia di S. Vito T.to) 

101. 24/03/2009 “Promuovere la salute nei primi anni di vita: la campagna “Genitori Più”” 

Azienda Ospedaliera “Santa Maria degli Angeli”- Servizio Formazione 

Pordenone (7 ECM) 

102. 29/01/2009 “BLSD” ASS6 San Vito al Tagliamento  ( 11 ECM) 

103. 14/01/2009 “Il lavaggio delle mani: procedura per il controllo e la prevenzione delle infezioni  

correlate ai processi assistenziali” ASS6 San Vito al Tagliamento  ( 4 ECM) 

104. 24/10/2008 “Le cellule staminali cordonali tra presente e futuro” Agenzia Regionale Socio 

Sanitaria del Veneto, A.D.O.C.E.S. e F.N.C.O. Venezia (4 ECM) 

105. 29/09/2008 “Gestione del taglio cesareo: implementazione delle competenze degli operatori 

nella  fase pre, intra e post operatoria” ASS6 San Vito al Tagliamento  ( 7 ECM) 

106. 28/05/2008 “Perché ci arrabbiamo, perché si arrabbiano?” ASS6 San Vito al Tagliamento  (2 
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ECM) 

107. 21/05/2008 “Dalla morte cerebrale al progetto di donazione d’organi e tessuti: aspetti 

normativi,  

clinico-assistenziali e comunicativo-relazionali” Azienda Ospedaliera “Santa Maria degli 

Angeli”- Servizio Formazione ( 8 ECM) Pordenone 

108. 27/11/2007 “Pediatric Basic Life Support- Defibrillation (PBLS-D)” ASS6 Spilimbergo  ( 10 

ECM) 

109. 23/06/2007 “Corso di ecografia di base: fondamenti per l’utilizzo ragionato nella pratica 

clinica” IRCCS Burlo Garofolo Trieste ( 6 ECM) 

110. 06-07/12/2006 “Maternità ed immigrazione: percorso nascita delle donne immigrate, la legge 

regionale 

 ed i progetti provinciali” Azienda Ospedaliera “Santa Maria degli Angeli”- Servizio 

Formazione Pordenone ( 9 ECM) 

111. 11/11/2006 “Controllo e prevenzione delle infezioni correlate ai processi assistenziali – ICPA 

in area ospedaliera” ASS6 San Vito al Tagliamento  ( 3 ECM) 

112. 10/11/2006 “Controllo e prevenzione delle infezioni correlate ai processi assistenziali 

dall’ospedale all’area residenziale” ASS6 San Vito al Tagliamento ( 8 ECM) 

113. 28-29/09/2006 “Le misure di prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle 

emergenze” ASS6 San Vito al Tagliamento  ( 8 ECM) 

114. 26/09/2006 Corso teorico-pratico di Rianimazione Neonatale in Sala Parto ASS6 San Vito al 

Tagliamento  ( 7 ECM) 

115. 30/05/2006 “Dolore: tre anni di esperienze in FVG quali opportunità per un migliore approccio 

assistenziale” Agenzia Regionale della Sanità Centro Congressi Fiera di Udine  (5 ECM) 

116. 08/03/2006 “Sperimentare la pratica della Medicina Basata sull’Evidenza e dell’Evidence 

Based Nursing nell’area gravidanza e parto” IRCCS Burlo Garofolo Trieste (2 ECM) 

117. 04-28/10/2005 “Incontri di aggiornamento teorico pratico in ostetricia per la gestione della 

maternità” 

Azienda Ospedaliera “Santa Maria degli Angeli”- Servizio Formazione Pordenone ( 25 ECM) 

118. 18-19/02/2005 “Corso di cardiotocografia” ASS3 Tolmezzo (UD) (13 ECM) 

119. 14-15, 22-23/04/2004 “Pratica e promozione dell’allattamento al seno”  Azienda Ospedaliera 

“Santa Maria degli Angeli” – Servizio Formazione Pordenone ( 14 ECM) 

120. 3-5/04/2003 “Il punto su: il Taglio Cesareo oggi in Italia” A.O.G.O.I Lecco 

121. 19-21/09/2002 “Il dolore del parto e analgesia naturale” ASS2 Gorizia ( 24 ECM) 

122. 20/10/2001 “Sorveglianza del benessere fetale in travaglio” A.O.G.O.I Passariano (UD) 

123. 02/05/2001 “La Rianimazione Neonatale” ASS6 Ospedale di San Vito al Tagliamento 

(PN) 

124. 11-12/04/2001 “BLS (Basic Life Support)  esecutore A” ASS6 San Vito al Tagliamento (PN) 

125. 02/02/2001 “La soluzione dei problemi pratici nell’avvio dell’allattamento naturale” ASS6 

Ospedale di San Vito al Tagliamento (PN) 

126. Settembre  2000 “La Comunicazione in Ambito Professionale” ASS6 San Vito al 

tagliamento (PN) 

127. 29/04/2000 “La preeclampsia” A.O.G.O.I Passariano (UD) 

128. 06/03/2000 “L’allattamento naturale: problemi, prospettive e risultati” ASS6 Ospedale di 
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San Vito al Tagliamento (PN) 

129. 25/02, 20/03, 14/04, 22/05 2000 Seminari di aggiornamento in ostetricia e ginecologia 

ASS6 Ospedale di San Vito al Tagliamento (PN) 

130. 10/01/2000 “Il Percorso Nascita” ASS6 Ospedale di San Vito al Tagliamento (PN) 

131. 06/12/1999 “Novità sulle cure a gravide e neonati HIV+” ASS6 Ospedale di San Vito al  

Tagliamento (PN) 

132. 08/11/1999 “L’asfissia perinatale” ASS6 Ospedale di San Vito al Tagliamento (PN) 

133. 04/11/1999 “Applicazione della Legge sulla Privacy nella Sanità Pubblica” ASS6 

Pordenone 

134. 22/03, 12/04, 28/05, 07/06 1999 Seminari di aggiornamento in ostetricia e ginecologia ASS6 

Ospedale di San Vito al Tagliamento (PN) 

135. 12/11, 14/12 1998 Seminari di aggiornamento in ostetricia e ginecologia ASS6 Ospedale di San 

Vito al Tagliamento (PN) 

136. 11/11/1998 “Il ruolo della sterilizzazione: presentazione dei vari metodi e relativi controlli” 

ASS6 San Vito al Tagliamento (PN) 

137. 21/10/1998 Presentazione protocolli operativi del Progetto sul Controllo e Sorveglianza delle  

Infezione Ospedaliere ASS6 San Vito al Tagliamento (PN) 

138. 16-17/09/1998 “D.Lgs. 626/1994, Titolo V – movimentazione dei carichi animati” ASS6 

Pordenone 

139. 06/02/1997 Aggiornamento professionale obbligatorio sul D.lgs. 626/94 ASS6 Pordenone 

140. 31/01, 21/03, 04/04 1997 Seminari di aggiornamento in Ostetricia ASS6 Pordenone 

141. 08/04/1995 “Il parto: approccio tecnico e psicologico” ASS3 Tolmezzo (UD) 

142. 29/10/1994 “Attualità in ostetricia e ginecologia nel FVG” A.O.G.O.I Monfalcone (GO) 

143. 09-10/06/1994 Corso di aggiornamento professionale per ostetriche Università degli studi 

di Udine e Collegio delle Ostetriche Udine e Pordenone Tricesimo (UD) 

144. 08-09/05/1989 Incontri interregionali sul tema: Professione Ostetrica Scuola di Ostetricia 

di Udine 

Udine 

145. 23-25/04/1987 “La Comunicazione nel mondo sanitario: valori, carenze, ambiguità” Scuola per 

infermieri professionali e a.s.v. Pordenone 

146. 02-03/12/1986 “Nursing: formazione e managment” Collegi provinciali infermieri 

professionali della regione autonoma FVG Trieste 

147. 27/11/1986 “L’assistenza al  malato con dolore oncologico” ULSS n.11 Pordenone e CRO 

di Aviano CRO di Aviano, PN 

 

 

 

 

 

 

PARTNERSHIP DI 

148. 2023 Componente gruppo comparto sanità ASFO Procedimenti disciplinari comparto sanità 

149.   2022 Referente per l’Azienda nel percorso di accreditamento Comunità amica dei     

bambini per l’allattamento materno” (Unicef – BFCI) e componente gruppo di lavoro 

riaccreditamento due punti nascita Aziendali riconosciuti “ Ospedali Amici dei bambini “ 

BFHI 

150. 2022 Proposta , progettazione ed organizzazione riavvio sede Consultoriale Aviano per 

attività di screening prevenzione tumori collo dell’utero , percorso nascita , attività 
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PROGETTI DI 

PARTICOLARE RILIEVO 

comparto ( ostetriche )  

151. 2022 Componente commissione valutazione delle domande  per “ Avviso pubblico per la 

concessione di contributi economici alle organizzazioni non lucrative che sviluppano , ai 

sensi della Legge m. 81 del 22 luglio 1978 , attività consultori ali in ambito socio sanitario 

rivolte alla popolazione    nel 2022 
152.  2021 Componente Gruppo commissione Aziendale Disciplinare , UPD  
153. 2021 Adozione documento “ Valutazione delle performance individuale del personale del comparto 

sanitario  dell’azienda “ , componente gruppo revisione schede di Valutazione secondo modello di Patricia 

Benner 
154.  Dal 2020 Componente Aziendale gruppo “ Scuole che promuovono salute “ , affettività e 

sessualità in collaborazione con Dipartimento di Prevenzione  

155.  2022 Programmazione “ vaccinazione in gravidanza “ per una offerta attiva alle gravide con il 

coinvolgimento delle ostetriche dei Consultori ( Direzione centrale salute , politiche sociali e 

disabilità della Regione FVG) 

156.  2022 Avvio  progetto “REBONDING” , sviluppare buone pratiche secondo UNICEFnei 

Consultori Aziendali 

157.  2022 Avvio progetto “Disostruzione vie aeree , primo intervento per genitori nel percorso 

nascita  dei Consultori” 

158. 2022 Pianificazione e collaborazione con l’Unità screening per il recupero degli appuntamenti  

PAP-T / HPV di recupero pari a 800 ore per la prevenzione dei tumori del collo dell’utero, 

obiettivo regionale FVG 

159. Dal 2021 Referente per l’Azienda al tavolo Regionale “ Primi 1000 giorni “   

160. 2020 Partecipazione alle Linee Guida Aziendali Percorso nascita Aziendale nella  Pandemia , 

visita Domiciliare da parte delle ostetriche territoriali a tutte le puerpere nel lock down 

161. Gruppo di lavoro in collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione “Presa in carico della 

puerpera positiva , tracciamento , tamponamento mamme , neonato , nucleo familiare “  

162. 2018 Partecipazione e collaborazione con GEOPS per la definizione del CUP WEB del 

progetto “ puerperio attivo “ , appuntamento con le ostetriche del Consultorio di appartenenza 

della donna alla dimissione dai punti nascita aziendali 

163. Da settembre 2018 LINK PROFESSIONAL per i Consultori Famigliari 

164. Dal febbraio  2018 nomina di Referente dell’allattamento al tavolo tecnico aziendale e 

regionale dell’aas5 : come previsto dalla Direzione Centrale Salute,Integrazione Socio-

Sanitaria, Politiche Sociali e famiglia della nostra regione all’interno del piano  della 

prevenzione 

165. 2018 Preparazione del curricolo , materiale didattico ,formazione dei tutor aziendali per il corso  

“ mamme  alla pari “ con metodologia PBL (Problem Based Learning ), seguendo le indicazioni 

per accreditatamento UNICEF  

166. 2018 Coordinatore , organizzatore, relatore del Progetto “ mamme alla pari “ , gruppi di  

sostegno dell’allattamento ,trasversale per tutto il territorio , presenti in tutti i Consultori 

dell’aas5 ,accreditamento UNICEF dicembre 2018 

167. 2018 Componente gruppo tecnico  protocollo sulla “ prevenzione delle disfunzioni perineali “ 

nel percorso del puerperio attivo, sostegno della donna nel percorso nascita Aziendale 

168. 2017 Componente gruppo di lavoro   protocollo “ puerperio attivo” nel percorso nascita della 

continuità ospedale-territorio Aziendale 

169. 2016  9- 13  Novembre presentazione dell’attività ostetrica negli incontri organizzati dalla 

Direzione Infermieristica aperti a tutti gli operatori dell’azienda:servizi dell’aas5 

170. 2016/2017 Incontri periodici tra  ospedale-territorio per collaborazione continuità assistenziale 

171. 2016 Collaborazione con la dr.ssa Pessina Giuliana, Direttore della struttura complessa 

programmazione, controllo, qualità e risk management nella definizione del ruolo dell’ostetrica 

in Consultorio Familiare in merito alle attività del progetto “ puerperio attivo” 

172. Dal 2014 collaborazione con associazione “ Nuovi Vicini” , “Casa Madonna Pellegrina” di di 

Pordenone su temi legati ai cambiamenti nella vita delle donne, dall’adolescenza alla 

menopausa 

173. 2013 al 2017 Collaborazione con Progetto TOP , educatori di strada 

174. 2013/2014 Collaborazione con Servizio infermieristico per la gestione delle mobilità copertura 
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screening oncologico del collo dell’utero 

175. 2009 al 2012 Responsabile in ostetricia a S. Vito al T.to del progetto “ Donazione sangue 

Cordonale “  

176. 16/04/2010 Ritiro premio primo  classificato sul progetto aziendale   ass6 “ concorso nazionale 

donazione e trapianto cellule staminali da cordone ombelicale “ a Roma 

 

 

 

 

CAPACITA’ E 

COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Dal 1988 ad oggi attività sportiva associazionistica e professionale : 

agonismo per 15 anni arti marziali 

allenatore ed istruttore CONI arti marziali adulti e bambini 

appartenente a gruppo professionale per la difesa personale per 10 anni 

Capacita’ e competenze 

organizzative 

Dal 2015 Presidente del Gun Ryu Kay Italia , rappresentante dello stile di spada Giapponese 

Koden – enghinryu del maestro Soke Fumon Tanaka 

Posizione organizzativa in ASFO dal 2019 ad oggi : 

Incarico di funzione cure materno infantili e dei Consultori 

PATENTI  Patente B 

INDICAZIONI UTILI Dal 2019 vicepresidente Ordine delle Ostetriche di Udine e Pordenone 

Rappresentante per l’Ordine delle Ostetriche tavolo Regionale Comitato Percorso Nascita 

Referente Aziendale tavolo Regionale dell’allattamento , Responsabile Aziendale dell’allattamento 

Rappresentante ASFO tavolo Regionale primi 1000 giorni 

Responsabile Aziendale percorso di accreditamento UNICEF  “ Comunità amica “ 

  

 

 

 

 
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate all’ art.76 del DPR n. 445/2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae sono 

veritiere.   

 

 Il_09.12.2024                                                                                                   ________________________ 

 

 
Il sottoscritto, inoltre, ai sensi della legge 196/03 in materia di protezione dei dati, autorizza il trattamento dei dati 

personali contenuti, l’ archiviazione degli stessi e la diffusione per gli usi consentiti e previsti dalla legge.  

 

Il_09.12.2024                                                                                                   ________________________ 
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