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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E          
 

INFORMAZIONI  PERSONALI 
 

COGNOME  e  NOME SCROSOPPI CARLA 

Data  e luogo di nascita 1960  MORUZZO (UD) 

Qualifica  Collaboratore Professionale Sanitario Senior COORDINATORE INFERMIERE 

Incarico attuale RESPONSABILE PIATTAFORMA CURE CHIRURGICHE DEGENZA ASFO 

Numero telefonico 
0434/937632  

Email istituzionale 

 

carla.scrosoppi@asfo.sanita.fvg.it 

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI 

Titoli di studio 
CERTIFICATO DI ABILITAZIONE FUNZIONI DIRETTIVE NELL’ASSISTENZA 

INFERMIERISTICA - 1985-1986. 

DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE (1979-1982). 

DIPLOMA DI MATURITA’ MAGISTRALE (1975-1979 ). 

Altri titoli di studio e/o 

professionali 

ATTESTATO DI OPERATORE SHIATZU. 

Capacità linguistiche 
CONOSCENZA  SCOLASTICA DELLA LINGUA INGLESE E FRANCESE. 

Capacità nell’uso delle tecnologie 
COMPETENZE INFORMATICHE DI BASE.  

ESPERIENZE PROFESSIONALI E FORMATIVE 

Esperienze lavorative 

 

 

 

 

 

Principali attività svolte 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAL 25 SETTEMBRE 2019 ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI FUNZIONE DI 

ORGANIZZAZIONE “RESPONSABILE PIATTAFORMA CURE CHIRURGICHE 

DEGENZA” AZIENDA SANITARIA FRIULI OCCIDENTALE. 

DAL 2004 A SETTEMBRE 2019  COORDINATORE PERSONALE 

INFERMIERISTICO S.O.C. ANESTESIA-RIANIMAZIONE-TERAPIA DEL 

DOLORE OSPEDALE SAN VITO AL TAGLIAMENTO. 

 Organizzazione delle attività infermieristiche e tecnico sanitarie di assistenza di base 

ed alberghiera a pazienti degenti in ambito intensivo e semi-intensivo nel rispetto 

delle norme della buona pratica professionale e delle linee guida e protocolli in uso 

 Organizzazione delle risorse umane assegnate all’U.O. per il raggiungimento degli 

obiettivi assistenziali nel rispetto del paziente e dell’utenza 

 Guida allo sviluppo e valorizzazione del personale dell’U.O. stimolando il costante 

aggiornamento delle competenze e delle conoscenze tecnico- professionali 
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Principali attività svolte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principali attività svolte 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principali attività svolte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principali attività svolte 

 Programmazione, organizzazione, gestione e valutazione dell’articolazione dei turni 

di servizio del personale assegnato in coerenza con le attività svolte 

 Gestione e valutazione del personale neo-assunto attraverso l’impiego di percorsi 

formativi e schede di etero – autovalutazione 

 Controllo e supervisione delle risorse strumentali e tecnologiche in dotazione  

 Guida e supervisione nella stesura di protocolli assistenziali applicati al fine di 

garantire corretti processi assistenziali 

 Supervisione nella stesura di strumenti assistenziali quali la creazione di una nuova 

grafica e cartella infermieristica  

 Gestione delle relazioni fra operatori, utenza, UU.OO. esterne, comprese le Terapie 

Intensive regionali e le ditte di manutenzione 

 Coordinamento e gestione delle attività di tirocinio delle diverse figure professionali 

DAL SETTEMBRE 2003 A MARZO 2004 COORDINATORE PERSONALE 

INFERMIERISTICO SERVIZIO DI CARDIOLOGIA OSPEDALE DI SAN VITO AL 

TAGLIAMENTO.  

 Organizzazione dei percorsi interni ed esterni delle attività ambulatoriali 

 Attivazione e gestione delle attività informatiche per la gestione delle prenotazioni 

 Gestione delle relazioni fra operatori, utenza, UU.OO esterne appartenenti ad altre 

Aziende Sanitarie e ditte di manutenzione 

DAL  2002 AL 2005  COORDINATORE GRUPPO SANIFICAZIONE OSPEDALE 

DI SAN VITO AL TAGLIAMENTO, INCARICO DI SUPERVISIONE E 

CONTROLLO DI PRESIDIO DEL SERVIZIO DI PULIZIE APPALTATO. 

 Formulazione piani di attività di sanificazione e pulizia  

 Applicazione protocolli aziendali  

 Controllo giornaliero dei livelli di sanificazione nelle aree di degenza e comuni 

 Controllo appalto esterno di sanificazione con rilevazione quotidiana e relativa 

compilazione delle schede del livello di sanificazione delle aree ospedaliere e del 

distretto Est 

DAL GENNAIO 1989 AD APRILE 2002 COORDINATORE INFERMIERISTICO 

DIPARTIMENTO MEDICO OSPEDALE DI SAN VITO AL TAGLIAMENTO. 

 Oltre alle funzioni tipiche del coordinatore infermieristico di U.O., creazione di 

strumento assistenziale quale la cartella Infermieristica (precursore nello sviluppo di 

tale strumento che ha trovato applicazione in seguito in buona parte del Presidio 

Ospedaliero). 

 Partecipazione all’integrazione dell’U.O. di Medicina prima suddivisa in “Uomini”e 

“Donne”,che ha  avviato  il processo di dipartimentalizzazione all’interno dell’ASS6 

DAL GENNAIO 1988 AL DICEMBRE 1988 COORDINATORE 

INFERMIERISTICO facente funzioni NEL REPARTO DI GINECOLOGIA 

OSPEDALE S.M. MISERICORDIA DI UDINE. 

DAL NOVEMBRE  1982 AL DICEMBRE 1987 INFERMIERA PROFESSIONALE 

NEL REPARTO DI TERAPIA INTENSIVA OSPEDALE S.M.MISERICORDIA DI 

UDINE. 
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Partecipazione a convegni, 

seminari 

 

Vedi elenco allegato partecipazione corsi in qualità di RELATORE  

Docenze 
ATTUALMENTE INCARICO DI DOCENZA ASSISTENZA INFERMIERISTICA 

ALLA PERSONA CORSO OSS PRESSO CENTRO STUDI “E. FERMI” DI 

PERUGIA PER L’A.S. 2018/2019/2020 

DOCENZA CORSO “COMPETENZE MINIME” PRESSO ENAIP DI PASIAN DI 

PRATO (UD) ANNO 2018 DAL 22/10 AL 18/12  

 

ANNO 2013 INCARICO EXTRA ISTITUZIONALE DI DOCENZA CORSO 

“ELEMENTI DI ASSISTENZA FAMILIARE” INDETTI DA IAL FVG. 

 

ANNO 2012 INCARICO EXTRA ISTITUZIONALE DI DOCENZA CORSO “ 

COMPETENZE MINIME NEI PROCESSI DI ASSISTENZA ALLA PERSONA” 

INDETTI DA IAL FVG. 

 

ANNO 2012  INCARICO EXTRA ISTITUZIONALE DI DOCENZA CORSO 

FORMAZIONE” COMPETENZE MINIME NEI PROCESSI ALLA PERSONA” 

INDETTO DALLA S.C.INDAR FORMAZIONE SVILUPPO. 

 

DALL’ANNO 1998 ALL’ANNO 2002 INCARICO DI DOCENZA PRATICA 

CORSO ADEST-OTA “CASA SERENA” PN. 

 

DALL’ANNO 1996 ALL’ANNO 2000 TUTOR PRATICO II LIVELLOTIROCINII 

DUI DI PORDENONE. 

 

Altro DALL’ANNO 2008 ALL’ANNO 2010 COMPONENTE GRUPPI DI LAVORO 

AZIENDALI PER ACCREDITAMENTO JCI OSPEDALE SAN VITO AL 

TAGLIAMENTO. 

AGOSTO 2006 COMPONENTE COMMISSIONE CONCORSO PER   

COORDINATORE  CAPO SERVIZI DI PULIZIA COMUNE DI PORDENONE. 

FEBBRAIO 2004  COMPONENTE COMMISSIONE TECNICA GARA SERVIZIO 

PULIZIA  AREA SANITARIO-AMMINISTRATIVA OSPEDALE SAN VITO AL 

TAGLIAMENTO. 

DICEMBRE 2003 COMPONENTE COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO 

OSS USL N° 9 SANVITESE 

DA MARZO 1996 A MARZO 1998 COMPONENTE COMMISSIONE AZIENDALE 

“SORVEGLIANZA E CONTROLLO LESIONI DA DECUBITO”AAS6 FRIULI 

OCCIDENTALE.      

 

 
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate all’ art.76 del DPR n. 445/2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae sono 

veritiere.   

 

San Vito al Tagliamento, 13/02/2020 

 

 
Il sottoscritto, inoltre, ai sensi della legge 196/03 in materia di protezione dei dati, autorizza il trattamento dei dati 

personali contenuti, l’ archiviazione degli stessi e la diffusione per gli usi consentiti e previsti dalla legge.  

 

San Vito al Tagliamento, 13/02/2020 

 

IN FEDE 

 

CPSS CARLA SCROSOPPI 


