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Curriculum Vitae 
Europass 

 

  

Informazioni personali  

Nome / Cognome FAZIOLI  ANNA 

Fax   

E-mail   anna.fazioli@aas5.sanita.fvg.it 
  

Cittadinanza   Italiana 
  

Data di nascita 17/03/1962    
  

Sesso Femmina 
  

Occupazione desiderata/Settore 
professionale 

 Sanità 

  

Esperienza professionale  
  

 
Date 

 
 

Date  
 
 

Date 

   

 Dal 25/09/20139  a tutt’oggi 

 Posizione  organizzativa  “ Referente per la gestione del Provider ECM dell’Azienda” 

 

18/10/2013   al 24.09.2019 

 Posizione  organizzativa  “ Referente per la gestione del Provider ECM dell’Azienda” 

 

01.12.2001  – tutt’oggi   

Lavoro o posizione ricoperti Operatore Professionale Dirigente  

Principali attività e responsabilità Progettazione e programmazione  attività formativa 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera  Pordenone   

Tipo di attività o settore Servizio   formazione 
  

Date    01.04.1999 -  01.12.2001  

Lavoro o posizione ricoperti  Responsabile Servizio Infermieristico  

Principali attività e responsabilità Gestione personale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera  Pordenone   

Tipo di attività o settore Direzione Sanitaria 

Date 12.12.94- 01.04.1999 

Lavoro o posizione ricoperti  Operatore Professionale Dirigente  

Principali attività e responsabilità Gestione personale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera  Pordenone      

Tipo di attività o settore Direzione Sanitaria 
  

Date     07.01.93 - 11.12.94 

Lavoro o posizione ricoperti  Operatore Professionale Dirigente  

Principali attività e responsabilità Gestione personale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera  Policlinico Sant ’ Orsola  Bologna 

Tipo di attività o settore Direzione Sanitaria 

 
 

Date   01.02.88 - 06.01.93 

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore infermieristico 

Principali attività e responsabilità Organizzazione  Unità Operativa di Degenza  ,   Gestione personale 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera  Policlinico Sant ’ Orsola  Bologna 

Tipo di attività o settore Unità Operativa di Ortopedia e Medicina 

  

Date   12.06.87 - 31.01.88 

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore infermieristico 

Principali attività e responsabilità Organizzazione  Unità Operativa di Pronto Soccorso ,  Gestione personale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ospedale Civile S.P. in Casale, BO 

Tipo di attività o settore Unità Operativa di Pronto Soccorso 

  

Date   01.10.86 - 11.06.87 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiere professionale 

Principali attività e responsabilità Assistenza infermieristica diretta 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro Traumatologico Ortopedico, BO 

Tipo di attività o settore Unità Operativa di Ortopedia 

  

Date   01.10.85 - 30.09.86  

Lavoro o posizione ricoperti Infermiere professionale 

Principali attività e responsabilità Assistenza infermieristica diretta 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Policlinico S. Orsola. CRI BO. 

Tipo di attività o settore  

  

Date 24.08.81 - 30.09.85 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiere professionale 

Principali attività e responsabilità Assistenza infermieristica diretta 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro Traumatologico Ortopedico, BO 

Tipo di attività o settore  

 

Istruzione e formazione 

 

Date 2008 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche  ed Ostetriche  110/110 con lode 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Università di Tor Vergata    Roma 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

 

 

Date   2004/2006 

Titolo della qualifica rilasciata Certificato  di specializzazione per formatori  professionali e Coordinatori di interventi 
formativi in ambito socio-sanitario  Votazione 29/30 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Università Salesiana di Roma in collaborazione con l’Istituto Superiore di Sanità.    

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

 

 

Date  30.10.91 
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Titolo della qualifica rilasciata   Dirigente dell’Assistenza Infermieristica ,50/50 con lode 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Università Cattolica del Sacro Cuore, Roma 
 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

Date 
 

1988 

Titolo della qualifica rilasciata Corso triennale in chirurgia della mano 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Centro Traumatologico Ortopedico  Bologna  

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

Date 25.06. 86 

Titolo della qualifica rilasciata   Abilitazione a funzioni Direttive dell’assistenza 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

scuola Infermieri  Professionali   Croce Rossa Italiana Bologna 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

Date 20.10.84 

Titolo della qualifica rilasciata Maturità, Assistente per Comunità Infantili 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Ist.Prof.  Melozzo da Forlì, Forlì 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

Date 09.07.81 

Titolo della qualifica rilasciata   Infermiere Professionale 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

  Scuola Infermieri Professionali USL 29, Bologna 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

Capacità e competenze 
personali 

 

Madrelingua Italiano 

Altre lingue  

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo Ascolto Lettura Interazione 
orale 

Produzione 
orale 

 

Inglese elementare   elementare elementare elementare elementare 

Francese      

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 
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Capacità e competenze sociali  

Capacità e competenze organizzative  Organizzazione  e gestione del personale,  

Capacità e competenze tecniche Organizzazione e gestione di percorsi formativi 

Capacità e competenze informatiche  Utilizzo di Word  ed Excell  

Altre capacità e competenze  
  

Patente  B 

 
. 
 
 
In conformità alla legge 196/2003, autorizzo al trattamento dei miei  dati personali. 
 
 
Data:   18.10.2019     
         Firma      
Allegati 

    

 

 

 

 

 

 

 

                                   

                                          2018 

                                               
                                       

 

                                          1989 

                                              1994 

                                               1995           
                                               1999 

                                               2000                                                       

                                               2008 

                                               2008 

                                               2008 

                                               2008 

                                               2008 

                                               2009 

Anno Scolastico 

                             1999/2000 

                                   

                                  2000/2001 

            

                                  2001/2002 

 

                                           2007 
                                           
                                          2008   

 

           INCARICHI    
DIRETTORE  del 3°   corso di formazione complementare in assistenza sanitaria per OSS 
anno 2007  
DIRETTORE  del 1°corso di formazione complementare in assistenza sanitaria per OSS anno 
2008 
Dal 2004 
Referente aziendale per la formazione  per il progetto regionale “ Ospedale senza dolore” 
Dal 2000 al 2010  Referente per i rapporti con l’Università  

Dal 03.03.00 Componente  gruppo di lavoro Aziendale per il progetto di ricerca” IL percorso 
assistenziale del paziente in ospedale” CE.R.G.A.S. Bocconi Milano 

1997-2000   
Componente della commissione di controllo e sorveglianza delle infezioni ospedaliere 
18.01.00       
Componente della delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione in sede 
 decentrata : area del comparto, Azienda Ospedaliera, Pn 
01.04.99   Componente del Servizio di controllo interno/nucleo di valutazione   dell’Azienda 
Ospedaliera Pn. 

Inserita nell’elenco degli osservatori della qualità esperti in materia di 
formazione  (decreto n°276/SPS del 08/02/2018) 
             
DOCENZE PRESSO CORSI DI AGGIORNAMENTO 
Aggiornamento per ausiliari : il ruolo del caposala………..Bo 
L’incentivazione e il sistema premiante. Incontri culturali USL 28 Bo 
L’evoluzione della normativa sanitaria e della professione infermieristica. Pn 
L’ausiliario specializzato nelle Unità Operative di degenza. Pn 
Integrazione per la qualità dell’assistenza. Pn 
Ospedale senza dolore: gestione e trattamento del dolore oncologico, acuto e cronico 
Ospedale senza dolore: gestione e trattamento del dolore post operatorio 
Modelli di accreditamento all’eccellenza: la mission e l’approccio ai processi di miglioramento. 
JCI 
Corso “ INFERMIERI IPASVI “  personale straniero 
Orientamento. Corso per OSS complementare 
La prevenzione del rischio clinico: come migliorare la salute e la sicurezza del paziente 
 

 CONTRATTI DI DOCENZA  PRESSO L’UNIVERSITA’ Materia 
Docente al Diploma Universitario per Infermiere: Infermieristica clinica  
applicata alla  chirurgia. ( ore 20) Pn 
Docente al Diploma Universitario per Infermiere: Infermieristica  clinica  
applicata alla chirurgia. ( ore 20) Pn 
Docente al Diploma Universitario per Infermiere: Infermieristica clinica  
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                                   2002/2003       

                            

                                  

                              

                                   

                                   1998/1999 

                                   1999/2000 

                                   2000/2001 

                                  2000/2001 

                                  2001/2002 

                                          2002 

                             2002 

                                 2002/2004 

                                   2003/2004     

                                  2004/2006                                    

                                  2006/2007 

                                 2006/2007                            

                                2007/2008 

                                        2008 

                                        2009 

                                       2009 

                                       2009 

                                  2009/ 2010 
                           2009/2010 
                           2010/2011 
                            2010/2011 
                            2011/2012 

                  2014 
                 2015 
                2016 

 applicata alla  chirurgia. ( ore 15) Pn 
Docente presso l’Università di Pordenone - Corso di laurea per infermiere: infermieristica 
clinica in area ortopedica.( ore 10)  Pn     
     

 CONTRATTI DI DOCENZA  PRESSO I CORSI OTA/ADEST/OSS 
 
Docente in elementi di igiene corso Adest/ota  ( 28 ore )  C.Serena Pn 
Docente in elementi di igiene corso Adest/ota ( 28 ore )  C.Serena Pn 
Docente in elementi di igiene corso Adest/ota ( 28 ore )  C.Serena Pn 
Docente in elementi di igiene corso Adest/ota ( 28 ore ) Azienda n° 6  Pn 
Docente in elementi di igiene corso Adest/ota ( 28 ore )  C.Serena Pn 
Docente in elementi di igiene corso Adest/ota  ( 28 ore ) Azienda n° 6 Pn 
Docente in elementi di igiene corso OSS ( 25 ore) Azienda n° 6  Pn 
Docente in elementi di igiene corso OSS ( 28 ore )   C.Serena Pn 
1-2-3-4-5-6 Corso misure Compensat. Ota -OSS  elementi di igiene ( 10 ore) ASSn° 6                   
Docente in elementi di igiene corso OSS ( 28 ore )   C.Serena Pn 
 Docente in elementi di igiene corso OSS ( 40 ore )   C.Serena Pn 
1-2-3 Corso misure Compensat. Ota -OSS  elementi di igiene C.Serena Pn ( 14 ore)                   
1-2-3 Corso misure Compensat. Ota -OSS  elementi di igiene C.Serena Pn (14 ore)            
Docente in elementi di igiene corso OSS ( 40 ore )   C.Serena Pn 
1° corso competenze minime  elementi di igiene ( 15 ore )   C.Serena Pn 
Docente in elementi di igiene corso OSS ( 40 ore )   C.Serena Pn 
Docente in elementi di igiene 1° corso OSS 2009  ( 40 ore )   C.Serena Pn 
Docente in elementi di igiene 2° corso OSS 2009   ( 40 ore )   C.Serena Pn 
Docente in elementi di igiene 1° corso OSS 2009/2010 ( 38 ore )   C.Serena Pn 
Docente in elementi di igiene 2° corso OSS 2009/2010 ( 38 ore )   C.Serena Pn 
Docente in elementi di igiene 1° corso OSS 2009/2010 ( 40 ore )   Opera Sacra Famiglia Pn 
Docente in elementi di igiene 2° corso OSS 2009/2010 ( 40 ore )   Opera Sacra Famiglia Pn 
Docente in elementi di igiene corso OSS ( 40 ore )  ENAIP  Pn 
Docente in elementi di igiene Misure compensative ( 22 ore )   Opera Sacra Famiglia Pn 
Docente in elementi di igiene Misure compensative ( 22 ore )   Opera Sacra Famiglia Pn 
Docente in elementi di igiene Misure compensative ( 20 ore )   Opera Sacra Famiglia Pn 

                                   2017                            Docente in elementi di igiene Misure compensative ( 40 ore )   Opera Sacra Famiglia Pn 
                                   2017                            Docente in elementi di igiene Misure compensative ( 40 ore )    ARSAP Pn 
                                   2018                            Docente in elementi di igiene 1° corso OSS (35 ore) Opera Sacra Famiglia Pn 
                                   2018                            Docente in elementi di igiene 2° corso OSS (35 ore) Opera Sacra Famiglia Pn 
                                   2019                             Docente in elementi di igiene 2° corso OSS (35 ore) Opera Sacra Famiglia Pn 
  
 

   

2000 – 2010 Referente Aziendale per i rapporti con l’università di Udine e Pordenone per i corsi 
di laurea in infermieristica, tecnici di radiologia, ostetricia, tec. di neurofisiopatologia . 

 
1997/2001  Tutor sanit. per il tir. clinico degli allievi dei corsi Adest/Ota C.Serena Pn           
    2002      Tutor sanit. per il tir. clinico degli allievi dei corsi Adest/Ota   per   
                   dipendenti  Azienda S.S. n°6 Pn                
    2003       Tutor sanitario per il tirocinio clinico degli allievi dei corsi OSS   per  
                   dipendenti Azienda S.S. n°6 Pn 
    2004       Tutor sanitario per il tirocinio clinico degli allievi dei corsi OSS   per  
                   l’Istituto Flora di  Pn 
2002/2011   Tutor sanit. per il tir. clinico degli allievi dei corsi OSS per  C.Serena 
2011/2012   Tutor sanit. per il tir. clinico degli allievi dei corsi OSS per  ENAIP 

 2003/2007  Coordinatore sanitario corso per OSS per  C. Serena  
     

 

   

2004- 2009  Referente aziendale per l’Agenzia Regionale per la formazione del personale 
all’interno del progetto “ Ospedale senza dolore”. 

 

2001/2006   Referee per la Commissione Nazionale per la formazione  continua in  

                    medicina per il Ministero della salute per la formazione del personale  

                   sanitario con obbligo dei crediti ECM 
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2018          Inserita nell’elenco degli osservatori della qualità esperti  

               In materia di formazione  (decreto n°276/SPS del  

              08/02/2018)   Regione F.V.G 
 

 

 

Autore di articoli : 
          Titolo                                                                    Rivista                                                                                             

1989  Le amputazioni di arto superiore                                   Gli ospedali della Vita 
 
1989 L’assistenza infermieristica in ospedale: standard, qualità ….   Snb Noceto 
 
1992 Gerontologia e geriatria : obiettivi e metodi assistenziali. C.Ed. Ambrosiana 
 
1993      Ipotesi di contenuti della disciplina infermieristica             Collegio IPASV 
 
 
2001       Gruppo di lavoro per l’Agenzia Regionale Sanità :” Dati, indicatori e  
               standard per la   determinazione del fabbisogno di infermieri e operatori di  
               supporto nei servizi sanitari ospedalieri e territoriali”    
 
2002       Il percorso assistenziale del paziente in ospedale .Management e sanità. Mc  
              Graw Hill   pag.495-521    N.Delli Quadri, E. Mattiazzo, D.Fabris, N.Berolo, 

              I.Burba, A. Fazioli.   

      

 Poster       La documentazione clinica nella gestione del dolore. A. Pietrantonio, E. Fiappo, 
                  Fedato, B. Dorigo, Y. Leykin, S. Perin, D. Della Mora, L. Bozzola, A. Fazioli 

 
Procedura operativa SQE_P0_03,  SQE.8.1 Ed. 1 Rev. 0, Ottobre 2011 ” Addestramento alle  
                  tecniche  di rianimazione cardiopolmonare”  N. Delli Quadri, A. Fazioli 
 
Protocollo  COP_PR_01,  Ed 1 Rev 2-  Agosto 2012-  COP 6 AOP 1.   
Protocollo : “ Monitoraggio e gestione del dolore in ambito ospedaliero “  Bozzola L.,Della Mora   
                     D.,Fazioli A.,Perin S. Bordugo A., Reginato B   

   

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

     
   

    Referente per la gestione delle procedure relative al mantenimento della qualifica 
di Provider ECM aziendale , componente del tavolo regionale per la revisione, 
implementazione e aggiornamento delle procedure e delal modulistica relativa ai 
requisiti previsti dal provider ECM 
 
Referente aziendale per il percorso sperimentale di valutazione della formazione 
continua in ECM relativo al progetto “ Linee guida regionali per la gestione 
dell’iperglicemia e del diabete in ospedale: applicazione della DGR 1572/2017  
 
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 

Partecipazione a numerosi corsi di formazione professionale  ( elencati di seguito) 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati 
personali  

 
Pordenone,18.10.2019      Anna Fazioli  
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AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 
 

1985 4 gg Incontri di aggiornamento professionale, Collegio IPASVI  Bo 
17/18.01.86 2 gg Corso agg.to in chirurgia della mano. Brescia 

22.02.86 1 gg 2° Conv. Reg.le: argomenti vari in tema chirurgico. Collegio IPASVI  BO 
13/14.03.87 2 gg 2° Conv. Naz.le dei caposala: caposala e direzione per obiettivi. Firenze 
24.04.87 1 gg Prevenzione delle infezioni ospedaliere: i processi di sterilizzazione.. Padova 

14/15.05.87 2 gg Assistenza al traumatizzato cranico. Bo 
26.09.87 1 gg La salute per tutti nell’anno 2000. Bo 

15/17.10.87 3 gg Congresso nazionale: Salute-infermiere-società. Rimini. 
21.11.87 1 gg Convegno: le infezioni ospedaliere in chirurgia. Bo 
1988    Atelier di formazione per docenti  dei corsi di qualificazione per   ausiliari. Bo                                      

11/13.05.89 3 gg Congresso SNMDO : l’assistenza infermieristica in ospedale. Riccione 
23/28.10.89      6 gg Seminario teorico pratico sulla sorveglianza e prof. delle infezioni ospedaliere. 

Bo 

1990  Corso di aggiornamento: la valutazione della qualità dell’assistenza. Bo   
 

2/4.04.90 3 gg La funzione del Dirigente dell’assistenza Infermieristica. Roma 

17/19.04.91      3 gg Vita di gruppo e attività professionale. Roma 
12.04.91 1 gg Il traumatizzato della strada. Modena 

22.04.91 1 gg     La gestione dei rifiuti ospedalieri. Roma 
10.05.91 1 gg La comunicazione nella qualità dei servizi sanitari. Pn      
04.10.91 1 gg Convegno: valori e professionismo: complessità di una convivenza. Pn 

24.10.91 1 gg L’area formativa : ruolo e prospettive dell’infermiere insegnante. Bo 
18.02.92 1 gg Problemi psicologici dell’assistenza infermieristica, Bo 

28/30.05.92 3 gg Qualità, organizzazione,motivazione. Roma 
1992  Corso aggiornamento . La gestione delle risorse umane. Bo 
1992/1993        5 gg Corso :” Formazione per formatori “ Bologna 

12.05.93 1 gg Convegno Regionale: diploma universitario in scienze infermieristiche. Ferrara                                       
14/16.10.93      3 gg X° convegno Nazionale IPASVI. Fiuggi 

22.04.94 1 gg L’attuale concetto biologico dell’uomo.  IPASVI La Spezia 
2/6.05.94 4 gg Corso di formazione per educatori nella campagna contro il fumo. Bo                                  
25.06.94 1 gg Il volontariato per l’assistenza al malato terminale. Portogruaro 

24/26.11.94 3 gg L’infermiere Dirigente nella sanità in cambiamento. 
Repubblica S. Marino                                

10/12.05.95      3 gg La gestione dei turni del personale infermieristico. Pn 

17e19.10.95     2 gg La regionalizzazione e l’aziendalizzazione del sistema sanitario… Pn 
6/10.05.96 5 gg Corso di formazione dei Dirigenti nell’area organizzativa. Bo 

23.01-20.02.98  Corso di informatica PN 
2/4.06.98 3 gg Giornate di studio: l’eco sistema ospedale. A.N.M.D.O. Bo 
5.06.98 1 gg Metodologia per la rilevazione dei bisogni dei pazienti….. Bo 

6/7.11.98 2 gg Rigenerare se stessi. Pn 
26.01.99 1 gg  Determinanti, percorsi e strumenti nella riorganizzazione del sistema  

Ospedale. Pn 

21/23.04.99 2 gg La gestione dei rapporti interpersonali nelle Unità Operative. Pn 
24.04.99 1 gg A.R.S. : seminario sul CCNL del comparto Sanità. Udine 

16.06.99 1 gg Autonomia e responsabilità dopo il mansionario. Pn 
21/22.06.99 2 gg Corso di formazione per i responsabili dei Servizi Infermieristici. Udine 
22.09.99 1 gg Convegno Regionale: una vita di qualità per gli infermieri. Grado 

6.10-5.11.99    44 ore Progettazione, valutazione e metodi didattici della formazione in sanità. Pn 
15/16.11.99      2 gg Corso di formazione per i responsabili dei Servizi Infermieristici. 
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 S. Vito al  Tagliamento  PN                  
27.10.99 1 gg Corso avanzato per tutor di II° livello Pn 

23/24.03.00 2 gg Il percorso assistenziale del paziente in ospedale. Bocconi  MI     
10.04.00 1 gg La donazione delle cornee: aspetti medici, legali, psicologici. Pn 
11.04.00 1 gg Il piano sanitario Regionale 2000 - 2001. PN 

27.04.00 1 gg Il percorso dell’appropriatezza clinica nell’Azienda…. Pn 
6/7.06.00 2 gg Il percorso assistenziale del paziente in ospedale. Bocconi . MI 

4/5.07.00 2 gg Il percorso assistenziale del paziente in ospedale. Bocconi.  MI 
14/15.11.00 2 gg Il percorso assistenziale del paziente in ospedale. Bocconi .  MI 
30.11.00 1 gg Counselling socio-sanitario. Pn 

20/21.02.01      2 gg Il percorso assistenziale del paziente in ospedale. Bocconi .  MI 
02.03.01 1 gg La dichiarazione di volontà alla donazione di organi e tessuti. Pn                   

25.05.01 1 gg L’infermiere tra responsabilità e organizzazione. Pn 
19.06.01 1 gg Insegnare l’assistenza infermieristica in base all’evidenza scientifica, Pn 
18.09.01 1 gg Il percorso assistenziale del paziente in ospedale. Bocconi MI 

26.10- 
5 e 9.11.01 

3gg Tecniche di comunicazione in ambito organizzativo. PN 

15.11/8.03.02    3 gg La ricerca inf.ca come condizione essenziale per lo sviluppo della 
 professione nelle organizzazioni. PN 

5.12.01 1 gg Protocollo comportamentale aziendale per gli infortuni a rischio biologico. PN 
15.01.02 1 gg Il dolore e la sofferenza nella relazione di aiuto. Pn 

05.03.02 1 gg L'infermiere e le recenti innovazioni legislative. Pn 
05.03.02 1 gg Infermiere: una professione in continua evoluzione PN 

13.04.02 1 gg Indicatori e standard per l’assistenza infermieristica. Firenze 
23.05.02           1 gg La gestione e l’organizzazione infermieristica in un mondo sanitario in continua 

evoluzione. Verona 

06.06.02 1 gg  Le indicazioni per il protocollo di tesi. Diploma univ. Infermiere Pn 
14.06.02 1 gg   La gestione per  processi in Sanità. Pn 

 

2002 La day surgery  multidisciplinare: un modello organizzativo gestionale di offerta chirurgica, 
Sacile  (5 crediti ECM ) 

2002        Il processo di formazione in un sistema di qualità  BO (  26 crediti ECM) 

2002 La responsabilità deontologica dell’infermiere nell’Azienda sanitaria     
 Pn. (  15 crediti  ECM) 

2002 Integrazione di sistemi formativi tradizionali con sistemi a forte impatto 
 tecnologico: La Fad   (4 crediti ECM ) 

2003 Corso di base di inglese tecnico-scientifico PN(  40 crediti ECM) 
2003 Il problem-based learning per la formazione continua in sanità pubblica.PN 

 ( 27 crediti ECM) 
2003 Analisi delle competenze e dei processi formativi PN ( 42 crediti) 

2003 Formazione Formatori: approccio alla persona con dolore San Daniele del Friuli  
( 29 crediti) 

2003 In qualità di esperto della Formazione Continua in Medicina per la professione di 
infermiere……avendo svolto l’attività di valutazione culturale e scientifica degli 
eventi formativi e/o progetti formativi aziendali: ha acquisito 10 crediti formativi dalla 
Commissione Nazionale per la Formazione Continua 

2004 La responsabilità dell’infermiere e il processo di integrazione con gli OSS ( 14 crediti) 

2004 Metodologie e strategie in formazione ( 14 Crediti) 
2004 Costruire un intervento formativo ( 6 Crediti) 

2004 Le chiavi di una progettazione formativa efficace ( 16 crediti) 
2004 La conduzione dei gruppi di lavoro e la gestione dei conflitti ( 18 crediti) 
2004 La privacy in Azienda Ospedaliera alla luce del Codice della Privacy ( 3 crediti) 
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2004 In qualità di esperto della Formazione Continua in Medicina per la professione di 

infermiere……avendo svolto l’attività di valutazione culturale e scientifica degli 
eventi formativi e/o progetti formativi aziendali: ha acquisito 15 crediti formativi dalla 
Commissione Nazionale per la Formazione Continua 

2005 La qualità della formazione dei professionisti della salute: dal programma ministeriale di 
ECM alle esperienze regionali. Aspettative, vincoli, scenari. ( 3 crediti) 

2005 Counselling in ambito sanitario ( I parte). Teoria e tecnica del counselling: la comunicazione 
intenzionale. Pn ( 30 crediti) 

2005 Riflessione organizzativa: tra persona ed organizzazione. ( 7 Crediti) 
2005 Le competenze per la gestione e lo sviluppo delle risorse umane. ( 20 crediti) 

2005 In qualità di esperto della Formazione Continua in Medicina per la professione di 
infermiere……avendo svolto l’attività di valutazione culturale e scientifica degli 
eventi formativi e/o progetti formativi aziendali: ha acquisito 15 crediti formativi dalla 
Commissione Nazionale per la Formazione Continua 

2006 I° Convegno regionale sul dolore.  Tre anni di esperienze in FVG. Quali opportunità per un 
migliore approccio assistenziale. ( 5 Crediti) 

2006 Strumenti per la gestione delle risorse umane. ( 12 crediti) 
2006 Corso per valutatori interni ISO 9001:2000 applicate al settore sanitario. 

 ( 17 crediti) con superamento del  corso  

2006 Infermieri e operatori di supporto: ruoli, competenze e responsabilità per l’integrazione 
dell’assistenza. ( 7 Crediti) 

2006 Counselling in ambito sanitario ( II parte). Teoria e tecnica del counselling: la pianificazione 
dell’intervento. PN ( 34 crediti) 

2006 1° convegno regionale sul dolore. Tre anni di esperienze in F.V.G. quali opportunità per un 
migliore approccio assistenziale ( 5 crediti) 

2006 In qualità di esperto della Formazione Continua in Medicina per la professione di 
infermiere……avendo svolto l’attività di valutazione culturale e scientifica degli 
eventi formativi e/o progetti formativi aziendali: ha acquisito 15 crediti formativi dalla 
Commissione Nazionale per la Formazione Continua 

2007 Il cammino della formazione in sanità tra buoni propositi e buone pratiche.  
( 8 crediti) 

2007 I problemi alla fine della vita. Autodeterminazione, proporzionalità e rifiuto delle cure, 
accanimento terapeutico, eutanasia. ( 4 crediti) 

2007 Le competenze per al gestione e lo sviluppo delle risorse umane: ripresa del modello. ( 5 
crediti) 

2007 Counselling in ambito sanitario ( III parte). Teoria e tecnica del counselling: la relazione 
interpersonale nel counselling. ( 42 crediti) 

2008 Il Codice Deontologico dell’infermiere: responsabilità del professionista e qualità delle cure. 
( 16 crediti) 

2008 La sperimentazione della cartella clinica nell’ambito del progetto di accreditamento 
aziendale con Joint Commission   PN ( 8 crediti) 

2008 Pianificazione dell’assistenza secondo il modello delle prestazioni infermieristiche 
 ( 6 crediti) 

01/06  
31/12/2008 

Gruppo di miglioramento per la stesura del protocollo aziendale sulla gestione del dolore in 
ospedale  PN ( 8 crediti) 

09/12- 
23/12/2009 

Self-assessment delle competenze e percorso di sviluppo dei professionisti PN ( 16 crediti) 

04/04/2009 La complessità assistenziale come strumento per la determinazione del personale 
( 6 crediti) 

12/06/2009 Rischio clinico: abilità non tecniche ( non technical skill) e responsabilità   Iesolo VE  ( 5 
crediti) 

15/09/2009 Il passaggio a ISO 9001:2008  PN ( 8 crediti) 
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10/11/2009 Patient  Trace: la ricostruzione del percorso ospedaliero domiciliare del paziente PN ( 5 
crediti) 

12 e 13/11/2009 La valutazione della Competence Professionale  BO ( 17 crediti) 

19 e 20/04/2010 La formazione strategica Aziendale sanitaria: dall’ufficio formazione alla corporate 
university  PADOVA ( 20 crediti) 

01/2 -17/05/09 Corso di lingua inglese. Livello entry ( livello base A1) PN  ( 15 crediti) 

23/09 -14/10/10 Comunicare in modo efficace con supporto di Power Point  PN( 13 crediti) 
05/11/10 Corso teorico pratico di BLSD  PN ( 10 crediti) 

25/02- 
26/02/11 

Il governo della complessità e dei percorsi assistenziali  ORVIETO ( 1.5 crediti) 

29/03/2011 L’infermiere Gestional   BO ( 3 crediti ) 

03/05/2011 Il nuovo sistema disciplinare delineato dal D.Lgs 150/2009 attuativo della "Legge Brunetta”  
PN ( 7 crediti) 

24/10/2011 La gestione del lavoro assistenziale integrato fra infermieri e OSS ( 7 crediti) 

18/10/2011 Conoscere ed attivare la rete dei servizi territoriali PN ( 6 crediti) 
27/09/2011 La formazione sul campo: teorie, modelli operativi e tutorship ( 3 crediti) 
05/11/2011 Professionisti infermieri e OSS: normative, formazione, responsabilità e competenze  PN   

( 9 crediti) 
18/11/2011 L’infermiere nei diversi contesti assistenziali: la persona con disagio psichico  

(6 crediti) 

24/02/12 La comunicazione in ambito professionale e l’analisi delle fonti e dei conflitti GEMONA  
( 6 crediti) 

05/04/2012 La prevenzione e il controllo delle infezioni  nelle strutture sanitarie PN (5crediti) 

01/06/12 
 

Tu come leader. L’empowermet etico della leadership e del potere manageriale 
 (4 crediti) 

02/07/12 La sicurezza dei pazienti e degli operatori  FAD ( 15 crediti) 

10/07/12 L’audit clinico  FAD  ( 12 crediti) 
25/09/2012 Lavorare in sicurezza negli ambienti di lavoro PN (4crediti) 

26-28/09/2012 La relazione: qualità e sviluppi operativi 2° livello  GEMONA( 18 crediti) 
06/10/2012 Il bisogno di speranza  ( 6 crediti) 
12/10/2012 Leggiamoci con cura.  Scrittura e narrazione di sé in medicina.  PN ( 6 crediti) 

31/10/2012 Analisi e prevenzione dei rischi  antincendio PN (6 crediti) 
05/11/2012 Corso di BLSD  Retraining  PN (6 crediti) 

03/05/13 Appropriatezza delle cure  FAD ( 15 crediti) 
Marzo 2013 Corso excell  PN ( 8 crediti) 
23/05/2013 Le violenze su donne e minori aspetti clinici, assistenziali e medico legali BO  

( 12.5 crediti ) 
01/08/2013 Governo clinico: innovazioni,monitoraggio performance cliniche, formazione  FAD ( 20 

crediti) 

09/10/13 La progettazione formativa:metodi e strumenti per la realizzare la formazione residenziale e 
la formazione sul campo.   CRO Aviano ( 8 crediti) 

30/10/2013 Corso per dirigenti e preposti: comunicazione, informazione, formazione e sicurezza nei 
luoghi di lavoro ( 5 crediti) AOSMA  

06/11/2013 Corso per dirigenti e preposti: legislazione e modelli di organizzazione e gestione della 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ( 7 crediti) AOSMA 

20/11/13 Corso per dirigenti e preposti: sicurezza nei luoghi di lavoro , valutazione dei rischi e 
sistema di controllo interno ed esterno  ( 7 crediti) AOSMA 

16/01/2014 Coordinare oggi in sanità: strumenti di management per le professioni sanitaria. Padova  
( 5 crediti) 

22/03/2014 Il lavoro a turni e il benessere degli infermieri. Cassola VI  ( 10 crediti) 
03-04/04/14 Percorsi di qualità: l’infermieristica legale e forense  come strumento di crescita 

professionale Ferrara ( 12 crediti ) 
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29/04/14 Strumenti di management per il coordinatore delle professioni sanitarie  FAD  
(30 crediti ) 

24/05/14 Focus decisione ed errore: competenze e responsabilità. Portogruaro ( 10 crediti) 
 

25/09/14 Gestione della complessità organizzativa: metodi e strumenti per il coordinatore  
( 9 crediti ) 

29/09/14 La normativa anticorruzione: la prevenzione, gli impatti organizzativi e la responsabilità dei 
pubblici dipendenti ( 4 crediti) 

17/12/14 La valutazione della Formazione Sanitaria: il modello Expero4care (  7 crediti) 
 

20/03/15 Documentazione clinica infermieristica: istruzioni per l’uso ( 10 crediti) 
18/05/15 La gestione delle risorse umane: i diritti e gli obblighi del professionista sanitario ( 10 crediti  

08-10/06/15 L’osservatorio regionale per la qualità della Formazione continua in sanità  
( ORFOCS-FVG) progetto per la formazione dei componenti ( 24 crediti) 

15/09/15 L’osservatorio regionale per la qualità della Formazione continua in sanità: formazione dei 
componenti e avvio della sperimentazione  ( 4 crediti) 
 

23/10/2015 Gestire apprendimenti in aula: nuove sfida per i formatori in sanità. ( 8.4 crediti) 

28/12/2015 Progetto di miglioramento: revisione delle procedure e condivisione dei percorsi formativi. 
FSC ( 30 crediti ) 

02/02/2016 L’osservatorio regionale per la qualità della formazione continua in sanità: valutare i 
processi formativi in atto e sviluppare comunità di buone prassi.     ( 8.5 crediti) 

19/02/2016 I diritti e gli obblighi del professionista sanitario: orario di lavoro, ordini di servizio, pronta 
disponibilità, copertura delle assenze improvvise. ( 10 crediti) 

17/05/16 Corso di formazione in tema si sponsorizzazioni e conflitti di interesse ECM  
( 6 crediti) 

14/06/16 Ergometria lavorativa per chi usa il videoterminale ( 10.5 crediti) 

29/09/16 Etica della cura e human caring nella professione infermieristica ( 4 crediti) 
20/10/16 Corso teorico pratico di BLSD Retraining  ( 7.5 crediti) 
16/02-30/12/16 Condivisione dei percorsi formativi e delle procedure per l'implementazione del sistema 

qualità della formazione FSC  ( 30 crediti) 
23/02/17 Attività sanitaria: organizzazione del lavoro e demansionamento ( 9.5 crediti) 
12/05/17 Il cammino della vita: tra emozioni e note musicali  ( 8 crediti) 

24/05/17 Strumenti e metodi per la trasmissione delle informazioni tra i professionisti ( 5.6 crediti) 
7-8/06/17 Umanesimo, filosofia, gesti e pensieri di cura. ( 9.5 crediti) 

18/07/17 La responsabilità professionale degli esercenti le professioni sanitarie (5.4 crediti) 
14/09/17 Lean management: avvio del progetto regionale. ( 5 crediti) 
11/04- 30/11/17 La valutazione degli eventi formativi. Percorso di formazione per i componenti 

dell’osservatorio regionale della qualità (ORFoCS)  ( 15 crediti) 
01/03-30/12/17 Condivisione delle procedure per il mantenimento della qualifica di Provider ECM e del 

sistema qualità della formazione ( 20 crediti ) 

12/10/2017 Le parole appropriate per la salute. Per una corretta informazione in medicina. 
 ( 4,0 crediti ) 

24/10/2017 Alcol e lavoro in Azienda Sanitaria  ( 3 crediti) 

26/10/17 La formazione come processo. Modulo introduttivo  ( 10.5 crediti) 
05/12/2017 Il sistema ECM a sostegno delle competenze e dello sviluppo professionale dell’infermiere. 

( 4,6 crediti ) 

08/02/2018 Inserita nell’elenco degli osservatori della qualità esperti in materia di formazione  
(decreto n°276/SPS del 08/02/2018) Regione F.V.G 

16/03/2018 Apprendere l’ottimismo per migliorare il caring ( 8.3 crediti) 

14/04/18 Costruire la propria professionalità: la nuova legge ordinistica ed il rapporto  con le altre 
figure  “ dal collegio all’ordine”. ( 9.6 crediti) 
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25/05/18 Nuove prospettive per la gestione del dolore e dell’ansia durante le procedure sanitarie: 
utilizzo della comunicazione ipnotica ( 7 crediti) 

12/06/18 I volti della violenza:strategie di riconoscimento e di gestione per operatori sanitari( 10.4 
crediti)  

12/10/2018 Affrontare la violenza sulle donne: l’esperienza e il possibile ( 4.9 crediti) 
29/10/2018 Corso teorico pratico di BLSD Retraining  ( 8 crediti) 

22/11/2018 Promozione della salute nei luoghi di lavoro: la ginnastica semplice per operatori  sanitari. 
Progetto “ studio caso  controllo” i risultati  ( 4 crediti) 

01.02-27.12.18 Condivisione delle procedure per il mantenimento del sistema qualità della formazione e 
della qualifica di Provider ECM ( 26 crediti ) 

06/12-2018 Valutazione della formazione stakeholder based.Applicazione al percorso diabete FSC  
( 10.4 crediti) 

27-28.02.19 L’analisi del fabbisogno formativo:esperienze in dialogo. ( 20.8 crediti) 
06/03/19 Corso antincendio   ( 4 crediti) 

  
 
 
Pordenone          18.10.2019  


