| rEGIoNE AUTONGMA FRIVLI VENEZIA GIULA

azienpa PeRr L'assisTenza sanitTaria
s Friuli Qccidentale

via della Vecchia Ceramica, 1+ 33170 Pordenane [PN) - ltaly
C.F. e P.I. 01772850933 PEC: aasS.protgeni@certsanita fvg.it

Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi del Decreto
legislativo 08/04/2013 n. 39 "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controiflo pubblico, a
norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

II/.Lé suttuscritto{;( tht.de?zS{gEl PED R’ e U-/( G: (L) A E P P E

in ordine al conferimento dell'incarico di RESPONSABILE DELLA S.S.
SEMUO WEEAHIEM AT O S 1T

CONSAPEVOLE

* delle sanzioni previste dall'art, 76 di cui al DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci e inconferibilita degli incarichi di cui all'art. 20, comma 5, del D.Lgs.
39/2013, sotto la mia personale responsabilita,

DICHIARA

A) Cause di inconferibilita

E:l di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale, ovvero che sono scaduti i termini di
incanferibilita secondo quanto prevista dai commi 1 lett. ¢), 2 e 3 dell’art. 3 del D. Lgs. 39/2013;

Cause di incompatibilita
di essere consapevole che il presente incarico dirigenziale & incompatibile con incarichi e cariche
in enti di dirtto privato regolati o finanziati dall'Azienda per I'Assistenza Sanitaria n. 5 “Friuli
Occidentale”, se la funzione da svolgere & connessa all'esercizio di poteri di vigilanza o di controllo
sulle attivitd svolte dai predetti enti, e di non trovarsi in tale situazione di incompatibilita (art. 9, comma
1, del D.Lgs. n. 39/2013)

X1 dinon svolgere in proprio un'attivitd professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dallAzienda per |'Assistenza Sanitaria n. 5 "Friuli Occidentale” {art. 9, comma 2, del D.Lgs. n.
39/2013)

IE di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilitd prevista dall'art. 12, commi 1, 2, 3 e 4 del

D.Lgs. n. 39/2013

= assunziong e mantenimenio, nel corse dell'incarico, della canca di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o
nallo slesso ente pubblica che ha conferito lncarico;

= assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica d| presidente & amministratore delegato nello stesso ente di dirltta
privato in controllo pubblice che ha conferito l'incarico;

= assunzione, nel corsa dellincarico, della carica dl Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato
& commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

= carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

= carica di componente della giunta a del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma assoclativa tra comuni averie la medesima popolazione della medesima regiong;

= carica di presidente e amminisiratore delegato di enti di diritto privalo in controlle pubblico da parie della regione;

= carica dl componenie dalla giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associaliva tra comuni avente la medesima popolazione, ricompras| nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha
canferito l'incarica;

- carica di componente di organi di indirizzo negll entl di diritto private in contrelle pubblico da parle della regione, nonché di pravince,
comuni con popolazione superiore ai 15,000 abitanti o di forme associalive tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa
regiong

C) Insorgenza cause di inconferibilita e incompatibilita
ch?] di impegnarmi, al sopraggiungere, nel corso dell'incarico, di ufla causa
incompatibilitd contemplata dal d.lgs. n. 39/2013, a darne tempestiva co icazi

Pordenone, 007 - 29 (4

Al sensi dell'art. 20 del D.Lgs
Occidentale”.

i inconferibilita o di (




