
importo 

individuale totale 

massimo erogato

n. dip che hanno 

percepito > 90% 

della quota media 

per categoria

n. dip che hanno 

percepito da 60% 

a 90% della quota 

media per 

categoria

n. dip che hanno 

percepito <60% 

della quota media 

per categoria

DIRETTORI 

DIPARTIMENTO/DISTRETTI/

SOC/SSD 

€ 3.855,60

DIRETTORI 

DIPARTIMENTO/DISTRETTI/

SOC/SSD 

€ 3.854,13 62 8 1

DIRIGENTI      
€ 3.084,48

DIRIGENTI      
€ 3.467,13 272 198 34

PERFORMANCE 

INDIVIDUALE 

(obiettivi specifici e strategici)

€ 1.528.095,04 € 2.783,42 € 1.331.763,40

DIR. SOC/SSD/SS GEST            7.750,21 DIR. SOC/SSD/SS GEST 7.750,21 14 2 0

DIRIGENTI      
           5.961,70 

DIRIGENTI      
5.961,70 62 7 0

PERFORMANCE 

INDIVIDUALE 

(obiettivi specifici e strategici)

€ 248.348,15 € 2.822,14 € 228.122,50

LIVELLO A € 672,00 LIVELLO A € 737,55

LIVELLO B € 895,00 LIVELLO B € 984,40

LIVELLO BS € 933,00 LIVELLO BS € 1.024,60

LIVELLO C € 1.082,00 LIVELLO C € 1.190,05

LIVELLO D € 1.343,00 LIVELLO D € 1.476,10

LIVELLO DS € 1.380,00 LIVELLO DS € 1.516,30

PERFORMANCE 

INDIVIDUALE 

(obiettivi specifici e strategici)

€ 1.673.458,98 € 1.495.562,01

data compilazione

13/11/2019

€ 1.456.682,10

€ 468.855,88

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità 

PREMI COLLEGATI 

ALLA 

PERFORMANCE

Ammontare 

complessivo dei 

premi collegati 

alla 

performance 

stanziati

Ammontare 

complessivo dei 

premi 

effettivamente 

distribuiti

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

DIRIGENZA DEL RUOLO S.P.T.A.

Entità del premio mediamente conseguibile

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma 

aggregata, al fine di dare conto del livello di 

selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e 

degli incentivi

PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA 

(obiettivi generali)

€ 1.747.358,41

2391 801 151

€ 536,02

PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA 

(obiettivi generali)

PERSONALE AREE NON DIRIGENZIALI - COMPARTO

PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA 

(obiettivi generali)

€ 3.752.156,99 € 3.375.017,68

€ 556.822,92
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