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Livello di selettività e grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità

Numero 

dipendenti con 

premio >= al 90% 

del massimo 

attribuito

Numero dipendenti 

con premio compreso 

tra il 60% e il 90% del 

massimo attribuito

Numero 

dipendenti con 

premio <= al 60% 

del massimo 

attribuito

Numero 

dipendenti 

beneficiari 

Totale

PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA        

(obiettivi generali) 1.140,57€     1.393,11€     32 27 12 71

PERFORMANCE 

INDIVIDUALE                     

(obiettivi specifici) 714,29€        2.040,21€     7

Note:

La statistica "grado di differenziazione" considera gli importi effettivamente erogati per l'anno 2019.

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialitàImporto 

premio 

individuale 

massimo 

erogato

Importo 

premio 

medio 

erogabile


