
Incarico / categoria
 Importo individuale totale 

massimo erogato 

n. dip. che hanno percepito 

> 90% della quota media 

per incarico / categoria

n. dip. che hanno percepito 

da 60% al 90% della quota 

media per incarico / 

categoria

n. dip. che hanno percepito 

< 60% della quota media 

per incarico / categoria

DIRETTORI DIPARTIMENTO/

DISTRETTI/SC/SSD 3.425,13 €                239.759,25 €               
DIRETTORI DIPARTIMENTO/

DISTRETTI/SC/SSD 4.702,95 €                          58 10 2

DIRIGENTI 2.515,82 €                1.222.686,15 €            DIRIGENTI 3.977,31 €                          372 29 85

PERFORMANCE INDIVIDUALE 

(Obiettivi specifici e strategici)
1.500.722,61 €                       5.061,00 €                1.493.065,91 €            

DIRETTORI DIPARTIMENTO/

DISTRETTI/SC/SSD 5.829,92 €                40.809,41 €                 
DIRETTORI DIPARTIMENTO/

DISTRETTI/SC/SSD 6.343,95 €                          6 1 0

DIRIGENTI 4.453,79 €                258.319,78 €               DIRIGENTI 6.701,42 €                          47 4 7

PERFORMANCE INDIVIDUALE 

(Obiettivi specifici e strategici)
46.284,00 €                            3.517,00 €                45.726,33 €                 

DIRETTORI DIPARTIMENTO/

DISTRETTI/SC/SSD 6.092,06 €                73.104,75 €                 
DIRETTORI DIPARTIMENTO/

DISTRETTI/SC/SSD 7.895,09 €                          10 1 1

DIRIGENTI 4.290,44 €                38.613,96 €                 DIRIGENTI 5.270,56 €                          6 2 1

PERFORMANCE INDIVIDUALE 

(Obiettivi specifici e strategici)
202.922,00 €                          9.810,00 €                196.202,26 €               

LIVELLO A 582,71 €                   LIVELLO A 778,36 €                             

LIVELLO B 825,63 €                   LIVELLO B 1.037,81 €                          

LIVELLO BS 823,09 €                   LIVELLO BS 1.081,05 €                          

LIVELLO C 984,58 €                   LIVELLO C 1.254,01 €                          

LIVELLO D 1.232,32 €                LIVELLO D 1.556,71 €                          

LIVELLO DS 1.393,13 €                LIVELLO DS 1.599,96 €                          

PERFORMANCE INDIVIDUALE 

(Obiettivi specifici e strategici)
2.901.922,48 €                       2.895.968,43 €            

data compilazione 6/6/2023

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

(Obiettivi generali)
3.607.742,98 €                       3.552.387,60 €            2555 316 352

1.152,39 €                                                                                             

PERSONALE AREE NON DIRIGENZIALI - COMPARTO

DIRIGENZA AREA DELLE FUNZIONI LOCALI

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

(Obiettivi generali)
128.969,19 €                          

DIRIGENZA SANITARIA

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

(Obiettivi generali)
345.867,86 €                          

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

1.740.502,29 €                       
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

(Obiettivi generali)

Entità del premio mediamente conseguibile

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di 

dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi 

e incentivi
PREMI CORRELATI ALLA 

PERFORMANCE

 Ammontare complessivo dei 

premi collegati alla 

performance stanziati 

Ammontare 

complessivo dei premi 

effettivamente 

distribuiti


