PERSONALE DELLA PIANTA ORGANICA AGGIUNTIVA
CCRL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO UNICO REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA

D. LGS. 33/2013 ART. 20 C. 1

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati ed effettivamente erogati.

Ammontare dei premi | Ammontare dei premi
collegati alla effettivamente distribuiti
performance stanziati Anno 2022
Anno 2022

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
(obiettivi generali) € 89.953,26 | € 88.286,91
PERFORMANCE INDIVIDUALE
(obiettivi specifici) € - € -
IND. RISULTATO PO
(ex art. 44 CCRL Comparto Unico FVG 07.12.2006) € 3.108,37 | € 3.072,60

Nota:

I premi collegati alla performance organizzativa e individuale attingono alle risorse del Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa aziendale per I'anno 2022.
Situazione aggiornata al 31.05.2024



