
PERSONALE DELLA PIANTA ORGANICA AGGIUNTIVA 

CCRL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO UNICO REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA

D. LGS. 33/2013 ART. 20 C. 2

Livello di selettività e grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità

Numero 

dipendenti con 

premio >= al 90% 

del massimo 

attribuito

Numero dipendenti 

con premio compreso 

tra il 60% e il 90% del 

massimo attribuito

Numero 

dipendenti con 

premio <= al 60% 

del massimo 

attribuito

Numero 

dipendenti 

beneficiari 

Totale

PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA        

(obiettivi generali) 1.550,92€     1.850,76€     33 18 6 57

PERFORMANCE 

INDIVIDUALE                     

(obiettivi specifici) -€             -€             -                

Note:

La statistica "grado di differenziazione" considera gli importi effettivamente erogati per l'anno 2022.

Situazione aggiornata al 31.05.2024.

Importo 

premio 

medio 

erogabile

Importo 

premio 

individuale 

massimo 

erogato

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità


