
Incarico / categoria  Importo individuale totale 
massimo erogato 

n. dip. che hanno percepito 
> 90% della quota media 
per incarico / categoria

n. dip. che hanno percepito 
da 60% al 90% della quota 
media per incarico / 
categoria

n. dip. che hanno percepito 
< 60% della quota media 
per incarico / categoria

DIRETTORI DIPARTIMENTO/
DISTRETTI/SC/SSD 1.827,08 €                 66.843,41 €                 

DIRETTORI DIPARTIMENTO/
DISTRETTI/SC/SSD 1.983,22 €                           32 2 3

DIRIGENTI 1.461,66 €                 718.014,66 €               DIRIGENTI 2.761,23 €                           383 84 56

PERFORMANCE INDIVIDUALE 
(Obiettivi specifici e strategici) 2.322,29 €                 1.105.409,22 €             

DIRETTORI DIPARTIMENTO/
DISTRETTI/SC/SSD 5.729,62 €                 28.648,11 €                 

DIRETTORI DIPARTIMENTO/
DISTRETTI/SC/SSD 5.832,45 €                           2 0 3

DIRIGENTI 4.039,97 €                 282.797,78 €               DIRIGENTI 5.655,71 €                           53 3 14

PERFORMANCE INDIVIDUALE 
(Obiettivi specifici e strategici) 2.566,78 €                 48.768,80 €                 

DIRETTORI DIPARTIMENTO/
DISTRETTI/SC/SSD 6.922,98 €                 60.183,20 €                 

DIRETTORI DIPARTIMENTO/
DISTRETTI/SC/SSD 6.942,23 €                           8 1 0

DIRIGENTI 5.538,39 €                 64.065,30 €                 DIRIGENTI 5.699,68 €                           10 1 1

PERFORMANCE INDIVIDUALE 
(Obiettivi specifici e strategici) 2.500,00 €                 7.658,00 €                   

LIVELLO A 528,75 €                    LIVELLO A 618,80 €                              

LIVELLO B 662,54 €                    LIVELLO B 877,83 €                              

LIVELLO BS 679,98 €                    LIVELLO BS 914,41 €                              

LIVELLO C 776,56 €                    LIVELLO C 1.060,71 €                           

LIVELLO D 1.012,28 €                 LIVELLO D 1.316,74 €                           

LIVELLO DS 1.167,22 €                 LIVELLO DS 1.350,58 €                           

PERFORMANCE INDIVIDUALE 
(Obiettivi specifici e strategici) 1.593.525,61 €             

data compilazione 27/05/2024

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
(Obiettivi generali)

3.247.079,50 €                        2.990.096,95 €             2539 319 462

818,03 €                                                                                                 

PERSONALE AREE NON DIRIGENZIALI - COMPARTO

DIRIGENZA AREA DELLE FUNZIONI LOCALI

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
(Obiettivi generali)

124.613,72 €                           

DIRIGENZA SANITARIA

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
(Obiettivi generali)

317.201,42 €                           

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

801.285,17 €                           PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
(Obiettivi generali)

Entità del premio mediamente conseguibile

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di 

dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e 
incentivi

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE
 Ammontare complessivo dei 

premi collegati alla 
performance stanziati 

Ammontare 
complessivo dei premi 

effettivamente 
distribuiti


