
ALLEGATO n. 1

RISORSE NON 
IMPEGNATE

quota assegnata da 
accordo del 04 aprile 
2016 (VEDI ULTIMA 
COLONNA tabella 

allegata allaccordo)

Importo liquidato al 
31.12.2016

Residuo al 
31.12.2016

quota per 
personale turnista

quota per lavoro 
notturno e festivo

quota per 
personale 
OTA/OSS

quota per 
coordinatori e tutor

quota demandata alla 
CIA con destinazione 
prioritaria ad obiettivi 

regionali

quota demandata alla 
CIA per ob.strateg, in 

raccordo con 
programmaz reg.le e 

piani attuativi aziendali

EVENTUALE IMPORTO 
NON IMPEGNATO

2.850.884,37       1.824.032,24    1.026.852,13    794.794,26       627.947,98       57.156,69         45.964,44         409.770,00            915.251,00            -                            
* tale quota deve 
corrispondere alla somma 
della colonna E - 
ALLEGATO 2

**  tale quota deve 
corrispondere alla somma 
della colonna E - 
ALLEGATO 3

2015

2014

2013

2012

2015

2014

indicare gli estremi del verbale del Collegio dei Sindaci sulla rendicontazione risorse regionali aggiuntive

indicare la data dell'accordo risorse regionali aggiuntive del comparto che doveva essere sottoscritto per espressa previsione entro 3 mesi dall'adozione della 
DGR 579 del 08 aprile 2016 05/07/2016

PERSONALE DEL COMPARTO

RISORSE IMPEGNATE DALL'AZIENDA

IMPORTO RESIDUI esercizi precedenti con specifica d ell'anno 
cui si riferiscono

IMPORTO RESIDUI esercizi precedenti  liquidati al 3 1/12/2016

1.353.023,24                                                                                                                                             

IMPORTO RESIDUI esercizi precedenti  liquidati al 3 1/12/2016 276,52                                                                                                                                                      

1.120.230,15                                                                                                                                             

IMPORTO RESIDUI esercizi precedenti con specifica d ell'anno 
cui si riferiscono

412.527,96                                                                                                                                                

IMPORTO RESIDUI esercizi precedenti con specifica d ell'anno 
cui si riferiscono

131.725,66                                                                                                                                                

IMPORTO RESIDUI esercizi precedenti con specifica d ell'anno 
cui si riferiscono

224.389,20                                                                                                                                                



ALLEGATO n. 2

A B C D E F G

progetto / obiettivo 
REGIONALE ex accordo 

04 aprile 2016
risultato atteso numero del personale interessato pro fli interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo 

percentuale di 
raggiungimento del 

risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 
raggiungimento del 

risultato

ATTIVITA' OPERATORIA
Garantire l'effettuazione di tutte le sedute ed eventuali 

prolungamenti
da determinare a consuntivo

personale sanitario e 

di supporto
                   54.185,00 

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

CURE 

ODONTOSTOMACOLOGI

CHE A  PAZIENTI 

DISABILI

Prestazioni aggiuntive anestesiologiche per pazienti 

diversamente abili
da determinare a consuntivo

personale sanitario e 

di supporto
7.500,00                     

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

ACCREDITAMENTO PMA  

E GARANZIA ATTIVITA'

Revisione procedure , protocolli e linee guida per 

Adeguamento del sistema qualità  SQ  e  garanzia 

attività al sabato

4 operatori sanitari 3.000,00                     
la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

NUOVO SISTEMA 

INFORMATIVO DI 

LABORATORIO

Attivazione nuovo sistema informativo di laboratorio  

con mantenimento delle attività  a seguito della 

conseguente riorganizzazione

-Nuovo LIMS (Laboratory Information Management 

System) - attività preparatorie: parametrazione, 

verifiche funzionalità e collaudo ricezione e 

trasmissione dei risultati strumentali a EHR del 

paziente/utente                                                            

-Nuovo LIMS - Avvio del nuovo sistema informativo di 

laboratorio e mantenimento delle attività conseguenti 

alla riorganizzazione condizionata dal sistema 

implementato nelle diverse Strutture Operative 

dipartimentali

65 personale tecnico 36.810,00                   
la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

ADEGUAMENTO AI 

CAMBIAMENTI 

INFORMATICI  E 

MANTENIMENTO 

ATTIVITÀ

Riparametrizzazione, addestramento ed adeguamento 

alla nuova versione del gestionale di Medicina 

Trasfusionale (EmoNet)   -                                                                       

Cambiamento gestionale di Laboratorio (DNLab)

Gestione esami immunoematologici solo su (EmoNet)   -   

Adeguamento alle specifiche della nuova ditta per la 

lavorazione del plasma (CLS Behring) nel mantenimento 

degli standard delle GMP

21 tecnici di laboratorio 10.950,00                   
la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

PERSONALE DEL COMPARTO - RAR DEMANDATE ALLA CONTRAT TAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE CON DESTINAZIONE AGLI  OBIETTIVI 
REGIONALI



progetto / obiettivo 
REGIONALE ex accordo 

04 aprile 2016
risultato atteso numero del personale interessato pro fli interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo 

percentuale di 
raggiungimento del 

risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 
raggiungimento del 

risultato

ADEGUAMENTO AI 

CAMBIAMENTI 

INFORMATICI  E 

MANTENIMENTO 

ATTIVITÀ

Riparametrizzazione, addestramento ed adeguamento 

al nuovo gestionale  di medicina di Laboratorio (CUP 

Web - Order EntrY - DNLab)

60
Operatori sanitari  e 

di supporto
18.480,00                   

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

ADEGUAMENTO AI 

CAMBIAMENTI 

INFORMATICI  E 

MANTENIMENTO 

ATTIVITÀ

Riparametrizzazione, addestramento ed adeguamento 

alla  nuova versione del gestionale di Medicina 

Trasfusionale (Emonet)

20
Operatori sanitari e 

di supporto
2.800,00                     

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

GARANZIA ATTIVITA'
Apertura SIT su prenotazione giornate prefestive 

(sabato) nelle due sedi aziendali di raccolta sangue
35

personale tecnico, 

sanitario e di 

supporto  

27.000,00                   
la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

ATTIVITA' DI SUPPORTO 

AI PERCORSI DI 

SVILUPPO E 

RIORGANIZZAZIONE

Attività di supporto ai percorsi di sviluppo e 

riorganizzazione (partecipazione alle attività di revisione 

dei regolamenti aziendali:  orario di lavoro, 

conferimento incarichi di coordinamento e di posizioni 

organizzative alla luce dell’applicazione dell’Atto 

Aziendale).                                                       

 Partecipazione alla selezione delle risorse in 

acquisizione da mobilità interaziendale, Avvisi a TD, 

Concorsi e interinali.

13 RID 30.000,00                   
la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

GARANZIA DI ATTIVITÀ 

IN CARENZA DI 

ORGANICO

-  Favorire il processo di integrazione fra le varie 

componenti (sanitarie e tecniche) nella fase dei lavori di 

adeguamento edilizio del Presidio di San Vito Attività di 

controllo di cui alla DGR 1321/2014

2
Referente 

Infermieristico
4.200,00                     

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

ATTIVITÀ RISCHIO 

CLINICO

Sviluppo di percorsi di prevenzione del rischio infettivo 

definiti a livello regionale
3 operatori 7.200,00                     

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

GARANZIA DELLA 

CONTINUITÀ NELLO 

SVOLGIMENTO DELLE 

ATTIVITÀ IN CARENZA DI 

ORGANICO

Garanzia dell’attività relative a: Controllo prestazioni 

svolte in altra sede; Controllo SDO;Attività Nucleo di 

ricerca clinica; Continuità delle cure;  Gestione Archivio; 

Gestione appalti

6  operatori 10.200,00                   
la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

GOVERNO 

DELL’OFFERTA DI 

PRESTAZIONI DI 

SPECIALISTICA 

AMBULATORIALE

Adeguamento dell’offerta di prestazioni di specialistica 

ambulatoriale, revisione delle agende di prenotazione e 

informazione degli addetti alla prenotazione

4  operatori 7.200,00                     
la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa



progetto / obiettivo 
REGIONALE ex accordo 

04 aprile 2016
risultato atteso numero del personale interessato pro fli interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo 

percentuale di 
raggiungimento del 

risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 
raggiungimento del 

risultato

COLLABORAZIONE ALLE 

ATTIVITÀ DI 

ATTUAZIONE DEL 

NUOVO ATTO 

AZIENDALE

Garanzia dell'attività da determinare a consuntivo
personale afferente 

alla struttura 
11.000,00                   

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

ATTIVITÀ RISCHIO 

CLINICO

Sviluppo di percorsi di prevenzione del rischio infettivo 

definiti a livello regionale
da determinare a consuntivo

personale afferente 

alla struttura 
1.500,00                     

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

PROGETTO ABF 

REGIONALE 

trasmissione alla Direzione Centrale Salute della 

matrice di sintesi dei costi aziendali e delle analisi 

organizzative entro le scadenze previste

2
personale afferente 

alla struttura 
1.500,00                     

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

ATTIVITA' DI SUPPORTO 

AI PERCORSI DI 

SVILUPPO E 

RIORGANIZZAZIONE

Supporto per l'attività di rischio clinico, per l'attivazione 

della rete delle cure paliative in ambito provinciale, per 

il processo di autorizzazione dei servizi semiresidenziali, 

per l'attivazione di un comitato aziendale di 

partecipazione dei cittadini e delle associazioni di 

volontariato e per il monitoraggio delle attività  della 

SIP di Sacile

5
infermiere +  

fisioterapista  
7.500,00                     

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

GARANZIA 

DELL'ATTIVITA'

Gestione delle situazioni cirticità/rischio connessi alla 

tipologia di utenti "residenti" nel penitenziario
4 infermieri 2.000,00                     

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

DOCUMENTAZIONE 

ASSISTENZIALE 

INTEGRATA NEI SETTING 

DI CURE INTERMEDIE

Applicazione nei vari setting delle cure intermedie della 

documentazione assistenziale realizzata con l'equipe 

multidisciplinare                       

compilazione corretta della documentazione prodotta          

Apportare eventuali revisioni dopo la prima fase di 

applicazione sperimentazione

105
IP + operatori di 

supporto
27.000,00                   

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

Riorganizzazione 

modalità di lavoro e 

delle competenze della 

SOC Affari Generali e 

Legali in funzione 

dell'assetto definito 

dall'atto aziendale

Implementazione del processo di riorganizzazione della 

SOC AGL avviando le azioni necessarie per l'attivazione 

delle strutture previste nell'atto aziendale

da determinare a consuntivo
personale afferente 

alla struttura 
4.500,00                     

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa



progetto / obiettivo 
REGIONALE ex accordo 

04 aprile 2016
risultato atteso numero del personale interessato pro fli interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo 

percentuale di 
raggiungimento del 

risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 
raggiungimento del 

risultato

Riorganizzazione del 

percorso di gestione 

reclami/segnalzioni 

degli ospedali e 

aggioranmento dei sito 

internet

Approvazione del Regolamento di Pubblica Tutela; 

almeno due incontri con le DMO dei presidi ospedalieri; 

aggiornamento della guida ai servizi; aggiornamento 

sito internet

da determinare a consuntivo
personale afferente 

alla struttura 
3.420,00                     

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

Atti propedeutici 

all'applicazione dell'atto 

aziendale

Adeguamento del sistema ASCOT personale allo schema 

organizzativo del nuovo atto aziendale (albero dei 

centri di costo + incardinamento personale nelle nuove 

strutture); avvio delle procedure concorsuali per la 

copertura dei posti previsti e autorizzati dalla regione; 

comparazione tra strutture preesistenti e nuovo assetto 

organizzativo aziendale per la verifica della 

compatibilità degli incarichi; predisposizione attività 

giuridiche ed economico/stipendiali legate 

all'applicaizone dell'atto aziendale.

da determinare a consuntivo
personale 

amministrativo
10.875,00                   

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

IMPLEMENTAZIONE 

DELL'ATTIVITÀ DI 

SERVIZIO A FRONTE 

DELLA RIDISTRIBUZIONE 

DELL'ATTIVITÀ DA 

PARTE DI EGAS, SOC 

APPROVVIGIONAMENTI 

E LOGISTICA E SOC 

ECONOMICO-

FINANZIARIO

attività come da progetto 10
personale afferente 

alla struttura 
9.000,00                     

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

RIABILITAZIONE 

TERRITORIALE 

DISTRETTUALE

Ampliare l'orario di copertura servizi di riabilitazione 

territoriale distrettuali  
41

fisioterapisti   

+logopedista
9.600,00                     

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

RIABILITAZIONE 

TERRITORIALE 

DISTRETTUALE

Ampliare l'orario di apertura al pubblico del magazzini 

ausili distrettuale  
6

OSS, ota, ausiliari,  

infermiera segreteria
1.350,00                     

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa



progetto / obiettivo 
REGIONALE ex accordo 

04 aprile 2016
risultato atteso numero del personale interessato pro fli interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo 

percentuale di 
raggiungimento del 

risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 
raggiungimento del 

risultato

GARANTIRE LA 

VALUTAZIONE 

MULTIDIMENSIONALE 

VALGRAF E LA 

PREDISPOSIZIONE DEL 

PAI DEGLI ASSISTITI 

PRESI IN CARICO 

DALL'ADI 

Strutturazione del PAI standard e inserimento del PAI 

su piattaforma Genesys
101 infermieri                    30.300,00 

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

RECUPERO DI AUSILI 

PER INCONTINENZA, AD 

USO DOMICILIARE, A 

SEGUITO DI CESSATO 

UTILIZZO AL FINE DEL 

LORO RIUTILIZZO 

PRESSO STRUTTURE 

AZIENDALI

Predisposizione di nota autorizzativa uniforme, 

controllo periodi degli utenti deceduti, contatto coi 

familiari e quantificazione registrazione degli ausili resi 

e riutilizzati

33
personale afferente 

alle strutture 
7.750,00                     

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

ANALISI E 

INTEGRAZIONE DEI 

PROCESSI 

OPERATIVI/ATTIVITÀ  

INTERESSANTI IL PUA E 

L’ AFIR AL FINE DI 

INTEGRARE LE RISORSE 

DISPONIBILI ASSEGNATE 

E PROMUOVERE UNA 

LORO EQUA-

ROTAZIONE/ADDESTRA

MENTO PER LE DIVERSE 

ATTIVITÀ;

Evidenza dell’analisi organizzativa  e  della 

programmazione dell’integrazione dei turni di servizi
10 infermieri 3.000,00                     

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

AMPLIAMENTO 

DELL'OFFERTA ORARIA 

AL PUBBLICO DEL 

SERVIZIO AFIR

Ampliamento orario di ricevimento documenti e 

consegna dei dispositivi 
3  infermieri 900,00                        

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa



progetto / obiettivo 
REGIONALE ex accordo 

04 aprile 2016
risultato atteso numero del personale interessato pro fli interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo 

percentuale di 
raggiungimento del 

risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 
raggiungimento del 

risultato

GARANTIRE LA 

REALIZZAZIONE DELLE 

ATTIVITÀ DEL PUA E 

DELL'AFIR, 

NONOSTANTE LA 

CARENZA DI 

PERSONALE, 

ATTRAVERSO LA 

ROTAZIONE DEGLI 

OPERATORI TRA I 

DIVERSI SERVIZI

Valutare in UVM tutti gli utenti che hanno fatto 

richiesta, entro 10 gg dall'arrivo della documentazione.

Valutare tutti gli utenti con pregresso progetto FAP 

entro i tempi previsiti dalla normativa

4 4 infermieri 1.200,00                     
la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

GARANZIA 

DELL'ATTIVITÀ NEI 

DIVERSI SETTING

Mantenimento attività e copertura turni da determinare a consuntivo personale sanitario 18.000,00                   
la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

PROGRAMMI 

TERAPEUTICI 

PERSONALIZZATI

Formulazione di programmi terapeutici personalizzati 

integrando informazioni con strumenti aggiuntivi
6

personale afferente 

alle strutture 
3.750,00                     

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa



progetto / obiettivo 
REGIONALE ex accordo 

04 aprile 2016
risultato atteso numero del personale interessato pro fli interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo 

percentuale di 
raggiungimento del 

risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 
raggiungimento del 

risultato

INTERVENTI A FAVORE 

DI IMMIGRATI

Organizzazione e attuazione di interventi di 

prevenzione, controllo e sorveglianza epidemiologica di 

Immigrati di richiedenti asilo.

 Visite per prevenzione/diffusione delle malattie 

infettive con compilazione della anamnesi a profughi 

segnalati ed identificati dalla Prefettura di Pordenone; 

sorveglianza sanitaria casi identificati di scabbia e 

pediculosi; esecuzione profilassi immunitaria  DTPPA; 

interventi di controllo/sorveglianza ed educazione 

sanitaria nelle sedi di alloggio immigrati; report finale

20  assistenti sanitari 8.100,00                     
la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

PROMOZIONE DELLE 

VACCINAZIONI

Predisposizione ed inserimento nel sito aziendale di 

materiale informativo e conoscitivo e di un filmato 

consultabile dai cittadini, sulla promozione delle 

vaccinazioni; incontri con la popolazione, insegnanti e 

gruppi di preparazione al parto per la promozione delle 

vaccinazioni.

8 assistenti sanitari 1.500,00                     
la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

SISTEMA DI 

SORVEGLIANZA PASSI

Organizzazione ed esecuzione, secondo protocollo, 

delle interviste prevista dal Sistema di Sorveglianza 

Passi.

Esecuzione di n. 308 interviste annuali ai cittadini della 

provincia di Pordenone identificati in maniera casuale 

secondo il protocollo previsto dal sistema di 

Sorveglianza Passi

8 assistenti sanitarie 1.500,00                     
la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

GARANZIA DI ATTIVITÀ 

IN SITUAZIONE DI 

CRITICITÀ E DI 

EMERGENZA

Valorizzazione dell'apporto del personale del comparto 

in situazione di criticità/rischio connesse alla tipologia 

di pazienti multiproblematici afferenti al SPDC

22
personale adderente 

alla struttura
8.800,00                     

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

BUDGET DI SALUTE 
Percorso di costruzione del capitolato per l'affidamento 

dei servizi relativi alla realizzazione del budget 

individuale di salute (BIS) 

12
personale adderente 

alla struttura
9.000,00                     

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

MANTENIMENTO DEI 

VOLUMI DI ATTIVITÀ IN 

CARENZA DI ORGANICO

Mantenimento dei volumi di attività in carenza di 

organico e registrazione giornaliera nel G2 clinico di 

tutti gli interventi riabilitativi a favore degli utenti.

12
personale adderente 

alla struttura
7.200,00                     

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 
conclusa

409.770,00            

data 21/04/2017
IL DIRETTORE GENERALE



ALLEGATO n. 3

A B C D E F G

progetto correlato alle 
RAR demandate alla 
C.I.A.(collegate a ob. 

strategici, in raccordo 
con programmaz reg.le  

e trasfusi nei piani 
attuativi aziendali)

risultato atteso
numero del personale 

interessato
profli interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo 

percentuale di 
raggiungimento del risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 

raggiungimento del risultato

GARANZIA DELLA 

CONTINUITÀ 

ASSISTENZIALE NELLE 

DIVERSE STRUTTURE 

OSPEDALIERE E 

TERRITORIALI  E NEI 

DIVERSI SETTING 

Richiami in servizio 2020 personale sanitario e di supporto 400.000,00                   
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

GARANZIA DEL 

SERVIZIO DI PRONTA 

DISPONIBILITÀ  

"FUORI SEDE"

Inserimento turni pd 

fuori sede. Indennità 

a chiamata euro 15 

omnicomprensiva.

33 personale tutti i ruoli 5.000,00                       
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

GARANZIA DELLA 

CONTINUITÀ 

OPERATIVA NEI 

SERVIZI TECNICI ED 

AMMINISTRATIVI 

OPERANTI IN TURNO 

Richiami in servizio 68

personale 

tecnico/amministrativo: centrali 

termiche, portinerie

15.000,00                     
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

PERSONALE DEL COMPARTO - ULTERIORI RAR DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE



progetto correlato alle 
RAR demandate alla 
C.I.A.(collegate a ob. 

strategici, in raccordo 
con programmaz reg.le  

e trasfusi nei piani 
attuativi aziendali)

risultato atteso
numero del personale 

interessato
profli interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo 

percentuale di 
raggiungimento del risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 

raggiungimento del risultato

DISAGIO LEGATO AL 

SERVIZIO DI PRONTA 

DISPONIBILITA’

Incentivo per il 

disagio legato al 

servizio di pronta 

disponibilità. I valori 

contrattualmente 

corrisposti a fronte 

dello svolgimento di 

tale attività, sono 

integrati con i 

compensi di seguito 

indicati:

- € 11,35 per ogni 

turno di 12 ore 

prestato;

- € 1,03 per ogni ora 

prestata

497
dipendenti afferenti alle 

strutture
300.000,00                   

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa

GARANZIA ATTIVITA'

Garantire la 

continuità 

assistenziale.Evitare 

riduzioni e disservizi 

alle attività 

istituzionali anche in 

condizioni di 

particolare 

criticità.Garantire la 

fruizione dei riposi e 

delle ferie estive 

come da programma.

113 personale sanitario e di supporto 22.890,00                     
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

GARANZIA ATTIVITA'
Mantenimento 

attività e copertura 

turni 

208 personale sanitario e di supporto 58.500,00                     
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa



progetto correlato alle 
RAR demandate alla 
C.I.A.(collegate a ob. 

strategici, in raccordo 
con programmaz reg.le  

e trasfusi nei piani 
attuativi aziendali)

risultato atteso
numero del personale 

interessato
profli interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo 

percentuale di 
raggiungimento del risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 

raggiungimento del risultato

GARANZIA ATTIVITA'

Garantire la 

continuità 

assistenziale.Evitare 

riduzioni e disservizi 

alle attività 

istituzionali anche in 

condizioni di 

particolare 

criticità.Garantire la 

fruizione dei riposi e 

delle ferie estive 

come da programma.

202 personale sanitario e di supporto 18.026,00                     
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

GARANZIA ATTIVITA'

Mantenimento 

attività e copertura 

turni e attività di 

screening

da determinare a 

consuntivo

tecnici radiologia, infermieri e 

personale amministrativo
7.440,00                       

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa

GARANZIA ATTIVITA'

San Vito / 

Spilimbergo. 

Effettuazione di 76 

TAC Tempo medio 

per TAC 30 minuti. 

Tutti i tecnici  SV SP 

+30 minuti  

infermiera

da determinare a 

consuntivo
tecnici di radiologia e infermieri 2.280,00                       

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa

GARANZIA ATTIVITA'

Ore infermiera per 

esami con contrasto 

dalle 16 alle 18 dal 

lunedi al giovedi dal 

02 maggio per RMN 

addome

da determinare a 

consuntivo
personale infermieristico 5.000,00                       

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa



progetto correlato alle 
RAR demandate alla 
C.I.A.(collegate a ob. 

strategici, in raccordo 
con programmaz reg.le  

e trasfusi nei piani 
attuativi aziendali)

risultato atteso
numero del personale 

interessato
profli interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo 

percentuale di 
raggiungimento del risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 

raggiungimento del risultato

GARANZIA ATTIVITA'

Garantire la 

continuità 

assistenziale.Evitare 

riduzioni alle attività 

istituzionali anche in 

condizioni di 

particolare criticità.

281 personale sanitario e di supporto 27.500,00                     
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

TURNI DI PRONTA 

DISPONIBILITA'

Turni12/h 

continuative 

aggiuntivi di pd oltre 

gli 84 annui  (38 euro 

a turno)

150 personale sanitario e di supporto                       21.000,00 
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

GARANZIA ATTIVITA'

Garanzia di flessibilità 

per il mantenimento 

dei livelli di attività

227 personale sanitario e di supporto 60.510,00                     
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

GARANZIA ATTIVITA'

Garanzia di flessibilità 

per il mantenimento 

dei livelli di attività

50 personale sanitario e di supporto 15.000,00                     
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa



progetto correlato alle 
RAR demandate alla 
C.I.A.(collegate a ob. 

strategici, in raccordo 
con programmaz reg.le  

e trasfusi nei piani 
attuativi aziendali)

risultato atteso
numero del personale 

interessato
profli interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo 

percentuale di 
raggiungimento del risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 

raggiungimento del risultato

SCREENING COLON E 

PAP TEST

Mantenimento dei 

volumi delle attività 

di screening del colon 

retto e  dei Pap test e 

contenimento dei 

tempi di risposta 

secondo quanto 

previsto dai 

programmi regionali.

Garantire i volumi di 

attività e i TAT  

nell'ambito dei 

programmi di 

screening  con 

particolare 

riferimento allo 

screening del colon 

retto

16 personale afferente alla struttura 9.000,00                       
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa



progetto correlato alle 
RAR demandate alla 
C.I.A.(collegate a ob. 

strategici, in raccordo 
con programmaz reg.le  

e trasfusi nei piani 
attuativi aziendali)

risultato atteso
numero del personale 

interessato
profli interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo 

percentuale di 
raggiungimento del risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 

raggiungimento del risultato

ESAMI AUTOPTICI

Gestione dei riscontri 

diagnostici nei presidi 

ospedalieri di 

Spilimbergo e san 

Vito, sostituzione dei 

TSLB di SV per 

l'esecuzione degli 

esami  estemporanei 

in carenza di 

personale per  per n. 

1 maternità

 -  Esecuzione dei 

riscontri diagnostici 

in area vasta                                    

- Sostituzione dei 

TSLB del Laboratorio 

di San Vito  per 

l'esecuzione degli 

esami intraoperatori

12 personale afferente alla struttura 1.410,00                       
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

TURNI AGGIUNTIVI
Copertura turni in 

carenza di personale
104 personale sanitario e di supporto 4.035,00                       

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa

GARANZIA ATTIVITA'
Mantenimento 

attività 

da determinare a 

consuntivo
personale sanitario e di supporto 5.535,00                       

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa



progetto correlato alle 
RAR demandate alla 
C.I.A.(collegate a ob. 

strategici, in raccordo 
con programmaz reg.le  

e trasfusi nei piani 
attuativi aziendali)

risultato atteso
numero del personale 

interessato
profli interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo 

percentuale di 
raggiungimento del risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 

raggiungimento del risultato

ATTIVITA' DI DIALISI 

PER OSPITI IN 

VACANZA 

Sedute di dialisi agli 

utenti che 

raggiungono la 

località di vacanza 

garantendo le sedute 

dialitiche presso le 

sedi di PN, SVito e 

Maniago-Spilimbergo

da determinare a 

consuntivo
infermieri 11.760,00                     

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa

GARANZIA DI 

ATTIVITÀ IN 

CARENZA DI 

ORGANICO

  -  Garantire le 

attività e la copertura 

dei servizi essenziali 

nelle diverse sedi 

anche in caso di 

assenze improvvise;                                                                                                

 - Garantire il 

trasporto del 

materiale biologico, 

documentazione 

sanitaria e trasporto 

pazienti allettati da e 

per reparti/servizi;                                                                       

- Garantire la 

programmazione e le 

attività della 

medicina del lavoro 

facilitando 

l’inserimento del 

personale 

neoassunto.

7

Preparatori di salme, Addetti 

trasporto pazienti, operatori 

della segreteria della DMO di San 

Vito e Spilimbergo

2.700,00                       
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa



progetto correlato alle 
RAR demandate alla 
C.I.A.(collegate a ob. 

strategici, in raccordo 
con programmaz reg.le  

e trasfusi nei piani 
attuativi aziendali)

risultato atteso
numero del personale 

interessato
profli interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo 

percentuale di 
raggiungimento del risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 

raggiungimento del risultato

Attività di recupero 

crediti

Recupero somme a 

qualsiasi titolo ed 

anche il relazione alle 

sanzioni 

amministrative 

emesse dal 

Dipartimento di 

Prevenzione 

mediante redazione 

di diffide; in caso di 

mancato pagamento, 

acquisizione e 

inserimento dei dati 

debitori aziendali su 

sistema informatico 

connesso a Equitalia 

(cd Messa a ruolo) e 

controllo dei dati

46 personale afferente alla struttura 10.175,00                     
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

MANTENIMENTO 

ATTIVITÀ IN 

CARENZA DI 

ORGANICO

Garanzia del 

mantenimento delle 

attività in carenza di 

organico

35 personale amministrativo  15.000,00                     
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa



progetto correlato alle 
RAR demandate alla 
C.I.A.(collegate a ob. 

strategici, in raccordo 
con programmaz reg.le  

e trasfusi nei piani 
attuativi aziendali)

risultato atteso
numero del personale 

interessato
profli interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo 

percentuale di 
raggiungimento del risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 

raggiungimento del risultato

MANTENIMENTO 

ATTIVITÀ IN 

CARENZA DI 

ORGANICO E INVIO 

DATI BANCA DATI 

AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE

Garanzia del 

mantenimento delle 

attività in carenza di 

organico; 

inserimento ed invio 

informazione relative 

alle opere pubbliche 

previste dal decreto 

MEF 229/2011 - 

banca dati opere 

pubbliche BDAP

da determinare a 

consuntivo

personale 

amministrativo/tecnico
2.500,00                       

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa

Verifica sicurezza 

impianti elettrici di 

messa a terra di tutti 

gli edfici territoriali 

aziendali e 

valutazione del ivello 

di protezione dalle 

scariche 

atmosferiche degli 

edifici territoriali 

aziendali.

Ricognizione della 

documentazione 

relativa alla 

impiantistica elettrica 

di messa a terra per 

ogni singolo edificio 

(n. 43 edifici)con 

particolare 

riferimento alle 

dichiarazioni di 

conformità. 

Redazione delle 

dichiarazioni di 

rispondenza a 

seguito valutazioni di 

verifica. Valutazione 

del rischio di 

fulminazione delle 

strutture territoriali 

secondo quanto 

previsto dalla 

normativa vigente.

da determinare a 

consuntivo

personale 

amministrativo/tecnico
3.600,00                       

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa



progetto correlato alle 
RAR demandate alla 
C.I.A.(collegate a ob. 

strategici, in raccordo 
con programmaz reg.le  

e trasfusi nei piani 
attuativi aziendali)

risultato atteso
numero del personale 

interessato
profli interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo 

percentuale di 
raggiungimento del risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 

raggiungimento del risultato

Gestione attività in 

carenza di organico

Garanzia delle attività 

giuridiche/economic

he/previdenziali nel 

rispetto dei vincoli 

gestionali 2016 in 

situazione di carenza 

di organico

da determinare a 

consuntivo
personale amministrativo 10.900,00                     

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa

Gestione AFT e 

applicazione nuovi 

contratti

Applicazione 

contratto con 

tempistiche previste; 

partecipazione agli 

incontri con la DCS, 

Direttori di distretto 

e MMG al fine di 

avviare le  AFT; 

attività di 

riorganizzazione del 

lavoro prodotto per il 

raggiugnimento degli 

obiettivi previsti 

dall'AIR n.39/2016 e 

verifica del rispetto 

degli indicatori di 

percorso.

da determinare a 

consuntivo
personale amministrativo 2.400,00                       

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa

Adempimenti di gara 

per motivi di 

urgenza, altrimenti 

non realizzabili con 

EGAS

Adempimenti di gara 

per foriniture urgenti 

non garantite  EGAS

da determinare a 

consuntivo
personale afferente alla struttura 7.500,00                       

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa



progetto correlato alle 
RAR demandate alla 
C.I.A.(collegate a ob. 

strategici, in raccordo 
con programmaz reg.le  

e trasfusi nei piani 
attuativi aziendali)

risultato atteso
numero del personale 

interessato
profli interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo 

percentuale di 
raggiungimento del risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 

raggiungimento del risultato

GARANZIA DELLE 

ATTIVITÀ AD 

ISORISORSE

Garanzia attività 

prime gestite dalla 

Farmacia ed ex 

provveditorato ASS6 

a isorisorse

da determinare a 

consuntivo
personale afferente alla struttura 17.500,00                     

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa

Mantenimento 

dell'attività in 

carenza di organico

Monitoraggio 

semestrale bilancio 

servizi in delega; 

gestione attività di 

tesorertia, 

applicazione a regime 

D.Lgs. 118/2011

11 personale afferente alla struttura 3.850,00                       
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

Applicazione ai 

sistemi informativi 

del nuovo atto 

aziendale 2016

Parametrizzazione 

dei sistemi 

informatici/informati

vi aziendali 

coerentemente con 

la nuova 

organizzazione 

introdotta 

dall'applicazione del 

nuovo atto aziendale

da determinare a 

consuntivo
personale afferente alla struttura 7.500,00                       

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa

Sperimentazione 

trasmissione ECG 

territoriali 

Estensione del 

sistema 

informatizzato di 

archiviazione degli 

ECG ambulatoriali 

alle strutture 

territoriali (RSA, ADI, 

Case di riposo)

da determinare a 

consuntivo
personale afferente alla struttura 7.500,00                       

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa

NUOVO SISTEMA 

INFORMATIVO DI 

LABORATORIO 

Migrazione del 

sistema informativo 

di Laboratorio LIS al 

nuovo stema DNLAB

da determinare a 

consuntivo
personale afferente alla struttura 6.250,00                       

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa



progetto correlato alle 
RAR demandate alla 
C.I.A.(collegate a ob. 

strategici, in raccordo 
con programmaz reg.le  

e trasfusi nei piani 
attuativi aziendali)

risultato atteso
numero del personale 

interessato
profli interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo 

percentuale di 
raggiungimento del risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 

raggiungimento del risultato

COMMSSIONE 

CONTROLLO 

FARMACIE

n. 30 controlli di

farmacie nel

territorio della

provincia di

Pordenone con il

DIPARTIMENTO DI

PREVENZIONE

1  coll.re amm.vo 1.800,00                       
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

CORREZIONI DI 

ERRORI/IRREGOLARIT

À PRESENTI IN SIASI

Individuazione della 

numerosità e della 

tipologia e azioni 

correttive

14 amministrativi 3.500,00                       
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

SISTEMA DI 

SORVEGLIANZA 

OKKIO

Partecipazione al 

sistema di 

sorveglianza OKKIO 

alla salute: 

rilevazione aziendale. 

Organizzare 

l'incontro con gli 

insegnanti referenti 

per il progetto per 

programmazione 

attività; realizzare 

sorveglianza 

campioni di classi 3^ 

di scuola primaria 

nella provincia di 

Pordenone; 

inserimento dati 

raccolti su Server 

nazionale; 

elaborazione dati 

provinciali sul BMI 

dei bambini coinvolti.

11 assistenti sanitarie e dietista 3.000,00                       
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa



progetto correlato alle 
RAR demandate alla 
C.I.A.(collegate a ob. 

strategici, in raccordo 
con programmaz reg.le  

e trasfusi nei piani 
attuativi aziendali)

risultato atteso
numero del personale 

interessato
profli interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo 

percentuale di 
raggiungimento del risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 

raggiungimento del risultato

PRENOTAZIONE CUP-

WEB

Applicazione del 

sistema di 

prenotazione  CUP-

WEB per consentire 

la gestione dei 

pagamenti tramite gli 

sportelli CUP ed 

eliminare i bollettini 

intestati all'AaS5 in 

modo da adeguarci 

alla normativa 

Nazionale  del 730 

Applicazione del 

sistema CUP-WEB 

per prenotazioni; 

registrazione 

manuale dei 

pagamenti già 

avvenuti con i 

bollettini

6 personale afferente alla struttura 1.950,00                       
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa



progetto correlato alle 
RAR demandate alla 
C.I.A.(collegate a ob. 

strategici, in raccordo 
con programmaz reg.le  

e trasfusi nei piani 
attuativi aziendali)

risultato atteso
numero del personale 

interessato
profli interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo 

percentuale di 
raggiungimento del risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 

raggiungimento del risultato

ESECUZIONE DI UNA 

CAMPAGNA DI 

INDAGINI 

FINALIZZATA ALLA 

VERIFICA DELLA 

CORRETTA GESTIONE 

DEGLI IMPIANTI DA 

PARTE DELLE DITTE 

IN UNA SPECIFICA 

AREA TERRITORIALE 

(Z.I. MANIAGO) 

TENUTO CONTO 

DELLE 

PROBLEMATICHE 

AMBIENTALI 

ESISTENTI

Mappatura ditte d 

sottoporre ad 

indagine in accordo 

con ARPA e in 

collaborazione con 

Provincia di 

Pordenone; 

predisposiuzione di 

una checklist di 

aspetti da porre sotto 

esame durante 

l'ispezione; 

esecuzione ispezioni 

c/o ditte individuatre 

con compilazione 

delle checklist; 

predisposizione di 

una relazione finale 

con indicazione 

elementi di criticità 

emersi durante lo 

svolgimento delle 

attività di 

verifica/indagine

10 TdP e AS 4.500,00                       
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

CAMPIONAMENTO 

ALIMENTI DI ORIGINE 

ANIMALE PREVISTO 

DAL PNR (AREA B)  E 

SECONDO IL PNAA

Programmazioni 

trimestrali di 

campioni per 

operatore; 

campionamento 

presso ditte o 

allevamenti; stesura 

report finale

7 TdP 1.800,00                       
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa



progetto correlato alle 
RAR demandate alla 
C.I.A.(collegate a ob. 

strategici, in raccordo 
con programmaz reg.le  

e trasfusi nei piani 
attuativi aziendali)

risultato atteso
numero del personale 

interessato
profli interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo 

percentuale di 
raggiungimento del risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 

raggiungimento del risultato

IMPLEMENTAZIONE 

DEI LEA RIFERITI AL 

CONTROLLO 

UFFICIALE IN 

MATERIA DI 

SICUREZZA 

ALIMENTARE SIAN.

N. 190 controlli 

ufficiali fuori orario di 

lavoro e report finale

11 TdP 5.340,00                       
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

IMPLEMENTAZIONE 

DEI LEA RIFERITI AL 

CONTROLLO 

UFFICIALE IN 

MATERIA DI 

AMBIENTI DI LAVORO

N. 160 controlli 

ufficiali fuori orario di 

lavoro ; report finale

17 TdP 9.000,00                       
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

MANTENIMENTO 

ATTIVITÀINSERIMENT

O DATI BANCHE 

REGIONALI RISPETTO 

TEMPI, NUOVA 

PROCEDURA DAL 

01/01/2016, D.LGS. 

194/2008, 

RISCOSSIONE 

PROVENTI DOVUTI

Inserimento dati su 

Me.La e su SICER, 

inserimento  verifica 

sanzioni 

amministrative 

depenalizzate 

secondo nuova 

procedura dal 

01/01/2016, 

riscossione proventi 

in applicazione del 

D.Lgs n. 194/25008

5 personale afferente alla struttura 2.100,00                       
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

1.120.251,00€         

data 21/04/2017 Residui RAR anni precedenti 205.000,00€            

915.251,00€            

IL DIRETTORE GENERALE



ALLEGATO n. 4

RISORSE NON 
IMPEGNATE

quota assegnata da 
accordo 24 maggio 2016 

(vedi tabella allegata 
all'accordo)

Importo liquidato al 
31.12.2016

Residuo al 31.12.2016
quota demandata alla CIA 

con destinazione prioritaria 
ad obiettivi regionali

quota demandata alla CIA 
per ob.strateg, in raccordo 
con programmaz reg.le e 
piani attuativi aziendali

eventuale importo non 
impegnato

1.160.442,37             759.402,00                401.040,37                150.929,01                     1.009.513,24               -                                

2015

2014

2013

2010

2015

indicare gli estremi del verbale del Collegio dei Sindaci sulla rendicontazione risorse regionali aggiuntive

IMPORTO RESIDUI esercizi precedenti con specifica d ell'anno cui si 
riferiscono

                                                                   158.423,41 

indicare la data dell'accordo risorse regionali aggiuntive della dirigenza medica e veterinaria che doveva essere sottoscritto per espressa previsione 
entro 3 mesi dall'adozione della DGR 990 del 01 giugno 2016 12/08/2016

PERSONALE DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

RISORSE IMPEGNATE

IMPORTO RESIDUI esercizi precedenti con specifica d ell'anno cui si 
riferiscono

IMPORTO RESIDUI esercizi precedenti liquidati al 31 /12/2016

IMPORTO RESIDUI esercizi precedenti con specifica d ell'anno cui si 
riferiscono

IMPORTO RESIDUI esercizi precedenti con specifica d ell'anno cui si 
riferiscono

                                                                1.121.203,85 

                                                                     15.134,79 

                                                                   150.947,01 

995.131,45                                                           



ALLEGATO n. 5

A B C D E F G

PROGETTO MANIAGO

attività  ex progetto 

Maniago (delibera AOSMA 

306/2012) - visita 

cardiologica / ecografia 

cardiaca /ECG - 

da determinare a 

consuntivo
medici cardiologi 12.000,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

ECG 
ECG per la medicina dello 

sport 

da determinare a 

consuntivo
medici cardiologi 7.800,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

1

CURE 

ODONTOSTOMACOLOGIC

HE A  PAZIENTI DISABILI

prestazioni aggiuntive 

anestesiologiche per 

pazienti diversamente abili

da determinare a 

consuntivo
medici anestesisti 5.760,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

ATTIVITA' DI FISIATRIA 

attività di fisiatria presso 

sedi distrettuali ex ASS6  

(maniago)- ex convenzione 

di area vasta dec. AOSMA 

n. 351/2013

da determinare a 

consuntivo
fisiatra 1.020,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

ATTIVAZIONE NUOVO 

SISTEMA INFORMATICO DI 

LABORATORIO (DNLAB)

Attività preparatoria 

all'avvio: parametrazione, 

formazione del personale 

e collaudi

8 medici 38.400,00
la procedura di 

valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

PERSONALE DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - RAR DEMA NDATE ALLA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA AZIENDALE CON DESTINAZIONE AGLI OBIETTI VI REGIONALI

progetto / obiettivo 
REGIONALE ex accordo 

24 maggio 2016
risultato atteso

numero del personale 
interessato

discipline 
interessate

quota assegnata al 
progetto / obiettivo

percentuale di 
raggiungimento del 

risultato

eventuale quota non 
liquidata per 

mancato 
raggiungimento del 

risultato



progetto / obiettivo 
REGIONALE ex accordo 

24 maggio 2016
risultato atteso

numero del personale 
interessato

discipline 
interessate

quota assegnata al 
progetto / obiettivo

percentuale di 
raggiungimento del 

risultato

eventuale quota non 
liquidata per 

mancato 
raggiungimento del 

risultato

ATTIVAZIONE NUOVO 

SISTEMA INFORMATICO DI 

LABORATORIO (DNLAB)

Attività preparatoria 

all'avvio: parametrazione, 

formazione del personale 

e collaudi

3  medici  5.400,00
la procedura di 

valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

CAMBIAMENTO 

GESTIONALE DI 

LABORATORIO  (DNLAB); 

GESTIONE ESAMI 

IMMUNOEMATOLOGIA 

SOL SU EMONET

Applicazione nuove 

modalità operative
9  medici 10.800,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

RIPARAMETRIZZAZIONE, 

ADDESTRAMENTO ED 

ADEGUAMENTO ALLA 

NUOVA VERSIONE DEL 

GESTIONALE DI MEDICINA 

TRASFUSIONALE 

(EMONET) - MODIFICA 

DELLE PROCEDURE .         

ESECUZIONE E 

VALUTAZIONE 

DELL'EMOCROMO

Uso di Emonet Standard e 

assimilazione delle nuove 

istruzioni operative. 

Adozione del sistema ABX

9 9 medici 16.200,00
la procedura di 

valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

IMPLEMENTARE E 

RAFFORZARE I 

MECCANISMI OPERATIVI 

DI COLLEGAMENTO TRA I 

DIVERSI SETTING DEL DSM

Implementazione di 

meccanismi condivisi di 

collegamento tra i diversi 

setting del DSM

24 medici 18.480,00
la procedura di 

valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa



progetto / obiettivo 
REGIONALE ex accordo 

24 maggio 2016
risultato atteso

numero del personale 
interessato

discipline 
interessate

quota assegnata al 
progetto / obiettivo

percentuale di 
raggiungimento del 

risultato

eventuale quota non 
liquidata per 

mancato 
raggiungimento del 

risultato

PROGRAMMI TERAPEUTICI 

PERSONALIZZATI

Formulazione di 

programmi terapeutici 

personalizzati integrando 

informazioni con 

strumenti aggiuntivi

7 medici 15.000,00
la procedura di 

valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

SCREENING COLON
Screening tumore colon 

retto - endoscopie 

da determinare a 

consuntivo
medici di chirurgia 17.400,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

SCREENING 

MAMMOGRAFICO

attività di screening - 

l'incentivo spettante 

effettivo dipende dal 

numero di letture 

rendicontato dalla regione - 

l'importo effettivo 

spettante sarà calcolato 

come da intesa regionale 

sottoscritta il 10/01/2006

3 medici radiologi 65.000,00
la procedura di 

valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

SCREENING COLON
Screening tumore colon 

retto - biopsie 

da determinare a 

consuntivo

medici di anatomia 

patologica
21.900,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

235.160,00

data 21/04/2017
screening 

mammografico e 

screenin colon 84.230,99

150.929,01

IL DIRETTORE GENERALE



ALLEGATO n. 6

A B C D E F G

progetto correlato alle 
RAR demandate alla 
C.I.A.(collegate a ob. 

strategici, in raccordo 
con programmaz reg.le  e 
trasfusi nei piani attuativi 

aziendali)

risultato atteso
numero del personale 

interessato
discipline interessate

quota assegnata al 
progetto / obiettivo

percentuale di 
raggiungimento del 

risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 
raggiungimento del 

risultato

GARANZIA ATTIVITA'

Garantire dell'attità in 

carenza di organico 

-sedute operatorie 

- turni notturni aggiuntivi 

- turni diurni aggiuntivi 

- ore aggiuntive 

da determinare a 

consuntivo
medici di chirurgia 70.800,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

PROTOCOLLO OPERATIVO 

E PROGETTO MANIAGO

Attività resa a favore delle 

sedi distrettuali ex ASS6 di 

cui al protocollo operativo 

(delibera AOSMA 

282/2011) e progetto 

Maniago (delibera AOSMA 

306/2012) - visita / 

ecodoppler 

da determinare a 

consuntivo
medici di chirurgia 28.000,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

PROGETTO MANIAGO

Attività resa a favore delle 

sedi distrettuali ex ASS6 di 

cui al progetto Maniago 

(delibera AOSMA 

306/2012) - visita  

da determinare a 

consuntivo
medici di urologia 11.100,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

ATTIVITA' OPERATORIA E 

TURNI DIURNI (08-20)

sedute operatorie 

aggiuntive per varie 

discipline  e turni diurni di 

12 ore (08-20)

da determinare a 

consuntivo
medici anestesisti 120.000,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

TURNI DI REPERIBILITA' 

turni di reperibilità di 12 

ore oltre la media 

contrattuale 10/mese

da determinare a 

consuntivo
medici di ortopedia 1.486,24

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

PERSONALE DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA: ULTERIORI  RAR DISPONIBILI PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE



progetto correlato alle 
RAR demandate alla 
C.I.A.(collegate a ob. 

strategici, in raccordo 
con programmaz reg.le  e 
trasfusi nei piani attuativi 

aziendali)

risultato atteso
numero del personale 

interessato
discipline interessate

quota assegnata al 
progetto / obiettivo

percentuale di 
raggiungimento del 

risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 
raggiungimento del 

risultato

GARANZIA DEI LEA
attività aggiuntiva in 

carenza di organico

da determinare a 

consuntivo
medici di radiologia svsp 5.550,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

GARANZIA DEI LEA
attività aggiuntiva in 

carenza di organico

da determinare a 

consuntivo
medici di radiodiagnostica 118.800,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

TURNI DI PD
turni di PD notturni c/o 

presidio di Spilimbergo - 

da determinare a 

consuntivo
medici anestesisti 109.800,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

ATTIVITA' OPERATORIA E 

TURNI AGGIUNTIVI

sedute operatorie 

aggiuntive per varie 

discipline e turni di 12 ore

da determinare a 

consuntivo
medici anestesisti 124.200,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

PROGETTO "VIOLENZA DI 

GENERE"

garanzia delle attività di 

referente per il progetto 

della "Violenza di genere" ( 

6 ore mensili)

1
dirigente medico del ps e 

medicina d'urgenza
4.320,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

GARANZIA DELLE 

ATTIVITA'

attività aggiuntiva in 

carenza di organico

da determinare a 

consuntivo

medici del ps e medicina 

d'urgenza
72.000,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

TURNI

turni  12 ore - notturni (20-

08)  e diurni (08-20) per 

carenza di organico

da determinare a 

consuntivo
medici dell'area emergenza 26.437,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

TURNI

turni notturi di 12 ore (20-

08) per auto medica Sacile 

e medicalizzata Maniago

da determinare a 

consuntivo
medici dell'area emergenza 175.680,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

ATTIVITA' OPERATORIA

sedute operatorie 

aggiuntive per varie 

discipline

da determinare a 

consuntivo
medici anestesisti 95.400,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

TURNI
copertura turni guardia 

internistica 

da determinare a 

consuntivo
medici internisti 65.280,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

PROTOCOLLO OPERATIVO

attività resa a favore delle 

sedi distrettuali ex ASS6 di 

cui al protocollo operativo 

(delibera AOSMA 

282/2011) 

da determinare a 

consuntivo
medici 9.600,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa



progetto correlato alle 
RAR demandate alla 
C.I.A.(collegate a ob. 

strategici, in raccordo 
con programmaz reg.le  e 
trasfusi nei piani attuativi 

aziendali)

risultato atteso
numero del personale 

interessato
discipline interessate

quota assegnata al 
progetto / obiettivo

percentuale di 
raggiungimento del 

risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 
raggiungimento del 

risultato

GARANZIA DELLE ATTIVITA'
turni di 12 ore - da giugno 

a settembre

da determinare a 

consuntivo
medici pediatria PN 40.000,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

GARANZIA DELLE 

ATTIVITA'

Mantenere volumi di 

attività 

da determinare a 

consuntivo
medici di nefrologia e dialisi 30.300,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

GARANZIA DELLE 

ATTIVITA'

Assistenza medica ai 

dializzati ospiti in provincia 

di PN

da determinare a 

consuntivo
medici di nefrologia e dialisi 12.000,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

GARANZIA ATTIVITA' 

PRESSO LE SEDI 

PERIFERICHE

attività presso le sedi 

distrettuali ed ospedaliere 

di Maniago, Spilimbergo e 

S. Vito

da determinare a 

consuntivo
medici di pneumologia 15.600,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

GARANZIA DELLE 

ATTIVITA'

Mantenere volumi di 

attività 

da determinare a 

consuntivo
medici di oncologia 45.000,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

REVISIONE DEI SISTEMI DI 

CONTROLLO PER LE 

PRESTAZIONI SANITARIE 

RESE DAI MMG/PLS

Revisione del sistema 

autorizzativo ADI/ADP dei 

MMG/PLSm in accordo con 

le UDMG e i Coordinatori 

AFT

Verificare le prestazioni 

autorizzate avvengano 

secondoil sistema rivisto

11 medici 16.800,00
la procedura di 

valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

ORGANIZZAZIONE E 

ATTIVAZIONE DI 

INTERVENTI A FAVORE 

DELLA POPOLAZIONE 

IMMIGRATA RICHIEDENTE 

ASILO

Visite su popolazione 

immigrata segnalata dalla 

Prefettura di Pordenone; 

richiesta esami, visite 

specialistiche e 

somministrazione famaci; 

percorso di profilassi e 

cura per immigrati con 

patologie infettive

8 medici 14.400,00
la procedura di 

valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa



progetto correlato alle 
RAR demandate alla 
C.I.A.(collegate a ob. 

strategici, in raccordo 
con programmaz reg.le  e 
trasfusi nei piani attuativi 

aziendali)

risultato atteso
numero del personale 

interessato
discipline interessate

quota assegnata al 
progetto / obiettivo

percentuale di 
raggiungimento del 

risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 
raggiungimento del 

risultato

SPORT E DOPING

Ciclo di incontri con 

presidenti, dirigenti, 

allenatori, insegnanti di 

educazione fisica sul tema 

del doping con l'attenzione 

all'uso di sostanze 

energizzanti ed integratoir, 

problema diffuso 

nell'ambiente 

dilettantistico e non scevro 

di rilevanti problemi per la 

salute. Stesura piano di 

intervento triennale 

multidisciplinare

2 medici 1.800,00
la procedura di 

valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

PARTECIPAZIONE DEL 

PERSONALE MEDICO E 

VETERINARIO ALLA 

COMMISSIONE DI 

CONTROLLO DELLE 

FARMACIE ANNO 2016

Disponibilità ad effettuare 

n. 30 controlli di farmacie 

nel territorio della 

Provincia di Pordenone

2 medici 7.200,00
la procedura di 

valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa



progetto correlato alle 
RAR demandate alla 
C.I.A.(collegate a ob. 

strategici, in raccordo 
con programmaz reg.le  e 
trasfusi nei piani attuativi 

aziendali)

risultato atteso
numero del personale 

interessato
discipline interessate

quota assegnata al 
progetto / obiettivo

percentuale di 
raggiungimento del 

risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 
raggiungimento del 

risultato

SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ 

VETERINARIE IN 

DISCIPLINA O IN 

TERRITORIO DIVERSI DA 

QUELLI DI ASSEGNAZIONE, 

O PER ATTIVITÀ  

AGGIUNTIVE, ANCHE 

RICHIESTE DAL SERVIZIO DI 

SANITÀ PUBBLICA 

VETERINARIA DELLA 

REGIONE O DA ALTRI ENTI.

Attività di profilassi, 

sorveglianza, moniotraggio 

negli 

allevamenti..interventi a 

seguito morie di animali o 

per provvedimenti di 

polizia vetrinaria; Attività 

su richiesta dell'utente: 

acquisizione 

documentazione degli 

allevatori, rilascio 

certificati per animali  e/o 

prodotti di origine animale; 

piccole produzioni locali: 

interventi di informazione 

degli stakeholders, corsi di 

formazion, partecipazione 

a gruppi di lavoro ...; 

interventi in collaborazione 

con altre autorità ed enti: 

partecipazione a interventi 

di task force attivati dalla 

regione, nuova valutazione 

ABM-S e BCS su bovini da 

carne, anagrafe apistica, 

corso patentino etc..; 

procedure per migliorare 

l'attività dei controlli 

ufficiali  eimplementazione 

e revisione procedure per 

mantenimento 

certificazione ISO 9001

23 veterinari 69.000,00
la procedura di 

valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa



progetto correlato alle 
RAR demandate alla 
C.I.A.(collegate a ob. 

strategici, in raccordo 
con programmaz reg.le  e 
trasfusi nei piani attuativi 

aziendali)

risultato atteso
numero del personale 

interessato
discipline interessate

quota assegnata al 
progetto / obiettivo

percentuale di 
raggiungimento del 

risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 
raggiungimento del 

risultato

TUTELA ACQUE POTABILI

Stesura piano 

campionamenti comuyni 

non serviti da acquedotto; 

campionamento secondo 

protocollo DSC 

pfitosanitari; elaborazione 

dati analisi arpa; relazione 

conclusiva con valutazione 

di rischio per falda dei 

derivati triazidici presenti 

in aree non servite da 

acquedotto

2 medici 3.000,00
la procedura di 

valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

REVISIONE DEI PROCESSI 

DI MEDICINA 

NECROSCOPICA DEL 

TERRITORIO

Definire i processi ed i 

percorsi certificativi di 

medicina necroscopica del 

territorio. Rielaborare ed 

uniformare le certificazioni 

in materia di medicina 

necroscopica

2 medici 2.400,00
la procedura di 

valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa



progetto correlato alle 
RAR demandate alla 
C.I.A.(collegate a ob. 

strategici, in raccordo 
con programmaz reg.le  e 
trasfusi nei piani attuativi 

aziendali)

risultato atteso
numero del personale 

interessato
discipline interessate

quota assegnata al 
progetto / obiettivo

percentuale di 
raggiungimento del 

risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 
raggiungimento del 

risultato

INCREMENTO DEL 

NUMERO COMPLESSIVO DI 

INDAGINI DI MALATTIA 

PROFESSIONALE ESEGUITE 

NEL CORSO DELL'ANNO 

ATTRAVERSO UNA 

REVISIONE DELLA 

PROCEDURA ATTUATA DA 

CONCORDARSI CON LA 

LOCALE PROCURA DELLA 

REPUBBLICA E UN 

INCREMENTO DI ALMENO 

20% DELLE INDAGINI 

RISPETTO AL 2015

Concordare con la locale 

Procura della Repubblica la 

nuova procedura 

individuata

Dare attuazione alla nuova 

procedura ed incremento 

del 20% del numero di MP 

indagate nel corso 

dell’anno   

2 medici 3.000,00
la procedura di 

valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

SERVIZI VETERINARI A 

FAVORE DI MACELLI 

PRIVATI CONVENZIONATI

servizio presso macelli 5 veterinari 6.960,00
la procedura di 

valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

GARANZIA DELLE 

ATTIVITA'

garanzia delle attività in 

carenza di organico
2 medici 12.000,00

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

MANTENIMENTO DEI 

VOLUMI DI ATTIVITÀ IN 

CARENZA DI ORGANICO E 

REGISTRAZIONE 

GIORNALIERA NEL G2 

CLINICO DI TUTTI GLI 

INTERVENTI RIABILITATIVI 

A FAVORE DEGLI UTENTI.

Mantenimento del volume 

degli interventi in carenza 

di organico

5  medici 15.600,00
la procedura di 

valutazione non è 
conclusa

la procedura di 
valutazione non è 

conclusa

1.333.513,24

data 21/04/2017 Residui RAR anni precedenti
324.000,00

1.009.513,24

IL DIRETTORE GENERALE



ALLEGATO n. 7

RISORSE NON 
IMPEGNATE

quota assegnata da 
accordo 10 maggio 2016 

(vedi tabella allegata 
all'accordo)

Importo liquidato al 
31.12.2016

Residuo al 31.12.2016
quota demandata alla CIA 

con destinazione prioritaria 
ad obiettivi regionali

quota demandata alla CIA 
per ob.strateg, in raccordo 
con programmaz reg.le e 
piani attuativi aziendali

eventuale importo non 
impegnato

178.917,69                -                            178.917,69                118.480,00                    60.437,69                      -                                 

2015

2014

2015

indicare gli estremi del verbale del Collegio dei Sindaci sulla rendicontazione risorse regionali aggiuntive

indicare la data dell'accordo risorse regionali aggiuntive della dirigenza spta che doveva essere sottoscritto per espressa previsione entro 3 mesi 
dall'adozione della DGR 991 del 01 giugno 2016 05/09/2016

PERSONALE DIRIGENZA SPTA

RISORSE IMPEGNATE

IMPORTO RESIDUI esercizi precedenti con specifica d ell'anno cui si 
riferiscono

IMPORTO RESIDUI esercizi precedenti liquidati al 31 /12/2015                                                                       166.946,61 

IMPORTO RESIDUI esercizi precedenti con specifica d ell'anno cui si 
riferiscono

                                                                      221.149,55 

                                                                        33.919,29 



ALLEGATO n. 8

A B C D E F G

progetto / obiettivo 
REGIONALE ex accordo 10 

maggio 2016
risultato atteso

numero del personale 
interessato

profili professionali 
interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo

percentuale di 
raggiungimento del 

risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 
raggiungimento del 

risultato

Attivazione nuovo sistema 

informatico di laboratorio 

(DNLab)

Attività preparatoria all'avvio: parametrazione, formazione del personale e 

collaudi
2 dir san € 9.000,00

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa

Attivazione nuovo sistema 

informatico di laboratorio 

(DNLab)

Attività preparatoria all'avvio: parametrazione, formazione del personale e 

collaudi; produzione e inserimento modelli risposte biologia molecolare in 

G2 clinico e collaudo del sistema di refertazione con G2 clinico; avvio SIL

3 dir san € 14.400,00
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

Avvio nuovo LIMS parametrazione esami; formazione del personale; attivazione del nuovo LIMS 1 dir san € 3.600,00
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

Riorganizzazione delle modalità 

di lavoro e delle competenze 

dalla SC APL e SC 

Provveditorato -Economato

Censimento delle attività secondo lo schema concordato con la Direzione 

amministrativa
3 dirig. Amm.vi € 12.000,00

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa

Riorganizzazione delle modalità 

di lavoro e delle competenze 

dalla SC AGL in funzione 

dell'assetto definito dall'atto 

aziendale

Implementazione del processo di riorganizzazione della SOC AGL avviando le 

azioni necessarie per l'attivazione delle strutture previste nell'atto aziendale
3  dirig. Amm.vi € 6.300,00

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa

Riorganizzazione del percorso 

di gestione reclami/segnalzioni 

degli ospedali e aggioranmento 

dei sito internet

Approvazione del Regolamento di Pubblica Tutela; almeno due incontri con 

le DMO dei presidi ospedalieri; aggiornamento della guida ai servizi; 

aggiornamento sito internet

1  dirg. Amm.vo € 2.400,00
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

Riorganizzazione modalità di 

lavoro e delle competenze della 

S.C. Affari Generali e Legali in 

funzione dell’assetto definito 

dall’atto aziendale

Implementazione del processo di riorganizzazione della S.C. AGL avviando le 

azioni necessarie per l’attivazione delle strutture previste nell’atto aziendale.
1  dirg. Amm.vo € 1.800,00

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa

PERSONALE DIRIGENZA SPTA - RAR DEMANDATE ALLA CONTR ATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE CON DESTINAZIONE AG LI OBIETTIVI REGIONALI



progetto / obiettivo 
REGIONALE ex accordo 10 

maggio 2016
risultato atteso

numero del personale 
interessato

profili professionali 
interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo

percentuale di 
raggiungimento del 

risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 
raggiungimento del 

risultato

Atti propedeutici 

all'applicazione dell'atto 

aziendale

Adeguamento del sistema ASCOT personale allo schema organizzativo del 

nuovo atto aziendale (albero dei centri di costo + incardinamento personale 

nelle nuove strutture); avvio delle procedure concorsuali per la copertura dei 

posti previsti e autorizzati dalla regione; comparazione tra strutture 

preesistenti e nuovo assetto organizzativo aziendale per la verifica della 

compatibilità degli incarichi; predisposizione attività giuridiche ed 

economico/stipendiali legate all'applicaizone dell'atto aziendale.

1 dirg. Amm.vo € 6.600,00
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

Collaborazione alle attività di 

attuazione del nuovo atto 

aziendale

Garanzia dell'attività 3

 dir. amm.vo

dir. tecnico

dir. sociologo

€ 9.000,00
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

Riqualificazione del modello del 

Sistema informativo dei 

consultori familiari e del  

servizio adozioni aziendale

Contribuire alla strutturazione di un documento tecnico, condiviso tra tutte 

le responsabili dei servizi consultoriali e del servizio adozioni,  per aggiornare 

e riqualificare il modello e l’organizzazione del Sistema Informativo in utilizzo 

Presentazione  e diffusione del documento a tutto il personale dei servizi

5 psicolgi € 3.360,00
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

Collaborazione alle attività di 

attuazione del nuovo atto 

aziendale

Evidenza delle procedure unificate 3 dirigenti infermieristici € 9.000,00
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

Contenimento spesa 

faramceutica e gestione 

centralizzata del farmaco

Gestione centralizzata dei farmaci antiblastici; distribuzione diretta delle 

specialità medicinali aggiudicatarie di gara regionale; recupero economnico 

correlato alla corretta gestione dei registri AIFA; monitoraggio delle sapesa 

ospedaliera e territoriale e informazione ai medici prescrittori

8 farmacisti € 19.200,00
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

Promozione della salute e di 

uno stile alimentare corretto in 

soggetti "cronici" con problemi 

di dipendenza e in trattamento

Pianificazione e stesura progetto; predisposizione diario alimentare 

compilato dagli utenti (Gruppo lavori in corso)  e successiva sua valutazione 

per ottimizzare gli interventi; realizzazione primo intervento formativo sui 

principi corretta alimentazione e ruolo della nutrizione nei disturbi 

dell'umore; predisposizione di indicazioni nutrizionali e linee guida sulla 

prima colazione; secondo intervento formativo sull'etichettatura alimentare, 

propedeutico alla realizzazione di una spesa simulata; verifica cambiamento 

abitudini alimentari; intervento formativo conclusivo rivolto agli utenti ed 

operatori con discussione sui risultati 

1  biologo € 3.600,00
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

Attività di controllo / 

Formazione Reach

Adesione al Piano nazionale annuale dei controlli in materia di Reach/CLP 

relativi all'autorizzazione; partecipazione all'elaborazione della stesura di un 

corso di formazione per il nuovo personale da destinare alle attività di 

vigilanza REACH per la RFVG 

1  chimico € 3.000,00
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

Implementare e rafforzare i 

meccanismi operativi di 

collegamento tra i diversi 

setting del DSM

Implementazione di meccanismi condivisi di collegamento tra i diversi setting 

del DSM
7 psicologi € 5.040,00

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa

Programmi terapeutici 

personalizzati

Formulazione di programmi terapeutici personalizzati integrando 

informazioni con strumenti aggiuntivi
3 psicologi € 8.100,00

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa

Accantonamento quota RAR Obiettivi definiti da Regione 1 dirigente amm.vo € 2.080,00
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

€ 118.480,00

data 21/04/2017 IL DIRETTORE GENERALE



ALLEGATO n. 9

A B C D E F G

progetto / obiettivo  NON 
vincolato

risultato atteso
numero del personale 

interessato
profili professionali interessati

quota assegnata al 
progetto / obiettivo

percentuale di 
raggiungimento del 

risultato

eventuale quota non 
liquidata per mancato 
raggiungimento del 

risultato

Applicazione ai sistemi 

informativi del nuovo atto 

aziednale

Attività di parametrizzazione di sitemi informatici/informativi aziendali al fine di 

renderli coerenti con la nuova organizzazione introdotta dal nuovo atto aziendale
2

dirig. Professionale e dirig. 

Tecnico
€ 13.200,00

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa

Mantenimento dell'attività in 

carenza di organico

Garanzia del  mantenimento delle attività in carenza di organico, anche con 

riferimento all'introduzione della nuova normativa prevista dal D.lgs. N. 50/2016
3

dirig. Amm.vo 

dirig. Professionali
€ 18.000,00

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa

Attività di recupero crediti

Recupero somme a qualsiasi titolo ed anche il relazione alle sanzioni amministrative 

emesse dal Dipartimento di Prevenzione mediante redazione di diffide; in caso di 

mancato pagamento, acquisizione e inserimento dei dati debitori aziendali su 

sistema informatico connesso a Equitalia (cd Messa a ruolo) e controllo dei dati

3 dirig. Amm.vi € 2.700,00
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

Mantenimento dell'attività in 

carenza di organico

Monitoraggio semestrale bilancio servizi in delega; gestione attività di tesorertia, 

applicazione a regime D.Lgs. 118/2011
1 dirg. Amm.vo € 1.800,00

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa

Contenimento spesa secondo 

vincoli operativi definiti dalla 

regione 

azioni di monitoraggio e supporto ai centri di attività per interventi correttivi 3

 dir. amm.vo

 dir. tecnico

 dir. Sociologo

€ 9.000,00
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

Procedura di affidamento 

della progettazione esecutiva 

e della realizzazione della 

cittadella della salute e del 

nuovo ospedale di 

Pordenone

Gestione della procedura di affidamento della progettazione esecutiva e della 

realizzazione della cittadella della salute e del nuovo ospedale di Pordenone
2  dirigenti professionali € 19.200,00

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa

Commssione controllo

farmacie
n. 30 controlli di farmacie nel territorio della provincia di Pordenone 1 farmacista € 3.600,00

la procedura di valutazione 
non è conclusa

la procedura di valutazione 
non è conclusa

Contenimento spesa secondo 

vincoli operativi definiti dalla 

regione 

azioni di monitoraggio e supporto ai centri di attività 1 biologo € 3.600,00
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

Mantenimento dei volumi di 

attività in carenza di organico 

e registrazione giornaliera nel 

G2 clinico di tutti gli 

interventi riabilitativi a favore 

degli utenti.

Mantenimento del volume degli interventi in carenza di organico 13  psicologi € 18.720,00
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

Start-up della Fondazione di 

partecipazione per il 

Microcredito

-Partecipazione all’organo dei Gestione della Fondazione

-Progettazione dei servizi di microcredito alla persona e formazione degli operatori

-Progettazione dei servizi di microcredito all’impresa e formazione degli operatori 

facilitando la convergenza con il  Progetto Erasmus+ di cui l’Aas5 è titolare

1 dirigente sociologo € 2.400,00
la procedura di valutazione 

non è conclusa
la procedura di valutazione 

non è conclusa

€ 92.220,00

Residui RAR anni precedenti € 31.782,31

€ 60.437,69

data 21/04/2017
IL DIRETTORE GENERALE

PERSONALE DIRIGENZA SPTA - ULTERIORI RAR DISPONIBIL I PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE



ALLEGATO N. 10

(D) (E) (L)

AZIENDA: 

COMPETENZE 
FISSE PERSONALE - 

COSTO 
CONSUNTIVO 2012

INTEGRAZIONE(+)/RIDUZI
ONE (-)DEL COSTO 2012 
PER TRASFERIMENTO DI 
ATTIVITA' TRA AZIENDE 

fino al 2016

INTEGRAZIONE(+)/RIDU
ZIONE (-)DEL COSTO 

2012 PER 
TRASFERIMENTO DI 

ATTIVITA' TRA AZIENDE 
da 1.01.2015 ex LR 

17/2014

INTEGRAZIONE(+)/RID
UZIONE (-)DEL COSTO 

EGAS 2012 PER 
TRASFERIMENTO DI 

RAPPORTI DI LAVORO 
(1%) ALL'EGAS DA 
1.01.2015 DA ALTRI 

ENTI

LABORATORIO 
UNICO DA 
1.01.2016

TOTALE  2012 valore 1%
TETTO MASSIMO 

COSTO 
PERSONALE 2016

COMPETENZE 
FISSE 

PERSONALE - 
COSTO al 
31.12.2016

SCOSTAMENTO indennità esclusività
costo comandati 

out 
superamento 
funzioni OPG

assistenti sanitari per 
prevenzione

altre deroghe (indicare 
la fattispecie e gli 

eltremi della nota con 
cui la DCSISPSF ha 
concesso al deroga)

assunzioni per 
orario di lavoro

sviluppo 
assistenza 
primaria

disturbi 
comportamenta

li

piano 
dell'emergenza

piano 
dell'odontoiatria 

sociale per 
attuazione LEA

TOTALE 
GIUSTIFICATIVI 

2016

ASUI TS 110.952.048,08       626.006,81                         -                                   -                    111.578.054,89        1.115.780,55    110.462.274,34     110.462.274,34   
ASUI UD 156.360.219,92       272.124,06                         24.976.447,84-                 2.110.910,60    133.766.806,74        1.337.668,07    132.429.138,67     132.429.138,67   
AAS 2 94.671.430,55         898.130,87-                         -                                   884.296,51-       92.889.003,17          928.890,03       91.960.113,14       91.960.113,14     
AAS 3 32.732.155,84         -                                      24.976.447,84                 1.226.614,09-    56.481.989,59          564.819,90       55.917.169,69       55.917.169,69     
AAS 5 99.662.103,81         104.829,35                         -                                   43.625,66-                      99.723.307,50          997.233,08       98.726.074,42       98.183.430,67     542.643,75-          638.363,43 102.944,76 258.820,38 29.753,72 0,00 92.703,72 0,00 0,00 187.421,89 16.529,86 1.326.537,76
BURLO 20.424.743,49         -                                      -                                   20.424.743,49          204.247,43       20.220.496,06       20.220.496,06     
CRO 19.265.804,00         104.829,35-                         -                                   19.160.974,65          191.609,75       18.969.364,90       18.969.364,90     
EGAS 1.207.401,12           -                                      -                                   1.207.401,12            12.074,01         1.195.327,11         1.195.327,11       
TOT 535.275.906,81 0 0 0,00 535.275.906,81 5.352.759,07 529.923.147,74     0 529.923.147,74   

#

legenda importi colonne C e D -                           

626.006,81 costo in aumento del servizio trasfusionale passato da aas 2
898.130,87 costo in diminuzione dato da 626.006,81 del servizio trasfusionale passato da ass 2 ad aouts e da 272.124,06 per anatomia patologica passata da ass 5 ad aou ud 

104.829,35 costo in aumento vs aas 5 e in detrazione al cro per trasferimento della medicina trasfusionale da cro ad ex aopn

24.908.741,31 costo in diminuzione ad ex aas 4 ora asuiud  e in aumento ad aas 3 dato corrispondente al personale trasferito all'aas 3 ex lege 17/2014)

24.976.447,84 costo in diminuzione ad asui ud dato da 24.908.741,31 di cui allo scorporo definitivo vs aas 3 + 67.706,53 riferito a 8 unità per approvigionamenti

1.207.401,12 costo corrispondente all'ex dsc ora egas

2.110.910,60 è la cifra in aumento ad asuiud (data da 884296,51 in diminuzione ad aas 3 + 1226614,09 in diminuzione da aas2) per laboratorio unico

884.296,51 è la cifra in diminuzione ad aas 2 e in aumento ad asuiud per laboratorio unico 

1.226.614,09 è la cifra in diminuzione ad aas 3 e in aumento ad asuiud per laboratorio unico 

(D) Le aziende ASUI UD e AAS3 provvedereanno a rettificare l'eventuale dato qualora a consuntivo 2016 sia diverso da quello indicato nella colonna D

(E) i valori di cui alla colonna E andranno certificati congiuntamente dalle aziende e dall'EGAS; la somma in diminuzione degli importi relativi alle aziende deve corrispondere alla somma in aumento all'EGAS; il saldo a livello regionale è pari a 0

(L) ogni azienda dovrà indicare i relativi importi

 GIUSTIFICATIVI 2016 - VALORE DEFINITIVO

giustificativi ex LLGG 2016 giustificativi ex DGR 1671/2016
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