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?rrzsggzrrnewfapee[‘llﬁegri 2;/23(-)(130 8, lett. a), d.lgs. n E;?ggrair:;ma per la Trasparenza e g’;;g(rﬁ?)ma triennale per la trasparenza e l'ingegritlativo stato di attuazione (art. 10, cc.,B,2l.lgs. (art. lg,ng.u:la.‘,lij.lgs. n. | Responsabile della Trasparenza
33/2013) (L. D'Arenzo)
- . - . . - . - . - . . ) - Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazion{Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati fifNdtiva (ex art. 8, d.lgs. n
attivita che regolano listituzione, I'organizzazione ¢iVaé delle pubbliche amministrazioni o . . . .
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/20}3 — _ i _ _ _ i : . _ 33/2013) Affari Generali e legali (V. Colo)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla organizzazisuiks Tempestivo
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di nomgngidiche (ex art. 8, d.Igs. n.
che riguardano o dettano disposizioni per I'appiaze di esse 33/2013) Affari Generali e legali (V. Colo)
At generali . . . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di legge regionali, che regolanaitezioni, Tempestivo
Art. 12, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 Statuti e leggioegli I'organizzazione e lo svolgimento delle attivittcdmpetenza dell'amministrazione (exart. 8, d.gs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Art. 55, c. 2, d.Igs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delidrazioni del codice disciplinare e relative sanzio
165/2001 Codice disciplinare e codice di condot{épubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 3(I¥0) Tempestivo
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Caodice di condotta inteso quale codice di compoetaim i i i R
. L Affari Generali e legali (V. Cold)
Disposizioni
generali Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a carattere generale atiattdle .
Oneri informativi per . - L amministrazioni dello Stato per regolare I'eseecdiipoteri autorizzatori, concessori o certifiegtoonche Tempestivo
A Art. 34, d.lgs. n. 33/2013 Oneri informativi pertadini e imprese| . o S . - ! AR S (ex art. 8, d.Igs. n.
cittadini e imprese l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessidirgenefici con allegato elenco di tutti gli oniefiormativi 33/2013)
gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotglaminati con i medesimi atti . .
non di pertinenza A.A.S.5
Scadenzario obblighi Art. 29, c. 3, dI n. 69_/2013 . o N N Scadenzgrio con.l‘indicaziong _delle Qat_e di effzaei nuc?\{i obbligh_i amministrativi a Sarico ditedini e .
o . (attualmente in fase di Scadenzario obblighi amministrativi  [imprese introdotti dalle amministrazioni (secondarlodalita determinate con uno o pitu D.P.C.M. da Tempestivo
amministrativi ) ) o
conversione) adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore delrd.69/2013)
Dipartimento Prevenzione
(L.Bomben)
Art. 37, c. 3, d.I. n. 69/2013
Burocrazia zero (attualmente in fase di Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autadzioni di competenza & sostituito da una comeitioa dell'interessato Tempestivo Dipartimento Prevenzione
conversione) (L.Bomben)
Tempestivo
2;/216?1’30' L lett. ), d.Igs. n Organi di indirizzo politico e di amministrazionegestione, con l'indicazione delle rispettive cotepee (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Tempestivo
2;/216‘;’30' L lett. a), d.Igs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n . Tempestivo
33/2013 Curricula (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n| 33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
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Organizzazione

Organi di indirizzo

politico-amministrativol

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n

33/2013
Art.1,c.1,n.5,1.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n|

Organi di indirizzo politico-
amministrativo

(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensiaatgiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

non di pertinenza A.A.S.5

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

non di pertinenza A.A.S.5

1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfri, azioni d|
societa, quote di partecipazione a societa, esediZunzioni di amministratore o di sindaco dc&ia, con
I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» [Peogigetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secomdo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]ligobion previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

non di pertinenza A.A.S.5

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éht®condo grado, ove gli stessi vi consentano: (@hdo
eventualmente evidenza del mancato consenso)] gMiBcessario limitare, con appositi accorgimentira
dell'interessato o della amministrazione, la pudatziione dei dati sensibili) (obbligo non previses p
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

non di pertinenza A.A.S.5

3) dichiarazione concernente le spese sostenatelebligazioni assunte per la propaganda elettoralero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatiénali e di mezzi propagandistici predispostiessi a
disposizione dal partito o dalla formazione pdéitiella cui lista il soggetto ha fatto parte, capposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dicazone corrisponde al vero» (con allegate copikedel
dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpgir un importo che nell'anno superi 5.000 €) [igbtnon
previsto per i comuni con popolazione inferiord 8000 abitanti)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

non di pertinenza A.A.S.5

4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectdercopi
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetta@aniuge non separato e i parenti entro il secayrddo, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmevitteaza del mancato consenso)] (obbligo non preyiet
i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abijant

Annuale

non di pertinenza A.A.S.5

5) dichiarazione concernente le variazioni dellasgiione patrimoniale intervenute dopo l'ultimastézione
(con copia della dichiarazione annuale relativeedditi delle persone fisiche) [Per il soggetta;ahiuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ovaegsi vi consentano (NB: dando eventualmenteena
del mancato consenso)] (obbligo non previsto peruni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

non di pertinenza A.A.S.5

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dat

IAr1. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/20

?anzioni per mancata comunicazione
ati

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste pecuniarie a carico del responsabile detiacata
{:é)lmunicagione per la manca}ta o] .incorT']pIeta ppm@nazﬁei_da’(i concernenti la situazion(_a patrimmjial
complessiva del titolare dell'incarico (di organandlirizzo politico) al momento dell'assunziondldearica,
la titolarita di imprese, le partecipazioni azidegrroprie, del coniuge e dei parenti entro il sefmgrado di
parentela, noncheé tutti i compensi cui da diriisduzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

non di pertinenza A.A.S.5

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 33/20

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali
2

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consifiegionali e provinciali, con evidenza delle rise
trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con idiwa del titolo di trasferimento e dell'impiegdldeisorse
utilizzate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

non di pertinenza A.A.S.5

=

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degdrgani di controllo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

non di pertinenza A.A.S.5

33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n

‘Articolazione degli uffici

Articolazione degli uffic

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

URP e comunicazione (A.Nadal)
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Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. n| Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini defigena accessibilita e comprensibilita dei dati, (EXT;TZe?LZ n
Articolazione degli 33/2013 dell'organizzazione dell'amministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) URP e comunicazione (A.Nadal)
uffici (da pubblicare sotto forma di Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n K R . . . - . L - - .
33/2013 organigramma, in modo tale che a ciajCompetenze e risorse a disposizione di ciascuaiaffanche di livello dirigenziale non generale (ex art. 8, d.lgs. n.
ufficio sia assegnato un link ad una 33/2013) URP e comunicazione (A.Nadal)
pagina contenente tutte le informazion Tempestivo
2;/216?1’30' L, lett. b), d.lgs. Npreviste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) URP e comunicazione (A.Nadal)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle bagk posta elettronica istituzionali e delle désdi postal Tempestivo
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n . X o R R : . o . L
. Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadipossa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerempiti (ex art. 8, d.lgs. n.
elettronica 33/2013 S . .
istituzionali 33/2013) URP e comunicazione (A.Nadal)
Politiche e gestione risorse umane
(L.Basso)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti estequiadsiasi Tempestivo Affari Generali e legali (V. Colo)
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 titolo (compresi quelli affidati con contratto dilaborazione coordinata e continuativa) per i gégrevisto (ex art. 8, d.lgs. n. Investimenti e Tecnologie
un compenso con indicazione dei soggetti percetietia ragione dell'incarico e dellammontare atog 33/2013) (S.Fantuz)
Tecnico (M.Lo Monaco)
Ingegneria biomedicale e sistema
informativo (M.Rizzetto)
Formazione (G. Mucignat)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d), d.Igs. niConsulenti e collaboratori ]
. Tempestivo
Consulenti e 33/2013 ) . . .
X 1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
collaboratori Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n| 33/2013)
33/2013 (da pubblicare in tabelle) N ) .
- — — - - - - - Politiche e gestione risorse umane
Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n| 2) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazionenfpoes Tempestivo (LBasso)
33/2013 quelli affidati con contratto di collaborazione cdimata e continuativa), con specifica evidenzéedel (ex art. 8, d.lgs. n. . - . N
. . S B . Affari Generali e legali (V. Colo)
eventuali componenti variabili o legate alla vatinae del risultato 33/2013) . X X
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n Tempestivo Investimenti e Tecnologie
o I 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o (S.Fantuz)
33/2013 ! L ) - . . AR . - (ex art. 8, d.Igs. n. .
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kimento di attivita professionali 33/2013) Tecnico (M.Lo Monaco)
Ingegneria biomedicale e sistema
i informativo (M.Rizzetto
Art. 15, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2043 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codi@azione di oggetto, durata e compenso dell'inoari Tempestivo . ( . )
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n. Formazione (G. Mucignat)
165/2001 P 33/2013)
?QSIF;?(,)OZ 14, d.gs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrteresse Tempestivo
Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice a soggetti dipendenti dghiabblica Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. @), d.Igs. n . - X . RS " o B - S
33/2013 amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirg contrattualizzati sia quelli posti in regimiedditto (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblico) 33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice a soggetti estranei alla plia Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 amministrazione con indicazione dei soggetti pévcetdella ragione dell'incarico e delllammontaregato (ex art. 8, d.Igs. n.
(NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattmzati sia quelli posti in regime di diritto pubdxi) 33/2013)

non di pertinenza A.A.S.5

Per ciascun titolare di incarico:
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Art. 10, c. 8, lett. d), d.lgs. n|

S - . Tempestivo
Incarichi amministrativ|33/2013 . . . .
. . . - - . 1) curriculum, redatto in conformita al vigente rethd europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
di vertice Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. nlincarichi amministrativi di vertice
. 33/2013) h )
(Segretario generale, |33/2013 non di pertinenza A.A.S.5
Capo Dipartimento,  [Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n| ) - . ) o ) ] Tempestivo
Direttore generale o |33/2013 (da pubblicare in tabelle) 2) compents_l, cqmbqlpqule detnonl?matll, rtela_tlw altli;ajtlttlptdl Ia\éoro, contspeuﬂca deenza delle evelntua (ex art. 8, d.lgs. n.
posizioni assimilate) componenti variabili o legate alla valutazione ato, ed ammontare erogato 33/2013) non di pertinenza AAS.5
ggl'zti';' 1, lett. c), dlgs. n 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o (EXT;TZe?l\;Z n
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kimento di attivita professionali, e relativi cpemsi 33/2013) non di pertinenza AAS.5
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Tempestivo
SSN - Bandi e awvisi Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n. [ Politiche e gestione risorse umane
33/2013 .
Art. 41, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Tempesﬁ\)’o (L Basso)
SSN - Procedure selettive Info_rmailzwnl_e dati conce_rn_entl I_e procedure difeamento degli incarichi di direttore generaleetiore (exart. 8, d.gs. n. | Politiche e gestione risorse umane
sanitario e direttore amministrativo
33/2013) (L.Basso)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi ammstrétivi di vertice a soggetti dipendenti della plita Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirg contrattualizzati sia quelli posti in regimiedditto (ex art. 8, d.Igs. n. | Politiche e gestione risorse umane
pubblico) 33/2013) (L.Basso)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi ammstretivi di vertice a soggetti estranei alla putdli Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggetti pévcetella ragione dell'incarico e delllammontaregato (ex art. 8, d.Igs. n. Politiche e gestione risorse umane
Incarichi amministrativ (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattmzati sia quelli posti in regime di diritto pubdxi) 33/2013) 8 (L.Basso)
di vertice - - — -
(Direttore generale Per ciascun titolare di incarico:
Direttore sanitario, A4 e 3 Algs. . ssE0p 1) curriculum vitae (exT;rtmE)sesrTIvc; n Politiche e gestione risorse umane
: L . - . . 8,d.Igs. n. iti i i u
Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice| 33/2013)g 8 (LB )
amministrativo) - :53s50
. N - . o . . Tempestivo
2) compensi, comunque denominati, relativi al rafipdi lavoro, con specifica evidenza delle evelntua - . .
(da pubblicare in tabelle) componenti variabili o legate alla valutazione risiltato (exart. 8, d.gs. n. | Politiche e gestione risorse umane
33/2013) (L.Basso)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o fiéolarita di cariche in enti di diritto privat@golati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kgimento di attivita professionali (comprese legtazioni (ex art. 8, d.Igs. n. | Politiche e gestione risorse umane
svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013) (L.Basso)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. [ Politiche e gestione risorse umane
39/2013) (L.Basso)
Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n. [ Politiche e gestione risorse umane
39/2013) (L.Basso)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiigienziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. @), d.Igs. n . - X . L . . - - L - . .
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirig contrattualizzati sia quelli posti in regimiedditto (ex art. 8, d.Igs. n. | Politiche e gestione risorse umane
33/2013 i
pubblico) 33/2013) (L.Basso)
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Personale

Estremi degli atti di conferimento di incarichiigienziali a soggetti estranei alla pubblica amntiaisone Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 con indicazione dei soggetti percettori, dellaoagidell'incarico e dellammontare erogato (NBosda (ex art. 8, d.lgs. n. - . .
X L A s L . . R N Politiche e gestione risorse umane
includersi sia i dirigenti contrattualizzati siagifuposti in regime di diritto pubblico) 33/2013) (L.Basso)
Per ciascun titolare di incarico:
ggl.ztg,sc. 8, lett. d), d.Igs. n| Tempestivo
1) Curriculum, redatto in conformita al vigente netid europeo (ex art. 8, d.lgs. n. - . .
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n| Dirigenti 33/2013) Politiche e gestione risorse umane
33/2013 ngentt (L.Basso)
At 15, ¢. 1, lett. d), d.Igs. n (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafipdi lavoro, con specifica evidenza delle evelitua Tempestivo - . )
33/2013 T ) . (ex art. 8, d.Igs. n. [ Politiche e gestione risorse umane
componenti variabili o legate alla valutazione rigiltato
. i 33/2013) (L.Basso)
Dirigenti Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n Tempestivo
(dirigenti non generali) 't +2: C- 4. [€tt. ©), A.1gs. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o p . ) )
83/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gimento di attivita professionali, e relativi cpemsi (exart 8, dlgs.n. | Politiche e gestione risorse umane
p p ' p 33/2013) (L.Basso)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. [ Politiche e gestione risorse umane
39/2013) (L.Basso)
Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n. [ Politiche e gestione risorse umane
39/2013) (L.Basso)
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persoranche esterne Tempestivo
Art. 15, c. 5, d.lgs. n. 33/2013 Elenco posiziomiginziali discrezionajalle pubbliche amministrazioni, individuate diséogmlmente dall'organo di indirizzo politico senza (ex art. 8, d.Igs. n. | Politiche e gestione risorse umane
procedure pubbliche di selezione 33/2013) (L.Basso)
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. - . . L Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relatiiteri ) Politiche e gestione risorse umane
Posti di funzione disponibili R Tempestivo
165/2001 di scelta (L.Basso)
Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruoialei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale . !
non di pertinenza A.A.S.5
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n. [ Politiche e gestione risorse umane
33/2013 .
Art. 41, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 — esm)/o (L Basso)
Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di responsabile di dipagnto e P - . .
di strutture semplici e complesse (ex art. 8, d.Igs. n. | Politiche e gestione risorse umane
P p 33/2013) (L.Basso)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi diniggali di responsabile dipartimento e di struttseenplici e Tempestivo
complesse a soggetti dipendenti della pubblica amstrézione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.Igs. n. | Politiche e gestione risorse umane
contrattualizzati sia quelli posti in regime diitlo' pubblico) 33/2013) (L.Basso)
. . . Estremi ed atti di conferimento di incarichi diniggali di responsabile di dipartimento e di stigsemplici .
Dirigenti (Responsabill - . Rt X B A L . . Tempestivo
di Dipartimento e SSN - Dirigenti e complesse a soggetti estranei alla pubblica aistmrsirione con indicazione dei soggetti percettglla (exart. 8, d.lgs. n
. ragione dell'incarico e dellammontare erogato (8o da includersi sia i dirigenti contrattualiz s omion | Politiche e gestione risorse umane
Responsabili di struttu ) . " - . S X 33/2013)
L (da pubblicare in tabelle) quelli posti in regime di diritto pubblico) (L.Basso)
semplici e complesse), - - — - - —— -
Per ciascun titolare di incarico di responsabildigartimento e di struttura complessa:
Art. 41, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. [ Politiche e gestione risorse umane
33/2013) (L.Basso)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rafipdi lavoro, con specifica evidenza delle evelntua Tempestivo - . .
componenti variabili o legate alla valutazione rifiltato (exart 8, dlgs.n. | Politiche e gestione risorse umane
P 9 33/2013) (L.Basso)
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(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo
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pubblicazione

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o fiéolarita di cariche in enti di diritto privat@golati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kgimento di attivita professionali (comprese legtazioni (ex art. 8, d.Igs. n. | Politiche e gestione risorse umane
svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013) (L.Basso)
At 10,c.8 lett d), dgs. . . o N o Tempestivo . o
Posizioni organizzativg 33/2013 Posizioni organizzative Curricula dei titolari digizioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. | Politiche e gestione risorse umane
33/2013) (L.Basso)
Conto annuale del personale e relative spese ssterell'ambito del quale sono rappresentatiiirettivi Annuale
Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Conto annuale debpnale a!la FIota_zwne organica e al per_s_onale ef‘femvammsgrwzm e a_I relatlvq costo, con l'indicasodella (art. 16, . 1, d.lgs. n. N ) )
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree pssfonali, con particolare riguardo al personaegsato agl| 33/2013) Politiche e gestione risorse umane
Dotazione organica uffici di diretta collaborazione con gli organiidtirizzo politico (L.Basso)
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professioraiin Annuale
Art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Costo personalepeindeterminato  [particolare riguardo al personale assegnato afigi di diretta collaborazione con gli organi diinzzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. [ Politiche e gestione risorse umane
politico 33/2013) (L.Basso)
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaét@to ed elenco dei titolari dei contratti a temp
Personale non a tempo indeterminato . M . - T ; Annuale
determinato, con l'indicazione delle diverse tigidodi rapporto, della distribuzione di questo peede tra I
Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . - . A . L . (art. 17, c. 1, d.lgs. n. - . .
) . diverse qualifiche e aree professionali, ivi conspri personale assegnato agli uffici di direttdatmraziong Politiche e gestione risorse umane
(da pubblicare in tabelle) ) R L 33/2013)
Personale non a tempp con gli organi di indirizzo politico (L.Basso)
indeterminato
i(:zzt:;ci:;zzsonale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale
Art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/20 § professionali, con particolare riguardo al persereisegnato agli uffici di diretta collaboraziooe gli (art. 17, c. 2, d.lgs. n. - . .
organi di indirizzo politico 33/2013) Politiche e gestione risorse umane
(da pubblicare in tabelle) g P (L.Basso)
Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. [ Politiche e gestione risorse umane
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) (L.Basso)
o - Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferitie  [Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 . . - y - e - . A . e Tempestivo
- A + 010 dipendenti (non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati astun dipendente, con l'indicazione dell'oggettiadiurata p
autorizzati ai dipenderjArt. 53, c. 14, d.Igs. n. U - (ex art. 8, d.Igs. n. - . .
- - del compenso spettante per ogni incarico Politiche e gestione risorse umane
(non dirigenti) 165/2001 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) (L.Basso)
. . Art. 21, ¢. 1, d.lgs. n. 33/204.3 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirattie accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
Contrattazione collettiyart. 47, c. 8, d.Igs. n. Contrattazione collettiva interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.Igs. n. Politiche e gestione risorse umane
165/2001 P 33/2013) 8
(L.Basso)
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorezhico-finanziaria e quella illustrativa certifieatagli organi d Tempestivo
Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Contratti integrati controllo (collegio dei revisori dei conti, collegsindacale, uffici centrali di bilancio o analogigani (ex art. 8, d.Igs. n. | Politiche e gestione risorse umane
) previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) (L.Basso)
Contrattazione Specifiche informazioni sui costidella contralta integrativa, certificate dagli organi di cailo int
integrativa Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 332013 pecifiche informazioni sui f:osn ella contraitae integrativa, certificate dagli organi di caip interno Annuale
. . - trasmesse al Ministero delllEconomia e delle fiearche predispone, allo scopo, uno specifico nimdel
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. Costi contratti integrativi - ! " - R . L AR . (art. 55, c. 4, d.lgs. n. - . .
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e leoRresidenza del Consiglio dei Ministri - Diparéinto della Politiche e gestione risorse umane
150/2009 - h 150/2009)
funzione pubblica (L.Basso)
Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n[OIV .
Tempestivo
o 33/2013 Nominativi, curricula e compensi (ex art. 8, d.Igs. n
Par. 14.2, delib. CiVIT n. ! p 33./2(,)13.)g """ | Politiche e gestione risorse umane
12/2013 (da pubblicare in tabelle) (L.Basso)
Bandi di concorso Tempestivo
Art. 19, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdigslo, di personale presso I'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. | Politiche e gestione risorse umane
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) (L.Basso)
Blenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcoedo dell'ultimo triennio con l'indicazione, miscuno di Tempestivo - . .
Art. 19, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 essi. del numero dei dinendenti assunti e dellsespiettuate (ex art. 8, d.lgs. n. [ Politiche e gestione risorse umane
(da pubblicare in tabelle) : P P 33/2013) (L.Basso)
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Bandi di concorsg

Art. 23, cc. 1 e 2, d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi alle procedure selettive

Concorsi e prove selettive per l'assunzione delqrerle e progressioni di carriera

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) oggetto

Politiche e gestione risorse umane
(L.Basso)

Politiche e gestione risorse umane

Art. 1, c. 16, lett. d), I. n. o Tempestivo _ (L Basso)
(da pubblicare in tabelle) ) Politiche e gestione risorse umane
190/2012 2) eventuale spesa prevista
(L.Basso)
. L . . . . . Politiche e gestione risorse umane
3) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento (LBasso)
Sistema di misuraziong, . . . - . .
e valutazione della [Par. 1, delib. CIVIT n. Sistema di misurazione e valutazione Sistema di misurazione e valutazione della Perfaoadart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo .
104/2010 della Performance Responsabile della Trasparenza
Performance
(L. D'Arenzo)
Piano della Tempestivo
Performance Piano della Performance Piano della Performancel(@ytd.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile della Trasparenza
Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n 33/2013) (L. D'Arenzo)
. 33/2013 Tempestivo
Relazione sulla . . .
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfoceméart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile della Trasparenza
Performance
33/2013) (L. D'Arenzo)
Documento dell'OIV d
validazione della Par. 2.1, delib. CiVIT n. Documento OIV di validazione della |Documento dell'OIV di validazione della Relaziondias Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n Tempestivo
Relazione sulla 6/2012 Relazione sulla Performance 150/2009) p Responsabile della Trasparenza
Performance (L. D'Arenzo)
Relazione dell'OIV sul
funzionamento
complessivo del Par. 4, delib. CiVIT n. Relazione OIV sul funzionamento del |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integeta d Tempestivo
Sistema di valutaziong23/2013 Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.150/2009) p
trasparenza e integrita)
dei controlli interni Responsabile della Trasparenza
(L. D'Arenzo)
Performance Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. | Politiche e gestione risorse umane
33/2013 .
Ammontare Art. 20, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 ) (LBasso)
complessivo dei prem Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. | Politiche e gestione risorse umane
33/2013) (L.Basso)
Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal pexgodirigenziale e non dirigenziale (ex art. 8, d.Igs. n. | Politiche e gestione risorse umane
. o . 33/2013) (L.Basso)
Dati relativi ai premi Tempestivo
Dati relativi ai premi  [Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Dl_s_trlbuzwne de.l trgttamento apcessquo, in f_o_ag.g_regata, alfine di dare conto def livello d ta (ex art. 8, d.Igs. n. | Politiche e gestione risorse umane
utilizzato nella distribuzione dei premi e degliémtivi 33/2013) (LB )
(da pubblicare in tabelle) ~ 53550
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. | Politiche e gestione risorse umane
33/2013) (L.Basso)




ALLEGATO A) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  VIGENTI

o amatone. | Denominazione sotto Struttura competente alla|
sotlto—sezmne sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . P .
livello 1 (Tipologie di dati) pubblicazione
(Macrofamiglie)
Tempestivo Programmazione e controllo di
Benessere organizzativo Art. 20, c. 3, d.lgs. n2GB3 Benessere organizzativo Livelli di benesserarorgativo (ex art. 8, d.lgs. n. . )
33/2013) gestmne_(G.Pessma)
Programmazione, controllo,
qualita, accreditamento e risk
management C.Barazzutti)
Art. 22, c. 1, lett. a), d.igs. .Elencg'degli.e.nti pu_bblici, comunque denominatitdi_xi, vigil'at'i e fina_nziat'i dalI‘ammilhist.razipnevvero pe Annuale
33/2013 i qua_lll I_amnj|n|fstra2|one abl_)u_a]l potere_d| nommslgll am_n_wlnlstr_atorl dell'ente, con I|pd|ca_2|qﬂ'ldlg @art. 22, c. 1, d.gs. n.
funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeodellamministrazione o delle attivita di sersipubblico 33/2013)
affidate non di pertinenza A.A.S.5
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Annuale
Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/20 gnti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Enti pubblici vigilati . . - N - . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante art. 22, . 1, d.gs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delase di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dzllese di incompatibilita al conferimento dell'iricar (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati nei quali sono pubblicati i datilegivi ai Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione of (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
consulenza 33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detidirettamente quote di partecipazione anche iiténiar; Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs. n I s N L ) . -
33/2013 con I|nd_|c_a2|o_ne de_ll_entlta, d_elle fu_nZ|0n| diite e delle attivita svolte in favore dell'ammsinazione o (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Per ciascuna delle societa:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
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Enti controllati

Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
R . 33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Societa partecipate
Societa partecipate . o I - ) Annuale
Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/20 éia pubblicare in tabelle) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
. . ' - I - . Annuale
5) numero dei ra_ppresentz_:lntl qellammlnlstrazmgilmrgam di governo e trattamento economico @art. 22, c. 1, d.gs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) non di pertinenza AAS.5
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate nei quali sono pubblicati i dati rielai Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione of (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
consulenza 33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Art. 22, c. 1, lett. ¢, d.lgs. n Elenco degli _enti _di Qiritto privato,_ gqmunque demioati, in COﬂFr(?llO dgll'amministrazﬁo.n\e, (.:o_n.diinazione Annuale
33/201’3 ’ ! delle f_unZ|0r_1| attribuite e delle attivita svoltefiavore dellamministrazione o delle attivita enszio (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
pubblico affidate 33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amsthiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Annuale
Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
Enti di diritto privato controllati 33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
(I:E::tr(:)llldz;trimo privato 5) numero dei ra_ppresente_:lnti qell'amministraziwgiimrgani di governo e trattamento economico (art. ZQ?Q.UJE.‘,IZ.IQS. n
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi speftante 33/2013) non di pertinenza A.AS.5
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delase di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) non di pertinenza A.A.S.5
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Denominazione del singolo obligo
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Aggiornamento
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pubblicazione

Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una d=llese di incompatibilita al conferimento dell'iricar (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono publditi dati Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 relativi ai componenti degli organi di indirizzolfiizo e ai soggetti titolari di incarichi dirigerai, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
collaborazione o consulenza 33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
. L - " ) . . , - . A - Annuale
e 1o 4% Mecomreseramoneyaca 0P apprsriaon el e sderappor o ammintazione ¢ 0 nOpUBL | 2 1, i
! ’ 33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Annuale

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.lgs. n. 33/20

3 Dati aggregativéttiiamministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in fommaggregata, per settori di attivita, per competetegli orgar|
e degli uffici, per tipologia di procedimenti

La prima pubblicazione|
decorre dal termine di s
mesi dall'entrata in vigor|

b

del decreto Affari Generali e legali (V. Colo)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo
2;/2%51’30' L lett. ), d.Igs. n 1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013) Affari Generali e legali (V. Col0d)
Tempestivo
2;/2%51’30' L lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013) Affari Generali e legali (V. Colo)
. . . . - - . . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n| 3) nome del responsabile del procedimento, unitéena recapiti telefonici e alla casella di pagtettronica (exart. 8, d.lgs. n
33/2013 istituzionale 33/2013) Affari Generali e legali (V. Cold)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore grovvedimento finale, con l'indicazione del node Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n| . e . L o - B
33/2013 responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettetapiti telefonici e alla casella di posta eletica (ex art. 8, d.Igs. n.
istituzionale 33/2013) Affari Generali e legali (V. Cold)
. - ) . - . . . . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n 5) modalita con le quali gli interessati possorteradre le informazioni relative ai procedimentcarso che (exart. 8, d.lgs. n
33/2013 riguardino 33/2013) Affari Generali e legali (V. Cold)
L . R . . \ - Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n| 6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con l'adoziinen
33/2013 rovvedimento espresso e ogni altro termine procediale rilevante (exart 8, dlgs. n.
p P 9 P 33/2013) Affari Generali e legali (V. Cold)
. . . - . . . N - . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n| 7) procedimenti per i quali il provvedimento detilainistrazione pud essere sostituito da una diahiane (ex art. 8, d.lgs. n
33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento pud conetaicon il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013) Affari Generali e legali (V. Cold)
Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizide, riconosciuti dalla legge in favore dell'iessato, nel Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n X . . - ) . . .
33/2013 corso del procedimento nei confronti del provveditodinale ovvero nei casi di adozione del provueeiitq (ex art. 8, d.lgs. n.
’ . oltre il termine predeterminato per la sua conolasie i modi per attivarli 33/2013
(da pubblicare in tabelle) p P P ) Affari Generali e legali (V. Colo)
R Tempestivo
2;/2%51’30' L lett. ), d.gs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gjisponibile in rete, o tempi previsti per la sita/azione (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013) Affari Generali e legali (V. Colo)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &x@mente necessari, con i codici IBAN identifigatel
conto di pagamento, ovvero di imputazione del vees#o in Tesoreria, tramite i quali i soggettiszenti Tempestivo
. L Art. 35, c. 1, lett. I), d.lgs. n. . . " o X - S
Tipologie di 33/2013 possono effettuare i pagamenti mediante bonificw&ao o postale, ovvero gli identificativi del ¢on (ex art. 8, d.lgs. n.
procedimento corrente postale sul quale i soggetti versanti puseffettuare i pagamenti mediante bollettino plest 33/2013)

nonche i codici identificativi del pagamento daidade obbligatoriamente per il versamento

Affari Generali e legali (V. Cold)
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ALLEGATO A) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura competente alla)

pubblicazione

Attivita e
procedimenti

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. 11) nome del so_gggtto a cui e gttribuip, in c_aisipedzia, il potere_ sostitutivo, no_nch_é _moc_ialie‘x pttivare (EXT;TZ??LZ. n
33/2013 tale potere, con indicazione dei recapiti telefoeidelle caselle di posta elettronica istituzienal 33/2013) Affari Generali e legali (V. Cold)
. . . - . . - - . . . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. n), d.Igs. n 12) r|§ultat| _delle |_ndag|n| di customer satisfaaticondotte sulla qualita dei servizi erogati &ttrao diversi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 canali, con il relativo andamento 33/2013) Affari Generali e legali (V. Cold)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
. . " . . . - Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n 1) atti e documenti da allegare all'istanza e mistich necessaria, compresi i fac-simile per le
33/2013 autocertificazioni (exart 8, dlgs. n.
33/2013) Affari Generali e legali (V. Colo)
L - . . L S S Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degliii,
33/2013 recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtéuzionale a cui presentare le istanze (exart 8, dlgs. n.
33/2013) Affari Generali e legali (V. Cold)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o conceene:
Art. 23, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo
Art. 1, cc. 15e 16, . n. 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs. n.
190/2012 33/2013) Affari Generali e legali (V. Cold)
Art. 23, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo
Art. 1, cc. 15e 16, . n. 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs. n.
190/2012 Singoli i i di . . 33/2013) Affari Generali e legali (V. Colod)
Art. 23, d.Igs. n. 33/2013 cg:]%(;;;?nc: imenti di autorizzazione Tempestivo
Art. 1, cc. 15e 16, . n. 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs. n.
190/2012 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Affari Generali e legali (V. Colo)
Art. 23, d.Igs. n. 33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento con iradione de Tempestivo
Art. 1, cc. 15 16, I n. responsabile del procedimento (exart 8, dlgs. n.
190/2012 33/2013) Affari Generali e legali (V. Colod)
Art. 2, ¢. 9-bis, I. n. 241/1990 Per cias_cun procedimepto nome del soggetto aattiibuito, in caso di inerzia, il potere sostitatiper la Tempestivo ) ) ) .
conclusione del procedimento Affari Generali e legali (V. Cold)
Art. 1, ¢. 29, . n. 190/2012 quiriz_zo di pos_ta ele_ttrc_mica cer_tificat_a a cu_tit_tad_iqo possa trasmettere istanze e ricevecerirdzioni Tempestivo ) ) ) .
circa i provvedimenti e i procedimenti amministvatihe lo riguardano Affari Generali e legali (V. Cold)
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 24, c. 2, d.Igs. n. 33/20
Art. 1, c. 28, I. n. 190/2012

LIélonitoraggio tempi procedimentali

Risultati del mimmaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali

La prima pubblicazione|
decorre dal termine di s
mesi dall'entrata in vigor|

del decreto Affari Generali e legali (V. Cold)
Recapiti telefonici e casella di posta elettromitéuzionale dell'ufficio responsabile per le vt volte a .
- . o . P ) ; - Tempestivo
- e . gestire, garantire e verificare la trasmissioneddéii o |'accesso diretto degli stessi da partie del
Recapiti dell'ufficio responsabile - L - L e ; X B (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'utfidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013)
dichiarazioni sostitutive Affari Generali e legali (V. Cold)
- Lo . - - - Tempestivo
. - - - Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalitaccesso ai dati da parte delle amministrazioni p
Dichiarazioni sostitutiv Convenzioni-quadro rocedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati ébadvolgimento dei controlli sulle dichiarazionissitutive (exart 8, dlgs. n.
e acquisizione d'ufficidArt. 35, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 p q 9 33/2013) Affari Generali e legali (V. Cold)
dei dati . ' L e Tempestivo
Z/I;idahta per facquisizione d'ufficio dei Ulteriori modalita per la tempestiva acquisiziorffitio dei dati (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) Affari Generali e legali (V. Cold)
- . . . . . - _— Tempestivo
. . . Ulteriori modalita per lo svolgimento dei contrdlille dichiarazioni sostitutive da parte delle P
Modalita per lo svolgimento dei contro l:lamministrazioni rocedenti (ex art. 8, d.lgs. n.
p 33/2013) Affari Generali e legali (V. Colo)
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ALLEGATO A) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura competente alla)

pubblicazione

Provvedimenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineeai provvedimenti finali dei procedimenti di:

autorizzazione o concessione; scelta del contrgemtkaffidamento di lavori, forniture e serviaiche con Semestrale
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 riferimento alla modalita di selezione prescel@yarsi e prove selettive per l'assunzione delopeds e (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
progressioni di carriera; accordi stipulati dallfamistrazione con soggetti privati o con altre amistrazioni 33/2013)
pubbliche. Direzione generale
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
i ) ) Provvedimenti organi indirizzo politico 1) contenuto @t 23, c. 1, dlgs. n.
Provvedimenti organi 33/2013) Direzione generale
indirizzo politico (da pubblicare in tabelle) Semestrale
2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Art. 23, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 33/2013) Direzione generale
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Direzione generale
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Direzione generale
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contrgentkaffidamento di lavori, forniture e serviaiche con Semestrale
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 riferimento alla modalita di selezione prescel@yarsi e prove selettive per l'assunzione delopeds e (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
progressioni di carriera; accordi stipulati dallfamistrazione con soggetti privati o con altre amistrazioni 33/2013)
pubbliche. Strutture competenti
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministrativi |1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Provvedimenti dirigent 33/2013) Strutture competenti
amministrativi Semestrale
(da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Art. 23, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 33/2013) Strutture competenti
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Strutture competenti
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013) Strutture competenti
. - . . . . . . Tempestivo
Art. 25, c. 1, lett. @), d.lgs. n|. Lo Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionel settorg — .
’ 33/2013 Tipologie di controlo di attivita, con l'indicazione per ciascuna di edskcriteri e delle relative modalita di svolginien (exart 8, dlgs. n. Dipartimento Prevenzione
Controlli sulle 33/2013) (L.Bomben)
imprese I i . . . S . Tempestivo
Art. 25, c. 1, lett. b), d.Igs. n L . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetitiedattivita di controllo che le imprese sono tera — .
33/2013 Obblighi e adempimenti rispettare per ottemperare alle disposizioni norraat (ex art. 8, d.Igs. n. Dipartimento Prevenzione
33/2013) (L.Bomben)

Bandi di gara e
contratti

Art. 37, c. 1, d.Igs. n. 33/20
Artt. 63, 66, d.Igs. n.
163/2006

3
Awviso di preinformazione

Awviso di preinformazione

Da pubblicare secondo
modalita e le specifichg
previste dal d.lgs. n.
163/2006

Art. 37, c. 2, d.Igs. n. 33/20

3 Delibera a contarr

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedurgozéta senza previa pubblicazione di un bandawdi g

Da pubblicare secondo
modalita e le specifichg
previste dal d.lgs. n.
163/2006
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ALLEGATO A) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura competente alla)
pubblicazione

Art. 37, c. 1, d.Igs. n. 33/20
Artt. 66, 122, d.Igs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1, d.lgs. n. 33/20
Artt. 66, 124, d.Igs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1, d.Igs. n. 33/20
Art. 66, d.Igs. n. 163/2006

Art. 37, c. 1, d.Igs. n. 33/20
Art. 66, d.Igs. n. 163/2006

Art. 37, c. 1, d.Igs. n. 33/20
Artt. 66, 206, d.Igs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1, d.lgs. n. 33/20
Artt. 66, 206, d.Igs. n.
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sotoglia comunitaria

Da pubblicare secondo
modalita e le specifichg
previste dal d.lgs. n.
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria

Da pubblicare secondo
modalita e le specificheg
previste dal d.lgs. n.
163/2006

Approvvigionamenti e logistica

gwisi, bandi ed inviti

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sagsoglia comunitaria

Da pubblicare secondo
modalita e le specifichg
previste dal d.lgs. n.
163/2006

(A.Rossi), Provveditorato
¥ conomato (P.Segato), Ingegneria
biomedicale e sistema informativo
(M.Rizzetto), Investimenti e

w

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitaria

Da pubblicare secondo
modalita e le specificheg
previste dal d.lgs. n.
163/2006

manuntenzioni (S.Fantuz) e
Servizio Tecnico (M.Lo Monaco)

[]

Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresjali

Da pubblicare secondo
modalita e le specifichg
previste dal d.lgs. n.
163/2006

Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture settori speciali

Da pubblicare secondo
modalita e le specificheg
previste dal d.lgs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1, d.lgs. n. 33/20
Artt. 65, 66, d.Igs. n.
163/2006

gwisi sui risultati della procedura di
affidamento

Awviso sui risultati della procedura di affidamento

Da pubblicare secondo
modalita e le specificheg
previste dal d.lgs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1, d.Igs. n. 33/20
Artt. 66, 223, d.Igs. n.
163/2006

3
Avwvisi sistema di qualificazione

Awvisi periodicidicativi e avvisi sull'esistenza di un sistemautilificazione - settori speciali

Da pubblicare secondo
modalita e le specifichg
previste dal d.lgs. n.

Provveditorato Economato

163/2006 (P.Segato)
g‘g /'2%’1daehb' AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n. Struttura proponente Tempestivo
26/2013
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n. Oggetto del bando Tempestivo
26/2013
g‘g /'2%’1daehb' AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n. o . Elenco degli operatori invitati a presentare o&#umero di offerenti che hanno partecipato al edanentd Tempestivo
26/2013 Informazioni sulle singole procedurg Approwvigionamenti e logistica
Art. 1, c. 32, I. n. 190/2012 . N - (A.Rossi), Provveditorato
Art. 3, delib. AVCP n. (da pubblicare secondo le Spec'f'Ch%\{ggiudicatario Tempestivo Economato (P.Segato), Ingegneria

26/2013

tecniche per la pubblicazione dei dati

canci dall'art 1 ~ramma 22 dalla | an,

biomedicale e sistema informativo
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ALLEGATO A) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura competente alla)
pubblicazione

Art. 1, c. 32, I. n. 190/2012

TIST UCTT it I, GUTTITTTTE U2, UTia LTy

190/2012", adottate con Comunicato

del

(M.Rizzetto), Investimenti e

Art. 3, delib. AVCP n. Presidente del’AVCP del 22 maggid Importo di aggiudicazione Tempestivo m?clr?untenz'ioni (S.Fantuz) e
26/2013 2013) Servizio Tecnico (M.Lo Monaco)
Art. 1, c. 32, |. n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n. Tempi di completamento dell'opera servizio o famt Tempestivo
26/2013
Art. 1, c. 32, |. n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n. Importo delle somme liquidate Tempestivo
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinformato digitale standard aperto con informaizéwi
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 contratti relative all'anno preced_ente (nello sfiei Codice Identl_flcatlvo Gara (CIG), strutturmponente, Annuale
" oggetto del bando, procedura di scelta del corteapnocedura di scelta del contraente, elenca degl
Art. 3, delib. AVCP n. S X . ; . (art. 1,c. 32, 1. n.
operatori invitati a presentare offerte/numeroftgr@nti che hanno partecipato al procedimento,
26/2013 I L . o - \ - . X 190/2012)
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempedinpletamento dell'opera servizio o fornitura, amp
delle somme liquidate)
Sovvenzioni, Atti con i quali sono determinati i criteri e le ohita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
contributi, sussidi,|Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2018t€i e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi ecomici di (ex art. 8, d.lgs. n.
vantaggi qualungue genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013) Affari Generali e legali (V. Colo)
economici L ) ) o Lo L ) Tempestivo
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comundue
Art. 26, ¢. 2, d lgs. . 33/2043 vantaggi economici di qualunque genere a persomatgubblici e privati di importo superiore a lmieuro (@art. 26, c. 3, dlgs.
99 qualinque g P P P P 33/2013) Affari Generali e legali (V. Cold)
Per ciascuno:
Tempestivo
2;/2%71’30' L lett. a), d.Igs. n 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013) Affari Generali e legali (V. Colo)
o . Tempestivo
2;/2%71’30' L lett. b), d.lgs. n Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
. . 33/2013) Affari Generali e legali (V. Colo)
(da pubblicare in tabelle creando ur Tempestivo
At 27, ¢. 1, lett. ¢), dIgs. n collegame.nto co.n.la pagina nel_l:; qua[% norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 sono riportati i dati dei relativi i i i &
; e 33/2013) Affari Generali e legali (V. Cold)
provvedimenti finali) -
Tempestivo
Art. 27, C. 1, lett. d), d.gs. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd tklativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs
At di . 33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di daff 9 p p 34013 19s- Affori Generali  lecali (V. Cold
I di concessione da cui sia possibile ricavare informazig#a T t’) ari Generali e legali (V. Cold)
: ; empestivo
Art. 27, c. 1, lett. €), d.Igs. | relative allo stato di salute e alla = . o . L
33/2013 situazione di disagio economico-sociafd Modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs. _ _ _ .
degli interessati, come previsto dall'aft 33/2013) Affari Generali e legali (V. Colo)
26, c. 4, deld.Igs. n. 33/2013) Tempestivo
2;/'2%71'30' L lett. ), d.lgs. n, 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013) Affari Generali e legali (V. Colo)
Tempestivo
2;/'2%71'30' L lett. ), d.lgs. n, 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013) Affari Generali e legali (V. Colo)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue generj  (art. 27, c. 2, d.Igs.
a persone ed enti pubblici e privati di importoesipre a mille euro 33/2013) Affari Generali e legali (V. Colo)
Art. 1, d.P.R. n. 118/2000 Albo dei beneficiari Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisic cui sono stati erogati in ogni eserciilnziario Annuale

contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e bc di natura economica a carico dei riipietilanci

Affari Generali e legali (V. Cold)
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ALLEGATO A) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  VIGENTI

o amatone. | Denominazione sotto Struttura competente alla|
sotlto—sezmne sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ; p .
livello 1 (Tipologie di dati) pubblicazione
(Macrofamiglie)
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, ¢. 15, I. n. 190/2012 Bilancio di previsione di ciascun anno in formasiita, aggregata e semplificata, anche con itsza Tempestivo
Art. 32, c. 2, 1. n. 69/2009 (Bilancio preventivo rappresentazioni grafiche ’ ! (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 33/2013)
Bilancio preventivo e 2011 Economico Finanziario (L.Pitton)
consuntivo
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Bilanci Art. 1, ¢. 15, I. n. 190/2012 Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sictaggregata e semplificata, anche con il ricarso Tempestivo
Art. 32, c. 2, 1. n. 69/2009 |Bilancio consuntivo rappresentazioni grafiche ! (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 33/2013)
2011 o o _
Economico Finanziario (L.Pitton)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon 'integrazione delle risultanze osservatéermini di
Piano degli indicatori ¢ Piano degli indicatori e dei risultati attegsaggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i Tempestivo
dei risultati attesi di  |Art. 29, c. 2, d.lgs. n. 33/201@ bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivindicatori, (ex art. 8, d.Igs. n.
bilancio sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettévta soppressione di obiettivi gia raggiunti ogpoggetto 33/2013)
di ripianificazione Economico Finanziario (L.Pitton)
Tempestivo
Patrimonio immobiliare¢ Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 firabnio immobiliare Informazioni identificative dégimobili posseduti (ex art. 8, d.Igs. n. Investimenti e manuntenzioni
Beni immobili e 33/2013) (S.Fantuz) e Servizio Tecnico (M.Lo
gestione Monaco)
patrimonio - . Tempestivo
Canoni dilocazione o, 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione dttaff Canoni di locazione o di affitto versati o pepiti (exart. 8, d.Igs. n. Investimenti e manuntenzioni
affitto 33/2013) (S.Fantuz) e Servizio Tecnico (M.Lo
Monaco)
S - . Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui geriscono, degli organi di controllo interno, diegtgani di Tempestivo
R Rilievi organi di controllo e revisione o T . g (ex art. 8, d.Igs. n.
Controlli e rilievi revisione amministrativa e contabile 33/2013) Affari Generali e legali (V. Cold)
sull'amministrazio Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 - .
ne S . . Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente aatti cui si riferiscono, della Corte dei conti ragdanti Tempestivo
Rilievi Corte dei conti I'organizzazione e l'attivita dell'amministraziameli singoli uffici (exart 8, dlgs. n.
33/2013) Affari Generali e legali (V. Cold)
. . Tempestivo
Carta dei servizi e ) . . . . - . . S e
standard di qualita Art. 32, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Carta dei servigtandard di qualita Carta dei servizi o documentitenente gli standard di qualita dei servizi pidbbl (ex art. 8, d.lgs. n. o
33/2013) URP e comunicazione (A.Nadal)
Notizia del ricorso in giudizio propostodai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 confronti delle amministrazioni e dei concessiodaservizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivo
svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio Affari Generali e legali (V. Cold)
Class action lass action e S .
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/20(')8 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Affari Generali e legali (V. Colo)
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Affari Generali e legali (V. Colo)
N _ Art. 32, c. 2, lett. &), d.Igs. n|Costi contabilizzati Annuale Programmazione e controllo di
Servizi erogati Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi, evidenziando quelfietfivamente @rt. 10, c. 5, d.lgs. n gestlone_(G.Pessma)
Art. 1, c. 15, |. n. 190/2012 sostenuti e quelli imputati al personale per ognvigio erogato e il relativo andamento nel tempo : 3:‘%/2'01’3)' o Programmazione, controllo,
Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/20]@la pubblicare in tabelle) qualita, accreditamento e risk
management (C.Barazzutti)
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VIGENTI
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Denominazione sotto
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Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura competente alla)
pubblicazione

Tempi medi di Art. 32, c. 2, lett. b), d.Igs. n| Tempi medi di erogazione dei senvizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni @overogato) agli utenti, sia finali che intermecn (art Igmcesgriﬁgs n Programmazione, controllo,
erogazione dei servizi|33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimento all'esercizio finanziario precedente 33/2013) qualita, accreditamento e ri.sk
management (C.Barazzutti)
Liste di attesa Tempestivo .
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.lgs. n. 33/2013 Tempi di attesa previsti e tempi medi effettiviatiiesa per ciascuna tipologia di prestazione esogat (ex art. 8, d.lgs. n. P"O_g"‘ammaz"?"ef C°””°”f’r
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) qualita, accreditamento e risk
management (C.Barazzutti)
Indicatore di . . . - - T . - . - . Annuale
tempestivita dei Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 Indicatore di tempesdiviei pagamenti '”d'camfe_?’e' t(_ampl medi cﬁ pagamento relativi aghuisti di beni, servizi e forniture (indicatate (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
X tempestivita dei pagamenti) o - .
pagamenti pagamenti 33/2013) Economico Finanziario (L.Pitton)
dell‘an?ministrazi Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN iderétivi del conto di pagamento, ovvero di imputaeialel
one IBAN e pagamenti Art. 36, d.igs. n. 33/2013 N N versam_ento in Tesoreria, trarr?lte i g_ual|_| _soggmsaml possono effettuare i p_agamen_tl med|ht_1mf|co Tempestivo
informatici At 5. . 1. dlgs. n. 82/200 IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto corrente postale sul quale i soggetti vergagsono (ex art. 8, d.lgs. n.
.5,¢.1,d.lgs. n. effettuare i pagamenti mediante bollettino postatache i codici identificativi del pagamento ddigare 33/2013)
obbligatoriamente per il versamento Economico Finanziario (L.Pitton)
L X L X ’ . . o Tempestivo Investimenti e manuntenzioni
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Documenti di prograazione Documenti di programmazione, anche plualenmlelle opere pubbliche di competenza dell'anstnazione| (art. 38, c. 1, d.Igs. n. (S.Fantuz) e Servizio Tecnico (M.Lo
33/2013)
Monaco)
. . . . . . L . Tempestivo Investimenti e manuntenzioni
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Linee guida pevdhutazione Linee guida per la valutazione deglestimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n. (S.Fantuz) e Servizio Tecnico (M.Lo
33/2013)
Monaco)
o . o i Tempestivo Investimenti e manuntenzioni
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Relazioni annuali |aR®ni annuali (art. 38, c. 1, d.lgs. n. (S.Fantuz) e Servizio Tecnico (M.Lo
33/2013) Monaco)
) ) ani aIFro documento predispostp pell‘ambito MMIazione, ivi -inc'lusi i pareri dei. vglutato_riesbi Tempestivo Investimenti e manuntenzioni
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Altri documenti dlscost{no»dalle scelte delle amministrazioni eeglti delle valutazioni ex post che si discostiiatie (art. 38, c. 1, d.Igs. n. (S.Fantuz) e Servizio Tecnico (M.Lo
valutazioni ex ante 33/2013) M
onaco)
. L . . - . L - } . S Lo Tempestivo
Opere pubbliche
p p Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Nuclei di valutamo Inforrr_1§2|on|_r_elgt|ve ai _Nuclg c-i|.valuta2|one e_rmga Qeg!l |ny§st|mt_ant| pub_bl|<:|, |ncluse.le _funzu e.| | (art. 38, c. 1, digs. n,
compiti specifici ad essi attribuiti, le procederecriteri di individuazione dei componenti e idanominativi ! . -
33/2013) Investimenti e manuntenzioni
(S.Fantuz) e Servizio Tecnico (M.Lo
Monaco)
Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Informazioni relative ai tempi e agli indicatoriidializzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013) Investimenti e manuntenzioni

Tempi e costi di realizzazione

(S.Fantuz) e Servizio Tecnico (M.Lo
Monaco)
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pubblicazione

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Informazioni relative ai costi unitari di realizzame delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Investimenti e manuntenzioni
(S.Fantuz) e Servizio Tecnico (M.Lo
Monaco)
- - . . Tempestivo
Art. 39, c. 1, lett. @), d.Igs. n Atti di governo del territorio quali, tra gli alfpiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, (art. 39, c. 1, d.gs. n
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazionejaf@ le loro varianti 33/2013) non di pertinenza AAS.5
Per ciascuno degli atti:
Tempestivo
1) schemi di provvedimento prima che siano poditiipprovazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Art. 39, c. 1, lett. b), d.lgs. n| Tempestivo
Pianificazione e 33/2013 Pianificazione e governo del territorio |2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
governo del 33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
territorio (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Documentazione relativa a ciascun procedimentoatigntazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoeyate .
. R . R . i S . Tempestivo
comungue denominato vigente nonché delle propastasfiormazione urbanistica di iniziativa privata
Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 - . L . X x (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblica in attuazione dello strumento urbanistjeaerale vigente che comportino premialita edifidata 33/2013)
fronte dellimpegno dei privati alla realizzaziatieopere di urbanizzazione extra oneri o dellaioessdi
aree o volumetrie per finalita di pubblico inteeess non di pertinenza A.A.S.5
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af&tmosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaegilversita biologica ed i suoi elementi costitiytbompresi (ex art. 8, d.Igs. n.
gli organismi geneticamente modificati, e, inolteeinterazioni tra questi elementi 33/2013) . .
non di pertinenza A.A.S.5
. . L . L Tempestivo
A . 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdegradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile emissioni, p
Fattori inquinanti li scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, cheitfono o possono incidere sugli elementi dell'amtaie (exart 8, dlgs. n.
9 ! P 9 33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
3) Misure, anche amministrative, quali le politickedisposizioni legislative, i piani, i programngii accord .
. . . \ . . . . . X . . RS L . Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relativeambientali e ogni altro atto, anche di natura anstrativa, nonché le attivita che incidono o possitiderdq
- A . - X . X . L .- S - . (ex art. 8, d.Igs. n.
Informazioni %nahs di impatto sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed aiaosti-benefici ed altre analisi ed ipotesi ecoivhe usate
. h Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/20 SO 33/2013) . )
ambientali nell'ambito delle stesse non di pertinenza A.A.S.5
. . \ . . P . " . - ) - - Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere idetli elementi ed analisi costi-benefici ed altralisi ed (ex art. 8, d.lgs. n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse oI
P P 33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale (ex art. 8, d.Igs. n.
9 33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesapa contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza um)| dizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto uefhzabili dallo| (ex art. 8, d.Igs. n.
stato degli elementi dellambiente, attraversoeigimenti, da qualsiasi fattore 33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
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pubblicazione

Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela deRelazione sullo stato dell'ambiente redatta dalisfiero dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013) non di pertinenza A.A.S.5
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. X )
o o X . Programmazione e controllo di
Strutture sanitarie Strutture sanitarie private accreditate 33/2013) ) )
) gestione (G. Pessina)
private Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013
accreditate (da pubblicare in tabelle) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private acctatd (art. 41, c. 4, d.Ilgs. n. . .
33/2013) Programmazione e controllo di
gestione (G. Pessina)
Interventi P i i ad ) i sordinari e di h q T .
straordinari e di Art. 42, c. 1, lett. a), d.lgs. ro_vve_lment_l adottati conce_rneny gli intervemtasrdinari e di emergenza che comportano er_r_)@ne a empestivo Investimenti e manuntenzioni
emergenza 33/2013 legislazione vigente, con l'indicazione espresdia derme di legge eventualmente derogate e devimusllal (ex art. 8, d.Igs. n. o N
deroga, nonché con l'indicazione di eventualiaattininistrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) (S.Fantuz) e SerV'Z'OT)EC”'CO (M.Lo
Monaco
Tempestivo . . o
2;/2‘:)21’30' L lett. b), d.lgs. n Termini temporali eventualmente fissati per I'egéadei poteri di adozione dei provvedimenti stdipari (ex art. 8, d.Igs. n. Investimenti @ manuntenzioni
Interventi straordinari e di emergenza 33/2013) (S-Fantuz) e Servizio Tecnico (M.Lo
Monaco)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo . ) o
Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs. n| R .. . . , L . Investimenti e manuntenzioni
Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. - X
33/2013 33/2013) (S.Fantuz) e Servizio Tecnico (M.Lo
Monaco)
. . . L . L . - . . . . Tempestivo ’ . -
Art. 42, c. 1, lett. d), d.lgs. n| Particolari forme di partecipazione degli interéissgprocedimenti di adozione dei provvedimenti (ex art. 8, d.lgs. n Investimenti e manuntenzioni
33/2013 straordinari 33'/2(’)13')g " |(S.Fantuz) e Servizio Techico (M.Lo
Monaco)
s;r&:gs:nale di prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Responsabile della prevenzione
della corruzione (A.Fontana)
i i . . . . Politiche e gestione risorse umane
Art. 43, c. 1, d.lgs. n. 33/20 I§espo_nsab|le della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo " gest! ' “
corruzione (L.Basso)
ib. Ci . . . . . . . . Politiche e gestione risorse umane
g?zhngC'VlT n. 105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile dedlgatrenza (laddove diiverso dal Responsabile piedizenzione della corruzione) Tempestivo " 8 v :aasso; “
. . Regolamenti per la prevenzione e la
Altri contenuti - repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria defruzione e dellillegalita (laddove adottati) eriipestivo
Corruzione dell'illegalita Affari Generali e legali (V. Colo)
. . . . . . . . PN . Annuale
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 ReIaZ|_one del responsabile della R’_elazmne Qel re_sponsablle della prevenzione dellaizione recante i risultati dell'attivita svol@ntro il 15 (exart. 1,c. 14, L. n. | Responsabile della prevenzione
corruzione dicembre di ogni anno)
190/2012) della corruzione (A.Fontana)
Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012 At.t| di adeguamento a provvedimenti |Atti 'adc_)ttatl |n.0ttemperanza a provvedimenti d€I¥IT in materia di vigilanza e controllo Tempestivo ‘ ' ' )
CivIT nell'anticorruzione Affari Generali e legali (V. Colo)
. . _— - . . Politich ti i
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertantedelle violazioni Atti di accertamento delle vipiani delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39120 Tempestivo olitiche e ge(sl_ ;:2;;50r5e umane
. ) Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/201 ',\lome.d.e' R_esponsgblle dellg tr_aSp.arenza .CUI _(-:‘.rpa!ada.n_chmsta di accessp civico, nonche _mtza_:labr Tempestivo Responsabile della Trasparenza
Altri contenuti - . I'esercizio di tale diritto, con indicazione detagiti telefonici e delle caselle di posta eletiraristituzionale| |
Accesso civico Accesso civico (L. D'Arenzo)
- — ————— - — - _ Dirett histrati
Art. 5, c. 4, d.igs. n. 33/201 Nome del titolare del potere sostitutivo, attivahiki casi di ritardo o mancata risposta, con amiéne dei Tempestivo irettore amministrativo

recapiti telefonici e delle caselle di posta etetita istituzionale

(T. Del Do)
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Altri contenuti -
Accessibilita e
Catalogo di dati,
metadati e banch
dati

Art. 52, c. 1, d.Igs. 82/2005| Regolamenti Regolamemi disciplinano I'esercizio della facolta di asmetelematico e il riutilizzo dei dati Annuale
Ingegneria biomedicale e sistema
informativo (M. Rizzetto)
Art. 52, c. 1, d.Igs. 82/2005| Catalogo di dati, detae banche dati| Catalogo dei dati, dei metadaglle relative banche dati in possesso delle anstrazioni Annuale
Ingegneria biomedicale e sistema
informativo (M. Rizzetto)
Obiettivi di accessibilita
Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililieggrumenti informatici per I'anno corrente (eniir81 marzo Annuale
Art. 9, c. 7, d.l. n. 179/2012|(da pubblicare secondo le indicazioni di ogni anno) 99 p (exart.9,c.7,D.L. n.
contenute nella circolare dell’Agenzia ger 9 179/2012) Ingegneria biomedicale e sistema
I'ltalia digitale n. 61/2013) informativo (M. Rizzetto)
Elenco dei provvedimenti adottati per consentirélli?zo di servizi in rete, anche a mezzo diintediari
abilitati, per la presentazione telematica da pdirtéttadini e imprese di denunce, istanze eeaffaranzie
Art. 63, cc. 3-bis e 3-quater. . . . L fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscahtributivi, previdenziali, assistenziali e @ssativi, per |
Provvedimenti per uso dei servizi in refe Annuale

d.lgs. n. 82/2005

richiesta di attestazioni e certificazioni, nonde termini e modalita di utilizzo dei servizi ei danali
telematici e della posta elettronica (I'obbliggdbblicazione dovra essere adempiuto almeno 6@igioma)
della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il erdwe 2013)

Ingegneria biomedicale e sistema
informativo (M. Rizzetto)

Altri contenuti -
Dati ulteriori

Art. 4, c. 3, d.Igs. n. 33/201.
Art. 1, c. 9, lett. f), . n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve

procedere alla anonimizzazione dei dgi sensi della normativa vigente e che non sormmdacibili alle sottosezioni indicate

personali eventualmente presenti, in vi
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le falibhe amministrazioni non hanno I'obbligo di pubate

rtu

URP e comunicazione (A.Nadal)
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