AZIENDA PER L'ASSISTENZA SANITARIA N. 5 "FRIULI OCCIDENTALE"

Allegato 3. Schede di gestione del rischio per strutture interessate e cronoprogramma.

SC POLITICHE E GESTIONE DEL PERSONALE

PESATURA
AREA SOTTOAREA RISCHIO RISCHIO OBIETTIVO MISURA INDICATORE E TEMPISTICA RESPONSABILE
LIVELLO
requisiti di accesso personalizzati, insufficienza di meccanismi garanzia di 1) rotazione degli addett 1) adozione linee guida entro I%’)elr:)sl(r;t;(l)ereesl'\?PC'
Al) Reclutamento oggettivi per la verifica del possesso dei requisiti, inosservanza alto trasparenza ed 2) controll g 31/12/2016 e verifica annuale; 2) Direttore SC '
regole procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita imparzialita 2) controlli secondo art. 8 PTPC
Personale e RPC
garanzia di . . . .
L . I " . S . . . . adozione linee guida entro Direttore SC Personale e
A) Acquisizione e A2) Progressioni di carriera attribuzione illegittima per agevolare soggetti determinati medio it::szfzr;ﬂtz; ed rotazione degli addetti 31/12/2016 e verifica annuale RPC
progressione del P
personale
inosservanza delle regole procedurali a garanzia della aranzia di 1) riduzione della é)laldzozlooln::Lgréfz)ﬁiuslﬂﬁeentro L 1) Direttore SC
A3) Conferimento di incarichi di  |trasparenza e dell'imparzialita della selezione, quali, a titolo alto tgras arenza ed discrezionalita e controlli r(;ce.dure secondo art. 8 PTPC Personale e RPC
collaborazione esemplificativo, la predeterminazione dei criteri di conferimento wrasparen N . . L . ; - 2) Direttore SC
. . . - - : imparzialita 2) rotazione degli addetti 2) adozione linee guida entro
dell'incarico allo scopo di reclutare candidati particolari o Personale e RPC
31/12/2016 e verifica annuale
C) Provvedimenti
ampliativi della sfera o _ N _ _ o _ _
giuridica dei destinatari Autorizzazion motivazione generica e/o superficiale circa la valutazione del garanzia di 1) controlli a campione sul . . .
privi di effetto gt?i)vit:;ic;]car?ch? eitra istituzionali rispetto dei presupposti di legge per il conferimento di incarichi medio trasparenza ed 5% del personale i;;qel?g:;ngﬁzlpuﬁ:e sui controlli & Direttore SC Personale
economico diretto ed extra istituzionali imparzialita autorizzato P
immediato per il
doctinatavio
D) Provvedimenti 1) controlli generalizzati
ampliativi della sfera . L . . . Lo sugli orari e compensi; 2) |1) relazione di monitoraggio 1) Direttore SC
L - . . gestione scorretta delle attivita in libera professione intramoenia, eliminazione ; . . i X .
giuridica dei destinatari S . . e . S L . implementazione forme di |semestrale; 2) adozione procedura |Personale e RPC; 2)

. D3) Attivita in libera professione |carenza di controlli finalizzati a favorire il singolo professionista alto comportamenti . : . . ) ) .
con effetto economico nella gestione dell'orario di servizio e dei compensi perceniti scorretti segnalazione anche informatizzata whistleblower entro |Direttore SC Biomedicale
diretto ed immediato per 9 P P P anonima per eventuali 30/06/2016 Informatica;

il destinatario abusi
A A . - ia di 1) controllo sulla corretta - o .
: .y ... |man licazion licazione non corr i ici garanzia S S .
E) Altro E2) Procedimenti disciplinari d.z.catall. ag/p cazio te ° a[?[p cazione non corretta dei codic basso trasparenza ed applicazione codice di 13?”(2;?':22['12;%6' ricors| Direttore SC Personale
I disciplina/comportamento imparzialita disciplina prop ’
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SC UFFICIO TECNICO, SS NUOVO OSPEDALE; SC MANUTENZIONI E INVESTIMENTI

PESATURA
AREA SOTTOAREA RISCHIO RISCHIO OBIETTIVO MISURA INDICATORE E TEMPISTICA RESPONSABILE
LIVELLO
A) Acquisizione e inosservanza delle regole procedurali a garanzia della aranzia di 1) riduzione della 1) adozione di linee ﬁ’_u'dﬁ entroil  |RPC € Direttore SC
roaressione del A3) Conferimento di incarichi di trasparenza e dell'imparzialita della selezione, quali, a titolo alto ?ras arenza ed discrezionalita e controlli 31'1262016 € con(:ro Isulle Tecnlgol, S_S Nuovo
prog | collaborazione esemplificativo, la predeterminazione dei criteri di conferimento im grzialita 2) rotazione degli addetti’ procz ure selt_:on 0 ar(; 8 PTPC Ospe ale, SC_:
personaie dell'incarico allo scopo di reclutare candidati particolari P 9 2) adozione Inee guida entro Manut.en2|o'n| €
31/12/2016 e verifica annuale Investimenti
B1) Scelta della procedura di gara |Definizione dell'oggetto dell'affidamento, delle prestazioni garanzia di . 1) relazione semestrale sui controlli Direttore SC Tec.nlco, SS
. L o L . S . - . - 1) controlli secondo art. 8 - Nuovo Ospedale; SC
e dei requisiti/condizioni di richieste, dei requisiti tecnico-economali di accesso e di quelli di |alto trasparenza ed . . effettuati; N
ffid t aggiudicazione finalizzati a favorire un'impresa imparzialita PTPC; 2) rotazione 2) verifica annuale rotazione Manutenzioni &
arfidamento 99 P P Investimenti, RPC
B2) Gestione della gara elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante garanzia di . 1) relazione semestrale sui controlli Direttore SC Tecnico, SS
. . . o : . A : 1) controlli secondo art. 8 . Nuovo Ospedale; SC
(valutazione offerte, anomalia, I'improprio utilizzo di modelli procedurali al fine di agevolare un alto trasparenza ed . . effettuati; N
. . s PTPC; 2) rotazione - . Manutenzioni e
revoca bando) particolare soggetto imparzialita 2) verifica annuale rotazione . X
Investimenti: RPC
. S garanzia di . 1) relazione semestrale sui controlli Direttore SC Tecnico, SS
. improprio utilizzo del modello procedurale della procedura 1) controlli secondo art. 8 - Nuovo Ospedale; SC
; ; . |B3) Procedure negoziate negoziata al fine di agevolare un particolare soggetto alto trasparenza ed PTPC; 2) rotazione effettuati M ionie
B) Affidamento di lavori, 9 9 P 99 imparzialita ' 2) verifica annuale rotazione anut_en2|o_r.1| €
servizi e forniture. - - Lnvestimenti RPC
o 1) relazione semestrale sui controlli|1) e 2)Direttore SC
B4) Affidamenti diretti improprio utilizzo del modello procedurale dell'affidamento diretto alto tgrzrsalzrfn(i; ed 1) controlli secondo art. 8 eszettui_tl; | o Tecnlgol, S_S Nuovo
al fine di agevolare un particolare soggetto wrasparen N PTPC; 2) rotazione ) verifica annua e.rota2|one, Ospe ale, SC_:
imparzialita 3) controllo preventivo su Manutenzioni e
: : i : : affidamenti diretti In_\/Pqtimpnti' 3) RPC
B5) Fase esecutiva del contratto, Irlnancrim control!:.al flr:je Idl atg);evolallre economicamente lusi garanzia di 1 linee guida sulf 1) adozione linee guida entro zlrettorg SC(;I’elc'ngg, SS
subappalto, varianti, e Iappatatore, uti |z_zo _e ﬁu appalto t(:jofmﬁ strlumento collusivo tra alto trasparenza ed esecuzi(?ne' 2) rotazione 31/12/2016: IVluovo S_pe : ale;
cronoprogramma e imprese .parteupantl alla gara, modifiche al cronoprogramma imparzialita ; 2) verifica annuale rotazione anut.enzm.nl e
— — - non gjusitificate Investimenti. RPC
EG) |U2:IZ§O gl |r|Im6dr:t(:I versi utilizzo dell'accordo bonario per consentire all'appaltatore di aranzia di Direttore SC Tecnico, SS
|so : 9 _e . e”_co_ '0 PT S ; li |recuperare lo sconto effettuarzo in sede di gara cf)gi conseguire basso ?ras arenza ed 1) regolamenti ad hoc; 2) 1) adozione regolamenti entro Nuovo Ospedale; SC
alternativi a quelli giurisdizionali P : g 9 rrasparenz: rotazione 2016; 2) verifica annuale rotazione |[Manutenzioni e
durante la fase di esecuzione del |extra guadagni imparzialita Investimenti
contratto
C) Provvedimenti . . .
S 1) relazione semestrale sui controlli
ampliativi della sfera effettuati
g”_”_'d'_ca dei destinatari C1) Concessioni di beni immobili |abuso nell'adozione del provvedimento ampliativo per finalita medio ?rzgarz]azrznc;; ed I:ZL’)T(E:DOCr:]'trzo)l“rizlejz(i)onndeoni;t} E:ni 2) adozione regolamento entro il RPC e SC Manutenzioni
privi di effetto (territorio) difformi da quelle previste i zrzialité discrorionalita 9" 131 12 2016 e Investimenti
economico diretto ed P 3) programma di valorizzazione dei
immediato per il beni
destinatarin
R o : 1) adozione regolamenti di
E3) Impiego attrezzature e beni |utilizzo scorretto e difforme dalle regolamentazioni esistenti eliminazione . .1) revisione regolamenti autoparco entro 31/12/2016; Direttore SC Tecnico,
E) Altro iendali dei beni bubblici aziendali alto comportamenti interni e adeguata 2) oubblici : diff ’ RPC
aziendali el beni pubblici aziendali scorretti pubblicita ) pubblicizzazione diffusa

regolamenti
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SC INGEGNERIA BIOMEDICALE E SISTEMA INFORMATICO (ex AOSMA e ex ASS6)

PESATURA
AREA SOTTOAREA RISCHIO RISCHIO OBIETTIVO MISURA INDICATORE E TEMPISTICA RESPONSABILE
LIVELLO
B1) Scelta della procedura di gara |Definizione dell'oggetto dell'affidamento, delle prestazioni garanzia di . 1) relazione semestrale sui controlli | Direttore SC
) L o L . S . - . - 1) controlli secondo art. 8 . . : .
e dei requisiti/condizioni di richieste, dei requisiti tecnico-economali di accesso e di quelli di |alto trasparenza ed . . effettuati; Biomedicale Informatica;
. R - . ) ; . . PTPC; 2) rotazione . .
affidamento aggiudicazione finalizzati a favorire un‘impresa imparzialita 2) verifica annuale rotazione RPC
B2) Gestione della gara elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante garanzia di . 1) relazione semestrale sui controlli| Direttore SC
. ) - T : . A : 1) controlli secondo art. 8 - . : .
(valutazione offerte, anomalia, I'improprio utilizzo di modelli procedurali al fine di agevolare un alto trasparenza ed . . effettuati; Biomedicale Informatica;
. . N PTPC; 2) rotazione - .
revoca bando..) particolare soggetto imparzialita 2) verifica annuale rotazione RPC
B3) Procedure negoziate improprio utilizzo del modello procedurale della procedura alto ?aranma di d 1) controlli secondo art. 8 1])cfr¢itla2|t?ne semestrale sui controlli Direttore SC Biomedicale
) ) ) g negoziata al fine di agevolare un particolare soggetto .raspar.en'z‘a € PTPC; 2) rotazione enetiuatl, . Informatica;
B) Affidamento di lavori, imparzialita 2) verifica annuale rotazione
servizi e forniture. 1) relazione semestrale sui controlli
B4) Affidamenti diretti improprio utilizzo del modello procedurale dell'affidamento diretto alto ?r:rsalzrfnila ed 1) controlli secondo art. 8 effettuip; | o é)ioemze)dlij(;ra?(tetcl);?o?nc‘l:atica'
al fine di agevolare un particolare soggetto rrasparen N PTPC; 2) rotazione 2) verifica annuale r_otaznone, '
imparzialita 3) controllo preventivo su 3) RPC
: : i : : affidamenti diretti
B5) Fase esecutiva del contratto, Irlnanc?tl control!:_al fIije Ioll agevolallre economicamente i garanzia di 1) linee guida sulr 1) adozione linee guida entro Direttore SC
subappalto, varianti, e Iappatatore, uttl izzo t.e ﬁu appalto Zofmli strlumento collusivotra 0 4io trasparenza ed esecuzic?ne' 2) rotazione 31/12/2016; Biomedicale Informatica:
cronoprogramma e imprese partecipanti alla gara, modifiche al cronoprogramma imparzialita ; 2) verifica annuale rotazione ;
non aiusitificate
B6) Utilizzo di rimedi di
rllsolu2|9qe deIIe”.coptr.O\ae.:r?le i :Jetiljzgrzfg Ecgg;i&zobggztrtlja[ioerirfc;r;zngire a?;l 2p(5)iag;a;cs);e Silre basso tgrzrsalzrfn(i; ed 1) regolamenti ad hoc; 2) |1) adozione regolamenti entro Direttore SC
alternativi a quelli giurisdizionali P : 9 9 rrasparenz: rotazione 2016; 2) verifica annuale rotazione |Biomedicale Informatica;
durante la fase di esecuzione del |extra guadagni imparzialita
contratto
1) adozione regolamenti di utilizzo
o - : delle attrezzature informatiche e
E3) Impiego attrezzature e beni |utilizzo scorretto e difforme dalle regolamentazioni esistenti eliminazione . .1) revisione regolamenti dei sistemi di telefonia mobile entro | Direttore SC
E) Altro iendali dei beni pubblici aziendali alto comportamenti interni . Biomedicale Informatica:
aziendali el beni pubblici aziendali scorreti 2) adeguata pubblicita 31/12/2016; ;

2) pubblicizzazione diffusa
reqaolamenti
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SC APPROVVIGIONAMENTI E LOGISTICA + SC PROVVEDITORATO ECONOMATO

PESATURA
AREA SOTTOAREA RISCHIO RISCHIO OBIETTIVO MISURA INDICATORE E TEMPISTICA RESPONSABILE
LIVELLO
B1) Scelta della procedura di gara |Definizione dell'oggetto dell'affidamento, delle prestazioni garanzia di 1) controlli secondo art. 8 1) relazione semestrale sui controlli | Direttore SC
e dei requisiti/condizioni di richieste, dei requisiti tecnico-economali di accesso e di quellidi  [alto trasparenza ed PTPC: 2) rotazione ' effettuati; Approvvigionamenti;
affidamento aggiudicazione finalizzati a favorire un'impresa imparzialita ’ 2) verifica annuale rotazione RPC
B2) Gestione della gara elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante garanzia di 1) controlli secondo art. 8 1) relazione semestrale sui controlli Direttore SC
(valutazione offerte, anomalia, I'improprio utilizzo di modelli procedurali al fine di agevolare un alto trasparenza ed PTPC: 2) rotazione ' effettuati; Apbrovvigionamenti-
revoca bando..) particolare soggetto imparzialita ' 2) verifica annuale rotazione PP 9 '
B3) Procedure negoziate improprio utilizzo del modello procedurale della procedura alto ?aranma di d 1) controlli secondo art. 8 1])cfr¢itla2|t?ne semestrale sui controlli Direttore SC
9 negoziata al fine di agevolare un particolare soggetto .raspar.en'z‘a € PTPC; 2) rotazione ete “f"." . Approvvigionamenti;
imparzialita 2) verifica annuale rotazione
1) relazione semestrale sui controlli
B) Affidamento di lavori, B4) Affidamenti diretti improprio utilizzo del modello procedurale dell'affidamento diretto alto ?r:rsalzrfnila ed 1) controlli secondo art. 8 effettuip; | o :) (er(?\)/v?lirsggrrr?ei:i:' 3)
servizi e forniture. al fine di agevolare un particolare soggetto rasparen X PTPC; 2) rotazione 2) verifica annuale r_otaznone, PP 9 ’
imparzialita 3) controllo preventivo su RPC
: : i : : affidamenti diretti
B5) Fase esecutiva del contratto, F’anc?t' control!:_al flr:je Idl agevolallre economicamente lusi garanzia di 1) linee guida 1) adozione linee guida entro Direttore SC
subappalto, varianti e Iappatatore, ut 1220 de ﬁu appaito Zc;mre] strlumento collusivo tra trasparenza ed sull'esecuzione; 2) 31/12/2016; Approvvigionamenti;
cronoprogramma € imprese partecipanti alla gara, modifiche al cronoprogramma imparzialita rotazione 2) verifica annuale rotazione RPC
non giusitificate
B6) Utilizzo di rimedi di
rllsoluzpqe deIIe”(.:o.ntr.O\;grge i ?etiljzzrgfg la(t)ctszggict)obggeatrtljapt)oerir::(;r:jeengire az:;l ipg)iaiga;cs);e Silre basso ?rzrsar;zrlsnci; ed 1) regolamenti ad hoc; 2) [1) adozione regolamenti entro Direttore SC
alternativi a quelli giurisdizionali P : 9 9 rrasparenz: rotazione 2016; 2) verifica annuale rotazione |Approvvigionamenti;
durante la fase di esecuzione del |extra guadagni imparzialita
contratto
1) adozione regolamento di
E3) Impiego attrezzature e beni [utilizzo scorretto e difforme dalle regolamentazioni esistenti eliminazione 1) revisione regolamenti inventario beni mobili entro Direttore SC )
iendali dei beni bubblici aziendali alto comportamenti interni e adeguata 31/12/2016; Approvvigionamenti;
aziendali el beni pubblici aziendali scorreti pubblicita 2) pubblicizzazione diffusa RPC
p
E) ALTRO regolamenti
garanzia di . 1) revisione regolamento entro .
. . . . . 1) regolamen hoc; 2 - Direttor
E6) Gestione cassa economale Impropria gestione medio trasparenza ed rcztaez?gnae ento ad hoc; 2) 31/12/2016; 2) verifica annuale A erg\c;v? i)cn:amenti'
imparzialita rotazione PP g ’
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SC AFFARI GENERALI E LEGALI (ex AOSMA e ex ASS6)

PESATURA
AREA SOTTOAREA RISCHIO RISCHIO OBIETTIVO MISURA INDICATORE E TEMPISTICA RESPONSABILE
LIVELLO
: : . 1) adozione di linee guida entro il ;

o inosservanza delle regole procedurali a garanzia della - . . 1) RPC e Direttore SC
AzoAtl:’gslssi;znlc;nde; A3) Conferimento di incarichi di trasparenza e dell'imparzialita della selezione, quali, a titolo alto ?rzrsalzr?n(i; ed (1ji)srclzcrigzzifr?aeli?ae!acontrolli' 31.12;:12016 € condtrolll sulle Affari Generali e Legali;
prog | collaborazione esemplificativo, la predeterminazione dei criteri di conferimento im grzialita 2) rotazione degli addetti’ procz ure selt_:on 0 ar(; 8 PTPC 2) RPC e Direttore SC
personale dell'incarico allo scopo di reclutare candidati particolari P 9 2) adozione |ne§.gU| a entro Affari Generali e Legali;

31/12/2016 e verifica annuale
1) relazione semestrale sui controlli
, . . - N aranzia di 1) controlli secondo art. 8 effettuati .
C) Provvedimenti C1) Concessioni di beni immobili abuso nell'adozione del provvedimento ampliativo per finalita medio ?rasparenza ed P)TPC' 2) riduzione margini 2) adozione regolamento entro il RPC e Direttore SC
ampliativi della sfera difformi da quelle previste imparzialita discre’zionalité 31.12.2016 Affari Generali e Legali;
giuridica dei destinatari 3) p_rogramma di valorizzazione dei
privi di effetto — heni
economico diretto ed C2) Autorizzazione tirocini e abuso nell'adozione del provvedimento ampliativo per finalita basso ?aran2|a : d 1) controlli a campione sul |1) relazione annuale sui controlli Direttore SC Affari
immediato per il frequenze difformi da quelle previste i::sz?zri(;ﬂtz; e 5% degli interessati effettuati Generali e Legali;
destinatario i3 di
C7) Inserimenti in strutture inserimenti imoroori medio ?aranma di d 1) controlli a campione sul |1) relazione annuale sui controlli Direttore SC Affari
sanitarie esterne prop i::sz?zri(;ﬂtz; € 5% degli interessati effettuati Generali e Legali;
D) Provvedimenti : : . ; ; : : . : ' : garanzia di . .
ampliativi della sfera E;;:;ixgone ticket e relativo ggct):r(r)si(zgie:égér;?sblto dellesenzione al fine di agevolare medio trasparenza ed 1) adozione linee guida 1) linee guida entro 31/12/2016 CD;Z(:]E?; :EQETI
giuridica dei destinatari imparzialita :

; D4) Convenzionamento e . . . o ia di . . . . .
con effetto economico ) onvenzionamentc . abuso nell'adozione del provvedimento ampliativo per finalita garanzia di 1) controlli secondo art. 8 |1) relazione semestrale sui controlli |Direttore SC Affari
diretto ed immediato per |cONtribuzionifindennita per enti, ey quelle previste alto trasparenzaed | pp effettuati Generali e Legali; RPC
il destinatario associazioni ed utenti imparzialita ,

aranzia di . . . . . .
E7) Sperimentazioni cliniche impropria gestione basso ?rasparenza ed monitoraggio monitoraggio semestrale a Direttore SC Affa.”
. N rendicontazioni campione Generali e Legali; RPC
imparzialita . :
garanzia di verifica annuale crediti 1) adozione linee guida entro GDlrettoz_e SLC Aﬁl‘?‘”
E) Altro E8) Recupero crediti mancata attivazione procedure basso trasparenza ed residui e azioni intraprese 31/12/2016; 2) monitoraggio Dgngral eSCeEga Lo
imparzialita P semestrale irettore . conomico
Einanziario
garanzia di verifica attivazione
%) G_est.lo_ne attivita giudiziale e Impropria gestione basso efficienza e proc_eo_llmentl € r|spetto monitoraggio a campione fascicoli Dlrettorg SC Aff"’!'f'
stragiudiziale . s termini processuali o Generali e Legali;
imparzialita : -
convenzionali
SC ECONOMICO FINANZIARIO (ex AOSMA e ex ASS6)
PESATURA
AREA SOTTOAREA RISCHIO RISCHIO OBIETTIVO MISURA INDICATORE E TEMPISTICA RESPONSABILE
LIVELLO
B) Affidamento di lavori, |B7) Registrazione e pagamento abuso del rispetto dell'importo del debito, del soggetto e della basso tgaran2|a di d monitoraggio andamento monitoragaio semestrale Direttore SC Economico
servizi e forniture. debiti tempistica di scadenza rrasparenza e dei pagamenti 99 Finanziario
imparzialita : _
. ) garanzia di . . 1) adozione linee guida entro Dlrettore_ SC Aff"’!“
E) Altro E8) Recupero crediti mancata attivazione procedure; basso trasparenza ed verifica annuale crediti 31/12/2016- Generali e Legali,
P non corretta attestazione di avvenuto pagamento . P . residui e azioni intraprese . T Direttore SC Economico
imparzialita 2) monitoraggio semestrale

EFinanziario

Pagina5di9




SS FORMAZIONE

PESATURA

AREA SOTTOAREA RISCHIO RISCHIO OBIETTIVO MISURA INDICATORE E TEMPISTICA RESPONSABILE
LIVELLO

A) Acquisizione e inosservanza delle regole procedurali a garanzia della aranzia di 1) riduzione della 1) adozione di linee ﬁ’,Uidﬁ entro il 1) RPC e Direttore SC

roaressione del A3) Conferimento di incarichi di trasparenza e dell'imparzialita della selezione, quali, a titolo alto tgras arenza ed discrezionalita e controlli: 31'12;12016 e condtro Isulle Affari Generali e Legali;
prog | collaborazione esemplificativo, la predeterminazione dei criteri di conferimento im zrzialita 2) rotazione degli addetti’ procz u.re selgon o ar(; 8 PTPC 2) RPC e Direttore SC
personale dell'incarico allo scopo di reclutare candidati particolari P 9 2) adozione Inee guida entro Affari Generali e Legali;
31/12/2016 e verifica annuale

C) Provvedimenti

ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari |C6) Certificazione/relazione garanzia di monitoraggi sulle Responsabile SS

privi di effetto attivita o qualita sanitarie o attestazioni improprie basso efficienza ed attestazioni e certificazioni |monitoraggio a campione Fornﬁazione

economico diretto ed tecniche e attivita formative imparzialita rilasciate

immediato per il

dectinatarino

SC DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA PN e S.Vito-Spilimbergo
PESATURA

AREA SOTTOAREA RISCHIO RISCHIO OBIETTIVO MISURA INDICATORE E TEMPISTICA RESPONSABILE
LIVELLO

C) Provvedimenti

ampliativi della sfera

iuridica dei destinatari . . . . . . i . . iminazi . . . . .
grunidi C4) Autorizzazione partecipazione |abuso nell'adozione del provvedimento ampliativo /autorizzazione eliminazione . 1) controlli secondo art. 8 |1) relazione semestrale sui controlli|1) Direttore DMO e RPC;
privi di effetto L ; A ) alto comportamenti .
- - convegni scientifici al di fuori dei criteri regolamentari . PTPC effettuati 2) RPC
economico diretto ed scorretti

immediato per il
destinatario

E5) Gestione reclami e

risposta per tutte
le segnalazioni,
attivazione

1) adozione protocollo

1) adozione protocollo operativo

E) Altro lazioni impropria gestione delle segnalazioni/mancata risposta basso . operativo; 2) monitoraggio |entro 31/12/2016; 2) monitoraggio |URP, Direttore DMO
segnalazioni eventualedi e di risposta semestrale
comportamenti
carrettivi
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COORDINAMENTO SOCIOSANITARIO, DISTRETT]I, DIP. PREVENZIONE, DIP. DIPENDENZE, DSM, NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

PESATURA
AREA SOTTOAREA RISCHIO RISCHIO OBIETTIVO MISURA INDICATORE E TEMPISTICA RESPONSABILE
LIVELLO
mancati controlli al fine di agevolare economicamente garanzia di 1) Direttore
B) Affidamento di lavori, |B5) Fase esecutiva del contratto, |I'appaltatore, utilizzo del subappalto come strumento collusivo tra medio trasparenza ed 1) verifiche sui controlli 1) relazione semestrale al RPC; 2) Dipartimento/Distretto e
servizi e forniture. subappalto e cronoprogramma le imprese partecipanti alla gara, modifiche al cronoprogramma . N effettuati; 2) rotazione verifica annuale rotazione .
non giusitificate imparzialita RPC; 2) RPC
C4) Autorizzazione partecipazione |abuso nell'adozione del provvedimento ampliativo /autorizzazione eliminazione . 1) controlli secondo art. 8 |1) relazione semestrale sui controlli 1). Dlrgttore .
C) Provvedimenti L ; T . alto comportamenti . Dipartimento/Distretto e
convegni scientifici al di fuori dei criteri regolamentari . PTPC effettuati .
ampliativi della sfera scorrettl RPC; 2) RPC
giuridica dei destinatari |C6) Certificazione/relazione garanzia di monitoraggi sulle Coordinatore ,
L N s - S . . L 9% e . . Sociosanitario, Direttori
privi di effetto attivita o qualita sanitarie o attestazioni improprie basso efficienza ed attestazioni/certificazioni monitoraggio semestrale S . .
. . ) N . . N L Dipartimento e Distretti e
economico diretto ed tecniche e attivita formative imparzialita rilaciate NP
immediato per il —— -
destinatario C7) Inserimenti in strutture inserimenti improori medio ?aranma di d 1) controlli a campione sul |1) relazione annuale sui controlli goo_rdlnat_:)re_ Direttori
sanitarie esterne prop i?{s)zfzri(;ﬂtzg € 5% degli interessati effettuati D?s?r?;t? r;l ggoéar:ir;ri%“
. . . . . . . , . ) . garanzia di
D1) Esenzione ticket e relativo nconos_mm_ento mdc_eblto dell'esenzione al fine di agevolare medio trasparenza ed 1) adozione linee guida 1) linee guida entro 31/12/2016 Direttori Distretti
pagamento determinati soggetti imparzialita
; S Coordinatore
D4) Convenzionamento e . . . s . . . .
) . S . . abuso nell'adozione del provvedimento ampliativo per finalita garanzia di 1) controlli secondo art. 8 |1) relazione semestrale sui controlli [Sociosanitario , Direttori
contribuzioni/indennita per enti alto trasparenza ed '
buzion tap ' |difformi da quelle previste rasparenze PTPC effettuati Dipartimento e Distretti,
associazioni ed utenti imparzialita
NPI RPC
o 1) diffusione buone prassi; _ _ _ _ _ o _
L abuso nell'adozione del provvedimento ampliativo per finalita garanzia di 2_)|mp|emen_ta2|one forme (1) |nfprma2|one agll Qperator!, 2) 1).D|rettor| D'St.rett" 2.)
D5) iscrizione al SSN . . ; basso trasparenza ed di segnalazione anche adozione procedura informatizzata |Direttore SC Biomedicale
difformi da quelle previste . . = - - T
imparzialita anonima per eventuali whistleblower entro 30/06/2016 Informatica;
abusi
D) P di ti 1) diffusione buone prassi;
rovvedimenti ia di : : i i i i i i Di i
ampliativi della sfera . . . |abuso nell'adozione del provvedimento ampliativo per finalita ) garanzia di 2)implementazione forme 1) informazione agli operatori; 2) (1) Direttori Distretti; 2)
mplia _ _ _ D6) concessione protesi e ausili difformi da quelle previste medio trasparenza ed di segnalazione anche adozione procedura informatizzata |Direttore SC Biomedicale
giuridica dei destinatari q P imparzialita anonima per eventuali whistleblower entro 30/06/2016 Informatica;
con effetto economico abusi
diretto ed immediato per o 1) diffusione buone prassi; _ ) ) _ ) . .
il destinatario abuso nell'adozione del provvedimento ampliativo per finalita garanzia i 2)implementazione forme (1) |nfprma2|one agl operatori; 2) 1).D|rettor| D'St.rett” 2.)
D7) scelta del MMG e PLS . . . basso trasparenza ed di segnalazione anche adozione procedura informatizzata |Direttore SC Biomedicale
difformi da quelle previste . . = - . T
imparzialita anonima per eventuali whistleblower entro 30/06/2016 Informatica;
abusi
o 1) diffusione buone prassi; _ _ _ _ _ o _
. . . abuso nell'adozione del provvedimento ampliativo per finalita garanzia di 2)|mp|emeqta2|one forme (1) |nf9rma2|one agll Qperator!, 2) 1)_D|rettor| DIStI"ettI, 2.)
D8) istruttoria rimborsi . . . basso trasparenza ed di segnalazione anche adozione procedura informatizzata |Direttore SC Biomedicale
difformi da quelle previste . o = - . T
imparzialita anonima per eventuali whistleblower entro 30/06/2016 Informatica;
abusi
o 1) diffusione buone prassi; _ _ _ _ _ o _
. S abuso nell'adozione del provvedimento ampliativo per finalita garanzia di 2)|mplemeqta2|one forme (1) |nf9rma2|one agll Qperator!, 2) 1)_D|rettor| DIStI"ettI, 2.)
D9) trasporti sanitari . . . basso trasparenza ed di segnalazione anche adozione procedura informatizzata |Direttore SC Biomedicale
difformi da quelle previste . o = - . T
imparzialita anonima per eventuali whistleblower entro 30/06/2016 Informatica;

abusi
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TUTTE LE STRUTTURE

PESATURA
AREA SOTTOAREA RISCHIO RISCHIO OBIETTIVO MISURA INDICATORE E TEMPISTICA RESPONSABILE
LIVELLO
B1) Scelta della procedura di gara partecpaz!o_neh_alla dzﬂnmong delloggetto dell afflollg(;pento, delle garanzia di 1) controlli secondo art. 8 |1) relazione semestrale allRPC sui |, . . o~ /copss
e dei requisiti/condizioni di g.restalzlllt()jm ne .|eds.te, ; el refqu'f'“ tepnlgo-egonorrllgl 1accesso e iio trasparenza ed PTPC; controlli effettuati; sanitarie e RPC
B) Affidamento di lavori affidamento folr?]Lijtirle I aggiudicazione finalizzati a favorire unimpresa o un imparzialita 2) rotazione 2) verifica annuale rotazione
servizi e forniture. mancati controlli al fine di agevolare economicamente aranzia di 1) Direttore
B5) Fase esecutiva del contratto, [l'appaltatore, utilizzo del subappalto come strumento collusivo tra . 9 1) verifiche sui controlli 1) relazione semestrale al RPC; 2) | - .
i ! . ) . medio trasparenza ed . . o . Dipartimento/Distretto e
subappalto e cronoprogramma le imprese partecipanti alla gara, modifiche al cronoprogramma . . effettuati; 2) rotazione verifica annuale rotazione )
] imparzialita RPC; 2) RPC
non aiusitificate
C) Provvedimenti
ampliativi della sfera
iuridica dei destinatari iminazi - . o ifi i i A .
9 L . . . . S C eliminazione . verifica a campione criteri vgnflca.trlrnestrale da.parte dei tutti Direttori SC/SSD/SS
privi di effetto C5) Gestione liste di attesa mancato rispetto dei criteri di priorita applicabili alto comportamenti Co . : Direttori di SC e relazione o
. . . di priorita nell'inserimento . . sanitarie e RPC
economico diretto ed scorretti trimestrale al'lRPC
immediato per il
destinatario
D) Prpvygdlmentl - . . utilizzo senza attivare lo specifico rapporto contrattuale eliminazione . 1) adozione protocollo 1) adozione protocollo operativo Dlreglone .
ampliativi della sfera D2) utilizzo stanze dozzinanti : , basso comportamenti : entro 31/12/2016; Sanitaria/Direttore
(pagamento corrispettivo) . operativo : . . . .
giuridica dei destinatari scorretti 2) monitoraaaio semestrale Economico Finanziario
con effetto economico ~ |P4) C.onvgnz.lqnamer?t? € ) abuso nell'adozione del provvedimento ampliativo per finalita it ?aranma di q 1) controlli secondo art. 8 |1) relazione semestrale sui controlli |tutti Direttori SC/SSD/SS,
diretto ed immediato per |cONtribuzioni/indennita per entl, | yigtormi da quelle previste atto rrasparenza e PTPC effettuati RPC
il dactinataria associazioni ed utenti imparzialita
1) protocollo operativo per 1y yrotoc0llo operativo per controll
climinazione cont.r'olll generalizzati sugli |5 jje presenze entro il 30.06.2016:
E1) Gestione del rapporto favoritismi e /o differenze di trattamento nella gestione del - [oram _ 2) monitoraggio periodico sul 1) tutti Direttori
L . S . . alto comportamenti 2) controlli; - " )
individuale di lavoro rapporto individuale di lavoro; assenteismo scorretti . rispetto orari; SC/SSDI/SS e RPC;
3) formazione e _|2) formazione e sensibilizzazione
s§n5|b|I|zza2|one su codice |g, codice di comportamento
' . di comnortamentn
. . |mancata applicazione o applicazione non corretta dei codici garanzia di 1) controllo sulla corretta |y o\ a1ii annuale dei ricorsi .
E2) Procedimenti disciplinari S pp pp basso trasparenza ed applicazione codice di ) ) s Direttore SC; RPC
di disciplina/comportamento . A, e proposti e dell'esito.
imparzialita disciplina
; ; Lo . . 1) formazione e sensibilizzazione
E3) Impiego attrezzature e beni . . S .
.) P ) g . . utilizzo scorretto e difforme dalle regolamentazioni esistenti eliminazione . Sens'b'l'zzaz'one Su! sul corretto uso dei beni aziendali; [tutti Direttori SC/SSD/SS,
aziendali (compresi farmaci e . : S : alto comportamenti corretto uso dei beni " . .
o . . dei beni pubblici aziendali scorretti aziendlai 2) pubblicizzazione diffusa RPC
affini) e gestione magazzini regolamenti e norme
risposta per tutte
E) Altro _ ) le segnalazioni, ; ; ;
) E5) Gestione reclami e _ . . o _ attivazione 1) ado_Z|o.ne protogollo _ 1) adozione protqcollo operativo URP, Direttore
lazioni impropria gestione delle segnalazioni/mancata risposta basso e di operativo; 2) monitoraggio |entro 31/12/2016; Dipartimento/Distretto
Segnalazioni eventuale di ) note di risposta 2) monitoraggio semestrale P
comportamenti
carrettivi
o 1) controlli secondo art. 8
E4) Controlli tecnici e sanitari, . . . . garanzia di PTPC_;_ 1 e 2) relazione semestrale al RPC; |tutti Direttori SC/SSD/SS;
. : i mancata effettuazione dei controlli in tutto o in parte alto trasparenza ed 2) verifica semestrale o _
interni ed esterni . o ‘ . 3) verifica annuale rotazione RPC
imparzialita effettuazione controlli;
3) rotazione
garanzia di monitoraqai . :
. T . . . . ggio monitoraggio semestrale a I . )
E7) Sperimentazioni cliniche [impropria gestione medio trasparenza ed rendicontazioni campione tutti Direttori SC/SSD/SS;
imparzialita
1) formazione e sensibilizzazione
E10) disciplina della . . - o . eliminazione —|sensibilizzazione sulla |sulla corretta applicazione della |y i pirettori SC/SSDISS:
riservatezza (privacy) utilizzo delle informazioni non corretto o con finalita di lucro |medio comportamenti corretta applicazione della |normativa; RPC
scorrett normativa 2) pubblicizzazione diffusa della
normativa
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