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1. PREMESSA

Il presente documento redatto in coerenza con le Linee per la Gestione per I'anno 2016 (DGR 2393/2015)
contiene I'evidenza dei livelli attuativi programmati all’interno dell’Azienda in un’ottica di continuita con
I'anno 2015 assicurando i necessari raccordi tra il percorso di programmazione attuato ed il grado di
conseguimento/consolidamento delle diverse linee di attivita poste dalla Direzione Centrale.

Il secondo capitolo fornisce una sintesi dei risultati conseguiti nel 2015 in raccordo alla programmazione

definita per I'anno 2016.

Il terzo capitolo presenta le “progettualita” aziendali in coerenza alla DGR 2393/2015. Alcune linee di
programma richiedono importanti livelli di ridefinizione delle tempistiche gia definite nella
programmazione prevista per I'anno 2015.

Il capitolo quarto da evidenza del piano di gestione delle risorse umane sia per quanto attiene ai percorsi di

attuazione dell’atto aziendale, che di mantenimento dei volumi di attivita (turn-over) nonché di coerenza
con le linee programmatiche definite.

Il capitolo quinto in coerenza a quanto stabilito dalla DCS da evidenza delle azioni avviate e da avviare in
attuazione alla “spending-review”.

Relativamente al Bilancio preventivo, il documento & stato predisposto in conformita alle Linee annuali per
la gestione del SSR nell’anno 2016 (DGR n. 2393/2015) e alle indicazioni regionali di cui alla nota prot.
20741/P del 04/12/2015, secondo lo schema e le disposizioni del D. Lgs n. 118/2011. Per i commenti
relativi alle previsioni sui costi si rimanda al capitolo sesto.

Con riferimento alle funzioni oggetto di trasferimento da/verso il CRO, I'ipotesi di conto economico allegata
valorizza (su tutto I'anno 2016) le funzioni come attualmente attribuite in capo alle rispettive Aziende.

Nel corso dell’anno, anche attraverso le rendicontazioni economiche periodiche il trasferimento delle
funzioni sara oggetto di successivo approfondimento e analisi economica.

La predisposizione dei conti economici di presidio rappresenta un’importante novita all'interno della

programmazione regionale ed in particolare all’interno di AAS 5 che dal 2010 non ha pil predisposto questi
rendiconti in ragione del mutato assetto organizzativo che ha visto il passaggio dei due ospedali di
Spilimbergo e San Vito all’Azienda Ospedaliera di Pordenone.

In questi anni i modelli organizzativi implementati per le funzioni ospedaliere sono stati caratterizzati da
importanti livelli di rotazione dei professionisti e di collaborazione tra le diverse sedi ospedaliere in
un’ottica dipartimentale trasversale non centrata sulle diverse sedi operative. Con queste precisazioni si &
provveduto pertanto ad avviare un percorso di predisposizione dei conti economici sulla base dei dati
presenti nei diversi sistemi informativi (personale, contabilita per centri di costo, specialistica
ambulatoriale) che richiede pero significativi livelli di implementazione/revisione/integrazione anche su

precisi suggerimenti della DCS.



Infine la Tabella LEA riporta per ciascun item definito la stima del posizionamento dell’indicatore per I’'anno
2015 ed una ipotesi di previsione/impegno per I'anno 2016. Si precisa che I'ultima colonna contiene
I’evidenza di un posizionamento quale risultato di una valutazione realistica di percorribilita/sostenibilita

della performance richiesta (standard obiettivo).



2. RACCORDO CON LA PROGRAMMAZIONE 2015

L'anno 2015 é stato caratterizzato dal percorso di riforma ed in particolare dall’avviata riorganizzazione
delle funzioni in coerenza dei mutati assetti organizzativi gestionali.

L'avviata riorganizzazione degli assetti organizzativi delle strutture aziendali di supporto richiede ulteriori

livelli di sviluppo e di consolidamento delle modalita operative in particolare la revisione dei principali
regolamenti aziendali e procedure gestionali.

E’ stata predisposta, in coerenza alle indicazioni regionali, la proposta di atto aziendale che richiede un arco
temporale per I'attuazione che andra definito e concordato a livello regionale, a livello interno nonché, per
alcune funzioni, con CRO. Nel 2015 con CRO sono stati avviati i percorsi e le attivita propedeutiche al
passaggio di funzioni, ma dal punto di vista formale vanno strutturati percorsi di revisione organizzativa
anche con il coinvolgimento dei professionisti, predisponendo specifici piani di fattibilita che prevedano
I'impatto sui diversi livelli dell’organizzazione di entrambe gli enti avendo cura di “preservare” alcune quote
di attivita in relazione alla domanda di salute della popolazione residente (es. prestazioni di ecografia
assicurate dalla Medicina Nucleare) ed ai modelli organizzativi di funzionamento degli ospedali (es.
consulenze di oncologia). In particolare nel 2016 saranno ulteriormente implementate le attivita di
integrazione con C.R.0. per quanto riguarda le chirurgie al fine di dare attuazione al protocollo d’intesa
siglato nel luglio 2015 e realizzare cosi il Dipartimento funzionale di Oncologia Chirurgica di Area Vasta.
Durante questa annualita si & gia avviato il percorso di analisi e discussione con i professionisti della
necessita di concentrare alcune attivita sull’ospedale HUB al fine di armonizzare i percorsi attuativi della
DGR 2673/2014 con il percorso di riforma e di passaggio delle funzioni da/a CRO.

Nel corso del mese di dicembre le urgenze chirurgiche notturne/festive di Spilimbergo sono transitate
all'ospedale di Pordenone e quelle ortopediche all’ospedale di San Vito.

Per quanto riguarda I'assetto delle funzioni ospedaliere in coerenza alla DGR 2673/2014 nel corso dell’anno

e stato predisposto un documento di “Riconversione della SC medicina interna e post-acuzie di Sacile in

struttura intermedia polifunzionale (SIP)”. Il documento illustra i diversi aspetti della riorganizzazione sia

dal punto di vista gestionale che strutturale in un’ottica complessiva di interezza del percorso
riorganizzativo proposto. Il documento necessita dell’approvazione regionale per I'avvio operativo delle
attivita.

Dal punto di vista delle attivita territoriali nel 2015 é stata attivata a Maniago la REMS che ha richiesto un

importante sforzo riorganizzativo dei professionisti e rilevanti interventi strutturali il cui completamento e
programmato per lI'anno 2017. Nel corso del 2016 questa linea di attivita andra ulteriormente
implementata e consolidata.

La programmazione delle attivita di assistenza primaria ha risentito, per quanto attiene gli sviluppi

contenuti nella programmazione aziendale 2015 (CAP, AFT), dei tempi della riforma ed in particolare della
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ridefinizione degli ambiti territoriali nonché della mancata sottoscrizione degli accordi quadro per la
medicina generale e la pediatria di libera scelta. Nel corso del 2015 sono stati incrementati sia il numero di

utenti presi in carico dal servizio infermieristico domiciliare (+5,1%) sia il numero di accessi (+3,2%). In

particolare I'incremento di attivita & stato assicurato nei confronti di persone con eta superiore ai 65 anni
(utenti +4,5%, accessi +4,2%). Dai dati registrati a sistema informativo emerge inoltre un incremento
significativo degli utenti con “piano assistenziale” pari al 35,8% dell’'utenza con piu di 65 anni. Anche le

performances relative al servizio riabilitativo domiciliare hanno registrato un incremento sia nel numero di

utenti presi in carico (+11%) che nel numero di accessi (+12%). Queste performances evidenziano sia la
capacita dei servizi domiciliari di incrementare la presa in carico dell’'utenza piu fragile che I'aumentata
attenzione all'implementazione dei sistemi informativi.

Nel 2015 sono state assicurate le attivita della promozione della salute e della prevenzione in coerenza con

gli obiettivi definiti a livello regionale nonostante alcune criticita nella dotazione delle risorse professionali.

Anche il contesto ospedaliero ha risentito di alcune criticita derivanti da cessazioni di apicalita (chirurgia,

cardiologia, ortopedia e radiologia presso il presidio di Pordenone) ma anche di significativi sviluppi avviati
nei primi mesi del 2015 che hanno “messo in sicurezza” alcuni specifici ambiti: otorinolaringoiatria,
chirurgia vascolare e gastroenterologia. Dal punto di vista generale comunque le performances realizzate
dai diversi contesti ospedalieri confermano I'impegno ed i positivi “posizionamenti” all’interno del Network
proposto dalla Scuola Superiore di Sant’Anna.

Per quanto riguarda l'intervento di realizzazione del nuovo ospedale, di seguito si riassumono le attivita

svolte nel corso del 2015.

A febbraio 2015 e stata avviata la progettazione preliminare del nuovo ospedale, conclusa con
I"approvazione da parte dell’Azienda con decreto n. 365 del 24.06.2015 e da parte del NVISS con parere
preventivo n. PC157-EDI1942-A5 di data 06.07.2015.

Ad agosto 2015 e stata avviata la progettazione definitiva; il progetto definitivo & stato consegnato a fine
ottobre 2015 e approvato dall’Azienda con decreto n. 610 del 19.11.2015.

Nel corso del 2015 sono stati inoltre avviati gli accordi con il Comune di Pordenone per la modifica della
convenzione riguardante il posteggio pubblico di via Montereale e per I'utilizzo parziale, per esigenze
connesse con |'avvio del cantiere del nuovo ospedale, dell’area aperta adiacente i magazzini comunali di
Vial Rotto.

Per quanto riguarda le opere propedeutiche:

— A gennaio 2015 sono stati avviate le demolizioni dei padiglioni G, S, T, U, V e W che si sono concluse in
agosto 2015 (importo complessivo 925.000 euro): il sedime dei padiglioni demoliti & stato
temporaneamente sistemato a posteggio in attesa dell’avvio del cantiere del nuovo ospedale.

— A partire dal mese di marzo 2015 fino ad agosto 2015 sono stati redatti i progetti preliminare,

definitivo ed esecutivo della nuova sede dei servizi mortuari (importo complessivo 1.500.000 euro); nel
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mese di settembre 2015 & stata avviata la procedura per l'affidamento dei lavori, che & stata
aggiudicata a fine novembre. Una volta completate le verifiche e gli adempimenti normativi prescritti,
si procedera alla stipula del contratto e all’avvio dei lavori, indicativamente entro la fine del mese di

gennaio 2016).

Nel corso del 2016 verra espletata la procedura di affidamento della progettazione esecutiva e
dell’esecuzione del nuovo ospedale e della cittadella della salute, la cui aggiudicazione & prevista entro il
mese di luglio 2016.

Secondo le indicazioni regionali, I'Azienda sta procedendo all’affidamento congiunto dei lavori di
realizzazione del nuovo ospedale e del posteggio in parte interrato (150 milioni di euro), della cittadella
della salute (12 milioni di euro) e degli interventi di efficientamento energetico nell’ambito del programma
europeo POR FESR 2014/2020 (ivi compreso il nuovo polo tecnologico a servizio del comprensorio
ospedaliero — 9 milioni di euro).

Nel corso del secondo semestre & prevista la redazione del progetto esecutivo e, entro il 31.12.2016,
I'approvazione e |'acquisizione dei pareri/autorizzazioni/nulla osta, necessari per poter autorizzare la
consegna dei lavori.

Per quanto riguarda le opere propedeutiche, nel corso del 2016 verra realizzata la nuova sede dei servizi
mortuari, in modo da poter procedere, secondi i termini previsti nel cronogramma del progetto del nuovo
ospedale, alla demolizione del padiglione N e ai lavori di scavo dell’area nel corso del 2017.

Verranno inoltre eseguiti i lavori propedeutici riguardanti la predisposizione temporanea, per esigenze di
cantiere, di posteggi per i dipendenti e per gli utenti, in parziale sostituzione delle aree che verranno

impegnate dal cantiere del nuovo ospedale e del posteggio interrato.

La Direzione Centrale pone, in analogia a quanto effettuato nel 2015, anche per I'anno 2016 una serie di
vincoli operativi in particolare per quanto attiene a:

- Spesa farmaceutica

- Dispositivi medici

- Costo del personale

- Prestazioni ambulatoriali

- Tasso di ospedalizzazione

- Manutenzioni

- Spending review.
Anche per questa annualita I’Azienda si impegna ad operare nel rispetto dei vincoli definiti, ma nello
specifico per quanto attiene la spesa farmaceutica saranno assicurate modalita costanti e strutturate di

controllo dei comportamenti prescrittivi e saranno promosse iniziative di audit e di promozione
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dell’appropriatezza prescrittiva.
Per quanto attiene il dato dell’ospedalizzazione e della specialistica ambulatoriale I’Azienda ha un
posizionamento coerente con gli indicatori posti anche se I'andamento dei prossimi mesi potrebbe

evolversi con valori in incremento.

In conclusione anche per I'anno 2016 le modalita gestionali attuate dovranno trovare coerenza nel sistema
complessivo di “governo e controllo sistematico” della spesa ed in tal senso si provvedera a dare attuazione

a quanto riportato al capitolo quinto in tema di spending review.



3. LE PROGETTUALITA’

E’ stata mantenuta la numerazione come da Linee per la Gestione, pertanto le progettualita che non
interessano I’AAS n. 5 non vengono riportate. Eventuali progettualita di rilievo aziendale sono inserite con
numerazione aggiuntiva.

3.1.1 ATTO AZIENDALE

Atto aziendale

Raccordo con la programmazione precedente

Con decreto del Direttore generale n. 575 del 30 ottobre 2015 é stata adottata la proposta preliminare
dell’atto aziendale e trasmessa alla Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali
e famiglia per I'approvazione di competenza che, una volta acquisita, consentira all’organo di vertice
dell’Azienda di provvedere alla conseguente adozione definitiva dell’atto aziendale.

Sulla proposta preliminare dell’atto aziendale sono state avviate apposite riunioni informative che hanno
coinvolto rispettivamente in data 29.10.2015 il Collegio di Direzione e in data 30.10.2015 le
Organizzazioni Sindacali delle aree della medicina convenzionata (assistenza primaria, pediatria di libera
scelta, specialistica ambulatoriale e altre professionalita interne), le Organizzazioni Sindacali del
comparto e della dirigenza medica, veterinaria e SPTA.

Sono stati realizzati due incontri di presentazione dell’atto aziendale aperti a tutto il personale aziendale.

Obiettivo aziendale Risultato atteso

. Avvio del percorso attuativo dell’atto aziendale.
Atto aziendale

Azioni e Interventi:

Atti e procedure coerenti con il piano definito
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3.1.2 PROGETTI DI RIORGANIZZAZIONE DELLE FUNZIONI

Posti letto

A dicembre 2015 sono stati incrementati i posti letto di medicina interna presso il presidio ospedaliero di
Spilimbergo in un’ottica di progressivo adeguamento a quanto disposto dalla DGR 2673.

Gli avviati lavori di ristrutturazione presso il presidio di San Vito al Tagliamento rendono problematico
I"avvio del percorso di ridefinizione coerente alle disposizioni regionali.

E’ stato predisposto un documento di ridefinizione del sistema dell’offerta presso il presidio di Sacile che
richiede I'approvazione della Direzione Regionale. A valle dell’approvazione si procedera con la
riconversione dei posti letto di medicina (10) e di post-acuti (19) collocati nella sede di Sacile
dell’Ospedale di Pordenone.

Obiettivo aziendale Risultato atteso

E’ avviato il percorso di ridefinizione dei posti letto
presso i presidi ospedalieri in coerenza a quanto
definito dalla DGR 2673/2014 in merito alla
dotazione di posti letto per acuti.

Posti letto

Azioni e Interventi:

Avvio della riorganizzazione del presidio di Sacile in coerenza alla DGR 2673/2014 entro 60 giorni
dall’approvazione della DCS.
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DOTAZIONE POSTI LETTO

Presidio Ospedaliero Santa Maria degli Angeli

Posti letto al 31/12/2015

Posti letto al 31/12/2016

Presidio Ospedaliero Santa Maria degli
Angeli di Pordenone L - delta
(compresa la sede di Sacile] Ordinari Day Hosp. | Totale | Ordinari | Day Hosp. | Totale 2016-
2015
Cardiologia 32 2 34 32 2 34 0
Dermatologia 1 1 2 1 1 -1
D.H. Dipartimentale 3 3 0 1 1 -2
Endocrinologia e malattie del
metabolismg 0 2 2 0 1 1 1
Medicina interna 1 49 7 56 49 4 53 -3
Medicina interna 2 49 4 53 49 4 53 0
Funzione assicurata dalla medicina
Degenza breve internistica d’urgenza 4 4 4
Gastroenterologia 2 2 4 4
Medicina interna Sacile 10 1 11 0 0 0 -11
Post Acuti Sacile 19 0 19 0 0 -19
Nefrologia e dialisi 11 4 15 11 2 13 -2
Neurologia 31 2 33 31 2 33 0
Pneumologia 23 2 25 23 1 24 -1
Psichiatria 15 0 15 15 0 15 0
TOTALE 240 28 268 216 20 236 -32
DGR 2673 /14 Dotazione a regime 230 16 246
Pronto Soccorso e Medicina d'urgenza 13 | 0 | 13 10 0 10 -3
DGR 2673 /14 Dotazione a regime 10 10
Riabilitazione 15 | 0 | 15 15 4 19 4
DGR 2673 /14 Dotazione a regime 36* 4 40
Ostetricia e ginecologia 42 4 46 40 2 42 -4
Pediatria 10 4 14 10 4 14 0
TOTALE 52 8 60 50 6 56 -4
DGR 2673 /14 Dotazione a regime 50 6 56
Chirurgia della mano 13 7 20 6 5 11 -9
Chirurgia maxillo-facciale e
odontgstomatologia 3 2 3 2 2 4 -
Chirurgia Generale 1 35 2 37 31 2 33 -4
Chirurgia Generale 2 36 3 39 31 2 33 -6
Chirurgia vascolare 2 1 3 3
Oculistica 4 3 7 3 3 6 -1
Ortopedia e traumatologia 33 1 34 26 1 27 -7
Otorinolaringoiatria 20 2 22 15 1 16 -6
Urologia 20 2 22 18 1 19 -3
TOTALE 164 22 186 134 18%* 152 -34
DGR 2673 /14 Dotazione a regime 130 16 146
Anestesia e rianimazione 10 | 0 | 10 10 0 10 0
DGR 2673 /14 Dotazione a regime 10 0 10
TOT. Pordenone 494 | 58 | 552 435 48 483 -69
DGR 2673 /14 Dotazione a regime 466 42 508

* dotazione che sara assicurata a completamento dei lavori del nuovo ospedale di Pordenone (21 posti letto)
** |a dotazione sara rivista a valle della riorganizzazione dell'attivita presso lo stabilimento ospedaliero di Spilimbergo
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Presidio Ospedaliero di San Vito e Spilimbergo

Posti letto al 31/12/2015

Posti letto al 31/12/2016

Presidio Ospedaliero di San Vito e delta
Spilimbergo Ordinari | Day Hosp. | TOTALE | Ordinari | Day Hosp. | TOTALE 2016-
2015
Medicina interna San Vito 44 4 48 44 4 48 0
Medicina interna Spilimbergo 34 1 35 34 1 35 0
Post Acuti San Vito 6 6 6 6 0
TOTALE 84 5 89 84 5 89 0
DGR 2673 /14 Dotazione a regime 920 8 98
Pronto Soccorso e Medicina
d'urgenza San Vito
DGR 2673 /14 Dotazione a regime 4 0 4
Riabilitazione Spilimbergo 4 1 5 4 1 5 0
DGR 2673 /14 Dotazione a regime 24 4 28
Ostetricia e ginecologia San Vito 24 6 30 22 2 24 -6
Pediatria San Vito 7 2 9 6 2 8 -1
TOTALE 31 8 39 28 4 32 -7
DGR 2673 /14 Dotazione a regime 28 4 32
Chirurgia Generale San Vito 32 2 34 20 2 22 -12
Chirurgia Generale Spilimbergo 17 3 20 14 2 16 -4
Ortopedia e traumatologia San Vito 30 2 32 22 2 24 -8
Orja')pedla e traumatologia 17 3 20 10 5 12 8
Spilimbergo
Otorinolaringoiatria San Vito 6 1 7 5 1 6 -1
TOTALE 102 11 113 71 9 80 -33
DGR 2673 /14 Dotazione a regime 66 8 74
Anestesia e rianimazione San Vito 5 | 1 | 6 5 0 5 -1
DGR 2673 /14 Dotazione a regime 4 0 4
TOT. San Vito- Spilimbergo 26 | 26 | 252 192 19 211 -41
DGR 2673 /14 Dotazione a regime 216 24 240
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posti letto territorio :S/tl'zlj;tglz' Z‘f/tl'z'%tglzl DGR 2673 /14

OSPEDALE DI PROSSIMITA' - MANIAGO 30 30

R.S.A. - AZZANO DECIMO 25 25

R.S.A. - PORDENONE 18 18

R.S.A. - ROVEREDO 24 24

R.S.A. - S. VITO AL TAGLIAMENTO 26 26

R.S.A. - SACILE 28 28

SIP - SACILE 30

totale RSA e strutture intermedie 151 181 223
Hospice San Vito 10 10

totale Hospice 10 10 20
CSM H 24 22 22 31
alcoologia 6
SUAP 0 0 14

Riorganizzazione delle funzioni

Raccordo con la programmazione precedente

Nel 2015 non sono stati completati i percorsi di riorganizzazione definiti in considerazione dell’avvio della
riforma del SSR e della variazione dei vertici istituzionali del CRO.

L’avviato percorso di cambiamento del sistema informatico condiziona il percorso di integrazione con
CRO nonché richiede un’importante revisione dei livelli di attivita in considerazione della intervenuta

riduzione di dotazione organica

Obiettivo aziendale
Integrazione della funzione di ANATOMIA
PATOLOGICA

Risultato atteso

Organizzazione e gestione quali-quantitativa delle
attivita di Anatomia Patologica di ambito
oncologico sono integrate tra CRO e AAS5 entro
giugno 2016 sulla base di specifico documento.

Trasferimento della funzione di ONCOLOGIA

La responsabilita di organizzazione e gestione delle
attivita di Oncologia presso il CRO e presso le
Strutture di AASS e trasferita al CRO entro giugno
2016 sulla base di specifico documento.

Trasferimento della funzione di CARDIOLOGIA
ONCOLOGICA

La responsabilita di organizzazione e gestione delle
attivita di Cardiologia-oncologia presso il CRO e
presso le Strutture di AAS5 é trasferita ad AAS5
entro giugno 2016 sulla base di specifico
documento.

Trasferimento della funzione di MEDICINA
NUCLEARE

La responsabilita di organizzazione e gestione delle
attivita di Medicina Nucleare presso il CRO e presso
le Strutture di AAS5 e trasferita al CRO entro
dicembre 2016 sulla base di specifico documento.

Integrazione delle funzioni di Laboratorio analisi,
Microbiologia e Virologia

La funzione di Laboratorio analisi, Microbiologia e
virologia del CRO e integrata con I'"AAS5 entro
ottobre 2016 .
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Azioni e Interventi:
- Incontri tra le Direzioni Aziendali

- Definizione di una progettazione operativa per ciascuna funzione con evidenza di attivita,
dotazione risorse professionali e tecnologiche, costi e tempi di attuazione
- Costituzione di tavoli tecnici interaziendali propedeutici per la formulazione dei documenti di

proposta riorganizzativa

- Trasmissione alla DCS dei documenti di proposta redatti congiuntamente

Funzioni da attivare

Raccordo con la programmazione precedente
In attuazione a quanto disposto dalla DGR 929/2015

Obiettivo aziendale
Reumatologia

Risultato atteso

a)

b)

Attivazione entro il 30 giugno 2016 del
servizio di Reumatologia presso il presidio
ospedaliero hub S. Maria degli Angeli di
Pordenone;

presenza di almeno un medico
reumatologo nelle medicine interne dei
presidi ospedalieri spoke;

evidenza dell’attivita ambulatoriale di
reumatologia (specifico codice per visite e
controlli) presso i nodi della rete.

Obiettivo aziendale
Malattie Infettive

Risultato atteso

a) Attivazione entro il 30 settembre 2016 del
servizio di malattie infettive presso il presidio
ospedaliero hub S. Maria degli Angeli di
Pordenone;

b) Evidenza di una collaborazione del presidio
ospedaliero di Pordenone per garantire le
funzioni di infettivologia presso gli stabilimenti
ospedalieri di San Vito/Spilimbergo.

Azioni e Interventi:

Individuazione del referente aziendale per la funzione di Reumatologia e di Infettivologia all’interno
dell’Ospedale di Pordenone a valle del percorso di riconversione della SOC medicina interna di Sacile.
Raccordo funzionale per reumatologia e infettivologia tra I'Ospedale hub e le sedi periferiche.
Acquisizione dei professionisti dedicati alle funzioni di infettivologia.
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Linea 3.1.4 Piano Emergenza urgenza

Con la DGR n. 2.039 del 16 ottobre 2015 & stato approvato il Piano dell’Emergenza Urgenza della Regione

Friuli Venezia Giulia.

Obiettivo aziendale

Avwvio delle attivita previste dal Piano
dell’Emergenza Urgenza

Risultato atteso

-Attuazione della riconversione del PS di Sacile in
Punto di primo intervento entro il 31 marzo 2016;

- Assicurare la presenza dell’ambulanza per la
stagione invernale a Piancavallo

Azioni e Interventi:

- Incontri con DCS e con le comunita locali per la definizione del piano di riorganizzazione per la

sede di Sacile

- Definizione da parte della Direzione Medica delle indicazioni operative attuative del Piano (es.

ADE)

Linea 3.1.5 Piano Sangue

Obiettivo aziendale

Centro Unico Regionale di Produzione degli
Emocomponenti presso la sede ospedaliera di
Palmanova.

Risultato atteso

Collaborazione con la DCS per la predisposizione
del Piano Sangue ed eventuale riorganizzazione
organizzativa per la costituzione del Centro Unico
Regionale di Produzione degli Emocomponenti
presso la sede di Palmanova.

Azioni e Interventi:

Partecipazione agli incontri regionali

Linea 3.1.6 Piano Oncologico

Obiettivo aziendale

Adozione del nuovo Piano Oncologico

Risultato atteso

Collaborazione con la DCS per la predisposizione
del Piano Oncologico.
Definizione di una road map aziendale per
I’attuazione del Piano.

Azioni e Interventi:

Partecipazione agli incontri regionali

Definizione del piano operativo in collaborazione con il CRO.
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Linea 3.1.7 Piano della Riabilitazione

Obiettivo aziendale Risultato atteso

Adozione del nuovo Piano della Riabilitazione Collaborazione con la DCS per la predisposizione
del Piano della Riabilitazione.

Definizione di una road map aziendale per
I'attuazione del Piano.

Azioni e Interventi:
Partecipazione agli incontri regionali

Definizione di un gruppo di lavoro aziendale per la definizione di un piano operativo.

Linea 3.1.8 Piano della Salute Mentale

Obiettivo aziendale Risultato atteso

Adozione del nuovo Piano della Salute Mentale Collaborazione con la DCS per la predisposizione
del nuovo Piano della Salute Mentale.

Azioni e Interventi:

Partecipazione agli incontri regionali

Linea 3.1.9 Laboratorio analisi e Microbiologia e virologia

Obiettivo aziendale Risultato atteso

Completamento della nuova organizzazione con la
realizzazione del centro HUB nel presidio
ospedaliero di Pordenone. Definizione dei
fabbisogni organizzativi per i presidi di San Vito al
Tagliamento e Spilimbergo.

Laboratori analisi e Microbiologia e virologia

Assicurare la presenza del Point of Care a Maniago
e a Sacile.

Azioni e Interventi:
Individuazione di gruppi di lavoro aziendali sulle diverse linee di lavoro

Attivita di configurazione del sistema informatico.
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3.2 PROMOZIONE DELLA SALUTE E PREVENZIONE

Linea 3.2. Promozione della salute e prevenzione

Obiettivo aziendale

Individuare un referente aziendale per ogni
programma del Piano Regionale della Prevenzione

Risultato atteso

Comunicazione formale alla DCS, entro febbraio
2016, del nominativo dei referenti con relativo
contatto.

Azioni e Interventi:

Individuazione per ciascun Programma del Piano Regionale della Prevenzione dei referenti aziendali

Censimento dei programmi e degli impegni per le diverse strutture operative aziendali coinvolte.

Linea 3.2.1 Migliorare la salute nei soggetti a rischio MCNT e malati cronici (Programma | PRP)

Obiettivo aziendale

Adozione di un protocollo operativo per
I’applicazione dello strumento di valutazione
standardizzata degli stili di vita e del rischio
cardiovascolare, attraverso un percorso
collaborativo con distretti e dipartimento di
prevenzione.

Risultato atteso

Adozione, entro il 2016, di un protocollo operativo
per I'applicazione dello strumento.

Organizzazione di almeno un corso residenziale su
valutazione del rischio cardiovascolare.

Evidenza della realizzazione di un corso di

formazione residenziale.

Evidenza della formazione di almeno il 7 % degli
operatori appartenenti a ciascuna categoria.

Partecipare al gruppo di lavoro regionale inter-
professionale  (psichiatri, pediatri, MMG,
operatori della salute mentale, anche dell’eta
evolutiva, e del distretto) per la definizione di
modalita di collaborazione al fine di attivare
percorsi di presa in carico precoce dei soggetti con
disturbi d’ansia e depressivi; avviare la
formazione di MMG e PLS.

Evidenza della partecipazione al gruppo di lavoro
per la redazione del documento condiviso a livello
regionale.

Azioni e Interventi:

Condivisione e diffusione del protocollo operativo.

Progettazione degli eventi formativi per la valutazione del rischio cardiovascolare

Individuazione di un referente aziendale per sviluppare livelli e modalita di attuazione del protocollo

intra-aziendali (distretti, cardiologie etc.)

Partecipazione alle attivita previste dalla DCS in attuazione degli obiettivi previsti dal Piano della

Prevenzione.
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Linea 3.2.2 Gli screening oncologici in Regione Friuli Venezia Giulia (Programma Il PRP)

Obiettivo aziendale

Raggiungere e/o mantenere un’adesione ai
programmi di screening pari al 65% per la cervice
uterina, al 65% per la mammella, e al 70% per il
carcinoma del colon retto

Risultato atteso

Tendenziale incremento all’adesione ai programmi
di screening in coerenza ai valori attesi a livello
regionale.

Predisporre un piano di riorganizzazione delle
attivita senologiche, incluse quelle di screening di
primo e secondo livello, finalizzato a garantire nel
territorio di competenza un’offerta di servizi
coordinati tra loro, che rispondano a precisi
standard di qualita, come previsto dall'Atto
d'Intesa del 18 dicembre 2014 della Conferenza
Stato-Regioni sul documento recante "Linee di
indirizzo sulle modalita organizzative ed
assistenziali della rete dei Centri di Senologia".

Evidenza di un documento di riorganizzazione
dell’attivita senologica in collaborazione con CRO

Collaborare alla definizione di un protocollo
regionale per l'identificazione delle donne con
profilo di rischio eredo-familiare per tumore della
mammella e il loro inserimento in programmi
individualizzati di controlli  periodici di
sorveglianza.

Partecipazione alla definizione di un protocollo
concordato.

Garantire che i radiologi certificati svolgano sia la
lettura del test mammografico di screening sia la
gestione del percorso di approfondimento
diagnostico dei casi richiamati

Evidenza della garanzia della lettura del primo
livello e gestione del percorso di approfondimento
diagnostico da parte di radiologi certificati

Garantire la tempestiva refertazione dello
screening mammografico e ridurre i richiami
intermedi (early recall) dopo approfondimento

Mantenimento delle attivita di screening della
mammella con:
- >90% esami negativi di
refertato entro 15 giorni
- percentuale di early recall (casi con esito di
secondo livello “sospeso”/totale dei casi
chiusi dall’unita senologica inferiore al 10%

primo livello

Garantire la corretta e completa compilazione
della cartella endoscopica per gli esami di 2°
livello di screening

Evidenza della completezza di compilazione della
cartella endoscopica nel >=95% dei casi.

Realizzare almeno un evento formativo
accreditato dedicato ai MMG e almeno 3 incontri
o iniziative con la popolazione dedicati alla
sensibilizzazione sugli screening oncologici

- Evidenza della realizzazione di almeno un
evento, dedicato agli MMG, a catalogo
ECM nel biennio 2015-2016

- Locandina incontri o news delle iniziative
sul sito internet aziendale

Mantenere aggiornate, tramite i distretti, le
anagrafi sanitarie verificando assistiti in base ai
dati del monitoraggio delle lettere inesitate fatti
pervenire dalla Direzione Centrale Salute.

Mantenimento delle attuali modalita operative per
I'aggiornamento dell’anagrafe sanitaria (a valle
delle lettere inesitate)

Unificare le modalita di prenotazione dei pap-test
di screening e permettere maggiore flessibilita per
I’'appuntamento.

Mantenimento dell’attivita gestita a Call Center

Azioni e Interventi:
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Partecipazione ad incontri a carattere regionale

Awvio di un tavolo di confronto con CRO per la revisione organizzativa dell’unita senologica anche in

coerenza al decreto Balduzzi.

Partecipazione ad iniziative di sensibilizzazione per I'adesione agli screening
Monitoraggio periodico degli indicatori di completezza della cartella endoscopica
Trasmissione periodica ai distretti delle lettere inesitate degli screening

Linea 3.2.3 Gli screening neonatali (Programma Ill PRP)

Obiettivo aziendale

Partecipare ai lavori (coordinati dal IRCSS Burlo)
finalizzati all’adozione formale di una procedura
regionale per lo screening neonatale audiologico e
per lo screening neonatale oftalmologico.

Risultato atteso:
Garantire la partecipazione ai lavori

Collaborare alle attivita propedeutiche all’adozione
della procedura regionale, per lo screening
neonatale audiologico e per lo screening neonatale
oftalmologico, in tutti i punti nascita.

Assicurare da parte di tutti i punti nascita la
regolare comunicazione IRCSS Burlo della
rilevazione del TSH neonatale.

Report di monitoraggio del programma regionale

Azioni ed interventi:
Individuazione del referente aziendale
Trasmissione dei dati all’'IRCSS Burlo

Linea 3.2.4 Salute e sicurezza nelle scuole e benessere dei giovani (Programma lll PRP)

Obiettivo aziendale

Realizzare interventi di promozione della salute
nelle scuole, compreso il modello what’s up,
raggiungendo almeno il 40% degli istituti scolastici
di competenza.

Risultato atteso:

Evidenza delle attivita di promozione della salute
nelle scuole (almeno il 40% degli istituti).
Trasmissione report di attivita alla
31.12.2016)

DCS (al

Coordinare le attivita relative al perseguimento
degli obiettivi del programma Ill relativamente
all’obiettivo specifico di promozione della cultura
della salute e sicurezza in ambito scolastico

Evidenza delle attivita realizzate sia per quanto
attiene gli stili di vita dei giovani (alimentazione,
attivita fisica, fumo, alcool etc.) che i livelli di
sicurezza negli ambienti di lavoro

Evidenza dei livelli di coordinamento assicurati

Dotazione di un modello per descrivere i percorsi
di collegamento tra scuole, servizi sociali e servizi
di salute mentale per l'eta evolutiva per la
tempestiva identificazione dei soggetti con
problemi emozionali e/o comportamentali e di
disagio

Evidenza del modello organizzativo adottato

Organizzare almeno un incontro tra professionisti
sanitari e della scuola, volti a sensibilizzare rispetto
al tema dell’espressione del disagio sociale

Almeno un incontro organizzato (Fonte di verifica:
verbale)

Azioni ed interventi:

Attivazione di un tavolo di coordinamento regionale tra i dipartimenti di prevenzione delle diverse

aziende.

Incontri tra équipe di consultori, DSM e NPI per la condivisione di tecniche, strumenti e check list
Incontri con istituti scolastici, ambiti socio-assistenziali e dipartimento di prevenzione.
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Linea 3.2.5 Prevenzione delle dipendenze (Programma IV PRP)

Obiettivo aziendale

Realizzare almeno un corso di formazione
accreditato per lidentificazione precoce delle
persone con comportamenti di addiction e di
consumo a rischio, compreso il gioco d’azzardo.

Risultato atteso:

Realizzazione di un corso di formazione rivolto a
MMG, PLS, medici ospedalieri

Azioni ed interventi:

Incontri tra dipartimento per le dipendenze, distretti, consultori, pediatrie ospedaliere, PS

Progettazione dell’evento formativo

Linea 3.2.6 Promozione dell’attivita fisica (Programma V PRP)

Obiettivo aziendale

Assicurare interventi e programmi finalizzati alla

riduzione del rischio sedentarieta nella
popolazione generale e alla promozione
dell’attivita fisica nel’anziano, anche in

collaborazione con associazioni ed enti locali (es.
gruppi di cammino, attivita organizzata per
anziani, ecc.)

Risultato atteso:

Report di attivita con interventi, programmi e
associazioni ed enti locali coinvolti

Realizzare un catalogo aziendale delle offerte e
opportunita di attivita fisica presenti sul territorio

Catalogo aziendale disponibile sul sito internet
dell’azienda

Azioni ed interventi:

Mantenimento dell’attivita dei gruppi di cammino gia avviati negli Enti Locali
Sviluppo di un progetto di promozione dell’Attivita Fisica Adattata presso i servizi riabilitativi

distrettuali.

Linea 3.2.7 Prevenzione degli incidenti stradali (Programma VI PRP)

Obiettivo aziendale

Realizzare una mappatura degli stake-holders e
delle iniziative locali attive che possono diventare
moltiplicatori dell’azione preventiva in tema di
prevenzione degli incidenti stradali.

Risultato atteso:

Evidenza della mappatura (lista di enti, iniziative con
persona di riferimento e contatti) da trasmettere
alla DCS

Azioni ed interventi:

Collaborazione con la DCS per lo sviluppo di un programma di lavoro attuativo di quanto previsto a livello

regionale
Realizzazione di specifiche riunioni di progetto

Realizzazione di attivita di formazione/supporto per il personale degli uffici tecnici comunali.

Linea 3.2. 8 Prevenzione degli incidenti domestici (Programma VIl PRP)

Obiettivo aziendale

Evidenza delle attivita relative al perseguimento
degli obiettivi del programma “prevenzione degli
incidenti domestici”.

Risultato atteso:

Evidenza del report sulle attivita previste dal
Programma VII PRP inviato alla DCS
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Realizzare almeno un evento di formazione degli
operatori dell’assistenza domiciliare
all’applicazione della check-list per la rilevazione
dei rischi nelle abitazioni

Evidenza della realizzazione di almeno un evento di
formazione sulla check-list per la rilevazione dei
rischi nelle abitazioni

Tutti i Pronto soccorso: eseguire la registrazione
degli eventi infortunistici in ambiente domestico.

infortunistici in
in tutti i Pronto

La registrazione degli eventi
ambiente domestico e attiva
Soccorso

Azioni ed interventi:

Organizzazione di un evento formativo per il personale dell’ADI
Mantenimento delle attivita di registrazione sull’applicativo SEI (pronto soccorso)

Linea 3.2.9 Miglioramento della qualita nelle attivita del dipartimento di prevenzione con
particolare riferimento alle attivita di vigilanza e controllo (Programma VIII PRP)

Obiettivo aziendale

SPSAL: Partecipare alla elaborazione collaborativa
della procedure di vigilanza in edilizia e diffondere
ai portatori di interesse

Risultato atteso

Report congiunto di attivita alla DCS

SPSAL: Partecipare alla elaborazione collaborativa
della procedure di vigilanza in agricoltura e
diffondere ai portatori di interesse

Report congiunto di attivita alla DCS

Partecipare i lavori di stesura di linee guida
regionali sulla prevenzione di rischi infettivi nelle
attivita correlate alle pratiche estetiche e di
protocolli operativi sulla uniformita dei controlli

Evidenza della partecipazione al tavolo di lavoro per
la definizione di linee guida regionali

SIAN/VET: partecipare alla formazione degli
auditor e al programma di mantenimento della
qualifica

Almeno 8 auditor ufficiali formati

Individuare  un’azienda referente per |Ia
realizzazione di un corso di sostegno alle capacita
organizzativo-gestionali delle risorse umane per
dirigenti, coordinatori e P.O. dei Dipartimenti di
Prevenzione

L'Azienda si rende disponibile a realizzare il corso
anche a valenza regionale.

SPSAL: realizzare un programma di audit mirato
alle aziende dei comparti agricolo ed edile con il
coinvolgimento dei comitati paritetici e bilaterali

Operatori formati sulle tecniche di audit (almeno 3),
realizzata la scheda di audit, programmazione di
audit .

Partecipare alla revisione della lista dei controlli
sulle imprese e alla diffusione del documento ai
portatori di interesse

Lista regionale dei controlli sulle imprese disponibile
sul sito aziendale

Azioni e Interventi:

Partecipazione ad incontri a valenza regionale per le procedure di vigilanza

Sviluppo di modalita di coordinamento e collaborazione alle linee di lavoro definite a livello regionale
Definizione di un programma in ambito aziendale per la diffusione agli stake-holder (es. Coldiretti)
Partecipazione alla attivita regionale di formazione quali auditor

Partecipazione agli audit di sistema definiti a livello regionale

Sviluppo di un piano formativo per il modello organizzativo del dipartimento

Implementazione delle liste di controllo da realizzare sulle imprese (resa pubblica sul sito internet
aziendale dal secondo semestre in coerenza alle indicazioni della DCS ).
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Linea 3.2.10 Migliorare la salute e la sicurezza nei comparti a maggior rischio (Programma IX
PRP)

Obiettivo aziendale Risultato atteso

Mantenere un’adeguata vigilanza nei settori edile| Mantenimento delle attivita di vigilanza
e agricolo secondo i parametri definiti a livello | complessiva (dato 2015 che si attesta sul 4% ).
nazionale
Agricoltura: 5% delle rivendite di macchine agricole
e 10% degli allevamenti/aziende agricole selezionati
in base ai criteri individuati dal Gruppo Regionale
Agricoltura.

Edilizia: mantenimento vigilanza nei cantieri (volumi
2015)

Trasmissione report di attivita alla DCS

Realizzare almeno un incontro | Report di attivita alla DCS con descrizione evento
informativo/formativo rivolto ai soggetti della|formativo, numero di soggetti formati suddivisi per
prevenzione operanti nel settore edile e agricolo | categoria

Azioni e Interventi:

Organizzare un evento formativo destinato ad operatori delle rivendite di macchine agricole
Organizzare un evento formativo destinato ad operatori dell’edilizia

Incontri e riunioni di progettazione dell’evento formativo

Linea n 3.2.11 Emersione e prevenzione delle malattie professionali in Friuli Venezia Giulia e
promozione della salute nei luoghi di lavoro (Programma X PRP)

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

Realizzare in modo coordinato, 2 corsi accreditati e | Evidenza della collaborazione con la Direzione
2 iniziative di sensibilizzazione in collaborazione | Centrale per la realizzazione delle attivita di
una con l'ordine dei medici e una con le aziende | formazione/sensibilizzazione.

ospedaliere, finalizzati ad una maggiore
conoscenza per la corretta valutazione dei rischi
ergonomici, al reinserimento dei soggetti
patologici e all’appropriatezza e qualita delle
segnalazioni di malattia professionale.

Realizzare o completare la valutazione dello stress | Evidenza report di attivita alla DCS
lavoro correlato nelle aziende segnalate da
progetto nazionale

Redigere, adottare formalmente un programma|Report sui lavoratori a rischio cardiovascolare
integrato di promozione della salute dei|globale

dipendenti, che coinvolga i medici competenti, per | Adozione di regolamento regionale sul fumo

la declinazione operativa delle azioni dell’obiettivo | Istituzione del registro aziendale degli accertatori
specifico “Progetto pilota per un programma | Offerta di percorsi per smettere di fumare
integrato di salute e benessere dei dipendenti
pubblici...” del PRP.

Realizzare, nel biennio 2015-2016 almeno un corso | Evidenza del corso di formazione realizzato
destinato ai dipendenti sui corretti stili di vita.

Azioni e Interventi:

Sviluppo di modalita di coordinamento e collaborazione alle linee di lavoro definite a livello regionale
Incontri di progettazione delle attivita formative

Progettazione delle iniziative di sensibilizzazione.
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Linea n 3.2.11 Emersione e prevenzione delle malattie professionali in Friuli Venezia Giulia e
promozione della salute nei luoghi di lavoro (Programma X PRP)

Incontri tra medici competenti, dipartimento prevenzione per lo sviluppo delle progettualita su salute e

benessere dei dipendenti.

Coordinamento delle attivita aziendali per la predisposizione del regolamento sul fumo in coerenza alla

linea di lavoro regionale.

Linea n 3.2.12 Miglioramento dei sistemi informativi e di sorveglianza (Programma XlI PRP)

Elaborare 2 indicatori atti a rilevare le differenze di
genere nell’accesso ad un’offerta di prevenzione e
ad un percorso di cura

Assicurare adeguati livelli di collaborazione con la
Direzione Centrale Salute.

Alimentare le banche dati INFORMO e MALPROF e
coordinarsi per la stesura di un report regionale

Alimentazione strutturata delle basi dati INFORMO
e MALPROF (se reso operativo)
Report congiunto di attivita inviato alla DCS

Inviare i dati di attivita dei servizi di prevenzione e
sicurezza negli ambienti di lavoro alla regione per

Evidenza del report secondo le indicazione della
DCS

trasmissione al comitato interregionale di
coordinamento
Monitorare le verifiche periodiche delle|Ll’inserimento dei dati sara assicurato una volta reso

attrezzature di lavoro con inserimento dei dati in
apposito database

disponibile a livello regionale il data base da
implementare.

Completare l'inserimento delle anagrafiche degli
OSM riconosciuti/registrati nel sistema SIMVSA al
fine di allineare la banca dati SISAVER con gli
ATECO previsti dalla masterlist Regolamento CE
852/2004

L'attivita di controllo e verifica delle anagrafiche
(messe a disposizione dalla DCS) sara assicurata.

Azioni e Interventi:

Partecipazione agli incontri di coordinamento regionale.

La registrazione delle verifiche periodiche sulle attrezzature sara effettuato a valle della definizione da
parte della regione del sistema informatico di riferimento (data base).

Registrazione delle attivita sugli applicativi a disposizione

Linea n 3.2.13 Ambiente e salute, facilitare una migliore qualita dell’ambiente e del territorio,
secondo il modello della salute in tutte le politiche (Programma XlI PRP)

Il “Gruppo tecnico inter-istituzionale per la tutela
della salute da rischi ambientali” di cui al Decreto
n. 630/SPS del 12/08/2015 finalizzato alla
valutazione delle ricadute sulla salute connesse ai
determinanti ambientali, comportamentali e
sociali, definisce  protocolli operativi di
sorveglianza epidemiologica da applicare ad aree
critiche di particolare interesse.

In coerenza con i risultati dell'indagine effettuata
nel corso del 2015, redigere un documento con
I'insieme delle criticita e delle procedure relative
alle acque destinate al consumo umano relative al
proprio territorio e finalizzato alla stesura del
protocollo regionale.

Nel’ambito del tavolo tecnico di “Valutazione
Impatto sulla Salute (VIS)” istituito con Decreto
n.343/SPS del 19/05/2015 approfondire le
metodologie per la valutazione delle ricadute sulla
salute in ambito di Piani/Programmi/Progetti per
proponenti e valutatori nell’ambito del progetto
CCM Tools 4HIA che si concludera nel primo

Evidenza della partecipazione al tavolo tecnico VIS
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Linea n 3.2.13 Ambiente e salute, facilitare una migliore qualita dell’ambiente e del territorio,
secondo il modello della salute in tutte le politiche (Programma XlI PRP)

semestre del 2016.

Relativamente alla promozione della sostenibilita
e dell’eco-compatibilita nella  costruzione/
ristrutturazione di edifici, in relazione al rischio
radon, dovranno essere realizzate in
collaborazione con ARPA iniziative di formazione e
sensibilizzazione rivolte agli operatori della sanita
e agli ordini professionali.

L’Azienda si propone quale livello di coordinamento
regionale anche per la realizzazione con ARPA di
evento formativo per progettisti e uno per
operatori.

Garantire un numero di controlli coerenti con il
piano nazionale annuale dei controlli in materia di
REACH/CLP, per quanto attiene target group e
tipologia di sostanze controllate, di almeno 1.

Evidenza della realizzazione di almeno 1 controllo

Sensibilizzare gli “end user” sugli obblighi che
fanno loro capo in materia di REACH: si provvede a
individuare tra i settori economici produttivi di
maggiore rilievo regionale gli end users
specificatamente produttori di articoli e una ASS
capofila per I’organizzazione e realizzazione di un
evento formativo per le imprese del settore e RSPP

dell’evento
regionale su

Collaborazione alla realizzazione
formativo coordinato dal gruppo
fitofarmaci e sui cosmetici

Assicurare la trasmissione delle schede ReNaM.
Trasmettere i dati sui soggetti esposti al CRUA e
alla DCS secondo le relazioni annuali compilate
dalle ditte di bonifica.

Assolvimento del debito informativo per:

- schede ReNaM trasmesse
mesotelioma)

- i dati sui soggetti attualmente esposti trasmessi
al CRUA e alla DCS.

(registro

Promuovere la sensibilizzazione sul corretto uso
della telefonia cellulare dopo condivisione della
documentazione di riferimento programmare
eventi formativi destinati in particolare ai pediatri,
agli insegnanti e agli operatori della prevenzione.

Partecipazione alle attivita formative con 2
operatori.

Azioni e Interventi:

Partecipazione alle attivita di coordinamento regionale (proseguo delle attivita)
Mantenimento delle attivita aziendali della “Unita di crisi” in raccordo con la DCS
Collaborazione alla progettazione corso di formazione a livello regionale
Mantenimento attivita di raccolta e sistematizzazione dei flussi informativi

Linea n 3.2.14 - Miglioramento della sorveglianza e prevenzione delle malattie infettive

(Programma XIlil PRP)

Realizzare un corso di formazione sulla
sorveglianza di malattie prevenibili con vaccino
(morbillo, malattie batteriche invasive) con almeno
il 50% di operatori formati (MMG, PLS, Operatori
dei servizi vaccinali e di profilassi delle malattie
infettive, direzioni ospedaliere).

Evidenza della attivita formativa.

Definire i percorsi di collaborazione ospedale-
territorio per la gestione dei casi di TBC,
verificando la coerenza con le linee regionali

Definizione del modello organizzativo aziendale tra
Dipartimento di Prevenzione e Direzioni Mediche
ospedaliere
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Linea n 3.2.14 - Miglioramento della sorveglianza e prevenzione delle malattie infettive

(Programma Xlll PRP)

aggiornate dal tavolo regionale

Garantire l'offerta attiva e gratuita del test HIV,
anche in forma anonima.

Sul sito internet aziendale sono gia disponibili le
informazioni per il test HIV.

Partecipare ai gruppi di lavoro regionali finalizzati
alla stesura di protocolli per la vaccinazione di
soggetti fragili/a rischio e alla comunicazione per la
vaccinazione

Garantire la rilevazione delle reazioni avverse a
vaccino in collaborazione tra servizi di
farmacovigilanza e servizi vaccinali realizzando il
causality assessment per tutte le reazioni gravi.

- Miglioramento delle coperture vaccinali per le
categorie a rischio per patologia (incremento
vaccinazione anti-influenzale: dato anno 2014=
11,9%)

- Mantenimento del report aziendale inviato alla
DCS

Tutti gli ospedali partecipano ai programmi di
sorveglianza delle ICA, con evidenza di
monitoraggio degli indicatori regionali.

Trasmissione dei dati alla DCS degli indicatori
regionali monitorati

Effettuare in tutti gli ospedali per acuti la Point
Prevalence Survey sulle Infezioni correlate
all’assistenza.

Evidenza dell’effettuazione della PPS

Effettuare in tutti gli ospedali per acuti la Point
Prevalence Survey sul consumo degli antibiotici.

Partecipare  al programma di

antimicrobial stewardship

regionale

Collaborare alla realizzazione di un evento di
formazione sull’uso appropriato degli antimicrobici
negli allevamenti industriali e partecipare alla
formazione organizzata per il corretto uso degli
antimicrobici negli allevamenti industriali

Evidenza della collaborazione alla realizzazione

dell’evento.

Partecipare alla stesura e adottare le linee guida
regionali per la gestione di un caso/focolaio di
malattia da alimenti (MTA)

Evidenza della partecipazione ai lavori di

predisposizione delle Linee Guida.

Partecipare alla realizzazione del Piano Integrato di
sorveglianza uomo/animale per la prevenzione
delle malattie infettive trasmesse da vettori

Partecipazione alla realizzazione del piano

Azioni e Interventi:
Progettazione degli interventi formativi

Realizzazione di incontri con le Direzioni Mediche ospedaliere per la definizione del modello di
funzionamento per la presa in carico integrata per la gestione dei casi di TBC.
Partecipazione agli incontri in DCS per lo sviluppo ed implementazione delle diverse linee di lavoro

previste dal Piano Regionale Prevenzione.
Effettuazione delle attivita propedeutiche alla PPS

Linea n 3.2.15 - Comunicazione del rischio e gestione delle emergenze (Programma XIV PRP)

Applicare il protocollo regionale sull’assistenza
sanitaria alle persone migranti ed inviare
settimanalmente i dati di attivita

Evidenza dell’invio di report

Realizzare in modo coordinato almeno un
intervento formativo/informativo per la
sensibilizzazione di gruppi specifici (tatuatori,

estetisti, piercers...) sui problemi correlati alle

Partecipazione alle attivita regionali per la
attivazione di un intervento formativo/informativo
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Linea n 3.2.15 - Comunicazione del rischio e gestione delle emergenze (Programma XIV PRP)

malattie trasmissibili

Garantire la formazione dei propri operatori|Almeno il 25% di medici prescrittori formati
sull’antimicrobial stewardship

Diffondere a tutti gli operatori sanitari la|Report inviato in formato elettronico a tutti gli
reportistica regionale sulle resistenze batteriche operatori sanitari coinvolti in prescrizione e
somministrazione di farmaci

Azioni e Interventi:

Mantenimento dell’assistenza sanitaria per migranti

Incontro di coordinamento a livello regionale propedeutico all’avvio delle attivita rivolte a gruppi specifici
(tatuatori, etc.)

Prosecuzione delle attivita del programma di antimicrobial stewardship

Strutturazione delle attivita aziendali del medico infettivologo

Linea n 3.2.16 - Alimentazione e salute: promozione di un’alimentazione sana, sicura e
sostenibile (Programma XV PRP)

Costituire un gruppo di lavoro aziendale per la|Evidenza della costituzione del gruppo aziendale
promozione dell’allattamento al seno con le
componenti previste dal piano prevenzione,
individuare il referente al tavolo regionale e
redigere un piano finalizzato ad aumentare il
numero di donne che alla dimissione allattano al
seno in modo esclusivo.

Svolgere [I'autovalutazione dei punti nascita|Evidenza del report di autovalutazione
secondo manuale UNICEF

Realizzare il censimento delle sedi operative di| Collaborare alla realizzazione del censimento.
ristorazione collettiva con verifica dell’applicazione
delle linee guida regionali/nazionali e
monitoraggio della realizzazione delle attivita
previste dal programma.

Rilevare la presenza del sale iodato nel 70% dei|L'implementazione dei dati potra avvenire a seguito
controlli svolti negli esercizi di vendita e nelle|della messa a disposizione del campo specifico
imprese di ristorazione collettiva e realizzare il
monitoraggio della promozione del sale iodato,
richiesta dal Ministero, inserendo nel programma
SISAVeR i dati dei controlli ufficiali

Individuare un’azienda referente e realizzare in| Collaborazione alla realizzazione di un evento
modo coordinato un evento formativo/informativo | formativo sull’etichettatura

sull’etichettatura in applicazione del regolamento
CE 1169/2011 (etichettatura prodotti alimentari)

Azioni e Interventi:

Individuazione di uno (o pil) referenti aziendali

Registrazione delle attivita nei sistemi informativi dedicati

Collaborazione alla programmazione di eventi formativi per associazioni di categoria sulle etichettature
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Linea n 3.2.17 - Sicurezza alimentare e di salute e benessere animale

Ottemperare alle indicazioni e raggiungere gli
obiettivi contenuti nel Piano regionale dei controlli
in materia di sicurezza alimentare

Collaborare con il livello regionale per la definizione
degli obiettivi di attivita di rilevanza aziendale del
Piano Regionale Controlli in materia di sicurezza
alimentare.

Effettuare i controlli sulla condizionalita come da
convenzione con il MIPAAF/AGEA

Effettuare il 100% dei controlli previsti per gli atti di
interesse della condizionalita e inserire le evidenze
ed i verbali in BDN.

Ottemperare alle indicazioni e raggiungere gli
obiettivi contenuti nel Piano regionale dei controlli
in materia di sicurezza alimentare anche attraverso
I’attivita di ispezione, audit, campionamento e di
classificazione, in base ai criteri del rischio, delle
imprese alimentari; a parita di rischio dovra essere
mantenuto almeno il tasso di copertura 2015

In attesa delle indicazioni del PRISAN sono
programmate le seguenti attivita (SIAN e VET.
Origine Animale):

- n. 800 interventi ispettivi programmati per il

2016;

- n. 25 audit per settore programmati per il 2016

- n. 250 campionamenti di alimenti

- n. 300 valutazioni del rischio programmate

- n. 10 controlli congiunti Servizio veterinario e

SIAN come da Accordo Conferenza Stato
Regioni.

Il tasso di copertura delle attivita € condizionato

dagli obiettivi che la DCS assegna all’Azienda in

attuazione del Piano Controlli per I'anno 2016.

Attuazione del quarto anno del Progetto Piccole

Evidenza delle attivita di informazione/formazione

Produzioni Locali in accordo con la Direzione

centrale agricoltura. Applicazione del nuovo| Evidenza di una relazione finale sulle attivita
Regolamento con coinvolgimento del Servizio| realizzate

SIAN.

Misure di prevenzione su base genetica per|Controlli sierologici sui capi destinati alla

lI'eradicazione della Scrapie ovina classica,
finalizzate all'incremento dell'allele di resistenza
della proteina prionica (ARR) nell'intero
patrimonio ovino nazionale

riproduzione in coerenza a quanto previsto dal
decreto ministeriale in fase di promulgazione (al
fine di ottenere un patrimonio ovino regionale
indenne da Scrapie).

Attuazione del Piano regionale di monitoraggio e
controllo della malattia di Aujeszky dei suini.

n. 72 allevamenti della coorte individuati dal Piano
regionale da controllare al fine del mantenimento
dell’indennita.

Attuazione dei controlli sul benessere animale
negli allevamenti e durante il trasporto secondo le
linee guida operative dettate dalla Task Force
benessere animale, istituita con Decreto 659/SPS
del 20/08/2015

Realizzazione delle attivita di controllo in coerenza
con le Linee Guida in corso di definizione (anno
2015 circa 100 interventi di controllo effettuati).

Attuazione dei controlli sull’anagrafe ovi caprina
come da indirizzi LEA Ministeriali.

Mantenimento della attivita aziendale per il 3% dei
controlli su base Regionale (come da LEA).

Applicazione del PRP sull’lgiene Urbana

Veterinaria.

Effettuare il 100% dei controlli sulle strutture di
ricovero e custodia della Regione Autonoma FVG sia
convenzionate che non convenzionate.

Azioni e Interventi:
- mantenimento attivita ispettiva

- registrazione dati in banca dati nazionale (Teramo)
- attivita di coordinamento/integrazione tra SIAN e servizio veterinario.
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3.3 ASSISTENZA PRIMARIA

L'attuazione della programmazione definita per I'anno 2015 é stata condizionata:

- dal percorso di riforma delle UTI;

- dall’assenza dell’accordo regionale quadro con la medicina generale e la pediatria di libera scelta (MMG

e PLS).

3.3.1 SVILUPPO DELL’ASSISTENZA PRIMARIA

Linea n. 3.3.1 Sviluppo dell’assistenza primaria

Raccordo con la programmazione precedente

cui alla premessa.

Le attivita programmate nel 2015 richiedono la rideterminazione delle tempistiche per le motivazioni di

Sono stati valutati gli edifici messi a disposizione dalla amministrazioni comunali ed espletate tutte le
attivita tecniche ed amministrative per adattare i locali per I'avvio dei CAP.

Obiettivo aziendale

Attuazione del Piano aziendale dell’assistenza

primaria

Risultato atteso

1. Evidenza dell’aggiornamento/revisione del
Piano aziendale dell’assistenza primaria; entro
60 giorni dalle direttive regionali.

2. Progressiva attivazione delle AFT (aggregazioni
funzionali territoriali).

3. Awio di almeno 2 CAP (centro assistenza
primaria) entro il 31/12/2016.

Azioni e interventi
- Incontri e riunioni per I'aggiornamento del Piano

organizzativi delle forme associative.
- Attrezzaggio ed arredo dei CAP.

- Definizione dei meccanismi operativi per l'individuazione degli obiettivi di salute, gestionali ed

Linea n. 3.3.1 /bis Sviluppo dell’assistenza primaria — partecipazione dei cittadini

Obiettivo aziendale

Awviare in maniera strutturata le forme di

partecipazione dei cittadini

Risultato atteso

1. Istituire il comitato di partecipazione aziendale
entro il 30 giugno 2016
la

2. Realizzare almeno due incontri con

cittadinanza in ciascun distretto

Azioni ed interventi

organismi citati.

dell’empowerment.

Definire il regolamento di funzionamento del comitato aziendale e distrettuale dei cittadini.
Rinnovare le convenzioni con le Associazioni di volontariato prevedendo la partecipazione agli

Attivare un programma di formazione aziendale con i cittadini sui temi della partecipazione e
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3.3.2 PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI SOCIO-SANITARI

Accreditamento

Raccordo con la programmazione precedente
Il programma regionale dell’accreditamento per le strutture private € in atto.

Con la DGR 2220/2015 é stata recepita I'Intesa CSR del 19/2/2015 in materia di adempimenti relativi
all'accreditamento delle strutture sanitarie ed e stato istituito I'organismo tecnicamente accreditante
rappresentato dalla conferenza dei referenti aziendali dell’accreditamento.

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

Programma regionale di accreditamento -Mantenimento della messa a disposizione dei
valutatori per i sopralluoghi di accreditamento;
-partecipazione alle attivita regionali (OTA);
-realizzazione delle attivita di autovalutazione dei
requisiti e alla redazione dei relativi piani di
adeguamento, come da indicazioni regionali;

- Attuazione del programma regionale definito per
I’autorizzazione/accreditamento degli ospedali
pubblici.

Azioni e Interventi:

- Partecipazione agli incontri regionali

- Revisione dei meccanismi operativi interni per le procedure di accreditamento degli ospedali
pubblici.

Odontoiatria sociale

Raccordo con la programmazione precedente

E’ in corso da anni un’attivita di servizio odontoiatrico a favore degli ospiti di due strutture protette in
collaborazione con il comune di Pordenone, I'associazione Banca del Tempo e I’Associazione ltaliana
Odontoiatri. La convenzione & stata rinnovata anche per I'anno 2015 (decreto n. 637/2015).

Sono state effettuate 72 prestazioni odontoiatriche per gli ospiti di due case di riposo, nel periodo
gennaio-luglio 2015.

E’ mantenuto inoltre lo screening odontoiatrico per minori disabili gravi presso il poliambulatorio
distrettuale di Porcia e sono stati presi in carico 13 disabili per visite odontostomatologiche.

E’ consolidata, all'interno del presidio di Pordenone e nella sede di Sacile, un’attivita di
odontostomatologia rivolta ad utenti disabili. Nel 2015, da gennaio a luglio, i pazienti operati sono stati 12
a Pordenone e 5 a Sacile.

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

Odontoiatria sociale Mantenimento dell’attivita nei diversi setting
(distretto, strutture protette, ospedale).

Azioni ed interventi:
Mantenimento del sistema dell’offerta complessivo.
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Cure palliative

Raccordo con la programmazione precedente

A livello aziendale & attiva la rete per le cure palliative che assicura le attivita in hospice ed in tutti i
distretti aziendali in raccordo con il Servizio Infermieristico domiciliare. Sono assicurati livelli di
integrazione e sviluppo per la continuita ospedale/territorio anche con le cure pediatriche oncologiche
domiciliari.

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

Reti per le cure palliative - Revisione modello  organizzativo intergrato
ospedale/territorio entro il 31/12/2016.

- Partecipazione ai tavoli di lavoro regionali per i
percorsi clinico-assistenziali e il monitoraggio delle
reti.

- Monitoraggio delle attivita.

Azioni ed interventi:
Mantenimento delle diverse linee di attivita.
Sviluppo organizzativo in coerenza all’atto aziendale definito.

Salute mentale

Raccordo con la programmazione precedente

Nel 2015 sono stati sviluppati meccanismi operativi per il contenimento della spesa per le comunita
terapeutiche extraregionali, attraverso una collaborazione tra DSM, Dipartimento delle Dipendenze e
Neuropsichiatria Infantile.

Per il rispetto del vincolo, nel monitoraggio della spesa per comunita terapeutiche sono stati esclusi dal
conteggio gli utenti inseriti a seguito di provvedimenti della Magistratura , superamento OPG e per il
Centro DCA (disturbi del comportamento alimentare) di Portogruaro, in quanto non riconducibili a scelte
terapeutiche di professionisti aziendali.

Nel 2015 si e attivata una equipe multiprofessionale per gli adolescenti con disturbi psichiatrici o/e di
sviluppo mentale.

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

1. Contenimento della fuga extraregionale | Mantenimento della spesa complessiva per tutte le

per l'utilizzo delle risorse residenziali comunita terapeutiche extra regione ai valori 2015
(DSM—Dip.Dipendenze—Minori =1.500.000 euro).
2. Rivedere l'organizzazione della rete della|Incrementare il numero degli educatori

riabilitazione psichiatrica aziendale in co- | professionali nelle strutture riabilitative.
progettazione con la cooperazione sociale

3. awvio della rete dei servizi di salute mentale | Avvio delle attivita di accoglienza per adolescenti
dell’eta evolutiva (in particolare per quanto | con problemi in fase acuta e/o in stato di crisi.
riguarda la diagnosi precoce e presa in carico
tempestiva dei ritardi e disturbi dello | Attivare forme di coordinamento con |’Associazione
sviluppo nelle prime eta della vita, la|“Nostra Famiglia” e la “Fondazione Bambini e
diagnosi e presa in carico tempestiva degli| Autismo” entro maggio 2016.
esordi psichiatrici degli adolescenti, il
riconoscimento precoce delle situazioni di
fragilita e rischio suicidario)

4. Ridefinire obiettivi e riorganizzazione dei|Definire entro giugno 2016 ['organizzazione dei
servizi per i disturbi del comportamento | servizi per i disturbi del comportamento alimentare
alimentare
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5. sistema informativo della salute mentale

Collaborazione con la DCS per il sistema informativo
della salute mentale.

6. Awviare il programma “Pordenone libera da
contenzione”

Realizzare nel corso del 2016 sul tema della
contenzione: [l’istituzione della commissione]
aziendale, il programma di formazione, una survey
in tutte le RSA, nelle SOC di medicina interna e in
almeno il 30% delle residenze protette e progettare]
le azioni di miglioramento.

7. diffusione e Il'applicazione del Mental
Health Gap Action Programme (mhGAP),
definito e promosso dall’lOMS

Collaborazione con la DCS per la diffusione ¢

I'applicazione del Mental Health Gap Action
Programme (mhGAP), definito e promosso
dall’'OMS.

Azioni e interventi

- Mantenimento delle modalita di collaborazione/condivisione dei vincoli economici tra le diverse
strutture operative aziendali per I'inserimento degli utenti in comunita ed il controllo della spesa

extraregione.

- Definire un nuovo regolamento di funzionamento delle strutture riabilitative aziendali del DSM
- Definire le modalita di funzionamento del centro di accoglienza per adolescenti di San Vito
- Definire il percorso di cura e riabilitazione per i disturbi del comportamento alimentare sulla base del

PDTA regionale

- Definire un piano aziendale per il programma “Pordenone libera da contenzione”

Dipendenze

Nel 2015 sono state mantenute le attivita di raccordo a livello regionale per la predisposizione di indicatori

di outcome.

Nel 2015 sono stati sviluppati meccanismi operativi per il contenimento della spesa per le comunita
terapeutiche extraregionali, attraverso una collaborazione tra DSM, Dipartimento delle Dipendenze e

Neuropsichiatria Infantile.

Obiettivo aziendale:

Collaborazione con I'Osservatorio Regionale sulle
Dipendenze.
Partecipazione ai tavoli
strumenti  terapeutico
reinserimento sociale.
Produzione di almeno 3 indicatori di outcome.

di confronto
riabilitativi e

sugli
di

strumenti  terapeutico riabilitativi e di
reinserimento sociale.

4. Partecipazione alle attivita regionali per
I'individuazione di almeno 3 indicatori di

Risultato atteso:

1. Evidenza della partecipazione dei referenti del
gruppo tecnico operativo ad almeno il 70% delle
riunioni.

2. Invio e validazione dei dati per i flussi
informativi regionali raccolti dell’osservatorio.

3. Evidenza della partecipazione ad almeno il 70%
delle riunioni indette per il confronto sugli

outcome.

Azioni ed interventi:

-Mantenimento delle attivita previste dal Piano Regionale delle Dipendenze
-Collaborazione con DSM e NPI per I'inserimento degli utenti in comunita ed il controllo della spesa

extraregione.
- Partecipazione agli incontri regionali.
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Sanita Penitenziaria

Raccordo con la programmazione precedente

Nel 2015 é stato attivato I'Osservatorio regionale permanente della sanita penitenziaria mentre il
protocollo regionale non e stato a tutt’oggi ancora deliberato.

Con decreto del Direttore Generale n. 373 del 26/06/2015 & stato approvato il “Piano aziendale per
I’assistenza sanitaria nelle carceri in FVG — Casa Circondariale di Pordenone” sulla base dell’esperienza
maturata nella gestione dei percorsi clinico-assistenziali nel corso del 2014.

Obiettivo aziendale Risultato atteso:

Sanita Penitenziaria 1. Evidenza al 30 giugno 2016 del Protocollo
operativo locale redatto in collaborazione con la
Direzione dell’istituto penitenziario, in coerenza con
i contenuti dell’approvando Protocollo regionale.

2. Partecipazione a gruppi di lavoro, individuati
nell’ambito dell’Osservatorio regionale permanente
della sanita penitenziaria.

3. Il gruppo tecnico per la prevenzione del suicidio e
dei gesti autolesivi in carcere sara attivato a seguito
della definizione delle «Linee di indirizzo per la
riduzione del rischio autolesivo e suicidario dei
detenuti, degli internati e dei minorenni sottoposti
a provvedimento penale» .

Azioni ed interventi:

Mantenimento delle attivita in essere
Partecipazione agli incontri di coordinamento regionale.

Ospedali Psichiatrici Giudiziari

Raccordo con la programmazione precedente
Nel 2015 e stata attivata e resa operativa la Residenza per I'Esecuzione delle Misure di Sicurezza (REMS) e

con decreto n. 300 del 21/5/2015 & stato approvato il regolamento della REMS presso la comunita
Residenziale di Via Colle in Maniago.

Sono stati svolti tutti i lavori di adeguamento necessari per la messa in sicurezza e attualmente sono
presenti due ospiti trasferiti con provvedimenti giudiziari (il primo trasferimento & avvenuto in data 21
maggio 2015).

Obiettivo aziendale Risultato atteso:

REMS di Maniago Mantenimento dell’attivita.

Azioni ed interventi:
Mantenimento delle attivita in essere
Awvio dei lavori di cui alla DGR 444 del 13/3/2015
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Riabilitazione

Raccordo con la programmazione precedente

Nel corso del 2015 e stato elaborato un piano di ridefinizione del sistema dell’offerta presente nel
presidio di Sacile coerente con quanto stabilito dalla DGR 2673/2014 che evidenzia:

- la trasformazione a Sacile di 11 pl di Medicina e 19 pl di Post Acuti in n. 30 pl di struttura
intermedia polifunzionale dedicata a pazienti anziani fragili con problemi assistenziali e
riabilitativi;

- la contestuale ricollocazione della funzione di riabilitazione intensiva — 15 pl - presso il presidio
ospedaliero di Pordenone.

Per l'identificazione dei rimanenti pl di riabilitazione ospedaliera si ritiene di poter considerare tale
riabilitazione come composta dall'insieme degli interventi rivolti a pazienti con bisogni riabilitativi che
richiedono la presa in carico specialistica ed internistica nella fase immediatamente successiva all’evento
acuto (postacuti) unitamente alle patologie neurologiche e traumatologico - ortopediche di maggior
interesse riabilitativo.

| componenti del gruppo tecnico identificati con provvedimento regionale - decreto n° 268/DICE del
31/03/2015 - hanno partecipato alle riunioni dedicate alla stesura del Piano regionale della riabilitazione
che verra adottato nel corso del 2016.

Obiettivo aziendale Risultato atteso

Riabilitazione: progressiva applicazione degli|1. Individuazione dei posti letto di riabilitazione
standard previsti dalla DGR 2673/2014 ospedaliera e territoriale attivabili nel 2016

2. awvio di un percorso di revisione qualitativa
della dotazione di personale al fine di favorire
I'acquisizione di personale di riabilitazione, in
particolare fisioterapisti e logopedisti

Attuare la revisione qualitativa delle RSA rispetto | 3. Attuare entro il 30 giugno 2015 la revisione
agli standard della DGR 2151/2015 qualitativa e predisporre il piano di adeguamento
anche tenendo conto della natura sperimentale
della rete delle strutture intermedie di ASS5

Avviare la Struttura intermedia polifunzionale (SIP) | 4. Evidenza dell’attivazione entro 60 giorni
di Sacile dall’approvazione della proposta riorganizzativa da
parte della DCS

Avviare la riabilitazione cardio-pneumologica|>5. Entro giugno 2016 & avviata in via
presso il presidio di Sacile sperimentale la riabilitazione cardio-pneumologica
presso il presidio di Sacile

Consolidare i livelli dell’assistenza sanitaria e|®6. Attuare in tutti i centri i protocolli di cura e
riabilitativa presso i centri residenziali e| assistenza (medica, psichiatrica, infermieristiche e
semiresidenziali per disabili riabilitativa) redatti nel 2015 entro giugno 2016
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Costruzione di una rete riabilitativa regionale a
garanzia di un percorso riabilitativo unico integrato
alle persone con disabilita, dopo I’adozione del
Piano della riabilitazione a livello regionale

7. Definizione di un piano di riorganizzazione

dell’offerta di prestazioni riabilitative in regime
di ricovero, residenziale, semi-residenziale ed
ambulatoriale, al fine di consentire una
configurazione organizzativa delle strutture
assistenziali e un sistema di governo dei
processi in grado di offrire continuita di cura,
equita di accesso e omogeneita di trattamento
in tutto il territorio regionale entro tre mesi
dalla adozione del Piano regionale della
Riabilitazione e dell’assegnazione delle risorse.

Gravi cerebro-lesioni acquisite

8. Stesura di un piano di fattibilita per I'attivazione

di posti letto dedicati alla riabilitazione
estensiva nella rete delle residenze intermedie.

Valutazione della presa in carico del paziente da
riabilitare

9. Partecipazione al

percorso regionale
propedeutico alla valutazione della presa in
carico del paziente da riabilitare, nonché degli
esiti del piano riabilitativo, attraverso I'adozione
di strumenti validati in ambito
nazionale/internazionale.

Azioni e interventi
- Rideterminazione posti letto

- Stesura di un documento di riorganizzazione del sistema dell’offerta

- Predisposizione di un piano di fattibilita
- Partecipazione agli incontri regionali

- lIstituire un gruppo di valutazione degli standard delle RSA

- Valutare gli standard

- Predisporre un piano di definizione dell’organizzazione delle RSA di AAS 5, del ruolo svolto da
ciascuna struttura e di eventuale adeguamento agli standard regionali
- Predisporre un progetto per la riabilitazione cardio-polmonare di Sacile

Percorso nascita

Obiettivo aziendale

Percorso nascita

Risultato atteso

Evidenza della partecipazione alle attivita regionali

Azioni e interventi

- Monitoraggio sistematico degli indicatori definiti (taglio cesareo, induzione, allattamento al seno)
- Tavolo aziendale con coinvolgimento di consultori e punti nascita per la predisposizione della

Carta dei Servizi

- Monitoraggio dei requisiti di cui alla DGR 1083/2012 in particolare per I'Ospedale di San Vito.
- Mantenimento dell’attivita per I'accreditamento UNICEF.
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Diabete

Raccordo con la programmazione precedente
Con DGR n. 1676 del 28 agosto 2015 sono stati atlottocumenti sul diabete gestazionale e sulgrecc

integrato regionale sulla malattia diabetica che@@ssere applicato nel corso del 2016.

Obiettivo aziendale Risultato atteso

Applicazione del piano regionale diabete Mantenimento delle attivita in coerenza alle
indicazioni regionali

Avvio dell’attivita del retinografo presso il Entro marzo 2016 e avviata I'attivita del retino grafo
Distretto di San Vito presso I'ambulatorio diabetologico/oculistico

Azioni e interventi
- Mantenimento della attivita per il diabete gestazionale in gravidanza
- Mantenimento dell’ ambulatorio diabetologico pediatrico con il coinvolgimento di una pediatra di
libera scelta e di un pediatra ospedaliero.
- Strutturazione dell’offerta distrettuale

Autismo

Raccordo con la programmazione precedente

Con DGR n.623 del 2/4/2015, la Regione ha incluso la Fondazione “Bambini e Autismo” nell’elenco delle
strutture private censite nel Piano Regionale della Riabilitazione e/o erogatrici di prestazioni di
riabilitazione funzionale per le disabilita fisiche, psichiche e sensoriali.

Nelle more della conclusione dei procedimenti di accreditamento, I’Azienda ha approvato (decreto del
Direttore Generale n.466 del 13/8/2015) I'accordo con la Fondazione “Bambini e Autismo” per
I"attuazione degli interventi riabilitativi erogati a favore di soggetti, residenti nel territorio della provincia di
Pordenone, affetti da autismo e altri disturbi generalizzati dello sviluppo.

Obiettivo aziendale Risultato atteso

Autismo Partecipazione agli incontri regionali

Azioni e interventi
Individuazione del referente aziendale
Incontri alle riunioni regionali.

Consultori familiari

Obiettivo aziendale Risultato atteso

Consultori familiari: Garantire la partecipazione al tavolo regionale.
completare la ricognizione e predisporre un piano
di fattibilita per la riorganizzazione dell’offerta dei
servizi del consultorio familiare in coerenza con i
bisogni delle famiglie e nell’ottica di equita e
omogeneita di offerta a livello regionale

Azioni e interventi
Individuazione del referente aziendale.
Incontri alle riunioni regionali.
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Cooperazione sanitaria transfrontaliera ed internazionale

Raccordo con la programmazione precedente

Nel 2014 sono stati effettuati 2 corsi di formaza@ul Progetto Mattone Internazionale
Nel 2015 la regione ha recepito, con DGR 485 dehafzo 2015, la Direttiva UE 24/2011.
L'azienda ha partecipato alle riunioni della Consiose ricoveri all’estero.

Obiettivo aziendale

Partecipazione ad attivita di collaborazione |Evidenza della partecipazione alle riunioni della

internazionale, anche congiuntamente ad altri Enti | Commissione ricoveri all’estero.
del SSR, su temi afferenti alla pianificazione
regionale.

Azioni e interventi
Incontri alle riunioni regionali.

37




3.4 PROGETTI ATTINENTI LE ATTIVITA CLINICO ASSISTENZIALI

Linea 3.4.1. Insufficienze d’organo e trapianti

Raccordo con la programmazione precedente

Cuore

L'indicatore previsto dalle LL.GG. - il tasso di ospedalizzazione per scompenso cardiaco per 100.000
residenti (50-74 anni) - nell’anno 2014 si e attestato, nella provincia di Pordenone al 180,46 vs 183,42
(anno 2013).

Valore medio regionale 2014 di 226,31 — fonte Bersaglio (obiettivo al di sotto il valore di 210 per 100.000
abitanti).

Rene

| pazienti in emodialisi, al 30/11/2015, rappresentano il 44,1% del totale dei pazienti in terapia
sostitutiva (trapiantati, emodializzati, dialisi peritoneale).

Pancreas

L'indicatore previsto dalle LL.GG. — il tasso di amputazioni maggiori per diabete per milioni di residenti
nell’anno 2014 si & attestato a livello aziendale al 58,63 vs 53,26 (anno 2013).

Valore medio regionale 2014 di 67,59 x milione — fonte Bersaglio (obiettivo al di sotto di 53 casi per
milione di abitanti).

Polmone

L'indicatore previsto dalle LL.GG. - il tasso di ospedalizzazione per BPCO per 100.000 residenti (50-74
anni) - nell’anno 2014 si e attestato a livello aziendale al 33,84 vs 48,98(anno 2013).

Valore medio regionale 2014 di 82,16 — fonte Bersaglio (obiettivo al di sotto il valore di 70 per 100.000
abitanti).

Obiettivo aziendale Risultato atteso

Cuore 1. Partecipazione al tavolo regionale per la
formalizzazione della filiera cuore della rete per
la presa in carico delle gravi insufficienze
d’organo e trapianti ed avvio delle attivita con
individuazione di almeno 1 percorso
assistenziale a valenza regionale relativo ai
pazienti trapiantati.

2. Mantenimento del tasso di ricovero per
scompenso cardiaco per 100.000 residenti di
50-74 anni.

Rene 1. Partecipazione al tavolo regionale per la
formalizzazione di almeno 2  percorsi
assistenziali a valenza regionale dei quali
almeno 1 che riguarda i pazienti trapiantati.

2. Mantenimento dei pazienti in emodialisi al di
sotto del 50% del totale dei pazienti in terapia
sostitutiva della funzione renale (trapiantati,
emodializzati, in dialisi peritoneale).

Fegato 1. Partecipazione al tavolo regionale per la
formalizzazione di almeno 2  percorsi
assistenziali a valenza regionale dei quali
almeno 1 che riguarda i pazienti trapiantati.
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Pancreas

1. Partecipazione al tavolo regionale per la
formalizzazione della filiera pancreas della rete
per la presa in carico delle gravi insufficienze
d’organo e trapianti.

2. Riduzione del tasso di amputazioni maggiori per
diabete, portandolo al di sotto di 53 casi per
milione di residenti .

Polmone

1. Partecipazione al tavolo regionale per la
formalizzazione della filiera polmone della rete
per la presa in carico delle gravi insufficienze
d’organo e trapianti.

2. Mantenimento del tasso di ospedalizzazione
per BPCO (valore di riferimento anno 2014
=33,84)

Azioni e Interventi
- Partecipazione ai tavoli di lavoro attivati a livello regionale
- Monitoraggio strutturato degli indicatori definiti.

39



Linea 3.4.2. Emergenza urgenza

Raccordo con la programmazione precedente

Trauma

L'indicatore da Piano Nazionale Esiti: Percentuale di pazienti con eta > 65 anni con diagnosi principale di
frattura del collo del femore operati entro 48h nei primi 9 mesi del 2015 é stata pari al 77,24% presso
I'Ospedale di Pordenone, mentre nell’Ospedale di San Vito/Spilimbergo detta percentuale si attesta al
66,67%. Nel corso del 2015 sono stati ridefiniti i percorsi dei pazienti concentrando le attivita operatorie
per queste patologie a San Vito, con indicatori in netto miglioramento rispetto alla performance
registrata nel 2014.

Pronto soccorso ed emergenza urgenza

L'indicatore (Bersaglio C16.2) riguarda la percentuale di pazienti con codice verde visitati entro un’ora.
Nell’anno 2014 il dato aziendale & stato del 64,29% vs 66,65% (anno 2013).

L'indicatore (Bersaglio (C16.3) riguarda la percentuale di pazienti con codice verde non inviati al ricovero
con tempi di permanenza inferiori a 4 ore. Nell'anno 2014 il dato aziendale e stato del 76,66% vs
78,08%(anno 2013).

Ictus
Nell’lanno 2015, & stato incrementato il numero di procedure di trombolisi venosa in coerenza
all’obiettivo regionale (dati dal 1.1.2015 al 31.10.2015 = 32 vs obiettivo 45).

Obiettivo aziendale Risultato atteso

Ictus 1. Aumento dell’attivita di trombolisi

endovenosa/endoarteriosa con il tendenziale

raggiungimento nel 2016 di un valore atteso
(da indicazioni regionali) di 75 trombolisi.

2. Evidenza del progressivo utilizzo della scala
Barthel Index e della Rankin Scale modificata
all'ingresso e all’uscita di ogni setting
assistenziale (almeno I'85% degli episodi di
ricovero con DRG 14 o codici ICD-9-CM relativa
a: 430.x, 431.x, 432.x, 433.x1, 434.x1, 436.x.
437.3, 438.x, 784.3 (afasia) - periodo di
misurazione dal 1/7 al 31/12 2016).

Emergenze cardiologiche 1. Partecipazione al tavolo regionale per |la
formalizzazione della rete emergenze
cardiologiche con individuazione di almeno 1
percorso assistenziale che definisca anche
specifici indicatori di esito.

Trauma 1. Partecipazione al tavolo regionale per la
formalizzazione della rete trauma e avvio di un
sistema di indicatori clinici per il monitoraggio
degli esiti..

2. Trattamento della Frattura di femore entro 48H
in almeno il 70% (hub) o 80% (spoke) dei casi
trattati dal presidio ospedaliero.
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Pronto soccorso ed emergenza urgenza

1. Aumento della percentuale dei pazienti
registrati al Pronto Soccorso con codice verde e
visitati entro 1h rispetto al totale dei pazienti
con codice verde, ad almeno I'80% (spoke) o
65% (hub) (media regionale 2014 del 66,19% -
fonte Bersaglio)

2. Aumento della percentuale di pazienti con
codice verde non inviati al ricovero che
permangono in Pronto soccorso meno di 4 ore,
portandola a valori superiori al’85% (spoke) e
75% (hub) (media regionale 2014 del 72,02% -
fonte Bersaglio)

Azioni e Interventi

Partecipazione alle riunioni dei tavoli regionali.
Definizione dei contenuti della documentazione clinica con evidenza delle scale di valutazione definite.
Monitoraggio periodico e strutturato degli indicatori definiti.

Linea n. 3.4.3 Reti di patologia

Obiettivo aziendale

Malattie rare

Malattie reumatiche

Cure palliative e terapia del dolore

Risultati attesi

1. Partecipazione al tavolo regionale alla rete
malattie rare con formalizzazione di almeno 3
percorsi assistenziali.

1. Partecipazione al tavolo regionale per la
formalizzazione di almeno 2  Percorsi
assistenziali, individuando anche specifici
indicatori di esito clinico.

1. Utilizzo sistematico degli strumenti di
valutazione del dolore e delle modalita
operative di documentazione.

2. Partecipazione al tavolo regionale per |la
riorganizzazione e accreditamento delle reti
assistenziali e degli hospice.

3. Mantenimento delle attivita di cure domiciliari
pediatriche.

Azioni ed interventi:
Partecipazione agli incontri regionali

Evidenza dell’autovalutazione propedeutica all’accreditamento istituzionale.
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Linea 3.4.4. Materno-infantile

Raccordo con la programmazione precedente

Parti con taglio cesareo (indicatore Bersaglio)

L'indicatore: percentuale parti con taglio cesareo nel 2014 e stato pari al 16,94%.

Nei primi 9 mesi 2015: Pordenone 18,15%, San Vito 10,06% (AASS5 = 14,59%).

Valore medio regionale 2014 pari a 17,28% - fonte Bersaglio (obiettivo al di sotto del 20%).

Parti indotti

L'indicatore: percentuale di parti indotti nell’anno 2014 si & attestato sul 22,66% vs 24,06%( anno 2013).
Valore medio regionale 2014 pari a 26,78% - fonte Bersaglio (obiettivo al di sotto del 20%).

Obiettivo aziendale Risultato atteso

Linee di programmazione relative all’area | 1. Responsabilizzazione diretta delle ostetriche

materno- infantile nella gestione del percorso per la gravidanza
fisiologica

2. Mantenimento della percentuale dei parti
cesarei al di sotto del 20% dei parti totali.

3. Riduzione dei parti indotti farmacologicamente
al di sotto del 20% .

4. Partecipazione al tavolo regionale per
I'individuazione dell’elenco degli interventi
chirurgici pediatrici che, per assicurare adeguati
livelli di sicurezza e qualita, & necessario
centralizzare in un’unica struttura o essere
eseguiti, eventualmente in piu sedi, da una sola
equipe chirurgica ed anestesiologica.

Azioni e Interventi:
Mantenimento delle attuali modalita operative (induzione parto, ricorso al cesareo)
Partecipazione agli incontri del tavolo regionale.
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Linea 3.4.5 Sangue ed emocomponenti

Raccordo con la programmazione precedente

Nel 2014 é stato accreditato a pieno titolo il Servizio Immunotrasfusionale per tutte le sedi aziendali.
Nel 2015 é stata avviata I'attivita trasfusionale extra-ospedaliera, per i pazienti dell’Hospice di San Vito e
dell’Ospedale di prossimita di Maniago.

Obiettivo aziendale Risultato atteso

- Partecipazione alle attivita di raccolta sangue
Contributo  all'autosufficienza regionale e territoriale secondo un calendario unitario
nazionale regionale concordato con il Coordinamento

Regionale Trasfusionale e le Associazioni e
Federazioni del Volontariato del sangue. | valori
attesi per il 2016 sono i seguenti:

a. plasma da lavorazione di sangue intero (valore
2014 +/- 2 %)

b. plasma da aferesi (valore 2015 aumentato del
2%)

- Garantire la sicurezza trasfusionale attraverso
la partecipazione ai programmi regionali di
sorveglianza del rischio trasfusionale.

Sicurezza trasfusionale

- Verifica dell’'appropriatezza trasfusionale e
promozione dell’appropriatezza della richiesta
di trasfusione raggiungendo una riduzione di
almeno il 15% delle sacche consegnate e non
utilizzate nei contesti ad elevata
inappropriatezza (superiore al 10%).

Appropriatezza trasfusionale

Proseguire I’attivita trasfusionale extra-
ospedaliera, in RSA, nelle Residenza per anziani
non autosufficienti e a domicilio per i pazienti
allettati

- almeno I'80% degli ospiti dell’hospice di San
Vito e dell’Ospedale di prossimita di Maniago
che necessitano di una trasfusione & stato
trasfuso nella propria struttura di residenza e
non ha effettuato accessi ospedalieri per la sola
terapia trasfusionale.

Accreditamento istituzionale

- Completamento delle procedure di
accreditamento come da cronoprogramma
regionale.

Azioni e Interventi:
- Partecipazione alle attivita regionali
- Riorganizzazione delle attivita di raccolta in coerenza alle indicazioni del Coordinamento
Regionale
- Evidenza dell’attivita di autovalutazione
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Linea 3.4.6. Erogazione livelli di assistenza

Raccordo con la programmazione precedente

Ricoveri in Day Hospital medico con finalita diagnostica
Questo indicatore (Bersaglio) riguarda la percentuale di ricoveri in Day Hospital medico con finalita

diagnostica, distinto per gli adulti e per i pediatrici. Nell’'anno 2014 si é registrata negli ospedali aziendali
una percentuale del 34,28% per gli adulti e del 66,82% per i pediatrici

Valore medio regionale del 2014 di 41,76% per gli adulti e 75,70& per i pediatrici - fonte Bersaglio.

Nei primi 9 mesi del 2015: 23% per gli adulti e 59% per i pediatrici.

La performance aziendale va mantenuta e monitorata in particolare per le procedure pediatriche in
radiologia (con mezzo di contrasto) che, come concordato in sede regionale, & opportuno vengano
effettuate in regime di dh (cosi pure per i pazienti disabili).

Ricoveri medici oltre soglia per pazienti >= 65 anni

L'indicatore riguarda la percentuale di ricoveri medici oltre soglia per pazienti >= 65 anni. Nell’anno 2014
il dato si e attestato sul 2,46% (anno 2013 = 2,92%). Nei primi 9 mesi del 2015 e di 2,28%.

Valore medio regionale primi 9 mesi 2015 di 5,30% - fonte Bersaglio.

Degenza media pre-operatoria per interventi chirurgici programmati
Questo indicatore (Bersaglio) prevede la riduzione della degenza media pre-operatoria per interventi

chirurgici programmati. Nell’anno 2014 questo indicatore negli ospedali dell’ex Azienda Ospedaliera si &
attestato su 0,59 vs 1,02 (anno 2013). Nei primi 9 mesi del 2015: 0,76 a fronte di un valore regionale 0,90
nei primi 9 mesi 2015 - fonte Bersaglio.

Ricoveri ripetuti entro 30 giorni
Questo indicatore (Bersaglio) prevede la riduzione dei ricoveri ripetuti entro 30 giorni con stessa MDC, in

una qualunque struttura regionale. Nell’anno 2014 il dato si & attestato sul 5,40 vs 5,65 (anno 2013). Il
valore medio regionale nel 2014 si e attestato al 5,39% - fonte Bersaglio (obiettivo al di sotto del 5%).

Gli indicatori di cui sopra evidenziano a livello aziendale performance molto positive rispetto al dato
regionale. Vanno pertanto assicurati adeguati livelli di monitoraggio, ma trovano conferma le attuali
modalita operative.

Obiettivo aziendale Risultato atteso

1. Monitoraggio sistematico del ricorso al day
Monitoraggio coordinato degli indicatori per hospital in ottemperanza agli indicatori
valutare efficienza ed efficacia della cure regionali.

2. Mantenimento della percentuale di ricoveri
medici oltre soglia per pazienti >= 65 anni.

3. Mantenimento della degenza media pre-
operatoria per interventi chirurgici
programmati al di sotto di 0,9 giorni.

4. Riduzione della percentuale di pazienti che
effettuano almeno un ricovero ripetuto entro
30 giorni con stessa MDC in una struttura
regionale al di sotto del 5%.

Azioni e Interventi
Incontri di analisi e discussione delle modalita operative in essere per il miglioramento della
performance in particolare per quanto attiene I'indicatore dei “ricoveri ripetuti” in cui
I'andamento aziendale e allineato con quello regionale.
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Linea n 3.4.7. Tempi d’attesa

Raccordo con la programmazione precedente

Nel 2015 si & dato avvio ad un percorso per la definizione del sistema delle responsabilita e dei
meccanismi operativi per il governo dei tempi di attesa in coerenza con le modifiche istituzionali avviate
(atto aziendale e DGR 2034/2015). E’ stata implementata una articolazione organizzativa (all’interno
della direzione medica del presidio di Pordenone) che presidia la dimensione della gestione ed
organizzazione delle agende anche al fine di assicurare una complementarieta tra i diversi setting
erogativi che I’Azienda garantisce in un’ottica di continuita ed appropriatezza.

L'entrata in vigore della DGR 2034/2015 ha determinato lI'avvio di un importante percorso
riorganizzativo del sistema dell’offerta. Alcune disposizioni non sono operative in relazione alla necessita
di acquisire ulteriori indicazioni dal livello regionale in particolare per quanto riguarda la garanzia del
rispetto dei tempi di accesso per i soli cittadini residenti ed in considerazione delle ricadute in termini
temporali della revisione delle agende.

Obiettivo: Risultato atteso:
Rispetto dei tempi per le prestazioni di primo Garantire il rispetto dei tempi previsti, per i propri
accesso con priorita ‘B’ o ‘D’. residenti attraverso la struttura dell’offerta

aziendale: priorita B e D in contesto ospedaliero
(prevalentemente), P in ambito distrettuale (e
strutture private accreditate). Dalla valutazione
vanno esclusi coloro che rifiutano la prima data

proposta.
Gestione dell’offerta complessiva con rispetto per | Organizzazione delle agende in coerenza con % di
le priorita B al > 95%, per la priorita D al > 90% accesso definite dal livello regionale (B=95%;

D>=90%). Dalla valutazione vanno esclusi coloro
che rifiutano la prima data proposta.

Rispetto dei tempi per gli interventi “traccianti” Rispetto delle tempistiche e dei volumi definiti
(A=95%; B, C, D = 90%)

Prenotazione on line Implementazione delle agende per la prenotazione
“on line” nel rispetto delle indicazioni regionali.

Attivita libero professionale Assicurare adeguati livelli di monitoraggio sul

rapporto tra attivita istituzionale e libero
professionale anche in coerenza con le priorita di
“garanzia” fissate

Azioni ed interventi:

Revisione delle agende di prenotazione in coerenza ai documenti tecnici elaborati da EGAS ed in
particolare per quanto attiene la residenza dei cittadini (DGR 2034/2015 ).

Monitoraggio sistematico e periodico.

Collegamento del sistema premiante (RAR) ai meccanismi attuativi di cui alla DGR 2034/2015
regionale.

Partecipazione agli incontri regionali per 'implementazione della prenotazione “on line”
Mantenimento della collaborazione delle farmacie nel processo di prenotazione/incasso.
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Linea n.3.4.8 Rischio clinico

Raccordo con la programmazione precedente
Nel corso del 2015 sono state svolte le seguenti attivita:

* Monitoraggio costante degli indicatori di rischio clinico indicati dalla Regione
* Inserimento dei principali indicatori di rischio clinico nella programmazione di budget
e Partecipazione alle attivita previste a livello regionale finalizzate all’lempowerment di cittadini

sulle tematiche individuate

e Partecipazione alla Point Prevalence Survey (ottobre 2015)
e Partecipazione al programma regionale poli-farmaco terapia negli ultrasessantacinquenni
e Partecipazione alle attivita previste dalla Regione relative al

II “

antimicrobial stewardship”

Obiettivo aziendale Risultato atteso:
Attuazione del programma regionale o
di_Rischio Clinico a garanzia di
adeguati livelli di sicurezza omogenei
sul territorio regionale in continuita .
con le altre linee di lavoro regionali

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Evidenza delle attivita di rischio clinico nei diversi
setting aziendali in coerenza al Programma Regionale
di Rischio Clinico

Partecipazione ai
particolare attenzione alle seguenti linee:

programmi regionali con
alla compliance con le raccomandazioni nazionali
sulla sicurezza;

alla sicurezza del farmaco;
all'adozione delle misure di
stewardship” gia definite;
all’'avvio di azioni di miglioramento a livello
aziendale sulla base delle criticita dall’indagine
CARMINA  (Clinical  Assessment of Risk
Management: an INtegrated Approach) effettuata
nel 2015;

alla prosecuzione delle attivita definite nel corso
gruppo regionale “Lesioni da

“antimicrobial

dell’lanno dal
pressione”;
all’empowerment dei cittadini e dei pazienti sulle
tematiche del rischio.

Azioni ed interventi:

Realizzazione del monitoraggio degli indicatori individuati a livello regionale

Sviluppo di linee di attivita per la continuita tra ospedale e territorio

Partecipazione agli incontri dei gruppi di lavoro regionali

Estensione dell’utilizzo della scheda del rischio da allegare alla lettera di dimissione
Sviluppo delle attivita relative all’uso sicuro dei farmaci (Ospedali, RSA)

Partecipazione alle attivita dei gruppi di lavoro regionali sulle linee di lavoro individuate
Diffusione ed implementazione dei documenti elaborati dai componenti dei tavoli tecnici.
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Linea 3.4.9 Qualita e appropriatezza nell’erogazione delle cure

Raccordo con la programmazione precedente
La programmazione per I'anno 2015 prevedeva lo sviluppo di alcune linee di attivita con il CRO e tra i
presidi ospedalieri di Spilimbergo, San Vito e Pordenone, proprio nella direzione della concentrazione
della casistica coerentemente a quanto definito nel Patto per la Salute 2014-2016.
Le attivita di riorganizzazione delle funzioni con il CRO sono state rinviate al 2016 in coerenza al percorso
di riforma avviato nel 2015 mentre a livello intraziendale sono stati avviati almeno due percorsi in ambito
chirurgico presso il presidio di Spilimbergo:

- uno relativo alle fratture di femore nell’anziano che prevede la concentrazione di questa

patologia nel presidio di San Vito (anche a garanzia della tempistica di intervento);
- uno relativo alle procedure chirurgiche in regime di urgenza.

Obiettivo aziendale Risultato atteso

1. Evidenza di un piano di azioni/interventi in

Sviluppo di un piano di lavoro aziendale per il coerenza alle indicazioni regionali.

contrasto all’inappropriatezza ed alla sovra-
diagnosi

Azioni e Interventi:
Partecipazione al tavolo regionale
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3.5 ASSISTENZA FARMACEUTICA

Linea Assistenza farmaceutica

Raccordo con la programmazione precedente:
Si e data diffusione alla reportistica regionale per gli MMG ed avviata una reportistica specifica agli
specialisti ospedalieri per il monitoraggio di biosimilari, antiepatite e oncologici.
Sono stati elaborati specifici indicatori per l'utilizzo dei biosimilari (incremento dell’utilizzo di
epoetine e fattori di stimolazione delle colonie biosimilari sul totale per alcune SOC ospedaliere
(nefrologia, oncologia e medicine)
Sono stati predisposti report specifici per i medicinali a brevetto scaduto in ambito territoriale, come
per i biosimilari (monitoraggio, invio di report e riunioni con MMG)
E’ stata assicurata la partecipazione alle iniziative regionali del 2015 (patologia iatrogena e

politerapie).

Obiettivo aziendale Risultato atteso

- Contenimento della spesa farmaceutica | 1. Mantenere I'attuale reportistica ed
territoriale e appropriatezza prescrittiva e implementare il sistema aziendale di sistemi di
assistenza integrativa audit e feedback a livello

territoriale/ambulatoriale/ospedaliero

- Contenimento della spesa ospedaliera e sull’'andamento dei consumi farmaceutici e del
governo delle prescrizioni dei farmaci ad alto relativo setting di utilizzo (promozione
costo (appropriatezza prescrittiva) appropriatezza prescrittiva e incentivazione

della prescrizione dei medicinali dal miglior
profilo costo/efficacia, privilegiando a parita di
efficacia, sicurezza, tollerabilita i medicinali dal
costo minore).

2. Individuazione di specifici obiettivi per i
prescrittori ospedalieri correlati ad indicatori di
risultato da collegare alla programmazione per
budget.

3. Evidenza della prescrizione di bio-similari
(ovvero di farmaci aggiudicatari di gara
regionale con il profilo di costo-efficacia piu
favorevole nell’ambito delle categorie in cui e
presente l'alternativa bio-simile) per i nuovi
pazienti, al miglior valore possibile ovvero
dovranno rappresentare una quota non
inferiore all’80% del totale delle
prescrizioni/confezioni erogate (resta
comunque la possibilita per il prescrittore di
indicare il farmaco piu opportuno motivando la
scelta effettuata secondo percorsi definiti a
livello aziendale).

4. Per la prescrizione dei medicinali a brevetto
scaduto in ambito territoriale, dovra con
particolare riferimento alle classi terapeutiche
individuate dagli indicatori AIFA-MEF presenti
sul sistema Tessera Sanitaria (TS ). Evidenza del
tendenziale conseguimento dei valori di cui alla
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Linea Assistenza farmaceutica

DGR 2393/2015 (tabella 2). Evidenza della
valutazione dell’'appropriatezza d’uso delle
categorie di farmaci a maggior impatto di spesa
e rischio di inappropriatezza favorendo
I'impiego di medicinali con il miglior rapporto
costo-efficacia.

Evidenza del ricorso a gare centralizzate per i
farmaci ad alto costo. Evidenza di percorsi di
verifica dell’appropriatezza prescrittiva con
particolare riferimento al versante specialistico
ospedaliero.

Garantire la distribuzione diretta dei medicinali
presso tutte le strutture aziendali residenziali,
semi residenziali, dell’assistenza domiciliare,
assicurando la realizzazione di azioni di
promozione e sostegno al programma
regionale di rischio clinico in particolare per
riconciliazione e poli-farmacoterapia. Evidenza
dell'implementazione delle attivita di rischio
clinico di cui sopra in almeno il 20% delle
residenze protette.

Evidenza del monitoraggio sistematico delle
prescrizioni di assistenza integrativa,
soprattutto con riferimento ai dispositivi per
diabetici. Avvio di un percorso riorganizzativo
aziendale per sostenere la distribuzione diretta
per l'erogazione di ausili di assistenza
protesica; e prevedendo modalita di
erogazione vantaggiose per I'SSR (es. diretta,
accordi con le farmacie) relativamente agli
ausili per diabetici.

Trasmissione alla DCS delle segnalazioni di
eventuali carenze di medicinali come da
indicazioni regionali.

Garantire la copertura delle prescrizioni
personalizzate da parte dei medici dipendenti
da AAS5 con iter elettronico tramite PSM per
I’'80% delle confezioni destinate alla
distribuzione diretta nominale, al fine di
consentire un puntuale monitoraggio
dell’appropriatezza prescrittiva e la
promozione dei medicinali acquisiti
centralmente da EGAS. Inoltre, a partire dal Il
quadrimestre 2016, dovra essere garantito il
ricorso (prima prescrizione e rinnovi) alla
prescrizione informatizzata dei piani
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Linea Assistenza farmaceutica

10.

11.

12.

13.

14.

terapeutici implementati/disponibili a sistema,
in almeno il 50% dei pazienti che necessitano
di medicinali soggetti a tali modalita
prescrittive.

Partecipazione alle iniziative di
farmacovigilanza promosse dalla Direzione
centrale salute integrazione sociosanitaria
politiche sociali e famiglia; individuare un
referente per la tematica tra il personale
medico e/o infermieristico, al fine di
coadiuvare al meglio il responsabile aziendale
di farmacovigilanza. Evidenza
dell'individuazione di almeno un referente per
dipartimento.

Evidenza del rispetto delle indicazioni
prefissate nella prescrizione dei medicinali
soggetti a registro AIFA, assicurando Ia
registrazione di tutti i dati richiesti, al fine di
assicurare appropriatezza d’uso e consentire il
recupero di quanto dovuto in termini di cost-
sharing, pay-back e risk sharing. Erogazione dei
medicinali solo a fronte di apposita
documentazione attestante, per i farmaci in
questione, la compilazione di detti registri.
Assicurare, anche favorendo
I'implementazione dei sistema informatizzato
PSM/Piani, il controllo dei piani terapeutici e il
rispetto delle note limitative AIFA.

Implementazione della cartella oncologia
informatizzata relativamente ai campi:
diagnosi/sede, protocollo/farmaco, stadiazione
con un grado di completezza pari ad almeno il
95% dei pazienti.

Assicurare I'implementazione e il controllo dei
flussi informativi verso le amministrazioni
centrali entro il 10 di ogni mese e l'integrale
copertura della fase 3 su fase 2 (tendenziale
100% della spesa negli ambiti previsti)
compatibilmente con la necessita di garantire
le urgenze tramite magazzino centralizzato.
Evidenza dell'inserimento a sistema del codice
targatura in fase di erogazione dei medicinali.

Implementazione dei sistemi informativi
disponibili con i dati identificativi dell’assistito
al fine di assicurare la compensazione a livello
centrale dei costi riferiti alle prestazioni
farmaceutiche erogate in distribuzione diretta.
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Linea Assistenza farmaceutica

Azioni e interventi

- Predisposizione e definizione dei report definiti per le diverse categorie di prescrittori.

- Incontri di presentazione e discussione della reportistica.

- Partecipazione alle iniziative regionali promosse all'interno delle attivita di rischio clinico.

- Definizione di indicatori di budget specifici per i diversi prescrittori in collaborazione con la SOC
Programmazione e Controllo.

- Monitoraggio periodico della completezza della cartella oncologica.
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3.6 PROGETTI ATTINENTI LA PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI SOCIOSANITARI

Linea 3.6.1 Anziani
Raccordo con la programmazione precedente

Nel 2015 sono state mantenute le attivita in continuita con le annualita precedenti in particolare per
guanto attiene il sistema di VMD Valgraf per gli utenti delle strutture residenziali per anziani.

Sono proseguite le attivita di monitoraggio e promozione della qualita seppur con modalita diverse da
quanto definito dal PAL 2015 in conseguenza della mancata approvazione della convenzione quadro
regionale. Sono stati realizzati monitoraggi periodici sull'implementazione corretta degli applicativi

dedicati (SIRAFVG).

Obiettivo aziendale

1. Fondo per I’Autonomia Possibile — salute
mentale

Risultato atteso

- E’ assicurato il finanziamento di progetti FAP
come da D.P.Reg. 144/2015 e del regolamento di
cui all’articolo 31 della L.R. 6/2006 .

2. Processo di riclassificazione delle residenze
per anziani

Vengono assicurati i livelli di collaborazione
richiesti  dall’Amministrazione  Regionale in
attuazione a quanto previsto al titolo X del D.P.Reg.
144/2015.

3. Processo di autorizzazione all’esercizio dei
servizi semiresidenziali gia funzionanti

Evidenza dei livelli di partecipazione assicurati per
I'attuazione del processo di autorizzazione
all’esercizio dei servizi semiresidenziali per anziani
non autosufficienti, funzionanti, secondo le
modalita e i termini previsti dall’articolo 45 del
D.P.Reg. 144/2015.

4. Monitoraggio e promozione della qualita
all’interno delle residenze per anziani

1. Mantenimento delle attivita di verifica e
promozione della qualita

2. Realizzazione di almeno tre audit (a livello
aziendale).

3. Redigere e trasmettere alla DCS, entro il primo
semestre 2016, una dettagliata relazione
illustrativa delle attivita di monitoraggio e

promozione della qualita realizzate.

5. Sistemi informativi

L’Azienda monitora, verifica ed eventualmente
sollecita, ['utilizzo sistematico dello strumento di
VMD Val.Graf.-FVG e dei sistemi informativi e-
GENeSys e SIRA-FVG nei servizi semiresidenziali e
residenziali per anziani convenzionati del proprio
territorio

1. Mantenere il monitoraggio degli aggiornamenti
delle Val. Graf._ FVG secondo le tempistiche
previste dalla norma e trasmettere alle
strutture formale comunicazione della
situazione rilevata.

2. Effettuare verifica trimestrale nel sistema SIRA-
FVG dei report relativi alle presenza, ai
movimenti degli ospiti e alle liste d’attesa
prodotti delle strutture residenziali
convenzionate.
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6. Sistema di VMD Val.Graf.-FVG

Tutte le AAS provvedono a valutare, mediante
I'utilizzo del sistema di VMD Val.Graf.-FVG, tutte le
persone per le quali & previsto I'accoglimento in un
servizio semiresidenziale o} residenziale
convenzionato.

1. Per

tutti gli utenti accolti nei servizi
semiresidenziali e residenziali per anziani e
presente nel sistema informativo e-GENeSys
una valutazione con lo strumento di VMD
Val.Graf.-FVG effettuata dall’UVD.

2. La VMD deve essere effettuata da un’equipe
multi-professionale sanitaria e sociale del
distretto e dellambito di riferimento
dell’utente.

7. Vigilanza dei servizi semiresidenziali e
residenziali sociosanitari destinati a persone
anziane e con disabilita

Nelle more della piena attuazione del D.P.Reg.
144/2015 e dell’adozione del regolamento di cui
all’articolo 31 della L.R. 6/2006, le AAS esercitano
la funzione di vigilanza e controllo dei servizi
semiresidenziali e residenziali per anziani non
autosufficienti e delle strutture destinate
all’accoglimento di persone con disabilita. Tale
funzione & esercitata periodicamente o su
iniziativa in caso di specifiche segnalazioni o ogni
qualvolta ne venga ravvisata la necessita.

Effettuare I'attivita di vigilanza e controllo su
almeno il 10 % dei servizi/strutture collocati sul
territorio di competenza.

Azioni ed interventi:

- Evidenza delle risorse utilizzate per la progettazione FAP

- Evidenza di report di monitoraggio
- Organizzazione di audit

- Analisi e discussione delle modalita di utilizzo/implementazione di SIRA FVG
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Linea 3.6.2 Minori

Raccordo con la programmazione precedente

Affido Familiare

— Nel 2015 il referente aziendale ha collaborato con il tavolo di lavoro regionale per I'elaborazione
delle Linee Guida

— E’ stato stipulato un protocollo operativo condiviso con i servizi sociali degli Ambiti per I'Unita di
Valutazione di Minori e Famiglie (UVMF). Il protocollo include dei moduli di presentazione del caso e
verbali che segnalano il percorso del minore (con o senza affido) nel sistema sociosanitario.

Adozioni

— Nel 2015 il referente aziendale per le adozioni ha collaborato con il tavolo di lavoro regionale nella
revisione del protocollo in vigore per le adozioni internazionali/nazionali.

Obiettivo aziendale Risultato atteso

Evidenza dell’applicazione delle linee guida
Applicazione delle Linee guida regionali per | regionali con tutte le forme di affido tramite
I’affido familiare approvate con delibera n. 1115 | utilizzo della scheda di monitoraggio e verifica
del 12 giugno 2015. regionale e/o locale (scheda presentazione caso
all’UVMF e verbale)

Il tavolo di lavoro regionale per le Adozioni | Partecipazione al tavolo di lavoro regionale per
proseguira con l'elaborazione delle Linee Guida | I'elaborazione delle Linee guida per le adozioni
per le adozioni nazionali e internazionali con | nazionali e internazionali.

indicazioni operative relative al tutto il percorso.

Azioni ed interventi
- Partecipazione ai tavoli regionali
- Compilazione schede monitoraggio (applicazione DGR 1115/2015)

Linea 3.6.3 Piani di Zona

Raccordo con la programmazione precedente:

Nell’lanno 2015 si & formalmente concluso il triennio di validita del Piano di Zona di cui all’art. 24 della
Legge Regionale 6/2006 “Sistema integrato di interventi e servizi per la promozione e la tutela dei diritti
di cittadinanza sociale”.

Obiettivo aziendale Risultato atteso:

- Evidenza della sottoscrizione dell’atto di intesa

Piano di Zona per le attivita da realizzare nel 2016 e
trasmissione entro marzo 2016 alla DCSISPS dei
documenti di programmazione integrata locale
2016

— Completamento degli obiettivi di integrazione
sociosanitaria non ancora raggiunti nel corso del
2015.

Azioni ed interventi:
- A seguito degli esiti valutativi dei Piani di Zona 2013-2015, effettuati in forma congiunta tra ambiti e

distretti, nell’ambito della cabina di regia, si procedera al completamento degli obiettivi di
integrazione sociosanitaria non ancora raggiunti, nel corso del 2015, tenuto conto degli indirizzi che

la Regione emanera in attuazione dell’art. 25 della Legge Regionale 17/2014.
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3.7 SISTEMA INFORMATIVO

Sistema informativo

Raccordo con la programmazione precedente
Nel 2015 si & provveduto:

all'estensione dell’utilizzo della firma digitale per la refertazione ambulatoriale con il sistema
G2Clinico;

all’utilizzo dello strumento GE.CO. presso i servizi AAS5 con adozione immediata del nuovo
modulo consenso per I'anno 2015 e migrazione dei consensi nel nuovo ente;

alla collaborazione del processo di attivazione della ricetta farmaceutica de-materializzata per
MMG-PLS condotto da parte della Regione in collaborazione con INSIEL. Si resta in attesa di avere
indicazione sul processo di dematerializzazione della ricetta per la specialistica;

al mantenimento del sistema SEl, Sistema Emergenza Intra-ospedaliera;

all’attivazione della possibilita del pagamento on-line delle prestazioni sul portale pagamenti
online della Regione raggiungibile dai rispetti portali aziendali, sia tramite carta CRS che con
identificazione numero di invito al pagamento;

a garantire il supporto per I'attivazione nei portali aziendali del banner e link alla visualizzazione
dei tempi di accesso ai servizi di Pronto Soccorso per codice triage;

ad avviare il sistema di prenotazione on line delle prestazioni ambulatoriali definite a livello
regionale.

E’ stato garantito il supporto e le attivita per I'avvio della fase Il del’adeguamento dei sistemi informativi
a seguito della riforma.

Infine si & garantito il supporto per la migrazione al nuovo LIS.

Obiettivo Aziendale Risultato atteso

1. servizi on line per i cittadini 1. Procedere ad un ulteriore stadio evolutivo dei

2. prosecuzione delle attivita gia avviate

3. obbligo dell’utilizzo della firma digitale

servizi on line al servizio dei cittadini con:

— awvio di servizio referti on line per le
prestazioni gia sottoscritte digitalmente;

— pagamento on line delle prestazioni;

— estensione della prenotazione delle
prestazioni ambulatoriali coerentemente alle
indicazioni regionali;

— consultazioni liste di attesa di tutte le
prestazioni erogate.

2. Proseguire nelle attivita gia avviate :

— Sicurezza fisica e logica/funzionale

— privacy

— sistemi di governo, in particolare per fattori
produttivi ospedalieri

— ricetta dematerializzata da estendere, oltre
che alla farmaceutica, anche alla specialistica
ambulatoriale, per i MMG , i PLS e gli
specialisti convenzionati e dipendenti del SSR

3. Percentuale minima di refertazione con firma
digitale rispetto al totale dei referti per:
— applicativi gestionali del G2 Clinico > 80%
— laboratorio e microbiologia > 98%
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— medicina trasfusionale > 98 %
— anatomia patologica > 98 %

— radiologia > 98%

4. Sistema informativo: Funzioni rivolte al sistema informativo regionale

1.Sistema di gestione dell’attivita sanitaria in
ambito ospedaliero
a. Attivita propedeutiche alla realizzazione
della Cartella integrata clinico assistenziale
b. Estensione del sistema ECG

Partecipazione ai tavoli di
direzione regionale

lavoro organizzati dalla

2.Sistema di gestione dell’attivita sanitaria
nell’ambito dell’assistenza primaria
a. piattaforma di connessione con la medicina
generale

Partecipazione ai tavoli di
direzione regionale

lavoro organizzati dalla

4.Sistema direzionale aziendale
a. Governo del personale
b. Governo logistico

Partecipazione ai tavoli di
direzione regionale

lavoro organizzati dalla

5.Sistema direzionale regionale
a. Data warehouse gestionale
b. Sviluppo registro regionale dei dispositivi
medici impiantabili

Partecipazione ai tavoli di
direzione regionale

lavoro organizzati dalla

6. Connessione del sistema regionale delle
farmacie convenzionate al SSR per il ritorno
dell’erogato

Partecipazione ai tavoli di
direzione regionale

lavoro organizzati dalla

7. Awvio del Laboratorio hub di Pordenone

Evidenza dell’avvio del
Pordenone

Laboratorio hub di

Azioni ed interventi:
1. servizi on line al servizio del cittadino

disposizione dal SISSR
2. prosecuzione delle attivita gia avviate

3. obbligo dell’utilizzo della firma digitale

- mantenimento dello strumento di firma digitale per applicazioni G2Clinico (ambulatoriale) e
collaborazione all’attivazione della firma digitale per la lettera di dimissione in G2Clinco subordinata
al rilascio e certificazione da parte di Insiel dello strumento informatico e dell’attivazione e
integrazione della classe documentale ai fini della corretta conservazione legale presso il

conservatore esterno.

- intutti i servizi interessati saranno attivi gli strumenti per la firma digitale in relazione ai rilasci messi

a disposizione.

@ garantita la collaborazione in funzione degli strumenti informatici regionali che saranno messi a

e garantita la collaborazione in funzione degli strumenti informatici regionali che saranno messi a
disposizione dal SISSR in particolare il completamento di quanto previsto dalla LR. 17 del 2014

4. Sistema informativo: Funzioni rivolte al sistema informativo regionale

viene garantita la partecipazione ai tavoli regionali e al supporto per le attivita di avvio del nuovo LIS.
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Sistema PACS regionale

Raccordo con la programmazione precedente
In ambito ostetrico/ginecologico si sono svolte le attivita concordate centralmente, nel settore

dell’endoscopia si e collaborato per la stesura delle prime specifiche tecniche.

Obiettivo Aziendale Risultato atteso

Sistema PACS regionale a. completamento dell’estensione del sistema
PACS nel settore della diagnostica ecografica in
ambito ostetrico/ginecologico e collaborazione
per la definizione delle specifiche di estensione
della funzione PACS all’endoscopia digestiva;

b. implementazione e messa a regime dei casi
d’uso relativi alla consultazione/visualizzazione
di referti e immagini negli ambiti inter-
aziendale ed emergenziale, nel pieno rispetto
dei vincoli e raccomandazioni del Garante della
Privacy, previa verifica di disponibilita della rete
telematica regionale a larga banda , sulla base
di indicazioni regionali;

C. integrazione delle potenzialita elaborative del
sistema PACS con moduli aggiuntivi per I'analisi
diagnostica evoluta in distretti anatomici
specifici, in coerenza con il progetto regionale
di sviluppo dei sistemi informativi ospedalieri,
sulla base di indicazioni regionali;

Azioni ed interventi

Nel corso del 2016 & assolutamente necessario estendere il funzionamento del PACS anche
all’endoscopia digestiva per superare la situazione del sistema informatico attualmente in uso che risulta
obsoleto.
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4. GESTIONE RISORSE UMANE

A. Vincoli operativi

Le linee di gestione approvate con delibera di Giunta Regionale n. 2393 del 27 novembre 2015
prevedono, pur confermando, anche per I'anno 2016, quale vincolo operativo che il costo del personale
dipendente — solo competenze fisse - non possa superare quello dell’esercizio a consuntivo anno 2012

ridotto dell’1%, ha introdotto delle parziali esenzioni al predetto limite dell’1%.

Pertanto, si & provveduto alla prima identificazione del margine operativo complessivo per I'anno in
corso e determinato prendendo a riferimento la spesa rilevata dai seguenti conti del bilancio 410.100,
420.100, 430.100, 440.100 delle soppresse A.S.S. 6 “Friuli Occidentale” e Azienda Ospedaliera S. Maria degli

Angeli:
COSTO PERSONALE 2012

Conto ASS6 AOSMA TOTALE VINCOLO COSTO MASSIMO

OPERATIVO - PERSONALE 2016
1%

410.100 19.454.114 57.177.272 76.631.386 766.314 75.865.072

420.100 89.108 174.118 263.226 2.632 260.594

430.100 3.539.031 12.097.395 15.636.426 156.364 15.480.062

440.100 2.612.372 4.623.523 7.235.895 72.359 7.163.536

TOT. 25.694.626 74.072.308 99.766.933 997.669 98.769.264

Il dato riportato costituisce pertanto limite di spesa per la manovra sul personale anno 2016, tenendo
presente che quest’ultima dovra essere considerata al netto delle seguenti voci non presenti nel 2012:

Voci da escludere ai fini comparazione costi personale importo

Collab. Prof. San- Assistenti sanitarie — Dip. di Prevenzione (n.2) 46.369
Stima incremento ind. Esclusivita 619.328
Personale REMS (6 infermieri.e 6 OSS) 258.820
Comandati out 88.296
Stima costi extra vincolo 1.012.813

Pertanto il tetto di spesa effettivo é considerato pari € 99.782.077

|B. Dotazione organica

a) Stato dell’arte

La manovra sul personale anno 2015, rispettosa del vincolo economico di riduzione della spesa
dell’1% rispetto al 2012, chiude complessivamente con un incremento di organico di n. 15 unita
come risulta dettagliatamente riportato nella tabella :
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Area ruolo rapporto profilo 2012 2013 2014 2015

AOSMA ASS6 AOSMA ASS6 AOSMA ASS6 AAS 5
med/vet dipendenza 455 96| 451 97 456 94 547
dir. S. o dipendenza 23 41 24 39 23 39 62
comparto *2 dipendenza 1458 534 1439 538 1422, 526 1944
b somministrato |infermieri 0 0 6 0 10 0 34
somministrato |tec. Radiologia 2
dir. T. dipendenti 1] 2 2 2 2 2 4
9 dipendenti 248 82 245 84 230 80| 288|
comparto § dipendenti [oss. 384 95 383 95 401 91 513
= somministrato |op. tecnici 7 0 4 0 4 0 9
somministrato |oss. 1] 0 6 0 10 0 20
Dir. P. 5 dipendenti 4 2 4 2 5 2 6
comparto s dipendenti |religioso 1] 0 1 0 0 0 0
Dir. A. dipendenti 10 7 9 7 9 6 13
comparto % dipendenti 210 128 203 131 198 126 309
somministrato |coadiutori 17 0 22 0 21 0 21

2819 987 2799 995 2791 966

3806 3794 3757 3772

Come si evince dalla tabella, vi & un incremento del personale con contratto di somministrazione
lavoro nelle figure sanitarie di tipo assistenziale (infermieri, oss ) rispetto all’anno precedente dovuto alle
difficolta nell’ assumere personale dipendente in tempi brevi, ma al contempo della necessita di garantire i
livelli minimi di assistenza e la piena operativita dei servizi. In particolare per quanto riguarda I’acquisizione
del personale infermieristico, a fine settembre 2015 I’AAS5 ha ultimato la procedura a tempo determinato
per il profilo di infermiere al fine di procedere ad una graduale diminuzione di tali figure, nelle more
dell’espletamento del concorso per lo stesso profilo da parte di EGAS, che si concludera presumibilmente a
meta anno 2016. Analogamente per il personale 0SS, a seguito dell’esaurimento della graduatoria
aziendale a tempo determinato e in attesa del concorso EGAS nel corso del 2015, e stato necessario
ricorrere a personale con contratto di somministrazione lavoro.

Prioritariamente il personale infermieristico e oss € stato inserito nelle strutture di degenza sulle 24
ore e nei servizi territoriali e si & proceduto ad assumere, per I'area della prevenzione, tecnici della
prevenzione.

Contestualmente e in linea con I'anno 2014 si assiste ad una progressiva contrazione del personale
amministrativo con una riduzione di 15 unita e tecnico non assistenziale con una riduzione di 22 unita
rispetto all’anno precedente.

Personale assegnato per i servizi socio assistenziali in delega

L'organico dell’A.A.S. 5 é integrato dal personale assegnato per i servizi socio-assistenziali in delega
stimato, al 31.12.2015, a complessive 73 unita.

Si prevede per I'anno 2016 per i servizi socio-assistenziali I'assunzione di n. 3 figure di insegnanti
educatori a tempo determinato dedicati allo svolgimento delle attivita di cui alla Convenzione tra la
Regione autonoma Friuli Venezia Giulia e I’AAS5 quale Ente gestore dei Servizi di integrazione lavorativa per
I'attivazione degli strumenti personalizzati di integrazione lavorativa ai sensi della Delibera di Giunta
Regionale n. 2430 del 4.12.2015 a cui I’Azienda ha aderito con decreto n. 652 del 14.12.2015 e che
evidenzia specifico contributo per la copertura del costo degli operatori dedicati a tali attivita.

b) Manovra 2016
Pur considerando il permanere del vincolo di spesa per 'anno 2016 (- 1% della spesa del personale

riferita alle voci fisse anno 2012, nonché il rispetto del pareggio di bilancio), vincolo confermato nelle linee
di gestione, I'azienda AAS5 dovra necessariamente garantire:
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1) il turn over di personale effettuando un’attenta analisi quali-quantitativa della dotazione organica:

> in primis con le assunzioni gia autorizzate dalla Regione nel corso del 2015 e programmate e non
ancora completate (sia con riferimento al personale della dirigenza che al comparto);

» successivamente il reclutamento proseguira nel 2016 per fronteggiare sia cessazioni di personale ad
oggi note per lI'anno 2016, che le eventuali ulteriori cessazioni non prevedibili in fase di
programmazione annuale che potranno perfezionarsi nel corso dell’anno 2016 relative a personale
sanitario, sia del comparto che dirigenza, e a personale tecnico limitatamente alla figura dell’Operatore
Socio Sanitario. Per tali figure, necessarie per motivate esigenze assistenziali, si procedera a richiedere
apposita autorizzazione, qualora si superi il tetto del 1% come altresi previsto dalla DGR 2933 del
27.11.2015.

L'Azienda & comunqgue impegnata in un’attivita continua di monitoraggio e ha un obbligo informativo
trimestrale nei confronti della DCSISSPSF.

2) fabbisogni conseguenti |'applicazione della L. 161/2014
A seguito dell’entrata in vigore della sopracitata normativa, I’Azienda ha adottato, in primis, delle
misure riorganizzative di alcuni assetti della propria offerta cosi come descritti in seguito (paragrafo —

Articolo 14 L. 161/2014) e solo successivamente, ed in ultima ratio, provvedera ad una rivisitazione della

propria forza lavoro necessaria a garantire il corretto rispetto dei vincoli previsti dalla normativa al fine di

mantenere gli attuali livelli di servizio.

Da una prima analisi, &€ emersa 'inderogabile necessita di provvedere all'implementazione del proprio
organico per le seguenti figure professionali ulteriori rispetto al turn over 2016 :

» n. 17 dirigenti medici (n. 11 per I'Ospedale di Pordenone di cui n. 3 per Anestesia, n.2 per il Pronto
Soccorso e almeno 1 dirigente per le strutture di Cardiologia, Nefrologia, Pneumologia, Neurologia,
Cardiologia Vascolare e Maxillofacciale e n. 6 per S. Vito-Spilimbergo di cui n. 2 per Anestesia di S.Vito,
1 dirigente per la Chirurgia Spilimbergo, della Medicina interna, dell’Otorinolaringoiatria, della
Radiologia);

e per il personale del comparto n. 24 unita come di seguito specificate:

- 4 tecnici di radiologia

- 2 infermieri per il PS ortopedico

- 2infermieri (1 per la sala gessi di San Vito e 1 per sala gessi Pordenone)

- 2 infermieri per la gastroenterologia di PN

- 2 infermieri per la Sala Operatoria di San Vito

- 2infermieri in Emodinamica

- 1infermiere in degenza breve

- 10SSin degenza breve

- 6 infermieri blocchi operatori di PN

- 2 autisti (uno per 118 e uno per PPI di Maniago)

In osservanza a quanto previsto nelle linee di gestione verra richiesta apposita autorizzazione,
anche per il personale dirigente, in deroga al vincolo dell’1% stabilito per il costo del personale.

3) nuove funzioni previste
Per ottemperare alle nuove funzioni previste dalle linee regionali 2016 I’AAS5 necessita delle
seguenti figure:
e undirigente medico infettivologo
¢ due dirigenti medici reumatologi
* 2 assistenti sanitarie

4) attuazione atto aziendale

L'attuazione del nuovo assetto organizzativo definito nella proposta di Atto Aziendale avra luogo
per step progressivi compatibilmente con i vincoli di bilancio e le indicazioni regionali. Al fine di garantire il
governo di alcune aree strategiche nel corso del 2016 si prevede di procedere con l'affidamento degli
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incarichi specificati nel paragrafo “Atto Aziendale” anche in deroga al vincolo dell’1%. Della progressiva
attuazione verra data evidenza in sede di report trimestrale.
5) dotazione organica e relativi costi

Cio premesso nei prospetti che seguono si evidenziano:

1. la dotazione organica prevista al 31.12.2016 suddivisa per area, ruolo e profilo. Tale dotazione
comprende sia i tempi determinati che indeterminati, ivi compreso il personale in aspettativa senza
assegni e comandato out.

2. I'impatto economico della citata manovra per le sole voci fisse in ragione annua.
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el rusiE PROFILO_D dipendenti al | interinali al | dipendential | interinali al
31.12.2015 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2016
Assistente Amministrativo 95 94
Coadiutore Amministrativo 111 21 110 20
AMM Coadiutore Amministrativo Esperto 25 25
Coll. Amministrativo-Prof. 51 50
Coll. Amministrativo-Prof. Esperto 26 26
Commesso 1 1
AMM Totale 309 21 306 20
CPS. - Assistente San. 51 56
Coll. Prof. San. - Dietista 6 7
Coll. Prof. San. - Educatore Prof. 5 5
Coll. Prof. San. - Fisioterapista 86 86
Coll. Prof. San. - Infermiere 1285 34 1301 34
Coll. Prof. San. - Infermiere Capo Sala 1 1
Coll. Prof. San. - Infermiere Pediatrico 19 19
Coll. Prof. San. - Logopedista 18 18
Coll. Prof. San. - Massaggiatore Non Vedente 2 2
Coll. Prof. San. - Ortottista - Assistente di Oftalmologia 6 6
Coll. Prof. San. - Ostetrica 57 57
SANA  [Coll. Prof. San. - Tecnico Audiometrista
Tecnico della Fisiopatologia Card. e Perfusione Cardiov. 1
Tec.prevenzione nell'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro 42 42
2 Tec.Educazione e Riab.Psichiatrica e Psicosociale 1 1
(é- Coll. Prof. San. - Tecnico di Neurofisiopatologia 4 4
S Coll. Prof. San. - Tecnico San. di Laboratorio Biomedico 103 101
Coll. Prof. San. - Tecnico San. di Radiologia Medica 61 2 65
Terapista della Neuro e Psicomotricita' dell'Eta’ Evolutiva 4 4
Coll. Prof. San. Esperto 97 91
Infermiere Generico Esperto 76 69
Infermiere Psichiatrico Esperto 2 2
Puericultrice Esperta 13 12
SANA Totale 1944 36 1955 34
Assistente Tecnico 6 6
Ausiliario Specializzato (Servizi Socio-Assistenziali) 51 50
Ausiliario Specializzato (Servizi Tecnico-Economali) 17 2 16 2
Coll. Prof. Assistente Sociale 15 15
Coll.Tecnico -Prof. 14 2 15 2
Coll.Tecnico -Prof. Esperto 3 3
TEC  |Op.Tecnico Coord.Spec. Esperto 12 10
Op.Tecnico Specializzato Esperto 35 36
Operatore Socio San. 513 20 526 20
Operatore Tecnico 86 5 85 2
Operatore Tecnhico Addetto all' Assistenza 11 11
Operatore Tecnico Specializzato 37 37
Programmatore 1 2
TEC Total¢ 801 29 812 26




Tale preventivo non comprende i costi fissi relativi a:

>

Cfr. tabella punto A) vincoli operativi)

areal ruoto PROFILO dipendenti al | interinali al | dipendenti | interinali al
31.12.2015 31.12.2015 | 31.12.2016 31.12.2016
AMM Direttori Amministrativi 13 13
AMM Totale 13 0 13 0
PRO Avvocati E Procuratori Legali 1 1
Ingegneri 5 5
Architetto 0 1
PRO Totale 6 0 7 0
SANA Biologi 15 15
E Chimici 1 1
2 Dirigenti Sanitari 3 3
o Farmacisti 10 10
Fisici 1 1
Psicologi 32 32
SANA Totale 62 0 62 0
TEC Sociologi 3 3
Statistico 1 1
Analista informatico 0 1
TEC Totale 4 0 5 0
SANM Medici 521 556
é Psicologi Equiparati 2 2
E. Veterinari 24 26
£ Medici Ex-Condotti 0 0
SANM Totale 547 0 601 0
Totale complessivo 3686 86 3744 80
o Spesa 2012 Riduzione .Spe?sa di Preventivo Delta
1% riferimento 2016
410.100 76.631.386 -766.314 75.865.072 77.398.750 -1.533.678
420.100 263.226 -2.632 260.594 262.442 -1.848
430.100 15.636.426 -156.364 15.480.062 15.770.805 -290.743
440.100 7.235.895 -72.359 7.163.536 6.663.522 500.014
TOT 99.766.933 -997.669 98.769.264| 100.631.217 -1.326.255
costi 2016 esclusi dalla comparazione 1.012.813
sforamento vincolo -313.442

fabbisogno segnalato ed in corso di puntuale definizione per i I'applicazione della L. 161/2014.
Fabbisogno che sara — tra I'altro — oggetto di determinazione in coerenza con le indicazioni operative
che saranno successivamente fornite da parte della direzione centrale per tutte le aziende regionali.

Internalizzazione dei rapporti di lavoro somministrati relativi a personale infermieristico e OSS.
Internalizzazione che sara attuata progressivamente nel corso dell’anno 2016 in esito al
perfezionamento delle procedure concorsuali gestite dall’EGAS.
Completa attuazione a regime dell’Atto aziendale.




Si sottolinea che il dato presunto di spesa per I'anno 2016, come risulta dal prospetto sopra
riportato verra aggiornato in base al trasferimento delle funzioni di Anatomia Patologica, Laboratorio
Analisi, Microbiologia, Medicina Nucleare e Oncologia tra il CRO.

Si precisa infine che non vi e personale da stabilizzare ai sensi dell’art. 2 comma 2 del DPCM
6.3.2015, come risulta comunicato a Codesta Direzione (per ex ASS6 con nota prot. n. 1954/SORU inviata in
data 14.1.2014, e per ex Azienda S.Maria degli Angeli, con e-mail del 16.1.2014).

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PERSONALE DELLA DIRIGENZA

Preso atto che le Linee per la gestione dell’lanno 2016 impongono all’Azienda di ricorrere alle
prestazioni aggiuntive, ai sensi dell’art. 55 del CCNL 8.6.2000 e dell’art. 18 del CCNL 3.11.2005, in
misura non superiore al 50% del costo sostenuto nell’anno 2012, si riporta di seguito il margine
economico massimo stimato pari per il personale della dirigenza medica e sanitaria ad €
171.078,00. Al momento gli importi precisati non sono stati inseriti a bilancio e |’eventuale
stanziamento sara frutto di verifica trimestrale. Resta inteso che I'effettivo utilizzo e I'eventuale
superamento del limite del 50% sara oggetto di preventiva autorizzazione da parte della DCSISP da
richiedere di volta in volta.

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI

Per I'anno 2016 le RAR assegnate sono pari ad € 5.202.310 complessive comprensive di oneri (per il
comparto € 3.295.015 e i diversi ruoli della dirigenza € 1.907.296 come risultano dalle tabelle 3a e
3b delle indicazioni per la redazione dei documenti contabili preventivi 2016 trasmesse con nota
prot.n. 20741/P del 4.12.2015 Direzione centrale salute, integrazione socio sanitaria, politiche
sociali e fam.). Si prende atto che nel corso del 2016 la Direzione regionale sulla base di nuovi
accordi regionali per la gestione delle RAR sia del personale del comparto che della dirigenza
procedera all’eventuale revisione del finanziamento attualmente iscritto nel preventivo 2016.

| INDICAZIONE GESTIONE FONDI CONTRATTUALI

a) Incremento 1% come tetto massimo del fondo produttivita/risultato

La vigente disciplina contrattuale sia dell’area dirigenziale che del comparto contempla la possibilita
di incrementare i fondi di produttivita/risultato fino ad un massimo del 1% del monte salari anni
1997 (per la dirigenza) e 2001 (per il comparto) sulla base del consuntivo dell’anno precedente, in
presenza di utili o di equilibrio di bilancio, ovvero della realizzazione annuali di programmi finalizzati
al raggiungimento dell’equilibrio di bilancio.

Poiché, a seguito dell’integrazione al finanziamento 2015 disposta con DGR 2434 del 4.12.2015, vi e
una stima di chiusura dell’esercizio in corso in equilibrio, I'azienda provvede ad iscrivere
prudenzialmente sui relativi conti bilancio 2016 una quota pari allo 0,5% dei monte salari area
dirigenza e comparto.

Tale importo, coerentemente con le indicazioni date nelle linee per la gestione SSR 2016, approvate
con DGR 2393/2015, non potra essere erogato, neanche a titolo di acconto, fino a che non sia
accertato a consuntivo I'equilibrio o I'utile di bilancio 2016.

Qualora I'andamento di gestione consenta una chiusura del bilancio con utile di gestione, tale
risultato potra essere in parte destinato all'incremento dello 0,5% fino ad un massimo dell’1%,
previa espressa autorizzazione della Direzione Centrale Salute.

Di seguito si riepilogano le quote iscritte ai conti del bilancio di previsione:
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AZIENDA AREA M.S. 1997 0,50% oneri riflessi

€ € 34,12%

A.0.S.M.A. med/vet 15.840.457,44 79.202,29 27.023,82
AS.S.6 med/vet 14.227.391,88 71.136,96 24.271,93
A.0.S.M.A. dir.san. 1.360.870,59 6.804,35 2.321,65
AS.S.6 dir.san. 1.935.635,11 9.678,18 3.302,19
A.0.S.M.A. PTA 325.200,36 1.626,00 554,79
AS.S.6 PTA 579.549,43 2.897,75 988,71
totale dirigenza 171.345,52 58.463,09

A.0.S.M.A. comparto 30.967.733,33 154.838,67 52.830,95
ASS.6 comparto 30.505.722,55 152.528,61 52.042,76
totale comparto 307.367,28 104.873,72

|costo totale 642.049,61

b) Residui

Si precisa che i residui dei fondi contrattuali riferiti al personale del comparto (fondo “per i
compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo e danno” e fondo “per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e
dell'indennita professionale specifica”) e quelli riferiti al personale della dirigenza ( fondo “per
il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro” e fondo “per I'indennita di specificita
medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione
di struttura complessa”) di competenza 2015 verranno portati ad incremento del fondo
produttivita/risultato 2016 legandoli ad obiettivi preventivamente concordati, misurabili e
valutabili secondo i principi codificati da normativa nazionale e contrattuale nell’ambito di
apposito accordo integrativo aziendale.

Riduzioni fondi contrattuali ex art. 9 — quinquies del DL78/2015 convertito in L. 125/2015.

Con DGR 2673 del 30.12.2014 sono stati approvati gli standard regionali per l'assistenza
primaria e l'assistenza ospedaliera e definite le funzioni di ogni presidio ospedaliero. Con
successiva DGR 929 del 15 maggio 2015 sono state individuate le strutture complesse sanitarie
della prevenzione, distrettuali e ospedaliere e forniti i criteri per I'individuazione delle strutture
semplici dipartimentali o quali articolazioni di struttura complessa. Da ultimo con DGR 1437 del
17 luglio 2015 sono state forniti i criteri e le indicazioni per la redazione della proposta di Atto
Aziendale.

La proposta e stata inviata alla Direzione regionale competente in data 31.10.2015 e l'iter per
I"approvazione e tuttora in corso.

Allo stato attuale, pertanto, il processo di riorganizzazione finalizzato al perseguimento degli
standard ospedalieri e territoriali previsti dalla normativa vigente e ancora nella fase
embrionale, ed avra progressiva attuazione nel corso del 2016 in coerenza con quanto previsto
nell’Atto Aziendale definitivo.

Si rileva, ad ogni buon conto, che la stima dei costi dell’assetto organizzativo connesso al nuovo
Atto Aziendale, sara possibile solo quando tutta I'organizzazione sara delineata, intendendosi
per tale non solo i Dipartimenti, le strutture complesse, le strutture semplici dipartimentali (ora
censiti nella proposta di atto) ma anche le strutture semplici, gli incarichi professionali, le
posizioni organizzative e gli incarichi di coordinamento.
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Di seguito si evidenzia I'evoluzione dell’assetto organizzativo confrontando le strutture
complesse previste negli attuali Atti Aziendali ex AOSMA e ex ASS6 con quelle previste nella
proposta di Atto Aziendale AAS5:

Articolazione organizzativa AAS5 DELTA
strutture complesse AOSMA ASS6 | TOTALE | Centrali H T tot
MED/vet 43 13 61 1 39 20 60 -1
SPTA 8 6 14 9 2 1 12 -2
56 19 75 10 41 21 72 -3

Premesso che la riduzione evidenziata non corrisponde a riduzione di funzioni o disattivazione di servizi,
I'impatto sui fondi & al momento stimabile solo in termini di abbattimento dell’indennita di struttura
complessa che al momento & stimabile su base annua e a regime come segue:

area S.C. Soppresse Ind. SCannua riduzione a regime
MED/VET 1 10.218 10.218
SPTA 2 7.408 14.815

ARTICOLO 14 L. 161/2014

L'articolo 14, comma 1, della L. 30 ottobre 2014 n. 161 ha sancito il diritto per il lavoratore a fruire di undici
ore di riposo consecutivo ogni ventiquattro ore e, con riferimento specifico alle aree dirigenziali degli enti
ed aziende del SSN, ha determinato anche la durata massima dell’orario di lavoro, che non pud eccedere le
48 ore settimanali, computate in un arco di tempo quadrimestrale. Per ottemperare alla norma, I'Azienda
ha provveduto a censire le eventuali criticita e ad iniziare I'adozione di tutte le misure organizzative idonee
a garantire il funzionamento dei servizi e I'erogazione delle prestazioni assistenziali, in modo particolare
nei presidi ospedalieri di Pordenone e San Vito-Spilimbergo. Le prime misure adottate hanno interessato le
strutture operative/funzioni di Chirurgia generale dei presidi aziendali, come di seguito sintetizzato.

1. Strutture operative complesse di Chirurgia 1 e Chirurgia 2 del P.O. di Pordenone

Le misure adottate sono state le seguenti:
e Istituzione della guardia chirurgica unica per le due SOC di Chirurgia generale.
Il Dirigente medico in guardia attiva presso la SOC di Chirurgia di accoglimento, si fara carico delle
seguenti funzioni:
— gestione clinica delle problematiche inerenti i ricoveri urgenti;
— gestione clinica dei pazienti ricoverati presso entrambe le SOC di Chirurgia;
— gestione clinica, quando richiesta, dei pazienti che afferiscono al PS.

* Modifica della turnistica
— Abolizione del primo reperibile nella SOC di Chirurgia di accoglimento. La SOC di accoglimento avra,
— quindi, un guardiano diurno (8-20), un guardiano notturno (20-8), prontamente disponibile esperto
(team leader per le urgenze);
— La SOC di Chirurgia non di accoglimento manterra i 2 dirigenti in pronta disponibilita.
La riorganizzazione delle turnazioni e la ridefinizione delle funzioni consente il guadagno di un dirigente che
non avra compiti di reperibilita/guardia e che, quindi, potra essere utilizzato per I'attivita routinaria.
* Ricomposizione dei team professionali per le emergenze/urgenze in sala operatoria.
Nella riorganizzazione proposta, la SOC di accoglimento eseguira interventi chirurgici in urgenza insorti nei
propri letti con il dirigente team leader (il prontamente disponibile esperto) e con il dirigente in guardia
attiva. Se fosse ritenuto necessario un terzo operatore, questi sara il primo reperibile dell’altra SOC (quella
non di accoglimento). Per garantire la gestione in contemporanea di due emergenze chirurgiche con due

66



equipe in contemporanea, queste saranno formate dal team leader, dal guardiano e dai 2 prontamente
disponibili della SOC non di accoglimento.
Infine, nel caso in cui il paziente da portare in urgenza in sala operatoria sia ricoverato e/o seguito dai
chirurghi della SOC non di accoglimento, il guardiano contattera i reperibili di quella SOC, che assumeranno
le decisioni per I'iter diagnostico-terapeutico da intraprendere.

2. Strutture operative complesse di Chirurgia del P.O. di Pordenone e di San Vito-Spilimbergo.

L'intervento, complesso, di riorganizzazione ha riguardato I'avvio, dallo scorso 1 dicembre, di un nuovo
modello per la gestione delle urgenze chirurgiche che afferiscono al PO di Spilimbergo, con le modalita
operative di seguito sinteticamente illustrate, che tengono in conto, oltre che dei nuovi obblighi da
161/2014, anche degli aspetti di sicurezza del percorso dell’assistito.

La chirurgia del PO di Spilimbergo non si fara carico dell’effettuazione di interventi chirurgici in
urgenza/emergenza nell’intervallo orario 16.00 - 8.00 dei giorni feriali e nelle giornate di sabato e
festive.

Il paziente con problematica chirurgica urgente che afferisce al Pronto Soccorso di Spilimbergo, nelle

ore e nei giorni sopra indicati, sara valutato dal chirurgo in pronta disponibilita, case manager del

percorso diagnostico—terapeutico che si caratterizzera, in sintesi, per le seguenti opzioni:

— il paziente che necessita di indagini diagnostiche non disponibili a Spilimbergo (es. TC con mezzo di
contrasto), o che deve essere sottoposto ad intervento chirurgico urgente, & ricoverato dal PS di
Spilimbergo alla Chirurgia del PO di S. Vito e qui trasferito con il 118, previo contatto tra il chirurgo
di Spilimbergo e il collega reperibile di S. Vito;

— il paziente in condizioni di instabilita clinica sara assistito durante il trasferimento dall’anestesista
presente a Spilimbergo o prontamente disponibile, che lo affidera al medico del PS di S. Vito;

— il paziente stabile sara trasferito a S. Vito con assistenza infermieristica e affidato direttamente al
chirurgo precedentemente allertato;

— il paziente che giunge al PS di Spilimbergo con sospetto di patologia chirurgica urgente di
competenza vascolare o toraco-polmonare €, invece, trasferito al PO di Pordenone;

— egualmente, il paziente che giunge al PS di Spilimbergo con sospetto di patologia urgente di
competenza gastroenterologica ¢ trasferito al PO di Pordenone.

Il trasferimento del paziente presso il PO di S. Vito deve prevedere anche la verifica della disponibilita di

posti letto nella Terapia Intensiva di tale sede, qualora si ipotizzi I'utilizzo di tale setting nell'immediato

post operatorio.

Il paziente degente presso la chirurgia di Spilimbergo che, nei giorni e nelle ore sopra indicate, presenti

un quadro clinico che, a valutazione del chirurgo reperibile, comporti I'effettuazione di un intervento

chirurgico in urgenza, sara trasferito a Pordenone.

L’attuazione del PDTA sopra definito:

— consente di mantenere nella sede di Spilimbergo 1 solo chirurgo in pronta disponibilita;

— permette di ridurre la presenza degli infermieri di sala da 3 a 2, con una pronta disponibilita dalle
ore 18.00 alle 8.00 nei giorni feriali e nelle 24 ore per il sabato ed i giorni festivi. La presenza del
chirurgo e degli infermieri in pronta disponibilita consentira di garantire I'esecuzione locale in
sicurezza di procedure chirurgiche non complesse. La necessita di mantenere la pronta disponibilita
di 2 infermieri sara rivalutata a distanza di 2 mesi dall’avvio della riorganizzazione;

— richiede la valutazione dell'impatto del nuovo modello organizzativo sulla SC di Radiodiagnostica
del PO di S. Vito.

Gli interventi che, in questa prima fase, hanno coinvolto la funzioni di Chirurgia generale, saranno valutati
mediante applicazione di specifici indicatori ed estesi, con le stesse logiche di integrazione dei team
professionali, ad altre funzioni omologhe presenti nei presidi ospedalieri aziendali.
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ATTI AZIENDALI

a. Stato dell’arte

Con decreto n. 575 del 30/10/2015 é stata approvata la proposta di atto aziendale dell’AASS5, che
comporta una significativa revisione dell’assetto organizzativo interno; la proposta di atto, redatta
secondo i principi e criteri approvati dalla Giunta Regionale e in attuazione della L.R. n. 17/2014 &
stata trasmessa alla Direzione Centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e
famiglia per I'approvazione definitiva.

In prima applicazione dell’atto aziendale approvato si procedera ad attivare le procedure
concorsuali delle Strutture Complesse e SSD che consentano di stabilizzare I'assetto organizzativo
“cornice” di responsabilita della nuova AAS5 per poi procedere alla graduazione degli incarichi della
dirigenza (delle SOS, incarichi di professionalita di diversa graduazione) e per il personale del
comparto all’individuazione delle Posizioni organizzative e coordinamenti.

Per quanto riguarda I'attivita svolta, nel corso del 2015 si sono perfezionate le assunzioni dei
seguenti incarichi di direzione di struttura complessa, previa autorizzazione regionale:

e Direttore SC ORL;

e Direttore SC Gastroenterologia;

* Direttore SC Anestesia, Rianimazione e Terapia intensiva;

e Direttore SC Cardiologia.

Alla data del 31/12/2015 risultano altresi concluse le procedure concorsuali di Direttore SC
Neuropsichiatria infantile e Direttore SC Chirurgia 2 — Pordenone per le quali i vincitori di concorso
prenderanno servizio a gennaio 2016.

Risultano ad oggi vacanti i seguenti incarichi dirigenziali di livello apicale da coprire entro I'anno
2016:

e Direttore SC Radiodiagnostica — sede di Pordenone;

e Direttore SC Ortopedia e Traumatologia — sede di Pordenone;

« Direttore SC Ostetricia e Ginecologia — sede di San Vito al Tagliamento/Spilimbergo;

e Direttore SC Medicina Interna- sede di San Vito al Tagliamento;

e Direttore SC Igiene degli Alimenti di origine animale;

¢ Direttore SC Sanita animale;

e Direttore SC Igiene degli alimenti e della nutrizione;

e 5 Direttori SC Adulti, anziani e assistenza medica primaria;

e Direttore SC CSM 24 ore area del Tagliamento.

b. Manovra 2016

Nel corso del 2016 si procedera prioritariamente alla copertura degli incarichi di direzione di

struttura complessa vacanti dal 2015 e per i quali si era gia avuta apposita autorizzazione regionale con
nota prot. n. 8141 del 22.04.2015 e successiva e-mail di conferma del 23.04.2015 (prot. d’arrivo
29001/P/23.04.2015):

e Direttore SC Radiodiagnostica — sede di Pordenone;

e Direttore SC Ortopedia e Traumatologia — sede di Pordenone;

« Direttore SC Ostetricia e Ginecologia — sede di San Vito al Tagliamento/Spilimbergo;
e Direttore SC Medicina Interna- sede di San Vito al Tagliamento.

Si precisa che per la SC Radiodiagnostica e stata inviata nuova richiesta con prot. n. 80178/P del

26.11.2015.
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Successivamente e intendimento di procedere alla copertura di alcuni degli incarichi dirigenziali
previsti dalla DGR 929/2015, di seguito riportati, considerati prioritari rispetto all’'intero assetto
organizzativo definito nel nuovo atto aziendale e strategici relativamente al presidio di alcune
funzioni chiave per il perseguimento dei fini definiti dalla LR 17/1994:

e Direttore SC Igiene degli Alimenti di origine animale

¢ Direttore SC Sanita animale

e Direttore SC Igiene degli alimenti e della nutrizione

e 5 Direttori SC Adulti, anziani e assistenza medica primaria

E infine di procedera a coprire gli incarichi di SC che si renderanno vacanti nell’lanno 2016, ad oggi
noto dal 1.1. 2016 il Direttore SC CSM 24 ore area del Tagliamento (San Vito).

L'impatto economico finanziario delle sole voci fisse derivante da tale attuazione & pari per I'anno
2016 a 289.680, con assunzioni programmate nel corso del Il semestre e con un costo a regime di €
821.639,13 annui piu relativi oneri . Il costo 2016 & stimato a bilancio e concorre allo sforamento del

vincolo dell’1%.

Di seguito si riporta il confronto fra I'attuale assetto e quello delineato nella proposta di Atto Aziendale con
evidenza delle strutture operative complesse gia presenti nei precedenti atti aziendali, quelle di nuova
istituzione, quelle che seppur presenti nei precedenti atti aziendali sono state oggetto di revisione
organizzativa ed infine quelle che in coerenza con le disposizioni di cui alla DGR 929/2015 sono state

soppresse:

| DIPARTIMENTI

Confermati

Neoistituiti

Riorganizzati

Soppressi

Dipartimento Assistenza primaria aziendale
Dipartimento di Salute Mentale

Dipartimento di Prevenzione

Dipartimento Assistenza Ospedaliera
Dipartimento Emergenza e cure intensive
Dipartimento Medicina Interna

Dipartimento Medicina Specialistica
Dipartimento Chirurgia Generale

Dipartimento Ortopedico, Traumatologico e Riabilitativo
Dipartimento Chirurgia Specialistica
Dipartimento Materno Infantile

Dipartimento Medicina dei Servizi

Dipartimento Cardiologia

Dipartimento Medicina Riabilitativa e Neurologia
Dipartimento Diagnostica per immagini
Dipartimento Medicina di Laboratorio
Dipartimento Medicina Trasfusionale
Dipartimento delle Dipendenze

X

X X X X

totale dipartimenti

o x x x x x x
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STRUTTURE OPERATIVE COMPLESSE

Confermate

Neoistituite

Riorganizzate

Soppresse

funzione in
trasferimento

Gestione Prestazioni Sanitarie

Assistenza Farmaceutica

Assistenza farmaceutica ospedaliera

Rete delle cure intermedie

Dipartimento delle dipendenze

Dipendenze Area Sud

Neuropsichiatria Infantile

Piattaforma assistenza infermieristica DAPA

Adulti, anziani e assistenza medica primaria Distretto Dolomiti Friulane
Adulti, anziani e assistenza medica primaria Distretto del Sile
Adulti, anziani e assistenza medica primaria Distretto del Tagliamento
Adulti, anziani e assistenza medica primaria Distretto del Livenza
Adulti, anziani e assistenza medica primaria Distretto del Noncello
Materno Infantile ed eta evolutiva Distretto del Tagliamento
Materno Infantile ed eta evolutiva Distretto del Noncello
CSM 24 ore Area Dolomiti Friulane

CSM 24 ore Area del Tagliamento

CSM 24 ore Area del Noncello

CSM 24 ore Area del Livenza

Disturbi del comportamento alimentare

S.0.P.D.C.

Igiene e della sanita pubblica

Prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro

Igiene degli alimenti e della nutrizione

Igiene degli alimenti di origine animale

Sanita Animale

Ambienti di vita

Direzione medica P.O. Pordenone

Direzione medica P.O. S. Vito al Tagliamento-Splimbergo
Piattaforma Assistenza Infermieristica DAO

Anestesia, rianimazione e terapiaintensiva PN

Anestesia e rianimazione sede operativa S.Vito

Pronto soccorso e medicina d'urgenza P.O. PN e P.P.l. Sacile
Pronto Soccorso e medicina d'urgenza sede operativa S. Vito
Cardiologia P.O. PN

Medicina Interna PN

Medicinainterna 2 PN

Medicina Interna S.Vito

Medicina Interna Spilimbergo

Medicina Interna e post acuzie Sacile

Cardiologia P.O. S. Vito/Spilimbergo

Pneumologia

Neurologia

Nefrologia

Medicina riabilitativa PN

Dermatologia

Oncologia PN

Oncologia S. Vito-Spilimbergo

Anestesia, Rianimazione e Medicina Perioperatoria PN
Chirurgia Generale PN

Chirurgia Generale 2 PN

Chirurgia Generale S.Vito

Chirurgia Spilimbergo

Gastroenterologia e Endoscopia digestiva

Urologia

Ortopedia e traumatologia PN

Ortopedia e traumatologia S.Vito/Spilimbergo

Chirurgia della mano e microchirurgia

Medicina riabilitativa S.Vito/Spilimbergo
Otorinolaringoiatria PN

Otorinolaringoiatria S.Vito/Spilimbergo

Oculistica

Maxillo facciale e odontostomatologia

Pediatria e neonatologia PN

Pediatria S. Vito/Spilimbergo

Ostetricia e Ginecologia PN

Ostetricia e Ginecologia S.Vito/Spilimbergo

Radiologia PN-Sacile

Radiologia Interventistica

Radiologia S. Vito/Spilimbergo

Medicina Nucleare

Laboratorio Analisi

Anatomia Patologica

Allergologia e immunologia clinica

Medicina Trasfusionale

Microbiologia e virologia

x X X X X X X x

x

X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X

X

X X X X X X X X

Totale strutture complesse

43

15

10
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STRUTTURE OPERATIVE SEMPLICI DIPARTIMENTALI

Confermate

Neoistituite

Riorganizzate

Soppresse

Cure Palliative ed hospice

Riabilitazione adolescenti, disabili

Dipendenze area Nord

Alcologia

Igiene degli alimenti e delle produzioni zootecniche
Medicinalegale

Medicina dello sport

Gestione e organizzazione delle piastre operatorie
Degenza cardiologica semintensiva

Malattie metabolismo

Interventistica cardiovascolare
Cardiologia/Pneumologia preventiva e riabilitativa
Day Hospital

Endocrinologia

Diabetologia

Gastroenterologia ed endoscopia digestiva
Degenza breve ch

Chirurgia vascolare

Week Surgery Spilimbergo

Fisiopatologia, riproduzione, banca del seme e ovociti
Radiologia Interventistica

Immunologia e allergologia

Medicina laboratorio HS.Vito

Genetica medica

Medicina trasfusionale e monitoraggio TAO S.Vito
Medicina trasfusionale CRO

xX X X X

Totale strutture operative semplici dipartimentali

12

Di seguito si riporta I'elenco delle strutture complesse sanitarie previste nella proposta di atto
aziendale, con evidenza di quelle per le quali necessita nuova procedura selettiva in quanto risultano
attualmente vacanti, vuoi perché per quelle confermate & venuto a cessare il titolare oppure perché di
nuova istituzione. Sono evidenziate le strutture operative complesse per la quali si prevede la copertura
nel corso del 2016, compatibilmente con la prescritta autorizzazione regionale e le disponibilita di bilancio.
Al momento non & possibile indicare il relativo valore economico posto che lo stesso sara la risultante
dell’attuazione dell’intero assetto ed ovviamente delle prescritte procedure negoziali con le oo.ss. di
categoria. Per quanto riguarda i contenuti e funzioni, sono stati esaustivamente descritti — per ciascuna

struttura — nella proposta di atto aziendale.
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Zl

AREA DIPARTIMENTO DENOMINAZIONE NUOVO ATTO AZIENDALE NPS |concorso | S18HOM€ | 5516 | EMMTO
interna 2018
MV Direzione Strategica Gestione Prestazioni Sanitarie si si X
S Direzione Sanitaria Assistenza Farmaceutica no
MV Dipartimento Assistenza primaria aziendale Rete delle cure intermedie si si
MV Dipartimento Assistenza primaria aziendale Dipartimento delle dipendenze no
MV Dipartimento Assistenza primaria aziendale Neuropsichiatria Infantile no
S Dipartimento Assistenza primaria aziendale Piattaforma assistenza infermieristica si si
MV Dipartimento Assistenza primaria aziendale Adulti, anziani e assistenza medica primaria Distretto Dolomiti Friulane si si X
MV Dipartimento Assistenza primaria aziendale Adulti, anziani e assistenza medica primaria Distretto del Sile si si X
MV Dipartimento Assistenza primaria aziendale Adulti, anziani e assistenza medica primaria Distretto del Tagliamento si si X
MV Dipartimento Assistenza primaria aziendale Adulti, anziani e assistenza medica primaria Distretto del Livenza si si X
MV Dipartimento Assistenza primaria aziendale Adulti, anziani e assistenza medica primaria Distretto del Noncello si si X
MV Dipartimento Assistenza primaria aziendale Materno Infantile ed eta evolutiva Distretto del Tagliamento si si X
MV Dipartimento Assistenza primaria aziendale Materno Infantile ed eta evolutiva Distretto del Noncello si si X
MV Dipartimento di Salute Mentale CSM 24 ore Area Dolomiti Friulane no
MV Dipartimento di Salute Mentale CSM 24 ore Area del Tagliamento si si X
MV Dipartimento di Salute Mentale CSM 24 ore Area del Noncello no
MV Dipartimento di Salute Mentale CSM 24 ore Area del Livenza si si X
MV Dipartimento di Salute Mentale S.0.P.D.C. no
MV Dipartimento di Prevenzione Igiene e della sanita pubblica no
MV Dipartimento di Prevenzione Prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro no
MV Dipartimento di Prevenzione Igiene degli alimenti e della nutrizione si si X
MV Dipartimento di Prevenzione Igiene degli alimenti di origine animale si si X
MV Dipartimento di Prevenzione Sanita Animale si si X
MV Dipartimento Assistenza Ospedaliera Direzione medica P.O. Pordenone no
MV Dipartimento Assistenza Ospedaliera Direzione medica P.O. S. Vito al Tagliamento-Splimbergo no
S Dipartimento Assistenza Ospedaliera Piattaforma Assistenza Infermieristica si si
Mv Dipartimento Emergenza e cure intensive Anestesia, rianimazione e terapia intensiva PN no
Mv Dipartimento Emergenza e cure intensive Anestesia e rianimazione sede operativa S.Vito no
Mv Dipartimento Emergenza e cure intensive Pronto soccorso e medicina d'urgenza P.O. PN e P.P.I. Sacile no
Mv Dipartimento Emergenza e cure intensive Pronto Soccorso e medicina d'urgenza sede operativaS. Vito si si X
MV Dipartimento Emergenza e cure intensive Cardiologia P.O. PN no




€L

AREA DIPARTIMENTO DENOMINAZIONE NUOVO ATTO AZIENDALE NPs |concorso| 2" | opps | CO
interna 2018

MV |Dipartimento Medicina Interna Medicina Interna PN no

MV |Dipartimento Medicina Interna Medicina Interna S.Vito Si Si X

MV |Dipartimento Medicina Interna Medicina Interna Spilimbergo no

MV |Dipartimento Medicina Interna CardiologiaP.0. S. Vito/Spilimbergo no

MV |Dipartimento Medicina Specialistica Pneumologia no

MV |Dipartimento Medicina Specialistica Neurologia no

MV |Dipartimento Medicina Specialistica Nefrologia no

MV |Dipartimento Medicina Specialistica Medicina riabilitativa PN si si X
MV |Dipartimento Medicina Specialistica Dermatologia si si X
MV [Dipartimento Chirurgia Generale Anestesia, Rianimazione e Medicina Perioperatoria PN no

MV [Dipartimento Chirurgia Generale Chirurgia Generale PN no

MV [Dipartimento Chirurgia Generale Chirurgia generale S.Vito no

MV |Dipartimento Chirurgia Generale Gastroenterologia e Endoscopia digestiva no

MV |Dipartimento Chirurgia Generale Urologia no

MV |Dipartimento Ortopedico, Traumatologico e Riabilitativo Ortopedia e traumatologia PN si si X

MV |Dipartimento Ortopedico, Traumatologico e Riabilitativo Ortopedia e traumatologia S.Vito/Spilimbergo no

MV |Dipartimento Ortopedico, Traumatologico e Riabilitativo Chirurgia della mano e microchirurgia no

MV |Dipartimento Ortopedico, Traumatologico e Riabilitativo Medicina riabilitativa S.Vito/Spilimbergo no

MV |Dipartimento Chirurgia Specialistica Otorinolaringoiatria PN no

MV |Dipartimento Chirurgia Specialistica Otorinolaringoiatria S.Vito/Spilimbergo no

MV |Dipartimento Chirurgia Specialistica Oculistica no

MV |Dipartimento Chirurgia Specialistica Maxillo facciale e odontostomatologia no

MV |Dipartimento Materno Infantile Pediatria e neonatologia PN no

MV |Dipartimento Materno Infantile Pediatria S. Vito/Spilimbergo no

MV |Dipartimento Materno Infantile Ostetricia e Ginecologia PN no

MV |Dipartimento Materno Infantile Ostetricia e Ginecologia S.Vito/Spilimbergo si si X

MV |Dipartimento Medicina dei Servizi Radiologia PN-Sacile si si X

MV |Dipartimento Medicina dei Servizi Radiologia S. Vito/Spilimbergo no

MV |Dipartimento Medicina dei Servizi Laboratorio Analisi no

MV |Dipartimento Medicina dei Servizi Anatomia Patologica no

MV |Dipartimento Medicina dei Servizi Medicina Trasfusionale no

MV |Dipartimento Medicina dei Servizi Microbiologia e virologia no




FABBISOGNO PERSONALE AMMINISTRATIVO

Nel corso del 2016 la Direzione Centrale individuera, attraverso la definizione di standards e
parametri, i fabbisogni concreti del personale amministrativo sanitario e tecnico delle aziende sulla base
delle funzioni svolte.

ACQUISIZIONE PERSONALE DIPARTIMENTO PREVENZIONE

L’ AAS 5 evidenzia la necessita di assumere n. 2 unita di assistenti sanitari a tempo determinato per
far fronte sia all'incremento dell’attivita correlata all’attribuzione di obiettivi regionali per I'anno 2016 sia
all’assistenza sanitaria ai migranti. Il costo correlato é giustificato rispetto al tetto del 1 % dei costi 2012.

FORMAZIONE

Dal 01 gennaio 2015, in applicazione alla Legge regionale 17/2014 di riordino del sistema sanitario

regionale, 'ex AOSMA e I'ex ASS 6 sono confluite nella nuova Azienda per i Servizi Sanitari nr. 5 “Friuli

Occidentale” unificando anche i due esistenti Uffici Formazione nella S.S. Formazione, dipendente dalla SC

Programmazione, Controllo, Qualita, Accreditamento e Risk Management.

Nel corso dell’anno 2015 la Regione Friuli Venezia Giulia ha perfezionato il Sistema di formazione continua

ed ECM con l'approvazione di alcuni documenti (Regolamento per il sistema regionale di formazione

continua e di educazione continua in medicina nel Friuli Venezia Giulia, Manuale per I'accreditamento dei

Providers, Manuale per I'accreditamento degli eventi), costituenti il riferimento per I'attivita dei Providers

degli Enti del SSR. | Providers infatti, nel corso dell’anno 2016, saranno tenuti ad allineare:

- i regolamenti aziendali sulla formazione continua e sulle modalita di sponsorizzazione individuale di
eventi formativi;

- le procedure di raccolta del fabbisogno formativo, di redazione del Piano aziendale della formazione
(PFA) e della Relazione annuale;

- isistemi di gestione della qualita.

Il Piano aziendale della formazione (PFA) 2016, in coerenza con le priorita regionali, dovra privilegiare la
realizzazione di eventi formativi riguardanti i seguenti temi:

- umanizzazione delle cure;

- sicurezza degli operatori nell’ambiente di lavoro (T.U. n. 81/2008);

- sicurezza del paziente (risk management);

- cure palliative e terapia del dolore (L. n. 38/2010);

- integrazione ospedale/territorio e sviluppo PDTA;

- gestione integrata del paziente anziano, fragile, pluri-patologico;

- promozione corretti stili di vita;

- adozione di linee guida EBM ed EBN sull’evidenza dei sistemi e dei processi clinico assistenziali;
- cultura del lavoro in team multi-professionale e adozione di modelli di lavoro in rete;

- valorizzazione e motivazione delle risorse umane.

Il PFA 2016 dovra inoltre prevedere la realizzazione di esigenze formative derivanti da:

indicazioni vincolanti in termini di priorita, obiettivi, tempi, contenuti e destinatari fornite direttamente
dalla Regione;

fabbisogni formativi specifici in particolari ambiti/criticita di pertinenza aziendale.
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Sara garantita la partecipazione ai tavoli di lavoro, coordinati dalla Direzione centrale, per armonizzare i

programmi formativi, rendendo I'offerta formativa omogenea a livello regionale, riguardanti le seguenti

aree/temi di formazione:

- sicurezza dei lavoratori negli ambiti di lavoro;

- corsi antincendio;

- emergenza di base, in particolare i corsi BLSD sanitari e laici, base e retraining e PBLS sanitari e laici,
base e retraining;

- tutela dei dati personali.



5. AZIONI ATTUATIVE DI SPENDING REVIEW

Conformemente a quanto previsto dal D.L. n. 78 del 19.06.2015, convertito con L. 125 del 6 agosto 2015,
all’art. 9 ter, questa Azienda ha proceduto, con riguardo ai beni e servizi di cui alla Tabella A allegata al
decreto (v. comma 1 - lett.a), a una rinegoziazione dei contratti in essere, con I'obiettivo di conseguire una
riduzione su base annua del 5 per cento del valore complessivo dei contratti. Tale azione ha inoltre tenuto
conto delle prescrizioni regionali contenute nella D.G.R. n. 1813 del 18.09.2015 che in particolare prevede —
relativamente ai servizi — la rinegoziazione con modalita tali da salvaguardare il livello qualitativo delle
prestazioni rese dai fornitori. A tal riguardo, & stato definito un modello di richiesta analogo per tutte le
strutture aziendali interessate (Approvvigionamenti e Logistica, Servizio Tecnico, Servizio Tecnologie e
Investimenti, Ingegneria Biomedicale e Informatica), le quali hanno, a loro volta, trasmesso tale richiesta a
tutte le ditte affidatarie di forniture di beni e servizi gestite direttamente da AASS.

Per quanto riguarda i contratti di fornitura di beni - nell’'ambito dei quali, preme evidenziare - rientrano
anche i costi legati alle manutenzioni e riparazioni di fabbricati, di attrezzature, mobili ed arredi nonché
quelli riferiti ai canoni di noleggio /leasing , il risultato della rinegoziazione, su un valore complessivo di
circa € 8.450.000,00, non ha prodotto sostanziali variazioni, nemmeno sui volumi, in quanto trattasi
prevalentemente di fornitura di beni incomprimibili.

Per quanto riguarda i contratti di forniture di servizi di maggior rilievo, gli esiti della rinegoziazione possono
essere cosi riassunti:

- servizio ristorazione pazienti e mensa dipendenti - sedi di Pordenone e Sacile (aggiudicatario Dussmann
srl): rinuncia a revisione Istat e riduzione dei prezzi unitari in misura pari al 5%;

- servizio ristorazione pazienti e mensa dipendenti — sedi di .S Vito al Tagliamento e Spilimbergo/Maniago
(aggiudicatario CAMST): riduzione dei prezzi riferiti alle colazioni pari a € 0,10/colazione;

- servizio di trasporto — soccorso sanitario in ambulanza (aggiudicatario Arkesis soc. coop. ar.l.): rinuncia a
revisione Istat e riduzione dei prezzi unitari in misura pari al 5% ad eccezione del servizio inerente I'area sud
della provincia di Pordenone;

- servizio di trasporti secondari in ambulanza (aggiudicatario Ti-esse srl): rinuncia a revisione Istat e
riduzione dei prezzi unitari in misura pari al 5%.

Per quanto riguarda invece i contratti EGAS si riportano i risultati delle rinegoziazioni ottenute e
comunicateci da EGAS:
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OGGETTO FORNITORI SCADENZA | RICHIESTA REVISIONE ESITO
RINEGOZIA
ZIONE
SERVIZIO DI AUTOMEDICA TIESSE SRL 28/02/2017 | no Istat + riduzione del | Euro
2,5% 2580,50
SERVIZIO DI ASSISTENZA L'UFFICIO SRL 19/07/2016 | riduzione 5% /
TECNICA FULL-SERVICE DELLE
FOTOCOPIATRICI IPER LE
AZIENDE DEL FVG
SERVIZIO DI GESTIONE DElI COOPERATIVA 31/10/2017 | proposta con modifica |/
SERVIZI RESIDENZIALI PER SOC. ILGIGLIO del servizio da valutare
PERSONE CON DISABILITA' CON | PORCIA SCARL
MEDIA NECESSITA'ASS.LE ONLUS
(COMUNITA' ALLOGGIO) E
SOLUZIONI ABITATIVE A BASSA
SOGLIA DI PROTEZIONE PER
PERSONE CON DISABILITA’ CON
LIEVE NECESSITA' ASS:LE
(GRUPPO APPARTAMENTO)
SERVICE DELLE PROCEDURE PER | NGC MEDICAL SPA | 31/10/2019 | sconto del 2%, 3% e 4% |/
IL LABORATORIO DI su diverse tipologie
EMODINAMICA ED
ELETTROFISIOLOGIA DELLA S.C.
DI CARDIOLOGIA DELL'AZIENDA
OSPEDALIERA SANTA MARIA
DEGLI ANGELI DI PORDENONE
GESTIONE DEL MAGAZZINO E
DEL SISTEMA INFORMATICO
SERVIZI MANUTENTIVI DI FERRI | MEDITECK SRL 31/01/2016 |riduzione 1% del /
CHIRURGICI E OTTICHE RIGIDE E canone manutenzione
FLESSIBILI ottiche rigide
SERVIZIO DI PUBBLICAZIONE INFO SRL 31/01/2016 |riduzione 5% del /
BANDI DI GARA SULLA GAZZETTA canone
DELLA REPUBBLICA ITALIANA
SERVIZIO DI LETTURA E TELEMEDICO SRL | 30/09/2016 |riduzione 5% dei costi |/
REFERTAZIONE REMOTA ECG di refertazione
SERVIZIO TRASPORTO DEGENTI | MANUTENCOOP 31/07/2017 |riduzione annuale del |/
ALL'INTERNO DI STRUTTURE FACILITY canone di € 25.381
SANITARIE E ALTRI TRASPORTI MANAGEMENT previa variazione del
INTERNI - LOTTO 3 SPA servizio
SERVIZI DI COPERTURA LLOYD’S Sindacato riduzione 5% /
ASSICURATIVA NEW LINE
SERVIZIO DI HELP DESK PER NORDEST 29/02/16 |riduzione 5% del /
MALFUNZIONAMENTI canone
HARDWARE E SOFTWARE
SERVIZIO DI MANUTENZIONE SU | GEATTI SRL 30/06/2016 | disponibilita ad /

CHIAMATA ED ASSISTENZA
TECNICA AD APPARECCHIATURE
MECCANICHE
ELETTROMECCANICHE ED
ELETTRODOMESTICI

applicare un ulteriore
sconto del 5% sul
prezzo dei ricambi
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Dai riscontri pervenuti, & possibile affermare che, data I'impossibilita a ridurre i volumi relativamente ai
beni e di mantenere inalterata la qualita dei servizi, gia oggetto di precedenti analoghi interventi di
riduzione dei prezzi, i risparmi ottenuti dall’Azienda e da EGAS sono stati conseguiti con esclusivo
riferimento ai servizi esternalizzati e ammontano a complessivi € 260.000,00 (pari al 3,725% del valore
complessivo dei contratti rinegoziati). Questo importo sara in parte riutilizzato per: 'ampliamento del
soccorso territoriale (ambulanza di Azzano X 24h), per un incremento di spesa sui trasporti secondari e per
la convenzione per il “soccorso animale”.
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6. Nota illustrativa al Bilancio preventivo economico annuale 2016

Il bilancio preventivo economico annuale 2016 dell’Azienda per |’Assistenza Sanitaria n. 5 “Friuli
occidentale” e predisposto in conformita alle Linee annuali per la gestione del Servizio sanitario regionale
nell’lanno 2016 (DGR n. 2393/2015 e DGR n. 2559/2015) e alle indicazioni regionali di cui alla nota prot.
20741/P del 04/12/2015, secondo lo schema e le disposizioni del D. Lgs n. 118/2011.

CONTRIBUTI DA REGIONE

Il finanziamento 2016 per funzioni e popolazione pesata, assegnato con le “Linee annuali per la gestione
2016 del SSR” ammonta per I'Azienda per |’Assistenza Sanitaria n. 5 a complessivi Euro 466.848.925.

Al contributo procapite cosi determinato si aggiungono gli ulteriori contributi da Regione per specifiche
finalita e pari a complessivi € 13.435.090 come dettagliati in tabella n. 12 Contributi regionali in c/esercizio
allegata al presente documento.

MOBILITA’ REGIONALE

La mobilita attiva e passiva in ambito regionale, per attivita di ricovero e di specialistica ambulatoriale e
iscritta ai valori delle tabelle n. 4 e n.5 del documento “Indicazione per la redazione dei documenti contabili
preventivi 2016”.

Come per il 2015 si conferma la regola per cui i dati delle prestazioni ambulatoriali e di ricovero erogate a
cittadini non residenti nell’Azienda costituiscono dati di bilancio suscettibili di variazioni a consuntivo.

La novita del 2016 consiste invece nella valorizzazione dei ricoveri, in attrazione e fuga, a tariffa piena
(tariffa fascia A) da cui deriva un Delta di finanziamento rispetto al 2015.

MOBILITA’ REGIONALE FARMACI

Si conferma la regola della mobilita regionale dei farmaci, introdotta per la prima volta nel 2015; la
valorizzazione dei costi e ricavi fra Aziende del SSR corrisponde alla matrice di cui alla tabella 6 nota prot.
20741/P suindicata. Nella tabella mancano i costi (fuga) per i trattamenti anti epatite C, di pazienti
residenti in AAS5 che potrebbero recarsi presso i Centri di Udine e/o Trieste; ci6 coerentemente con il
criterio di finanziamento 2016 del fattore produttivo “Farmaci”.

MOBILITA’ EXTRA REGIONALE
L’attivita in attrazione e valorizzata secondo i dati definitivi dell’esercizio 2013, in conformita alle indicazioni
metodologiche della DCS, non essendo ad oggi disponibili i dati ufficiali nazionali relativi all’'anno 2014.

MOBILITA’ EXTRA REGIONALE PRIVATI ACCREDITATI

Come per la mobilita extraregionale erogatori pubblici, la contabilizzazione della mobilita extraregionale dei
privati accreditati, nel rispetto delle direttive, ai sensi del D. Lgs. 118/2011 sono stati contabilizzati fra i
ricavi i valori relativi alla mobilita 2013.

RICAVI PROPRI
Si conferma per il 2016 la stima in proiezione annua dei ricavi propri risultante dal 3° rendiconto 2015.

ACQUISTI di BENI e SERVIZI

Spesa farmaceutica territoriale: il rispetto del vincolo operativo specifico, a cui corrisponde il valore del
finanziamento pro-capite 2016 per spesa farmaceutica convenzionata e DPC, determina il valore “teorico”
di Euro 49.359.750 finanziato a bilancio, valore che rimane tuttavia ben distante dall’landamento reale di
queste voci di costo.

L'importo del finanziamento di € 49.359.750 e iscritto per € 39.559.750 al conto 305.100.100.100
“farmaceutica convenzionata” e per € 9.800.000 (relativi al costo della DPC - distribuzione per conto) al
conto Medicinali 300.100.100.100, come da recenti indicazioni regionali.

Inoltre sul conto Medicinali e stata ridotta del 2% la sola componente della spesa ospedaliera 2015, come
da vincolo operativo.
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Mancano i costi dei farmaci per la cura dell’epatite C, somministrati a pazienti trattati presso I'ospedale di
Pordenone, coerentemente con il criterio di finanziamento 2016 voce Farmaci. Sulla base della media dei
trattamenti effettuati nei mesi di settembre, ottobre, novembre 2015 e dei prezzi medi dei farmaci
impiegati, si prevede pero una spesa di circa 2.600.000 euro piu alta del 2015.

Mancano inoltre i costi per il trattamento a pazienti emofilici, che si presumono identici al 2015, per
complessivi €uro 3.652.000.

La previsione dei consumi 2016 degli altri “beni sanitari” e dei “beni non sanitari” € prospettata in linea
rispetto all’andamento registrato nell’anno in corso, nonostante si prevedano incrementi a carico dei
dispositivi medici in vista della ripresa dell’attivita delle chirurgie.

Sono previsti in riduzione del 5% il servizio mensa, il servizio di trasporto in emergenza ed un contratto di
trasporto secondario, coerentemente con gli accordi pattuiti con le ditte e per i quali si ha certezza del
risparmio. Altre rinegoziazioni sono in corso, come illustrato nel capitolo dedicato alle azioni attuative della
spending review, relativamente ai contratti ivi indicati.

La voce servizi sanitari da privato e prevista in aumento per I'acquisto di gameti utilizzati nella attivita di
Procreazione medicalmente assistita.

Con riferimento alle funzioni oggetto di trasferimento da/verso il CRO, il conto economico allegato valorizza
su tutto I'anno 2016 le funzioni come attualmente attribuite in capo alle rispettive Aziende. Detto
trasferimento di funzioni sara oggetto di analisi attraverso le rendicontazioni economiche periodiche.

Nella previsione dei costi per il lavoro interinale sanitario gli infermieri professionali attualmente in servizio
sono valorizzati come presenti per tutto il prossimo anno; stesso dicasi per le figure di operatori socio
sanitari interinali (i cui costi sono iscritti alla voce lavoro interinale non sanitario). Sono previsti invece in
diminuzione rispetto all’esercizio in corso, con un corrispondente riavvicinamento dei costi al valore del
preventivo 2015, i contratti per altre categorie di lavoratori interinali non sanitari (operatori tecnici e
coadiutori amministrativi) a fronte di riorganizzazioni e/o di esternalizzazione di alcuni servizi,
programmate per il 2016.

Il costo previsto per le manutenzioni edili impiantistiche & allineato alla proiezione dei costi corrispondenti
dell’esercizio in chiusura (come previsto dalle Linee di gestione 2016).

FUGA EXTRAREGIONALE
Viene riportato il valore complessivo registrato nel 2013 evidenziato nella tabella 8 “Fuga extraregionale
pubblici 2013”.

STRUTTURE PRIVATE

La previsione del costo verso gli operatori privati accreditati tiene conto dei nuovi criteri di rimborso
regionale, basato sulla residenzialita del paziente e alla luce di quanto previsto dalle indicazioni regionali,
come per il 2015.

COSTI DEL PERSONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO

La previsione dei costi & coerente con la manovra di assunzioni e cessazioni previste nel PAL 2016, illustrata
nella relazione dedicata alla gestione risorse umane.

La rappresentazione dei costi del personale convenzionato e coerente con |'applicazione degli ultimi
Accordi regionali 2014/2015 e con la LR 17/2014.

E’ stato effettuato I'accantonamento al fondo incentivazioni del personale dipendente commisurato allo
0,50% del monte salari (dirigenza e comparto), previsto dalle Linee di gestione 2016: I'accantonamento
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ammonta a complessivi € 642.049,61 (oneri compresi) ed e iscritto all'interno dei ruoli, sui conti
corrispondenti alle incentivazioni.

RENDICONTO FINANZIARIO

Il documento previsto dal Digs 118/2011 é stato elaborato, come per il 2015, solamente per la gestione
sanitaria.

Il rendiconto esplicita una rappresentazione semplificata delle dinamiche al momento prevedibili di
aumento/diminuzione di crediti e debiti, tanto piu considerato che non é richiesta dal Dilgs 118/2011 la
predisposizione del documento di Stato Patrimoniale preventivo.

Le ipotesi di variazione prevedibili si riferiscono alla diminuzione dei crediti verso Regione per I'incasso di
guote relative alla mobilita extraregionale (esercizi 2010-2014) ed all’aumento rispetto al 2015, dei debiti
verso istituti previdenziali e dei debiti tributari al 31 dicembre 2016 per contributi e imposte riferiti alle
competenze stipendiali di dicembre 16 e tredicesima mensilita, che invece per I'anno 2015 sono stati
versati entro il mese di dicembre ’15 in relazione al cambio di titolarita del servizio di Tesoreria.

Ne deriva un flusso prospettico di cassa a fine 2016 ampiamente pil elevato di quello attuale, pur stimando
un decremento dei debiti verso fornitori entro fine esercizio.

Sulle altre componenti della gestione reddituale si suppone un andamento 2016 del tutto similare a quello
2015.
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Allegato 1 — BILANCIO PREVENTIVO (gestione sanitaria)



Conto Economico

Importi: Euro

A.AS. 5 - BILANCIO DI PREVISIONE GESTIONE S.5.R 2016 Ana3big | Precousuniive VARIAZIONE T
2015 Importo %
A) VALORE DELLA PRODUZIONE
1 Contributi d'esercizio 481.114.301 485.841.522 (4.727.221) -0,97%
a) Contributi in conto esercizio da Regione o Provincia Autonoma per quota I.S. rgionale 467.921.119 472.521.514 (4.600.395) -0,97%)
b) Contributi in c/esercizio extra fondo 13.193.182 13.320.008 (126.826) -0,95%
1) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati 12.179.126 12.305.952 (126.826) -1,03%
2) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di
copertura LEA 0 0 0 -
3) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di
copertura extra LEA 0 0 0 ¥
4) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Altro 183.770 183.770 0 0,00%)
3) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche (extra fondo) 0 0 0 -
6) Contributi da altri soggetti pubblici 830.286 830.286 0 0,00%
¢) Contributi in c/esercizio per ricerca 0 0 0 -
1) Contributi da Ministero della Salute per ricerca corrente 0 0 0 -
2) Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata 0 0 0 -
3) Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici 0 0 0 -
4) Contributi da privati 0 0 0 -
d) Contributi in c/esercizio - da privati 0 0 0 -
Rettifiche contributi c/esercizio per destinazi ad invi 0 0 0 -
Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti 0 0 0 -
Ricavi per prestazioni sanitarie e soci itarie a ril itaria 46.279.259 44.900.113 1.379.146 3,07%
a) Ricavi per pr joni ie e soci jtarie - ad le sanitarie pubbliche 26.537.798 25.125.971 1.411.827 5,62%
b) Ricavi per prestazioni ie e Soci itarie - intr 4.600.000 4.600.000 0 0,00%
¢) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - altro 15.141.461 15.174.142 (32.681) -0,22%
§ Concorsi, recuperi e rimborsi 2.586.995 2.528.409 58.586 2,32%
6 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket) 11.871.778 11.871.778 0 0,00%
7 Quote contributi in c/capitale imputata nell'esercizio 11.334.903 11.334.903 0 0,00%
8 Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni 0 0 0 -
9 Alri ricavi e proventi 1.073.825 1.073.825 0 0,00%
TOTALE A) 554.261.061 557.550.550 (3.289.489) -0,59%
B) COSTI DELLA PRODUZIONE
1 Acquisti di beni 73.820.757 81.012.128 (7.191.371) -8,88%
a) Acquisti di beni sanitari 70.212.754 77.352.633 (7.139.879) -9,23%
b) Acquisti di beni non sanitari 3.608.003 3.659.495 (51.492) -1,41%
2 Acquisti di servizi sanitari 237.666.450 234.886.790 2.779.660 1,18%
a) Acquisti servizi sanitari - Medicina di base 33.028.404 32.621.736 406.668 1,25%
b) Acquisti servizi sanitari - Farmaceutica 39.905.385 44.124.252 (4.218.867) -9,56%
¢) Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale 27.619.337 27.364.209 255.128 0,93%
d) Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa 5.304.619 4.974.243 330.376 6,64%
¢) Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa 7.279.712 7.235:722 43.990 0,61%
/) Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica 1.670.000 1.670.000 0 0,00%
8) Acquisti servizi sanitari per assi, a ospedaliera 75.740.810 68.581.194 7.159.616 10,44%
h) Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 826.576 834.621 (8.045) -0,96%
i) Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File IF 6.250.238 7.482.404 (1.232.166) -16,47%
J) Acquisto prestazioni termali in convenzione 866.141 861.141 5.000 0,58%
k) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario 3.681.779 3.717.127 (35.348) -0,95%
1) Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria 20.998.949 21.083.024 (84.075) -0,40%
m) Compartecipazione al personale per att. libero-prof. (intramoenia) 3.909.324 3.922.518 (13.194) -0,34%
n) Rimborsi, assegni e contributi sanitari 3.676.268 3.809.125 (132.857) -3,49%
o) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie 2.684.246 2.598.812 85.434 3,29%)
p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria 4.224.662 4.006.662 218.000 5,44%
q) Costi per differenziale tariffe TUC 0 0 0 -
3 Acquisti di servizi non sanitari 29.306.245 29.367.367 (61.122) -0,21%
a) Servizi non sanitari 27.446.766 27.445915 851 0,00%
b) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie 1.529.479 1.591.452 (61.973) -3,89%
¢) Formazione 330.000 330.000 0 0,00%
M e ripar. 10.084.982 10.327.085 (242.103) -2,34%
Godimento di beni di terzi 5.668.694 5.847.391 (178.697) -3,06%
6 Costi del personale 171.881.809 171.074.797 807.012 0,47%
a) Personale dirigente medico 56.353.446 55.100.472 1.252.974 2,27%
b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico 5.371.885 5.450.622 (78.737) -1,44%
¢) Personale comparto ruolo sanitario 71.768.936 71.430.360 338.576 0,47%!|
d) Personale dirigente altri ruoli 1.976.482 1.980.954 (4.472) -0,23%)
¢) Personale comparto altri ruoli 36.411.060 37.112.389 (701.329) -1,89%
7 Oneri diversi di gestione 1.276.130 1.261.630 14.500 1,15%




A.ASS.5 - BILANCIO DI PREVISIONE GESTIONE S.S.R 2016 Anno2016 | Preconsuntivo il LR
2015 Importo %
8 Ammortamenti 11.697.818 11.697.818 0 0,00%
a) Ammor 7 bilizzazioni i iali 148.597 148.597 0 0,00%)
b) Ammortamento dei fabbricati 7.198.935 7.198.935 0 0,00%
¢) Ammor delle altre bili: joni materiali 4.350.286 4.350.286 0 0,00%!|
9 Sval i delle i bilizzazioni e dei crediti 0 0 0 -
10 Variazione delle rimanenze 0 0 0 -
a) Variazione delle rimanenze sanitarie 0 0 0 -
b) Variazione delle rimanenze non sanitarie 0 0 0 -
11 Accantonamenti 520.573 520.573 0 0,00%
a) Accantonamenti per rischi 0 0 0 -
b) Accantonamenti per premio operosita 150.392 150.392 0 0,00%
¢) Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati 370.181 370.181 0 0,00%
d) Altri accantonamenti 0 0 0 = -
TOTALE B) 541.923.458 545.995.579 (4.072.121) -0,75%
DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A-B) 12.337.603 11.554.971 782.632 6,77%
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
1) Interessi attivi e altri proventi finanziari 6.100 6.100 0 0,00%
2) Interessi passivi e altri oneri finanziari 0 0 0 -
TOTALE C) 6.100 6.100 0 0,00%
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
1) Rivalutazioni 0 0 0 -
2) Svalutazioni 0 0 0 =
TOTALE D) 0 0 0 -
E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
1 Proventi straordinari 0 723.671 (723.671) -100,00%
a) Plusvalenze 0 0 0 -
b) Altri proventi straordinari 0 723.671 (723.671) -100,00%
2 Oneri straordinari 0 350.404 (350.404) -100,00%)
a) Minusvalenze 0 11.459 (11.459) -100,00%
b) Altri oneri straordinari 0 338.945 (338.945) -100,00%
TOTALE E) 0 373.267 (373.267) -100,00%
lRlSULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A - B +-C +-D +-E) 12.343.703 11.934.338 409.365 3,43%
Y) IMPOSTE SUL REDDITO D'ESERCIZIO
1) IRAP 11.923.703 11.874.399 49.304 0,42%
a) IRAP relativa a personale dipendente 11.225.690 11.158.528 67.162 0,60%
b) IRAP relativa a collaboratori e personale ilato a lavoro dipend 386.202 386.202 0 0,00%
¢) IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) 311.811 329.669 (17.858) -5,42%
d) IRAP relativa ad attivita commerciale 0 0 0 -
2) IRES 420.000 420.000 0 0,00%
3) Acc to a F.do Imy (Accer ti, loni, ecc.) 0 0 0 =
TOTALE Y) 12.343.703 12.294.399 49.304 0,40%
UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 0 (360.061) 360.061 -100,00%




Livello
Importo anno | Preconsuntivo . CODICE VOCE
tlulm|w]vin VOCE MODELLO CE 2016 anno 2015 | PreREVO | ce Ministeriale
Acquisti di beni sanitari
300{ 100} 100 Prodotti farmaceutici ed emoderivati
300| 100| 100| 100 Medicinali con AXC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di 33.13239300] 40457653000  23.988.561,62]  BAOD4D
produzione regionale
300] 100} 100] 200 Medicinali senza AIC 2.087.754,00 2.087.754,00 1.971.761,32 BA0050
300} 100! 100} 300 Emoderivati di produzione regionale 0,00 BAQOG0
300] 100{ 200 Sangue ed emocomponenti 6,00}
da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) —
300{ 100} 200} 100 Mobilitélintrar ionale 0,00 BAOOBO
da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche extra Regione) —
300 100| 200| 200 Mcgmté . m(a onale p gione) 000]  BA0O9O
300{ 100} 200} 300 da altri soggetti 0,00 BA0100
300{ 100} 300 Dispositivi medici 0,00]
3001 100] 300} 100 Dispositivi medici 21.658.025,00 21.658.025,00 21.840.735,00 BA0220
300] 100{ 300j 200 Dispositivi medici impiantabili attivi 2.566.746,00 2.438.282,00 2.299.688,00 BA0230
300] 100} 300{ 300 Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) 7.140.957,00 7.140.957,00, 7.176.204,00 BA0240
300f 100; 400 Prodotti dietetici 648.528,00 648.528,00 580.441,00, BA0250
300; 100{ 500 Materiali per la profilassi (vaccini) 1.660.476,00 1.660.476,00 2.094.414,00 BAQ260
300{ 100| 600 Prodotti chimici 121,00 121,00 488,00, BAQ270
300} 100} 700 Materiali e prodotti per uso veterinario 16.091,00) 16.091,00 19.365,00, BA0280
300/ 100] 800 Altri beni e prodotti sanitari 1.301.663,00 1.244.746,00 984.216,001 BAQ290
300{ 100{ 900 Beni e prodotti sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione BAO300
00| 100| s00| s0 Medicirzali con {\IC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di
preduzione regionale
300{ 100{ S00| 100 Medicinali senza AIC
300{ 100} 900! 150 Emoderivati di produzione regionale
300] 100{ 900{ 200 Dispositivi medici
300{ 100} 900} 250 Dispositivi medici impiantabili attivi
300{ 100} 900{ 300 Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD)
300] 100} 900| 350 Prodotti dietetici
300{ 100{ 900} 400 Materiali per Ia profilassi (vaccini)
300} 100} 900| 450 Prodotti chimici
300 100! 00| 500 Materiali e prodotti per uso veterinario
300| 100! oo} 900 Altri beni_e prodotti sanitari da Aziende sanitarie pubbliche
della Regione
300] 200 Acquisti di beni non sanitari
300{ 200] 100 Prodotti alimentari 373.298,00; 370.829,00, 350.000,00 BA0320
300{ 200| 200 Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 1.402.152,00 1.390.446,00 1.450.000,00 BA0330
300} 200{ 300 Combustibili, carburanti e lubrificanti 444.586,00 405.009,00 400.060,00 BA0340
300] 200} 400 Supporti informatici e cancelleria BAQ0350
300{ 200! 400i 100 Cancelleria e stampati 405.967,00 425.635,00 540.000,00
300 200} 400]| 200 Materiali di consumo per l'informatica 449.634,00 454.946,00 400.000,00
300{ 200{ 400} 300 Materiale didattico, audiovisivo e fotografico 19.731,00 20.046.00) 1.500,00
300} 200] 500 Materiale per la manutenzione : BA0360
300; 200{ 500{ 100 Materiali ed accessori per beni sanitari 157.311,00 202.219,00 420.000,00
300} 200] 500} 200 Materiali ed accessori per beni non sanitari 341.936,00 375.607,00 400.000,00
300{ 200} 600 Altri beni e prodotti non sanitari 13.387,92 14.758,00 25.000,00, BA0370
00| 200 700 Ben? e prodotti non sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della BA0380
Regione
300{ 200{ 700} 100 Prodotti alimentari
300} 200] 700! 200 Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere
300{ 200{ 700{ 300 Combustibili, carburanti e lubrificanti
300{ 200} 700] 400 Supporti informatici e cancelleria
300{ 200{ 700{ 500 Materiale per la manutenzione
Aitri beni e prodotti non sanitari da Aziende sanitarie
300) 200} 700| 900 pubbliche della Regione
305} 100, Acquisti servizi sanitari
305 100} 50 Acquisti servizi sanitari per medicina di base
305 100 50} 100 - da convenzione
305| 100 50| 100] 10 Costi per assistenza MMG BA0G430
305! 100] 50 100] 10| 5|Quota capitaria nazionale 13.800.000,00 13,800.000,00 13.800.000,00
305 100] 50| 100! 10i 10|Compensi da fondo ponderazione 1.072.471 24 1.023.198,76 1.023.198.,76
305] 100{ 50| 100| 10| 15{Compensi da fondo qualita dell'assistenza 2.800.000,00 2.350.000,00 2.350.000,00
305] 100] 50| 100{ 10| 20|Compensi da fondo quota capitaria regionale 1.030.000,00 1.030.000,00! 1.030.000,00
305] 100] 50| 100| 10| 25|Compensi extra derivanti da accordi nazionali 1,200.000,00 1.250.000,00, 1.250.000,00
305 100! 50{ 100 10{30 Comgnsi da accordi @gionali 1.029.500,00, 1.220.000,00 1.220.000,00
305{ 100! 50] 100! 10| 35|Compensi da accordi aziendali 5.000,00 5.000,00 5.000,00
305! 100] 50| 100! 10} 40| Premi assicurativi malattia 79.500,00 79.500,00 79.500,00
305 100] 50! 100j 10j 45|Formazione 80.000,00 80.000,00 80.000,00
305 100f 50| 100{ 10| 50]Ailtre competenze 0,00
305] 1001 50 100| 10| 55|Oneri sociali 0 2.154.000,00
305] 100] 50| 100[ 20] [Costi pe: za Pl ‘
305/ 100f 50{ 100{ 20| 5{Quota capitaria nazionale 3.630.000,00 3.650.000,00] 3.650.000,00
305 100] 50| 100} 20! 10|Compensi da fondo ponderazione 124.995.20 124.995,20 124.995,20
305] 100! 50| 100! 20| 15|Compensi da fondo qualita dell'assistenza 555.000,00 555.000,00 555.000,00,
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305| 100! 50{ 100{ 20| 20|Compensi da fondo quota capitaria regionale 108.575,40 108.575,40 108.575,40
305 100! 50| 100{ 20| 25|Compensi extra derivanti da accordi nazionali 530.000,00] 560.000,00 560.000,00
305] 100{ 50 100| 20 30|Compensi da accordi regionali 125.000,00 125.000,00, 125.000,00
305] 100 50| 100} 20| 35|Compensi da accordi aziendali 0,00
305] 100{ 50i 100} 20| 40{Premi assicurativi malattia 0,00
305] 100! 50| 100} 20i 45|Formazione 10.000,00 10.000,00, 10.000,00
305] 100f 50{ 100} 20] 50!Altre competenze 0,00
305! 100} 50| 100| 20| 55|Oneri sociali 476.584,74 482.000,00 482.000,00
305 100f 50} 100} 30 Costi per assistenza Continuita assistenziale BAQ450
305| 100 50| 100 30| 5 g:;’upren'f' fissi Conv. per ass. guardia medica festiva e 2.240.000,00 2.100.000,00]  2.100.000,00
305] 100f 50| 100} 30| 10{Compensi fissi_Conv. per emergenza sanitaria territoriale 90.000,00] 90.027.00) 90.000,00
305] 100] 50| 100} 30| 15{Compensi fissi Conv. per ass. guardia medica turistica 50.000,00 50.000,00 50.000,00
305| 100| 50| 100| 30| 20|ComPensi da accordi regionali Conv. per ass. guardia medica 370.000,00 350.000,00 350.000,00
festiva e notturna
305 100 sol 100l 30l 25 Con'upex.m da accordi regionali Conv. per emergenza sanitaria 0,00
territoriale
305l 100l 5ol 100l 30|30 Congpenst da accordi aziendali Conv. per ass. guardia medica 0,00
festiva e notturna
305| 100| 50| 100| 30| 35|ComPensi da accordi aziendali Conv. per emergenza sanitaria 60.000,00 60.000,00 60.000,00
territoriale
305} 100| 50| 100} 30| 40|Altri compensi 0,00
205! 100l sol 100| 30| a5 Prer_m assicurativi malattia Conv. per ass. guardia medica 17.200,00 16.000,00 16.000,00
festiva e notturna
305] 100l 50| 100| 30|50 PI‘EI.TH a.ssu:uratlw malattia Conv. per emergenza sanitaria 620,00 620,00 620,00
territoriale
05 100l sol 100l 30|55 Pre_m|_ assicurativi malattia Conv. per ass. guardia medica 360,00 360,00 360,00
turistica
305 100{ 50{ 100j 30| 60|Oneri sociali Conv. per ass. guardia medica festiva e notturna 236,600,001 220.000,00 220.000,00
305| 100] 50| 100{ 30! 65/Oneri sociali Conv. per emergenza sanitaria territoriale 9.300,00 9.300,00 9.300,00
305] 100} 50! 100{ 30| 70|Oneri sociali Conv. per ass. guardia medica turistica 5.000,001 5.000,00/ 5.000,00/
305 100} 50| 100} 40 Altro (medicina dei servizi, psicologi, medici 118, ecc) BAD460
305{ 100 50| 100} 40| S|Compensi fissi 710,000,00 710.000,00 710.000,00
305] 100] 50} 100] 40| 10|Compensi da fondo ponderazione 105.000,00 105.000,00 105.000,00
305] 100{ 50} 100} 40{ 15|Compensi extra derivanti da accordi nazionali 25.000,00 25.000,00, 25.000,00
305] 100 50| 100] 40{ 20|{Compensi da accordi regionali 0,00
305] 100] 50| 100{ 40| 25|Compensi da accordi aziendali 0,00
305! 100] 50{ 100{ 40| 30]Altre competenze 150,001 150,00 150,00
305] 100! 50| 100} 40| 35]{Oneri sociali 115.000,00 116.000,00 116.000,00
305] 100] 50! 100] 40! 40|Medicina fiscale 43.000,00) 43.000,00 0,00
- da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) -
305| 100 50} 200 Mobilita intraregionale 0,00 BA0470
- da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche Extraregione) -
305] 100{ 50| 300 Mobilita extraregionale 114.037,00 114.037,00 114.037,00 BA0480
305} 100} 100 Acquisti servizi sanitari per farmaceutica
305] 100] 100{ 100 - da convenzione BAG500
305| 100{ 100j 100} 10 Prodotti farmaceutici e galenici 39.559.750,00 43.778.617.,001 42.865.783,90
305} 100| 100} 100{ 20 Contributi farmacie rurali ed Enpaf 96.000,00, 96.000,00, 95.000,00
- da pubblico {Aziende sanitarie pubbliche deila Regione)-
305| 100} 100} 200 Mobilita intraregionale 0,00 BA0510
305} 100} 100} 300 - da pubblico (Extraregione) 249.635,00) 249.635,00 249.635,00] BA0520
305] 100{ 150 Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale ‘
305{ 100f 150f 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) BAQS540
305 100| 150{ 100] 10 Acquisto di prestazioni ambulatoriali e diagnostiche regionali 10.596.951,00 10.399.195,80) 10.034.823,00
305 100| 150{ 100| 20| ?a?;::::d' prestazioni ambulatoriali e diagnostiche regionali 337.791,00 280.419,00 409.460,00
305 100{ 150} 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. deilla Regione) 0,00 BAQO550
305] 100f 150} 300 - da pubblico (Extraregione) S BA0O560
305| 100| 150 300| 10| |Acquisto di prestazioni ambulatoriali e diagnostiche s7i1a6100| 5711461000 571146100
extraregione in compensazione
305| 100| 150| 300| 20| |AcCAuisto di prestazioni ambulatoriali e diagnostiche 150.000,00 150.000,00 150.000,00
extraregione fatturate
305] 100] 150] 400 - da privato - Medici SUMAL S BA0570
305| 100] 150} 400 10 Compensi fissi 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00,
305! 100} 150 400} 20 Compendi da fondo ponderazione 190.000,00 190.000,00 190.000,00
305 100} 150| 400} 30 Compensi extra derivanti da accordi nazionali 0,00
305{ 100]{ 150 400} 40 Compensi da accordi regionali 34.000,00 34.000,00 34,000,00;
305] 100| 150 400} 50 Compensi da accordi aziendali 0,00
305] 100} 150} 400} 60 Altre competenze 0,00
305] 100| 150 400} 70 Oneri sociali 170.000,00 170.000,00) 170.000,00
305] 100} 150} 500 - da privato
305! 100! 150| 500| 10 Ser)nz] .sa.mtiarl per assistenza specialistica da IRCCS privati e BAO590
Policlinici privati
305t 100! 150l s00| 20 Ser\n?l san_ltafl pe_r assistenza specialistica da Ospedali BAGG00
Classificati privati
305| 100| 150} 50030 z:c’a':;sa"'h" per assistenza specialistica da Case di Cura 3.636.354,75 3.636.354,75 3.630.00000]  BAO610
305; 100} 150 500! 40 Servizi sanitari per assistenza specialistica da altri privati 2.422.778,78] 2.422.778,78 2.473.000,00 BAD620
305} 100} 150| 600 - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita| 55, 445 49 3.370.000,00 3.067.71967]  BADG30
attiva in compensazione)
305] 100| 200 Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa .
305 100} 200] 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0,00 BA0O650
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305] 100{ 200f 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0,00 BA0660
305} 100| 200{ 300 - da pubblico (Extraregione) non soggetti a compensazione 0,00 BA0670
305] 100} 200] 400 - da privato (intraregionale) BAD680
305 100| 200| 400| 10 fis;'::z‘za riabilitativa ex art.26 1.833/78 - in regime di 2.996.000,00 2.836.748,43 2.506.000,00
305| 100| 200| 400| 20| [Assistenza riabilitativa ex art.26 L.833/78 - in regime 2.259.110,50 2.087.985,50 1.977.000,00
ambulatoriale
305 100} 200} 500 - da privato (extraregionale) BA0690
30| 100! 200! s00! 10 :Zil:::za riabilitativa ex art.26 L.833/78 - in regime di 917,10 917,10 0,00
305! 100! 200! s00| 20 Ass;sbenza.nabmtatlva ex art.26 L.833/78 - in regime 48.591 85 48.591,85| 0,00
ambulatoriale
305 100} 250 Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa :
305| 100} 250{ 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0,00 BA0710
305{ 100| 250} 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0,00 BA0720
305} 100} 250 300 - da pubblico (Extraregione) 0,00 BA0730
305] 1004 250{ 400 - da privato - AFIR BAO740
305 100} 250| 400] 10 AFIR farmacie convenzionate 730.000,00 686.010,00 744.000,00
305/ 100] 250 400{ 20 Fornitura ausilii per incontinenti 1.850.000,00] 1.850.000,00 1.750.000,00,
305! 1001 250] 400{ 30 Ossigeno terapia domiciliare 1.400.000,00 1.400.000,00 1.477.952,67
305 100} 250| 400] 90 AFIR altro 3.299.712,00, 3.299.712,00 3.400.000,00
305] 100} 300 Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica
305| 100{ 300} 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0,00 BAD760
305 100} 300| 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. deila Regione) 0,00 BA0770
305 100} 300] 300 - da pubblico (Extraregione) 0,00, BA0780
305! 100] 300§ 400 - da privato BA0790
305} 100} 300{ 400| 10 Assist. Protesica indiretta art. 26, ¢. 3 1. 833/78 e DM 2/3/84 1.670.000,00 1.670.000,00! 1.600.000,00
305 100} 300| 400] 20 Servizio supporto gestione assistenza protesica 0,00
305 100f 350 Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera
305! 100] 350] 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) BA0810
305{ 100| 350{ 100} 10 Acquisto di prestazioni in regime di ricovero (DRG) regionali 34.439.954,00 27.260.638,00, 26.289.357,00
305| 100] 350| 100| 20 Acquisto di prestazioni fatturate in regime di ricovero regionali 4.000,00 23.700,00 23.700,00
305] 100} 350} 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0,00 BA0820
305{ 100} 350} 300 - da pubblico (Extraregione) : BA0830
305| 100] 350| 300| 10| |AcAuiste di prestazioni in regime di ricovero (DRG) extra 17.817.05400]  17.817.05400]  17.817.054,00
regionali
305| 100] 350| 300| 20| [AcAuisto di prestazioni fatturate in regime di ricovero extra 3.500,00 3.500,00 3.500,00
regionali
305] 100} 350{ 400 - da privato
10s| 100! 350| 400! 10 Ser_\nz_l _sa.mti-m per assistenza ospedaliera da IRCCS privati e 0,00 BAO850
Policlinici privati
30s] 100! 350! 400| 20 Serw?l san.ltarl per assistenza ospedaliera da Ospedali 0,00 BAOS60
Classificati privati
305] 100| 350| 400| 30| |Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Case di Cura 13.644302,00]  13.644.302,00 1321500000  BAO870
private
305] 100} 350} 400f{ 40 Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da altri privati 0,00 BA0880
305| 100| 350| 500 - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita| 443, 59900)  983200000f  8870.00000]  BAOB9O
attiva in compensazione)
305| 100] 400 Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale
305 100} 400j 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0,00 BA0910
305] 100} 400{ 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0,00 BA0920
305 100} 400} 300 - da pubblico (Extraregione) - non soggette a compensazione 0,00 BA0930
305] 100] 400} 400 - da privato (intraregionale) 372.211,00 374.941,00 341.287,83 BA0940
305{ 100} 400] 500 - da privato (extraregionale) 454.365,00 459.680,00 414.360,14 BA0S50
305{ 100} 450 Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F
10s| 100! 450 100 - da pupbhco (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita BA0S70
intraregionale
305] 100] 450 100| 10 Rimborso costo farmaci 3.961.572,00 5.193.738,00 4.279.003,00
305| 100} 450] 100! 20 Servizio di distribuzione 47.277,87
305] 100| 450{ 200 - da pubblico (aitri soggetti pubbl. della Regione) 7.118.245,10 BAQ980
305| 100] 450{ 300 - da pubblico (Extraregigne) 1.502.590,00 1.502.590,00 0,00 BAQ990
305 100} 450] 400 - da privato (intraregionale) - 3 BA1000
305] 100] 450{ 400i 10 Compenso distribuzione per conto (DPC) 757.076,00 757.076,00 475.000,001
305| 100| 450] 400| 90 Altro 29.000,00 29.000,00 29.000,00
305{ 100{ 450| 500 - da privato (extraregionale) 0,001 BA1010
05| 100| 450| 600 - da_l pr.lvaho per ctttz!dlm non residenti - Extraregione (mobilita 1.502.590,00 BA1020
attiva in compensazione)
305} 100f 500 Acquisto prestazioni termali in convenzione
- da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - 0.00
305| 100 500] 100 Mobilita intraregionale 0 BA1040
305} 100! 500] 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0,00 BA1050
305} 100} 500; 300 - da pubblico (Extraregione) 841.141,00 841.141,00 0,00 BA1060
305| 100} 500{ 400 - da privato 25.000,00 20.000,00 10.000,00 BA1070
305! 100| s00| 500 - d-a pr_lvato per c:tta_dlm non residenti - Extraregione (mobilita 841.141,00 BA1080
attiva in compensazione)
305{ 100{ 550 Acquisto prestazioni di trasporto sanitario
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- da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) -

305} 100} 550| 100 Mobilita intraregionale 0,00 BA1100

305{ 100] 550i 200 - da pubblico (aitri soggetti pubbl. della Regione) 0,00 BA1110

305{ 100} 550i 300 - da pubblico (Extraregione) 226.172,00 226.172,00 226.172,00 BA1120

305/ 100} 550f 400 - da privato ; BA1130

305} 100} 550] 400i 10 Trasporti primari (emergenza) 1.723.146,00 1.732.834,00 1.714.866,00

305] 100f 550{ 400{ 20 Trasporti secondari 822.461,00 848.121,00 860.678,37

305{ 100} 550; 400{30 Elisoccorso 0,00

3051 100| 550{ 400} 40 Trasporti nefropatici 910.000,00! 910.000,00 920.000,00

305] 100{ 600 Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria
- da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche deila Regione) -

305/ 100) 600} 100 Mobilita intraregionale 0.00 BA1150

305 100] 600| 200 - da pubblico (altri soggetti pubblici della Regione) BA1160

305! 100{ 600{ 200} 10 RSA esterne 0,00

305| 100] 600 200| 20| |Rimborso per assistenza sanitaria in strutture residenziali e 5.470,000,00 7.090.000,00 7.096.900,00
semi residenziali per anziani

305] 100{ 600f 200! 30 Abbattimento rette anziani non autosufficienti 9.220.000,00 11.960.000,00 11.712.000,00)

305! 100] 600l 200 90 Altr? prestazioni da pubblico (altri soggetti pubblici della 0,00
Regione)

305| 100} 600] 300 - da pubblico (Extraregione) non soggette a compensazione 0,00 BA1170

305 100} 600} 400 - da privato (intraregionale) : BA1180

305 100! 600] 400] 10 Conv. per ass. ostetrica ed infermieristica 0,00

305 100] 600} 400] 20 Conv. per ass. domiciliare -ADI 0,00

305{ 100} 600] 400{ 30 RSA esterne 78.000,00 78.000,00 78.000,00

305 100| 600| 400| 40| |Rimborso per assistenza sanitaria in strutture residenziali e 1.600.000,00 0,00 0,00
semi residenziali per anziani

305} 100} 6001 400]| 50 Abbattimento rette anziani non autosufficienti 2.740.000,00 0,00 0,00

05| 100] 600| 400 60 Assnf't. r|_abllltab\{a residenziale e integrativa territoriale per 566.702,00 568 965 00 46831234
tossicodipendenti

3051 100! 600] 400{70 Convenzioni per attivita di consulitorio familiare 341.000,00 341.000,00 366.000,00

305] 100} 600 400({ 90 Altre prestazioni da privato (intraregionale) 677.353,00 732.012,00 464.000,00

305] 100} 600] 500 - da privato (extraregionale) BA1190

305| 100 ool 500l 10 Assc_st. n_abllltattv.a residenziale e integrativa territoriale per 0,00
tossicodipendenti

305] 100] 600} 500} 90 Altre prestazioni_da privato (extraregionale) 305.894,00 313.047,00 250.800,00

305} 100} 650 Compartecipazione al personale per att. libero-prof. (intramoenia)

305| 100{ 650| 100 Compartecipazione al personale per att. libero professionale 169.680,87 169.680,87 16968087  BA1210
intramoenia - Area ospedaliera

305| 100| 650{ 200 Compartecipazione al personale per att. libero professionale 3097531,55]  3.097.531,55 2047531,55)  BA1220
intramoenia- Area specialistica

305| 100| 650{ 300 Compartecipazione al personale per att. libero professionale 30.000,00 30.000,00 18000000]  BA1230
intramoenia - Area sanita pubblica
Compartecipazione al personale per att. libero professionale

305| 100| 650} 400 intramoenia - Consulenze (ex art. 55 ¢.1 lett. c), d) ed ex Art. 57-58) BA1240

305! 100! e50| 400| 10 Consx_!len.ze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza medica e 40.000,00 40.000,00 46.594.75
veterinaria

305| 100| 650| 400| 20| |Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza sanitaria ¢ 1.500,00 1.500,00 1.500,00
delle professioni sanitarie

305 100] 650} 400| 30 Copsule:nzg a favore di terzi, rimborsate Dirigenza medica 0,00
universitaria
Oneri su compartecipazione al personale per att. libero 5 5

305| 100} 650{ 400|990 rofessionale intramoenia - Altro 200,00 200,00 200,00
Compartecipazione al personale per att. libero professionale

305 100| 650{ 500 intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex Art. 57-58) BA1250
(Aziende sanitarie gugbliqhe de!la f&egione) _ .

305} 100} 650| 500{ 10 S::;‘i':::iz: a favore di terzi, rimborsate Dirigenza medica e 183.500,00 183.500,00 291.500,00

305! 100 50| so0| 20 Consulenze a fa\_lore !.il tgu:, rimborsate Dirigenza sanitariae 0,00
delle professioni sanitarie _

305| 100| 650| 500 30| |Comsulenze afavore di terzi, rimborsate Dirigenza medica 16.000,00 16.000,00 14.000,00
universitaria
Oneri su compartecipazione al personale per att. libero o

305) 100} 650 500) 90 professionale intramoenia - Altro 00
Compartecipazione al personale per att. libero professionale

305| 100| 650] 600 intramoenia - Altro - 0,00 BA1260

305! 100| 650| 600| 5 Consulgnze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo 0,00
professionale

305 100| 650| 600| 10 f:cl:‘silé:)enze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo 0,00

305| 100! 650! 600 15 COnsExk.anze ? favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo 0,00
amministrativo

305| 100| 650| 600| 20 g::.:'::ze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo 9.000,00 2.000,00

305| 100| 650| s00| 25 Consule.nze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo 0,00
professionale .

305! 100! 650| 600! 30 ::;l:‘s;:‘l)enze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo 500,00 1.000,00

305 100| 650 600l 35 Consu'xl_enze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo 500,00 11.000,00
amministrativo

305! 100] 650; 600! 40 Personale di supporto diretto e indiretto 137.649,06 137.649,06 137.649,06

305] 100} 650] 600 45 Quota di perequazione 198.000,00 198.000,00! 198.000,00
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30| 100! 650! 600! 50 f:ompartecfipazmne al personale per att. libero professionale 0,00
intramoenia - Altro

305| 100| 650] 600| 90| |OMeri su compartecipazione al personale per att. libero 3526294 37.856,97 37.856,97
professionale intramoenia - Altro
Compartecipazione al personale per att. libero professionale

305/ 100 650} 700 intramoenia - Altro (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 2% BA1270

30| 100! es0l 700] 5 Consule-nze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo 0,00
professionale

3051 100! 50l 700| 10 ::ec::r:‘siz‘l)enze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo 0,00

305! 100! 650! 700| 15 Consfllgnze ? favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo 0,00
amministrativo

205l 100! 650 700 20 :::gl::ze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo 0.00

205! 100l e50| 700| 25 Consule.nze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo 0,00
professionale

305! 100 650! 700! 30 :::cr:‘si:’enze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo 0,00

10| 100! 650l 700 35 Cons?lgnze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruoio 600,00 0,00
amministrativo

305| 100! ss0l 700! 40 Fompartec_lpazmne al personale per att. libero professionale 0,00
intramoenia - Altro

30s| 100! 850! 700! 90 Oneri su comp_artec:pam?ne al personale per att. libero 0,00
professionale intramoenia - Altro

305| 100} 700 Rimborsi, assegni e contributi sanitari ;

305 100] 700 100 Contributi ad associazioni di volontariato 200.400,00 263.026,00 390.000,00 BA1290

305/ 100{ 700| 200 Rimborsi per cure all'estero 22.000,00 22.000,00 22.000,00 BA1300

305! 100! 700! 300 Oom_;nbut: a societa partecipate e/o enti dipendenti della 0,00 BA1310
Regione

305] 100| 700 400 Contributo Legge 210/92 273.494,00 273.494,00 140.211,74 BA1320

305| 100} 700! 500! Altri rimborsi, assegni e contributi : BA1330

305} 100} 700f 500} S Rimborsi per ricoveri in Italia 0,00,

305 100| 700} 50010 Rimborsi per altra assistenza sanitaria 84.500,00 84.500,001 84.500,00

305{ 100| 700{ 500} 15 Contributi ai nefropatici 75.000,00 60.000,00 60,000,00

305{ 100} 700| 500] 20 Contributi ai donatori di sangue lavoratori 80.000,00 55.000,00 43.800,00,

305] 100} 700] 500i 25 Altri contributi agli assistiti 120.000,00 120.000,00 116.807,00

305| 100l 700 500| 30 Altri contributi per attivita socio - assistenziale (sociale) 0,00

305] 100{ 700{ 500! 35 Contributi ad enti 614.410,00 614.410,00 2.573.941,70

305 100} 700{ 500] 40 Rimborsi per responsabilita civile 0,00

305} 100| 700{ 500] 45 Rimborsi per attivita delegate della Regione 0,00

305! 100| 700} 500]|90 Altri rimborsi, assegni e contributi 958.142,00 958.142,00 1.048.864,00

30s! 100l 700! 600 R|m!30rsi, assegni e contributi v/Aziende sanitarie pubbliche della L BA1340
Regione

305| 100] 700] 600] 10| |Rimborsi per attivita delegate della Regione 0,00

305| 100| 700| 600| 90| |Altri rimborsi, assegni e contributi v/Aziende sanitarie 1.248.321,64 1.358.553,00 479.490,00
pubbliche della Regione

30s| 100| 750 Coqsulgnze, C9llabqraz}om, Interinale e altre prestazioni di favoro
sanitarie e sociosanitatie

305| 100 750 100 Consulenze sanitarie e sociosan. da Aziende sanitarie 342.922,00 534.172,71 211485000  BA1360
pubbliche della Regione

305| 100 750| 200 gﬁ::‘ﬁﬁ"’e sanitarie e sociosanit. da terzi - Altri soggetti 2.500,00 2.500,00 250000  BA1370

305| 100] 750! 300 Con;ulgnze, Collaborazioni, Interinale e altre prestaziont di favoro
sanitarie e socios. da privato

30s| 100! 750! 300 10 C?nsulenze sanitarie da privato - articolo 55, comma 2, CCNL 8 0,00 BA1390
giugno 2000

305 100} 750] 300] 20 Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato 0,00, BA1400

30s| 100l 750! 300 20] 5 Compensi diretti per prestazioni aggiuntive al personale del 0,00
comparto

305! 100] 750} 300] 20| 10!Consulenze sanitarie e sociosanitarie da privati 164.600,00 400.000,00 318.701,67

305! 100| 750! 300| 20! 15 Oqerl sociali su consulenze sanitarie e sociosanitarie da 0,00
privato

305 100| 750f 300} 30 Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato BA1410

305| 100| 750} 300 30| 5 ::mrs:a":;e esterno con contratto di diritto privato - area 109.932,98} 109.932,98} 109.932,98

305] 100} 750! 300{ 30! 10}Costo contrattisti - area sanitaria 0,00

305 100} 750! 300} 30| 15| Costo contrattisti - ricerca corrente 0,00

305] 100] 750{ 300] 30{ 20|Costo contrattisti - ricerca finalizzata 0,00

305 100{ 750} 300f 40 Indennitd a personale universitario - area sanitaria 0,00 BA1420

305! 100] 750! 300| 40| 5|Indennitd personale universitario (De Maria) 0,00

305| 100} 750] 300{ 40! 10{Oneri sociali 0,00

305{ 100§ 750] 300; 50 Lavoro interinale - area sanitaria 1.665.000,00 1.152.915,00 960.000,00) BA1430

305} 100{ 750§ 300} 60 Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria ; BA1440

305] 100] 750! 300} 60| 5|Costo del personale tirocinante - area sanitaria 0,00

305] 100] 750] 300} 60} 10|Costo borsisti - area sanitaria 0,00

305] 100] 750f 300} 60| 15|Costo borsisti - ricerca corrente 0,00

305] 100] 750! 300] 60| 20{Costo borsisti - ricerca finalizzata 0,00

305] 100! 750! 300{ 60| 25!Indennita per commissioni sanitarie 137.000,00 137.000,00 67.000,00

305! 100] 750] 300} 60]30|Compensi ai docenti 224.500,00 224.500,00 224.500,00

305] 100] 750] 300] 60| 35|Assegni studio agli allievi 0,00,

305 100] 750! 300] 60| 40{Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria 27.390,97, 27.390.97 27.390,97

305! 100| 750| 300| 60|90 Oneri SO(‘ZIah. su altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - 10.400,00 10.400,00 10.400,00
area sanitaria
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305] 100{ 750{ 400 Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando
Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da
305| 100} 750} 400) 10 Aziende sanitarie qubblichep:ella Regione 41.500,00 BA1460
Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da
305{ 100{ 750} 400] 20 R i::i etti pubblici e da Universita 0,00 BA1470
Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da
305] 100) 750| 400 30 aziende di altre Regioni (Extraregione) 129.056,65 BA1480
305] 100} 800 Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria
Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da
305/ 100| 800} 100 pubblico - Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0.00 BA1500
Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da
305) 100} 800} 200 pubblico - Altri soggetti pubblici della Regione 12.000,00 0.00]  BALS10
Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da
305} 100{ 800] 300 pubblico (Extraregione) 0,00 BA1520
305] 100} 800 400 Altri servizi sanitari da privato BA1530
305} 100! 800| 400] 10 Compensi per sperimentazioni cliniche 132.000,00, 132.000,00 132.000,00
305! 100{ 800} 400{ 90 Altri servizi sanitari da privato 4.080.662,00 3.874.662,00) 3.929.249,39
305/ 100} 800] 500 Costi per servizi sanitari - Mobilita internazionale passiva 0,00 BA1540
305| 100{ 850 Costi per differenziale tariffe TUC BA1550
305] 200 Acquisti di servizi non sanitari
305} 200] 100 Servizi non sanitari
305| 200{ 100] 50 Lavanderia 902.706,00 902.706,00 833.565,01 BA1580
305] 200} 100]j 100 Pulizia 4.489.929,00 4.489.929,00 4.126.677,23 . BA1590
305 200 100{ 150 Mensa 4.610.413,80 4.743.906,00, 4.700.616,82 BA1600
3051 200] 100} 200 Riscaldamento 1.898.753,00 1.898.753,00 1.850.000,00 BA1610
305| 200} 100 250 Servizi di assistenza informatica BA1620
3051 200! 100] 250| 10 Servizio informatico sanitario regionale (SISR) 0,00
305] 200} 100} 250i 20 Elaborazione ricette prescrizioni 75.000,00 75.000,00 90.316,00
305] 200} 100} 250{ 90 Altri servizi di assistenza informatica 0,00
305} 200{ 100} 300 Servizi trasporti (non sanitari}) 588.396,17 540.917,00 507.728,96 BA1630
305{ 200} 100j 350 Smaltimento rifiuti 1.099.621,00 1.110.499,00 1.131.889,68 BA1640
305{ 200] 100 400 Utenze telefoniche : BA1650
305] 200! 100} 400| 10 Spese telefoniche 300.000,00 300.000,00 300.000,00
305! 200f 100§ 400 20 Internet 1.000,00 1.000,00 1.040,00
3051 200! 100f 450 Utenze elettricita 4.985.000,00] 4.985.000,00 5.386.717,25 BA1660
305] 200| 100} 500 Altre utenze BA1670
305] 200} 100{ 500{ 10 Acqua 399.903,00 399.903,00 414.303,17
305] 200f 100{ 500} 20 Gas 2.770.000,00; 2.770.000,00 2.948.239,87
305! 200{ 100} 500| 30 Canoni radiotelevisivi 5.776,00 5.776,00! 6.122,20
305! 200} 100} 500{ 40 Banche dati 0,00
305] 200} 100l 500{ 50 Altre utenze 850,00
305} 200} 100| 550 Premi di assicurazione :
305/ 200{ 100{ 550; 10 Premi di assicurazione - R.C. Professionale 24.000,00: BA1690
305/ 200} 100} 550i 20 Premi di assicurazione - Altri premi assicurativi 322.447 00, 322,380,00! 432.441,36 BA1700
305} 200{ 100} 600 Altri servizi non sanitari
305! 200] 100| s00! 10 Altris-ervizi nonsan?tarida pubblico (Aziende sanitarie 1.970,00 0,00 0,00 BA1720
pubbliche della Regione) :
305] 200] 100{ 600! 20 Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici BA1730
305 200] 100] 600| 20| 5|Altri servizi non sanitari da pubblico 1.412.870,00 1.412.870,00 846.843,00
305] 200! 100] 600] 20} 10| Altri servizi socio - assistenziali da pubblico 0,00
305{ 200} 100{ 600; 30 Altri servizi non sanitari da privato BA1740
305] 200] 100} 600| 30| 5|Servizi di vigilanza 35.000,00 35.000,00) 35.000,00/
305 200} 100! 600| 30] 10|Servizi religiosi 78.942.61 78.942.61 78.942,61
305 200| 100{ 600} 30| 15|Spese bancarie 27.000,00 2.600,00 2.000,00
305/ 200] 100! 600] 30| 20|Spese di incasso 100,00 100,00 100,00
305] 2001 100! 600} 30i 25|Spese di rappresentanza 0,00
305] 200] 100] 600} 30| 30| Pubblicita e inserzioni 28.880,00 30.400,00 30.400,00
3051 200] 100{ 600! 30| 35|Altre spese legali 33.102,00 20.876,00 50.000,00
305] 200] 100! 600} 30i{ 40{Spese postali 260.000,00, 260.000,00 319.225,09
305 200} 100{ 600] 30| 45|Bolli e marche 7.000,00 7.000,00 6.500,00
305 200] 100{ 600! 30| 50| Abbonamenti e riviste 150.000,00, 150.000,00 185.849,70
3051 200 100] 600} 30| 55|Altre spese generali e amministrative 120.049.55 120.049,55 120.049,55
305] 2001 100] 600! 30| 60|Rimborsi spese personale dipendente 117.919,09 117.919,09 117.919,09
305] 200! 100l 600! 30| 65]Altri rimborsi spese 66.914,26 66.914,26 66.914,26
305! 200 100] 600] 30| 80| Altri servizi socio - assistenziali da privato 0,00
305] 200! 100! 600| 30| 90} Altri servizi non sanitari da privato 2.658.074,00 2.598.074,00 2.450.576,04
305! 200| 200 g:;i::iznze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non
305! 200| 200{ 100 Con§ulenze non sanitarie da Aziende sanitarie pubbliche della 240,00 0,00 0,00 BA1760
Regione .f
305{ 200] 200] 200 Consulenze non sanitarie da Terzi - Altri soggetti pubblici 0,00 BA1770
305! 200] 200| 300 Coqsulgnze, Cgllaboraz:onl, Interinale e altre prestazioni di lavoro non
sanitarie da privato
305| 200{ 200{ 300; 10 Consulenze non sanitarie da privato BA1790
305] 200] 200] 300] 10| 5|Consulenze fiscali 8.600,00 8.600,00 8.600,00
305] 200 200{ 300{ 10| 10|Consulenze amministrative 0,00
305] 200] 200{ 300} 10| 15|Consulenze tecniche 186.551,36 186.551.36 200.000,00
305! 200] 200] 300! 10| 20|Consulenze legali 125.064,00 125.064,00 21.000,00
305 200] 200] 300| 10{ 90]Aitre consulenze non sanitarie da privato ; 0,00
305! 200 200! 300 20 ﬁit:::razmm coordinate e continuative non sanitarie da 0,00 BA1800
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305| 200] 200] 300} 30 Indennitd a personale universitario - area non sanitaria 0,00 BA1810
305] 200f 200{ 300} 40 Lavoro interinale - area non sanitaria 1.070.736,00 1.120.429,00 1.070.736,00 BA1820
305} 200] 200{ 300 50 Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria BA1830
305| 200{ 200| 300! 50{ 10]|Costo del personale tirocinante - area non sanitaria 0,00
305! 200! 200 300| 50| 20 SP:;?:an:ale esterno con contratto di diritto privato - area non 0,00
305] 200f 2001 300] 50| 30|Costo borsisti - area non sanitaria 0,00
305] 200] 2001 300} 50| 40{Indennita per commissioni non sanitarie 11.000,00 11.000,00 11.000,00
305] 200f 200} 300 50| 90}{Aitre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria 0,00 15.902,78, 15.902,78
3051 200] 200{ 400 Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario in comando
Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando
305{ 200] 200| 400} 10 da Aziende sanitarie pubbliche della Regione 80.000,00 76.617,78 78.678,00 BA1850
Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando 127 3 5
305| 200f 200} 400j 20 da Regione etti pubblici e da Universita 47.287,26 47.287,26 47.287,26) BA1860
Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando
305] 200} 200| 400} 30 da aziende di altre Regioni (Extraregione) 0.00 BA1870
305 200} 300 Formazione {esternalizzata e non) . :
305 200] 300{ 100 Formazione (esternalizzata e non) da pubblico 15.000,00/ 15.000,00 15.000,00 BA1890

310

Formazione (esternalizzata e non) da privato

315.000,00

315.000,00

315.000,00

ALD0

della Regione

100 Manutenzione e riparazione ai fabbricati e loro pertinenze 1.261.943,00 1,261.943,00 1,438.532,85 BA1920
310} 200 Manutenzione e riparazione agli impianti e macchinari : BA1930
310} 200} 100 Impianti di trasmissione dati e telefonia 555.000,00 575.000,00 574.708,00
310 200]| 200 Impiantistica varia 2.761.630,00 2.761.650,00 2.251.659,81
310{ 200} 300 Altre manutenzione e riparazione agli impianti e macchinari 0,00
110 300 M?nutienzione e riparazione alle attrezzature sanitarie e 4.435.000,00 4.605.000,00 4.388.84043 BA1940

scientifiche

310] 400 Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi 306.475,00) 316.244,00 280.639,82 BA1950
310} 500 Manutenzione e riparazione agli automezzi 303.914,00 346.248,00 370.000,00 BA1960
310{ 600 Altre manutenzioni e riparazioni . ‘ BA1970
310{ 600} 100 Attrezzature informatiche 460.000,00 460.000,00 460.000,00
310{ 600} 200 Software 1.000,00 1.000,00 1.000,00
310! 600 300 Altre manutenzioni e riparazioni 0,00
310| 700 Manutenz_ioni e riparazioni da Aziende sanitarie pubbliche 0,00

BA1980

100

Costo del parsonale dirigente ruolo sanitario

3151 100 Fitti passivi BA2000
315] 100]| 100 Locazioni passive 980.330,00 980.330,00 858.603,24

3151 100! 200 Spese condominiali 410.500,00 410.500,00 302.410,00

315} 200 Canoni di noleggio : :

315] 200] 100 Canoni di noleggio - area sanitaria 1.548.966,00 1.548.966,00 1.306,136,00 BA2020
315] 200{ 200 Canoni di noleggio - area non sanitaria g BA2030
315] 200f 200} 100 Canoni hardware e software 355.611,00 355.611,00 348.775,36

315| 200f 200{ 200 Canoni fotocopiatrici 162.859,00 171.430,00 168.855,29

315| 200] 200j 300 Canoni noleggio automezzi 0,00

315] 200} 200} 900 Canoni noleggio altro 44.591,00 44.591,00 43.627,20

315 300 Canoni di leasing

315} 300} 100 Canoni di leasing - area sanitaria o BA2050
315! 300| 100} 100 Canoni di leasing operativo 2.121.600,00 2.164.900,00 2.436.679,00

315{ 300] 100j 200 Canoni di leasing finanziario 44.237.44 171.063,10 171.602,21

315| 300] 200 Canoni di leasing - area non sanitaria BA2060
315| 300] 200{ 100 Canoni di leasing operativo 0,00

315| 300} 200] 200 Canoni di leasing finanziario 0,00

315 400 Localeomenoleggl da Aziende sanitarie pubbliche della 0,00 BA2070

320{ 100{ 100 Costo de! personale dirigente medico

320{ 100} 100} 100 Costo del personale dirigente medico - termpo indeterminato BA2120
320{ 100f 100! 100{ 10 Voci di costo a carattere stipendiale 27.734.719,99 27.737.142,19 28.123.262,62
3201 100! 100} 100} 20 Retribuzione di posizione 7.841.660,38} 8.144.274,70 8.144.274,70
320] 100} 100{ 100{ 30 Indennita di risultato: :

320! 100! 100} 100] 30] 5|Indennitd di risultato Dirigenza medica e veterinaria 2.158.599,47 2.046.904,14 2.145.082.86
320] 100| 100] 100} 30| 10{Indennita di risultato Dirigenza medica universitaria 0,00,
320! 100] 100| 100} 40 Altro trattamento accessorio: . ;
320] 100{ 100] 100] 40| 5|Competenze accessorie Dirigenza medica e veterinaria 1.775.489.21 1.844.006,39) 1.844.006,39
320] 100] 100] 100] 40| 10{Competenze accessorie Dirigenza medica universitaria 0,00
320! 100} 100} 100} 50 Altri oneri per il personale:

320] 100] 100} 100! 50! 5|Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0;00
320! 100] 100l 100} 50! 10|Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00
3201 100] 100] 100} 50| 15]Altre competenze Dirigenza medica e veterinaria 125.000,00 131.000,00! 131.000,00
320] 100] 100] 100] 50| 20]Altre competenze Dirigenza medica universitaria 0,00
320] 100{ 100} 100 90 Oneri soclali su retribuzione: R
320] 100! 100] 100} 90! 5|Oneri sociali Dirigenza medica e veterinaria 11.058.360,781 11.386.891,58) 11.789.724 44
320{ 100! 100! 100[ 90| 10|Oneri sociali Dirigenza medica universitaria 0,00
320 100} 100| 200 Costo del personale dirigente medico - tempo determinato BA2130
320} 100] 100] 200} 10 Voci di costo a carattere stipendiale 3.090.311,32 2.097.667,79) 1.800.479,68}
320{ 100]{ 100{ 200] 20 Retribuzione di posizione 857.185,55 554.571,23 554,571,23
320{ 100} 100} 200{ 30 Indennita di risultato:
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Costo del personale dirigente ruolo professionale

Importo anno | Preconsuntivo . CODICE VOCE
tfofmfv|viv VOCE MODELLO CE 2016 anno 2015 | PreeItVO | ce Ministeriale
320} 100 100| 200| 30} S|Indennita di risultato Dirigenza medica e veterinaria 235.960,27 139.375,31 146.065,95
3201 100{ 100{ 200} 30| 10|Indennitd di risultato Dirigenza medica universitaria 0,00
320] 100{ 100{ 200] 40 Altro trattamento accessorio:
320] 100] 100] 200} 40| 5|Competenze accessorie Dirigenza medica e veterinaria 194.081,82 125.564,64 125.564,64
320 100! 100! 200! 40| 10|Competenze accessorie Dirigenza medica universitaria 0,00
320{ 100{ 100] 200| 50 Altri oneri per il personale: 0,00
320! 100] 100] 200! 50| 5|Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00
3201 100l 100| 200! 50| 10|Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00
3201 100! 100] 200! 50| 15]/Altre competenze Dirigenza medica e veterinaria 6.000,00 0,00
320] 100] 100] 200] 50| 20]Altre competenze Dirigenza medica universitaria 0,00
320{ 100| 100{ 200] 90 Oneri sociali su retribuzione: :
320} 100! 100} 200] 90} 5)|Oneri sociali Dirigenza medica e veterinaria 1.276.077.42 893.074.49 786.345,52
320] 100] 100] 200j 90! 10|Oneri sociali Dirigenza medica universitaria 0,00
320{ 100{ 100] 300 Costo del personale dirigente medico - altro 0,00 BA2140
320] 100} 200 Costo del personale dirigente non medico
320{ 100{ 200{ 100 Costo del personale dirigente non medico - tempo indeterminato : BA2160
320{ 100} 200} 100} 10 Voci di costo a carattere stipendiale 3.139.232,22 3.298.273,96 3.276.759,63
320 100| 200| 100] 20 Retribuzione di posizione 417.884,56 424.849.31 424.849 31
320} 100i 200{ 100} 30 Indennita di risultato 377.061,78} 355.893,58 367.129,46
320] 100{ 200]{ 100} 40 Altro trattamento accessorio 92.966,72 94.516,16 7240947
320f 100] 200] 100] 50 Altri oneri per il personale personale dirigente non medico:
320] 100l 200{ 100] 50| 5|Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00
320! 100] 200] 100! 50! 10!Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00
320] 100! 200] 100| 50| 15]Altre competenze personale dirigente non medico 10.400,00 12.400,00/ 12.400,00]
3201 100 200! 100} 90 Oneri sociali su retribuzione 1.109,149,17 1.151.093,08} 1.187.787 87,
320 100} 200} 200 Costo del personale dirigente non medico - tempo determinato BA2170
320{ 100]{ 200{ 200! 10 Voci di costo a carattere stipendiale 143.766,45 72.670,93 70.776,75
3201 100! 200i 200]| 20 Retribuzione di posizione 13.929 49 6.964,74 6.964,74
320] 100f 200] 200{ 30 Indennita di risultato 12.568,73 5.834.68 6.018,52
3201 100! 200{ 200]| 40 Altro trattamento accessorio 3.098,89 1.549,45 1.187,04
3201 100j 200] 200! 50 Altri oneri per il personale personale dirigente non medico:
320! 100] 200} 200} 50| 5|Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00
320 100{ 200] 200! 50| 10| Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00
320! 100! 200} 200] 50! 15|Altre competenze personale dirigente non medico 2.000,00 0,00
320] 100] 200] 200} 90 Oneri sociali su retribuzione 49.826,88% 26.575,61 24.000,69
320! 100} 200} 300 Costo del personale dirigente medico - altro 0,00 BA2180
320} 200 Costo del personale comparto ruolo sanitario
320{ 200{ 100 Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo indeterminato BA2200
320{ 200} 100} 100 Voci di costo a carattere stipendiale 41,512.757,66 41.937.707,45 42.369.535,05
3201 200] 100{ 200 Straordinario 433.639,50, 445.357 81 445.357 81
300 Indennita personale 5.976.374,04 5.976.374,04 5.976.374,04
320| 200{ 100j 400 Retribuzione per produttivita personale 2.958.083,34 3.000.032.82 2.762.877,88}
3201 200f 100! 500 Altro trattamento accessorio 2.847.417.21 2.628.467,74 2.628.467.74
320! 200! 100] 600 Altri oneri per il personale: 0,00
320] 200} 100 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00
320{ 200] 100 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00
15 Altri oneri per il personale 80.000,00 84.000,00 84.000,00
700 Oneri sociali su retribuzione 15.242.184,26, 15.524.958,24 15.918.254,09)
Costo del personale comparto ruclo sanitario - tempo determinato : : BA2210
100 Voci di costo a carattere stipendiale 1.777.962,32 1.275.176,64 972.069,60
200 Straordinario 17.884.44) 4.151,45 4.151,45
300 Indennita personale 55.709,34 55.709,34 55.709,34
400 Retribuzione per produttivita personale 118.699,74 27.856,58 25.754,43
500 Altro trattamento accessorio 117.434,99 24.501,51 24.501,51
600 Altri oneri per il personale: :
5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00,
10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00
15 Altri oneri per il personale 0,00,
Oneri sociali su retribuzione 626.789,46 446.066,11 309.789,98

4.000,00

0,00

BA2220

325§ 100} 100 Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo indeterminato BA2250
325/ 100f 100] 100 Voci di costo a carattere stipendiale 262.442,31 243.799,37 262.380,95

3251 100{ 100} 200 Retribuzione di posizione 115.897,26 115.897,26 115.897,26

325 100f 100! 300 Indennita di risultato 32.869,52 31.557,95 31.557,95

325 100] 100| 400 Altro trattamento accessorio 521,31 521,31 521,31

325! 100! 100] 500 Aitri oneri per il personale: &

325} 100| 100} 500| 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00

325| 100] 100] 500} 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,001

325 100} 100| 500} 15 Altre competenze personale dirigente ruolo professionale 1.250,00 1.250,00, 1.250,00

325 100! 100| 800 Oneri sociali su retribuzione 114.045,35 106.432,02 116.019,79

325 100} 200 Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo determinato BA2260
325! 100! 200/ 100 Voci di costo a carattere stipendiale 0,00

325 100} 200} 200 Retribuzione di posizione 0,00

325] 100} 200| 300 Indennita di risultato 0,00

325{ 100} 200| 400 Altro trattamento accessorio 0,00

3251 100} 200f 500 Altri oneri per il personale:

325] 100] 200 500{ 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00

325{ 1001 200] 500j 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00

325] 100] 200{ 500| 15 Altre competenze personale dirigente ruolo professionale 0,00
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325! 100| 200| 900 Oneri sociali su retribuzione 0,00
325] 100{ 300 Costo del personale dirigente ruolo professionale - altro 0,00 BA2270
325} 200 Costo del personale comparto ruolo professionale

Costo del personale comparto ruolo professionale - tempo

325] 200{ 100 indeterminato BA2290
325! 200! 100] 100 Voci di costo a carattere stipendiale 0,00
325 200} 100} 200 Straordinario 0,00
325{ 200} 100} 300 Indennita personale 0,00/
325] 200{ 100} 400 Retribuzione per produttivita personale 0,00
325! 200} 100} 500 Altro trattamento accessorio 0,00
325} 200! 100] 600 Altri oneri per il personale:

325| 200 100} 600] 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00
325| 200! 100} 600] 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00
325 200| 100] 600{ 15 Altri oneri per il personale 0,00
325} 200} 100| 900 Oneri sociali su retribuzione 0,00
325} 200] 200 Costo del personale comparto ruolo professionale - tempo determinato BA2300
325 200! 200] 100 Voci di costo a carattere stipendiale 0,00
325| 200f 200} 200 Straordinario 0,00/
325! 200] 200| 300 Indennita personale 0,00,
325] 200{ 200{ 400 Retribuzione per produttivita personale 0,00/
325 2001 200| 500 Altro trattamento accessorio 0,00
325} 200] 200]| 600 Altri oneri per il personale:

3251 200} 200} 600] 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00
325} 2001 200} 600] 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00
325| 200{ 200] 600} 15 Altri oneri per il personale 0,00
325 200} 200} 900 Oneri sociali su retribuzione 0,00

Costo del

rsonale comparto ruolo professionale - altro

Costo del personale dirigente ruolo amministrativo

330 100 Costo del personale dirigente ruolo tecnico

330{ 100} 100 Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo indeterminato BA2340
330} 100{ 100} 100 Voci di costo a carattere stipendiale 131.928,16 131.928,16 131.928,16

330} 100} 100| 200 Retribuzione di posizione 41.664,11 41.664,11 66.227,00]

330! 100{ 100} 300 Indennita di risultato 13.695,64 18.033,11 18.033,11

330] 100! 100} 400 Altro trattamento accessorio 297,89 297,89 297,89

330} 100! 100} 500 Altri oneri per il personale: o

330 100{ 100} 500} 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00

330 100} 100 500! 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00

330 100! 100{ 500} 15 Altre competenze personale dirigente ruolo tecnico 1.500,00 2.500,00 2.500,00

330] 100{ 100| 900 Oneri sociali su retribuzione 54.612,91 54,612,91 61.166,29

330{ 100} 200 Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo determinato BA2350
330 100{ 200} 100 Voci di costo a carattere stipendiale 64.046,32 47.261,13 0,00/

330] 100} 200] 200 Retribuzione di posizione 45.562 89 45.562,89, 0,00

330{ 100! 200{ 300 Indennita di risultato 4.565,21 0,00

330] 100] 200] 400 Altro trattamento accessorio 0,00

330} 100} 2001 500 Altri oneri per il personale:

330 100] 200} 500] 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00

330 100} 200| 500f 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00

330 100! 200] 500} 15 Altre competenze personale dirigente ruolo tecnico 1.000,00 0,00

330] 100{ 200} 900 Oneri sociali su retribuzione 30.910,26] 26.452,99) 0,00

330} 100} 300 Costo del personale dirigente ruolo tecnico - altro 0,00 BA2360
3301 200 Costo del personale comparto ruolo tecnico ;

330} 200} 100! Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo indeterminato : BA2380
330] 200{ 100i 100 Voci di costo a carattere stipendiale 15.511.074,27 15.454.820,60 15.390.086.85

330 200} 100| 200 Straordinario 185.580,05 184.833,57 184 833,57

330{ 200{ 100} 300 Indennita personale 2.480.330,45 2.480.330,45 2.480.330,45

330} 200} 100{ 400 Retribuzione per Eroduttivité Egrsonale 1.231.702,51 1.245.001,26 1.146.656,84

330{ 200/ 100{ 500 Altro trattamento accessorio 1.214.383,32 1.090.873,58 1.090.873,58

330] 200} 100] 600 Altri oneri per il personale: :

3301 200! 100j 600f 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00

330} 200} 100] 600] 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00

330{ 200} 100{ 600; 15 Altri oneri per il personale 9.000,00 12.000,00 12.000,00

330} 200] 100} 900 Oneri sociali su retribuzione 5.885.796,37 5.936.284,02 5.878.272,73

330} 200} 200 Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo determinato i BA2390
330] 200] 200] 100 Voci di costo a carattere stipendiale 63.755,69 72.039,184 33.352,54

330] 200] 200{ 200 Straordinario 464,53 231,33 231,33

330} 200{ 200{ 300 Indennita personale 3.104,29 3.104,29 3.104,29

330} 200] 200} 400 Retribuzione per produttivita personale 3.083,11 1.495,80 1.435,11

330] 200} 200! 500 Altro trattamento accessorio 3.039,76 1.365,30 1.365,30

330] 200] 200{ 600 Altri oneri per il personale: 10,00]

330} 200} 200] 600! 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00

330! 200} 200! 600! 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00

330] 200) 200] 600{ 15 Altri oneri per il personale 3.000,00 0,00

330} 200; 200} 900 Oneri sociali su retribuzione 21.508,58 20.398,29 11.166,14

330} 200} 300 Costo del personale comparto rualo tecnico - aitro

335| 100
35| 100] 100 f:osto de! personale dirigente ruolo amministrativo - tempo BA2430
indeterminato

3351 100| 100] 100 Voci di costo a carattere stipendiale 526.471,01 542.788.25 526.220,22

335] 100] 100] 200 Retribuzione di posizione 227.351,26 227.351,26 248.351,26)

335] 100} 100} 300 Indennita di risuitato 70.608,61 67.624,17 67.624,17

335{ 100! 100 400 Altro trattamento accessorio 1.117,09 1.117,09 1.117,09

335] 100] 100{ 500 Altri oneri per il personale: 0,00
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335 100f 100} 500| 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00
335 100! 100} 500{ 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00
335} 100} 100| 50015 Altre competenze personale dirigente ruolo amministrativo 12.000,00 12.000,00 1.000,00
335] 100| 100} 900 Oneri sociali su retribuzione 222.124,52 262.302,13 278.547.97
335/ 100{ 200 Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo determinato BA2440
335| 100f 200] 100 Voci di costo a carattere stipendiale
335{ 100} 200; 200 Retribuzione di posizione
335{ 100} 200{ 300 Indennita di risuitato
335] 100{ 200} 400 Altro trattamento accessorio
335{ 100} 200] 500 Altri oneri per il personale:

335 100} 200{ 500] 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti
335} 100{ 200} 500} 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione
335] 100} 200 500{ 15 Altre competenze personale dirigente ruolo amministrativo
335/ 100{ 200{ 900 Oneri sociali su retribuzione
335{ 100] 300 Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - altro BA2450
335 200 Costo del personale comparto ruolo amministrativo
Costo de! personale comparto ruolo amministrativo - tempo
335{ 200| 100 o determirf;to P P BA2470
335] 200] 100] 100 Voci di costo a carattere stipendiale 6.137.051,46 6.318.071,71 6.376.205,50
335] 200{ 100} 200 Straordinario 71.770,01 74.764,37 74,764,37
335] 200{ 100} 300 Indennita personale 1.003.282,86 1.003.282,86! 1.003.282,86,
335] 200{ 100] 400 Retribuzione per produttivita personale 476.340,52 501.464,33 463.817,69
335{ 200f 100] 500 Altro trattamento accessorio 4.186,46 441.253,61 441,253 61
3351 200{ 100} 600 Altri oneri per il personale:
335| 200f 100] 600] 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00,
335/ 200] 100{ 600} 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00
335} 200} 1004 600] 15 Altri oneri per il personale 5.500,00] 5.500,00 5.500,00
335 200| 100} 900 Oneri sociali su retribuzione 2.097.105,51 2.265.274,92 2.371.705,76
Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo :
335| 200| 200 determinafo P P BA2480
335{ 200] 200{ 100 Voci di costo a carattere stipendiale 0,00
335| 200{ 200] 200 Straordinario 0,00
335{ 200} 200} 300 Indennita personale 0,00
335 200| 200{ 400 Retribuzione per produttivita personale 0,00
335 200{ 200} 500 Altro trattamento accessorio 0,00
335] 200] 200] 600 Altri oneri per il personale: :
335{ 200} 200 600] 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00
335] 200} 200| 600} 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00
335| 200{ 200} 600] 15 Altri oneri per il personale 0,60
335{ 200} 200{ 900 Oneri sociali su retribuzione 0,00
335/ 200| 300 Costo del personale comparto ruolo amministrativo - altro 0,00, BA2490

340 BA2510

340{ 100i 100 Imposte di registro 6.000,00 6.000,00 6.000,00

340{ 100} 200 Imposte di bollo 90.000,00 90.000,00 83.651,30

340{ 100} 300 Tasse di concessione governative 2.000,00 2.000,00 32.729,35

340! 100} 400 Imposte comunali 323.642,00 323.642,00] 323.642,00

340{ 100| 500 Tasse di circolazione automezzi 25,797,713 25.791,73 25.797,73

340; 100{ 600 Permessi di transito e sosta 0,00

340{ 100} 900 Imposte e tasse diverse 8.200,00) 8.200,00 8.200,00

340{ 200 Perdite su crediti 0,00 BA2520

340] 300 Altri oneri diversi di gestione :

340 300 100 Indenr‘wité,. rimborso spese e onert sociali per gli Organi Direttivi e BAZ540
Coliegio Sindacale

340! 300| 100] 100 Compensi agli organi direttivi e di indirizzo =

340} 300! 100{ 100| 10 Indennita 536.485,13 536.485,13 470.874,46

340( 300{ 100i 100 30 Oneri sociali 127.930,14 127.930,14 127.930,14

340] 300! 100] 100} 90 Altri compensi Organi direttivi e di indirizzo 9.000,00 9.000,00 4.000,00

340} 300] 100] 200 Compensi al collegio sindacale :

340{ 3001 100{ 200} 10 Indennita 64.802,45 64.802,45 64.802,45

3401 300} 100} 200{ 30 Oneri sociali 1.681,76 1.681,76 1.681,76

340{ 300{ 100{ 200{ 90 Altri compensi Collegio sindacale 25.000,00 10.500,00 10.500,00

340} 300! 100]{ 300 Compensi ad aitri organismi : :

340 300] 100} 300} 10 Indennita 0,00

340{ 3001 100i 300{30 Oneri sociali 0,00

340{ 300] 100} 300} 90 Altri compensi ad altri organismi 0,00

340} 300{ 200 Altri oneri diversi di gestione BA2550

340! 300f{ 200] 100 Premi di assicurazione personale dipendente 55.591,00 55.591,00 54.862,10

340{ 300] 200{ 200 Contravvenzioni e sanzioni amministrative 0,00

340] 300} 200]| 900 Altri oneri diversi di gestione 0,00

opere d'ingegno derivanti dall'attivita di ricerca

345| 100 Ammoﬁ:éménto Costi di imgiénto e émglléidéhfb 0,00
345! 200 Ammortamento Costi di ricerca, sviluppo 0,00
345! 300 Ammortamento Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle 0.00
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345 400 Ammort'z.amento Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle 1434971
opere d'ingegno altro
345! 500 Ammortamento Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 40.179,05 40.179,05 48.903,98
345] 600 Ammortamento Migliorie su beni di terzi 108.417,60 108.417,60 0,00
345| 700 Ammortamento Pubblicita . 0,00
345! 900 Ammortamento altre immobilizzazioni immateriali 0,00
Ammortameﬁto dei fabbricati - :
350] 100{ 100 Ammortamenti fabbricati non strumentali (disponibili) 34.645,38] 34,645,38) 34.632,77 BA2600
350] 100{ 200 Ammortamenti fabbricati strumentali (indisponibili) 7.164.290,03 7.164.290,03 7.035.064,89 BA2610
350| 200 Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali : BA2620
350] 200} 100 Ammortamento Impianti e macchinari 175.896,08 175.896,08} 413.922,62
350} 200{ 200 Ammortamento Attrezzature sanitarie e scientifiche 2.825.580,49 2.825.580,49 3.560.550,61
350 200{ 300 Ammortamento mobili e arredi 355.255,21 355.255,21 490.658,64
350] 200i 400 Ammortamento automezzi 237.753,88 237.753,88} 254.970,60
Ammortamento altre immobilizzazioni materiali 755.800,77 755.800,77, 1.171.396,12
AR X
355 100 Svalutazione delle immobilizzazioni immateriali ¢ materiali BA2640
355] 100} 100 Svalutazione delle immobilizzazioni immateriali
355 100| 100{ 100 Svalutazione costi di impianto e di ampliamento
355 100{ 100{ 200 Svalutazione costi di ricerca e sviluppo
355l 100l 100! 300 Svaluta'z'xone diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delie
opere d'ingeqno
355 100| 100{ 400 Svalutazione altre immobilizzazioni immateriali
3551 100{ 200 Svalutazione delle immobilizzazioni materiali
355 100} 200} 50 Svalutazione terreni disponibili
355 100] 200} 100 Svalutazione terreni indisponibili
3551 100] 200] 150 Svalutazione fabbricati disponibili
355] 100} 200] 200 Svalutazione fabbricati indisponibili
355 100{ 200} 250 Svalutazione impianti e macchinari
355{ 100} 200} 300 Svalutazione attrezzature sanitarie e scientifiche
355 100} 200{ 350 Svalutazione mobili e arredi
3551 100{ 200 400 Svalutazione automezzi
355] 100] 200 450 Svalutazione oggetti d'arte
355{ 100f 200| 500 Svalutazione altre immobilizzazioni materiali
355} 200 Svalutazione dei crediti BA2650
355 200{ 100 Svalutazione Crediti finanziari v/Stato
355§ 200{ 101 Svalutazione Crediti finanziari v/Regione
355] 200} 102 Svalutazione Crediti finanziari v/partecipate
355 200} 103 Svalutazione Crediti finanziari v/altri
355| 200! 200 Svalutazione Crediti v/Stato per spesa corrente - Integrazione
a norma del D.L.vo 56/2000
355 200} 201 Svalutazione Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN
355} 200l 202 Svalutazfone Crediti v/Stato per mobilita attiva
extraregionale
355 200} 203 Svalutazione Crediti v/Stato per mobilita attiva internazionale
Svalutazione Crediti v/Stato per acconto quota fabbisogno
355| 200f 204 I .
sanitario regionale standard
355| 200! 205 Sval.utayone Crediti v/Stato per finanziamento sanitario
aggiuntivo corrente
355 200! 206 Svalutazione Crediti v/Stato per spesa corrente - altro
355|200l 207 .s\ralut‘azmm_e Crediti v/Stato per finanziamenti per
investimenti
3551 200! 208 Svalutazione Crediti v/Stato per ricerca corrente - Ministero
della Salute .
1551 200 200 Svalutazione Crediti v/Stato per ricerca finalizzata - Ministero
della Salute
Svalutazione Crediti v/Stato per ricerca - altre
355) 200} 210 Amministrazioni centrali .
355| 200! 214 :Svalut-azmng Crediti v/Stato per ricerca - finanziamenti per
investimenti
355| 200] 300 Svalutazione Crediti v/prefetture
Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per
355/ 200} 400 spesa corrente - IRAP
355| 200! 401 Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per
spesa corrente - Addizionale IRPEF "
155|200l 402 Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per
quota FSR
Svalutazione Crediti v/Regione o Pravincia Autonoma per
355| 200} 403 mobilita attiva intraregionale
Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per
355| 200] 404 mobilita attiva extraregionale
Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per
355/ 200) 405 acconto quota FSR
355! 200! 406 Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per
finanziamento sanitario aggiuntivo corrente LEA
355| 200! 407 Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per
finanziamento sanitario aggiuntivo corrente extra LEA
355| 200! 408 Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per
spesa corrente - altro
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3550 200 409 fi\glrlé:azmne Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per
355 200| 410 Svalut.azmne.Crecl‘ltz v/ !}eglon_e o Provincia Autonoma per
finanziamenti per investimenti
Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per
355| 200f 411 : )
incremento fondo dotazione
3551 200l 412 S_ve!utazmne' Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per
ripiano perdite
Svalutazione Crediti v/Regione per copertura debiti al
355| 200} 413 31/12/2005
355| 200 414 Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per

ricostituzione risorse da investimenti esercizi precedenti
355 200} 415 Svalutazione Crediti v/Comuni

Svalutazione Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della

355 200| 416 . L s N
Regione - per mobilita in compensazione

355! 200! 500 Sval.utazione Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della
gva;zgez;oner m‘llt'ltir:z::;::: 'snani;srai:i::ﬁbliche della

355 200| 600 Regione - per altre prestazioni

355| 200! 601 Sval.utazione Crediti v/Aziende sanitarie_pubbliche della
Regione - acconto quota ESR da dis_trib.mre .

55| 200 602 Svalumz!one Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche
Extraregione

355] 200| 603 Svalutazione Crediti v/enti regionali

355/ 200] 700 Svalutazione Crediti v/sperimentazioni gestionali

355 200{ 701 Svalutazione Crediti v/altre partecipate

355! 200} 702 Svalutazione Crediti v/Erario

355/ 200} 900 Svalutazione Crediti v/clienti privati

355 200{ 901 Svalutazione Crediti v/gestioni liquidatorie

355| 200{ 902 Svalutazione Crediti v/altri soggetti pubblici

355{ 200] 903 Svalutazione Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca

355 200{ 990 Svalutazione Altri crediti diversi

360] 100 Variazione rimanenze sanitarie BA2670
360; 200 Variazione rimanenze non sanitarie BA2680

365| 100 Accantonamenti per rischi

365/ 100} 100 Accantonamenti per cause civili ed oneri processuali BA2710

365| 100f 200 Accantonamenti per contenzioso personale dipendente BA2720

365! 100! 300 Acc?ntt_mamen.t: per rischi connessi all'acquisto di prestazioni BA2730
sanitarie da privato

365! 100! 400 Accantor!amen.tl per copertura diretta dei rischi BA2740
(autoassicurazione)

365{ 100} 500 Altri accantonamenti per rischi BA2750

365! 100| 500 100 Accantonamenti al F.do equo indennizzo

365] 100} 500 200 Accantonamenti per accordi bonari

365] 100] 500i 900 Altri accantonamenti per rischi

365! 200 Accantonamenti per premio di operosita (SUMAT) BA2760

365] 200| 100 Accantonamento al fondo SUMAI - Specialisti ambulatoriafi 88.005,52 88.005,52 88.005,52

365] 200 200 Accantonamento al fondo SUMAI - altre professioni 62.386,21 62.386,21 62.386,21

365] 300 Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati

65| 300 100 Accantonamenti per quote. inutilizzate contributi da Regione e BA2780
Prov. Aut. per quota F.S. vincolato
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti

365] 300} 200 pubblici {(extra fondo) vincolati BA2750

36s| 300! 300 Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti BA2800

pubblici per ricerca
365 300} 400 Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati da privati BA2810
365! 300! 400| 100 Ao.can-tonamgntl per guo‘te inutilizzate contributi vincolati da
privati - sperimentazioni
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati da

365] 300] 400} 200 A 370.180,80, 370.180,80; 377.180,00
privati - altro
365 400 Altri accantonamenti
365| 400 100 Accantonamenti per interessi di mora BA2830
365 400} 200 Acc, Rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA BA2840
365! 400} 300 Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai BA2850
365] 400{ 400 Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica BA2860
365| 400} 500 Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza non medica BA2870
365{ 400} 600 Acc. Rinnovi contratt.: comparto BA2880
365/ 400{ 700 Altri accantonamenti BA2890
365{ 400| 700{ 100 Accantonamento per: fe in quiescenza

700} 200 Accantonamento al fondo altri oneri e spese

370 100 iﬁtefesg passiin su anticipazioni di cassa k k CA0120

370} 200 Interessi passivi su mutui CA0130
370} 300 Altri interessi passivi CA0140
370{ 300} 100 Interessi moratori e legali

370{ 300j 900 Altri interessi passivi
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Altri oneri finanziari CA0160
I i CA0170
390] 100 Minusvalenze 11.458 81 EA0270
3901 200 Altri oneri straordinari
390{ 200} 100 Oneri tributari da esercizi precedenti EA0290
390 200{ 200 Oneri da cause civili ed oneri processuali EA0300
390{ 200 300 Sopravvenienze passive
390{ 200} 300} 100 Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione
390! 200! 300 100 10 Soprawe_r_uer!ze passive v/Aziende sanitarie pubbliche relative EA0330
alla mobilita intraregionale
90! 200! 300! 100| 20 Altre sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche 13.339,04 EA0340
della Regione
390} 200} 300f 200 Sopravvenienze passive v/terzi
190! 200! 300 200! 10 Soprawe_menze passive v/terzi relative alla mobilita EAD360
extraregionale
390] 200} 300{ 200} 20 Sopravvenienze passive v/terzi relative al personale
390} 200] 300| 200 20| 5|Soprav. passive v/terzi relative al personale - dirigenza medica 7,27 EAQ380
390! 200 300! 200! 20! 10 ioe%rlac: passive v/terzi relative al personale - dirigenza non 85,57 EAD390
390} 200] 300| 200} 20| 15{Soprav. passive v/terzi relative al personale - comparto EAQ400
390! 200! 300] 200! 30 Sopr-a\_lvc.emenze passive v/terzi relative alle convenzioni con FAG410
medici di base
390! 200! 300! 20040 Sopr_avyec_‘uenze passive v/terzi relative alle convenzioni per la EAO420
specialistica §
300! 200! 300 200l 50 Sop.ravyemenze passsve vlteﬁrzn l:elatwe all’acquisto prestaz. 7.994.05 EA0430
sanitarie da operatori accreditati
300! 200 300! 200! 60 :gx;;wemenze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e 583287 EAD440
390} 200} 300{ 200{90 Altre sopravvenienze passive v/terzi 258.887,83 EAD450
390} 200} 400 Insussistenze passive
300! 200! 400| 100 Insqssnstenze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della EAD4T0
Regione
390] 200} 400] 200 Insussistenze passive v/terzi
300! 200! 400 200! 10 Insussm‘:enze passive v/terzi relative alla mobilitd EAG490
extraregionale
3901 200} 400 200{20 Insussistenze passive v/terzi relative al personale EA0500
390! 200! 400! 200! 30 Insu_sgs@enze passive v/terzi relative alle convenzioni con EAOS10
medici di base ;
390 200! 400! 200! 40 Insu.SSIjstgnze passive v/terzi relative alle convenzioni per la EA0520
specialistica
Insussistenze passive v/terzi relative all’acquisto prestaz.
390] 200| 400} 200} 50 sanitarie da operatori accreditati . EA0530
300! 200! 400! 200 60 :::::iszsinstenze passive v/terzi relative all'acquisto di benie EAGS40
390} 200 400} 200{70 Altre insussistenze passive v/terzi 51.845,97 EA0550
390] 200} 500 Altri oneri straordinari 952,24 EAQS60
400} 100 IRAP relativa a personale dipendente 11.225.690 40 11.158.528,05 10.965.022,27 YAQ020
400! 200 Il_!AP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro 386.202,01 386.202,01 363.202,01 YAGO30
dipendente
400{ 300 IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) 311.810,73 329.669,23 313.561,281 YAQ040
400{ 400 IRAP relativa ad attivitd commerciale YAQQ50
IRES su attivita istituzionale 420.000,00 420.000,00 YA0070
jvita i YAQ080

544.249.996,52
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600 Contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale
600{ 100; 100 da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale indistinto AAG030
600{ 100] 100;100 Quota ca_pitaria 466.848.925,00 471.550.104,38 445,918.044,00;
600] 100{ 100|200 Complessita
600 100{ 100/300 Revisi finanziamento
600{ 100 200 da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale vincolato AA0040
600| 100§ 200{100 Didattica
600] 100; 200}200 Altri contributi da FS regionale vincolati per attivitd sovraziendali 1.072.194,00 971.410,09 12.943.490,83
600} 100] 200!300 Altri contributi da FS regionale vincolati
6001 200 Contributi ¢/esercizio (extra fondo)
600] 200{ 100 da Regione o Prov. Aut. {extra fondo)
600} 200! 100| 100, Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati AAGO70
600} 200] 100} 100} 10 Contributi per anziani non autosufficienti 11.960.000,00 11.960.000,00 11.712.000,00
600] 200} 100] 100] 20 Contributi da Regione per attivitd sociale
600{ 200; 100| 100| 30 Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati a progetti europei
so0l 200! 100] 100 40 antnbuh da Regione o Prov. Aut. {extra fondo) - vincolati a progetti
ministeriali
600{ 200! 100; 100| 80 Aitri contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati - sanita 219.125,96 345.951,62 649.522,21
600} 200] 100} 100 90 Altri contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati - sociale
Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da
600, 200} 100)200 bilancio regionale a titolo di copertura LEA AADGS0
Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da
500; 200} 100300 bilancio regionale a titolo di copertura extra LEA AADOSD
600} 200} 100{400 Contributi da Regi o Prov, Aut. (extra fondo) - Altro 183.770,00 183.770,00 183.770,00) AA0100
600] 200{ 200 Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo)
s0ol 200] 200{100 Conmbu.h da Az jep he della Regione o Prov. Aut. (extra AAGI20
fondo) vincolati
Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra
600 200{ 200|200 fondo) altro AAQ130
600] 200§ 300 Contributi da altri soggetti pubblici (exira fondo)
600] 200] 300! 100 Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) vincolati AAD150
600] 200f 300} 100 10 Da Ministero dell’'Universita
600{ 200 300{ 100} 20 Dac¢ uni per attivith itaria 830.286,47 830.286,47 853.684,30
600 200] 300| 100j 30 Da ¢ i per attivith socio assistenziale territoriale delegat
600{ 200} 300§ 100] 40 Da Provincia
600! 200! 300! 100| 80 :la:'i it:&:inambuu da altri soggetti pubblici (extra fondo) vincolati - attivita
Altri contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) vincolati - attivita socio
600} 200 300} 100] S0 assistenziale territoriale delegata
600; 200; 300|200 Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) L. 210/92 AAD160
600] 200{ 300{300 Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) altro AA0170
600] 300 Contributi ¢/esercizio per ricerca
600{ 300{ 100 Contributi da Mini 0 della Sal per ricerca corrente AAD190
600] 300§ 200 Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata AAQ200
600f 300} 300 Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici per ricerca AAQ210
600] 300} 300{100 Ricerca da Regione
600 300]{ 300{900 Ricerca da altri
600] 300| 400 Contributi da privati per ricerca AAD220
Contributi ¢/esercizio da privati AAD230
Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti - da
610} 100 Regione o Prov, Aut. per guota F.S. regionale AAD250
610! 200 Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti - altri AAD260
contributi
Utitizzo fondi per quote inutilizzate contributi di eser»c?zl p
620; 160 Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale vincolato AR0280
Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da
620 200 soggetti pubblici (extra fondo) vincolati AAD250
620 300 :zi;ﬁo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti per AAG300
620! 400 g;ilizﬁz‘:;a?ndi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti AAG310
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1 v VOCE MODELLO CE 2016 ann02015 | | 2015 |CE Ministeriale
630 100 icavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a soggetti
pubblici
630 100! 100 Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate ad Aziende
sanitarie pubbliche della Regione
630] 100! 100} 100 Prestazioni di ricovero u AAQ0350
630! 100| 100{ 100{ 10 Rimborso per prestazioni in regime di ricovero (DRG) 7.627.042,00 6.324.445,00 5.532.401,00
630] 100{ 100]| 100{ 20 Rimborso per prestazioni f; in reg| di ricovero
630] 100§ 100| 200 Prestazioni di specialistica ambulatoriale AAQ360
630{ 100] 100; 200| 10 Rimborso per pr bulatoriali e di tiche 1.804.510,00] 1.727.850,00 1.760.594,00
630{ 100} 100]| 200j 20 Rimborso per pr i ambulatoriali e diagnostiche fatturate 202.274,00 180.074,00 180.074,00]
630| 100{ 100[300 Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale AA0370
630] 100 100{400 Prestazioni di File F 274.244,00 263.874,00 180.279,00] AA0380
630] 100 100|500 Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale AAD3S0
630] 100{ 100|600 Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata AAD400
630] 100} 100{700 Prestazioni termali AAD410
630] 100! 100{800 Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso AAQ420
630| 100] 100| S00 Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria AAQ430
630] 100[ 100§ 00! 10 C 1 sanitarie 191.480,00 191.480,00 106.225,00
630] 100 100| S00] 90 Altre pr i sanitarie e socio itarie a ril ia
Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate ad
630; 100] 200 altri etti pubblici AAD440
630 100! 300 Rk:avz‘ ;?er presta_z‘ sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a soggetti
pubblici Extraregione
630] 100] 300] 100 Prestazioni di ricovero AA0460
630 100| 300 100! 10 Rimborso per prestazioni in di ricovero in compensazione 10.982.313,00, 10.982.313,00 10.982.313,00]
630f 100j 300 100| 20 Rimborso per prestazioni fatturate in regime di ricovero
630{ 100j 300{ 150 Prestazioni ambulatoriali : AA0470
630] 100] 300 150100 Rimborso per pr i but iali e diagnostiche in compensazione 3.326.403,00 3.326.403,00 3.326.403,00
630 100{ 300f 1501200 Rimborso per prestazioni ambulatoriali e diagnostiche fattural 12.185,40
630{ 100| 300§200 Prestazioni di psichiatria non soggetta a compensazione (resid. e semiresid.) AAD480
630 100{ 300|250 Prestazioni di File F 1.177.665,00, 1.177.665,00 1.177.665,00 AAD490
630{ 100]| 300300 Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale Extraregione 87.589,00] 87.589,00 $7.589,00 AAQBG0
630{ 100] 300350 Prestazioni servizi farmaceutica co ionata Extraregione 414.007,00 414.007,00 414.007,00] AAD510
630} 100{ 300|400 Prestazioni termali Extraregione AA0520
630{ 100]{ 300[450 Prestazioni trasporto ambul ed elisoccorso Extraregh AAD530
630] 100| 300500 Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a ril ia Extraregi 450.271,00] 450.271,00 450.271,00 AAQS40
630{ 100; 300|550 Ricavi per cessi di p ti e cellule staminali Extraregione AADSS50
630 100j 300{600 Ricavi per differenziale tariffe TUC AADS560
630t 100! 300 650 Altre pmﬁonl sanitan‘g e sociosanitarie a rilevanza sanitaria non soggette a
compensazione Extrareqione — "
630! 100! 300! es0| 10 Pmtaztt?m di assistenza riabilitativa non soggette a compensazione AADS80
Extraregione
630l 100! 300] &50] 20 Altre presm.zvonl samtane'_- e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria non soggette a AAOS90
compensazione Extraregione
630{ 100] 300{ 650! 20{10|C | itarie
30| 100 300] 650 20|20 Altre prestazx:oni sanitarie e socio- ie a ril itaria non soggette
a compensazione Extraregione
630] 100] 300/700 Altre pre.siazloni sanitarie a rilevanza sanitaria - Mobilita attiva AADG00
Internazionale
630! 200 Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate da privati
v/residenti Extraregione in compensazione (mobilita attiva)
s30] 200| 100 :mzmm di ricovero da priv. Extraregione in compensazione (mobilita 8.876.045,00 8.876,045.00 8.876.045,00 AAD620
630] 200{ 200 :mfﬁsv:m“i ambulatoriali da priv. Extraregione in compensazione (mobilita 3.067.911,36 3.067.911,36 3.06791136]  AADG30
630] 200[ 300 Prestazioni di File F da priv. Extra in comp {mobilita attiva) AAD640
Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate da
630] 200] 400 privati v/residenti Extraregione in compensazione (mobilita attiva) AADBS0
630} 300 Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a privati AADGE0
630] 300] 100 Prestazioni di natura ospedaliera: :
630 300{ 100{100 Prestazioni di ricovero 685.000,00 685.000,00 685.000,00
630! 300f{ 100{200 Retta accompagnatori 5.000,00 5.000,00 5.000,00
630] 300} 100{300 Maggior per scelta medico specialista 0,00
630] 300! 100j400 Prestazioni ambulatoriali 607.500,00! 607.500,00 607.500,00
630{ 300f 100|500 Servizio di Pronto Soccorso 0,00
630] 300] 100/600 Trasporti in ambulanza 0,00
630 300{ 100|900 Altre prestazioni di natura ospedaliera 1.000,00 1.000,00
630] 300{ 200 Prestazioni di natura territoriale: : 0,00
6301 300] 200; 50 Rette R.S.A. 239.000,00 239,000,00, 239.000,00,
630] 300 200{100 Rette case di riposo 0,00
630[ 300{ 200{150 Servizio Medicina del lavoro 0,00
630] 300; 200200 Servizio Pr e Sicurezza Ambienti di lavoro 15.000,00] 15.000,00 3.500,00
630] 300 200{250 Servizio Igiene e itd pubbli 0,00
630] 300| 2001300 Servizio Igiene dell'abitato e dell'abi 0,00
6301 300{ 200{350 Servizio Ig degli alimenti 0,00
630] 300]{ 200{400 Servizio Disinfezioni, disinfestazioni, derattizzazioni 0,00,
630] 300| 200|450 Servizio Impiantistico antinfortunistico 146.014,00 146.014,00 180.000,00
630} 300{ 200{500 Servizio Fisico ambientale 2.800,00 2.800,00 2.800,00
6301 300] 200550 Diritti veterinari 340.000,00] 340.000,00! 340.000,00
630] 300| 200]600 Sanzioni amministrative 248.000,00 248.000,00 248.000,00
630{ 300! 200|650 Sanzioni amministrative sul lavoro 120.000,00 192.680,80 192,680,80
630] 300] 200{700 Servizio medicina legale: visite mediche e certificazioni 6.000,00] 6.000,00 2.080,00
630] 300] 200; 750 Servizio medicina legale: visite med fiscali lav. dipendenti: 0,00]
630{ 300} 200] 750] 10 dipendenti pubblici 1.000,00! 0,00
630] 300{ 200| 750} 20 dipendenti privati 1.360,00
630} 300] 200{900 Altre prestazioni di natura territoriale 0,00
630] 300} 300 Prestazioni amministrative e gestionali 20.000,00 0,00
630 300|400 (o |} 5.732,00 5.732,00 5.732,00
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630! 300 500 Diritti per rilascio certificati, cartelle cliniche e fotocopie 80.000,00/ 60.000,00| 51.072,00
630] 300]| 600 Corrispettivi per diritti sanitari 421.000,00 421.000,00 375.000,00;
630| 300{ 700 Sperimentazioni 161.020,00 161.020,00 161.020,00
630] 300] 800 C pl 85.239,00 85.239,00 85,239,00
630} 300{ 900 Altri proventi e ricavi diversi: 0,00
630 300| 900{100 Ricavi c/transitorio 0,00
630 300{ 900{900 Altri proventi e ricavi diversi 9.200,00 9.200,00 9.200,00
630} 400 Ricavi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia 0,00
630{ 400! 100 Ricavi per prestazioni sanitarie intr ia - Area ospedaliera 240.000,00 240.000,00. 240.000,00, AA0B80
630} 400i 200 Ricavi per prestazioni je intr ia - Area g_mcialisﬁca 4.220.000,00] 4.220.000,00, 4.220.000,00] AAQ6S0
630] 400] 300 Ricavi per prestazioni itarie intr ia - Area ita pubblica 80.000,00 80.000,00 80.000,00 AAD700
Ricavi per prestazioni sanitarie intr ia - C ! {ex art. 55 c.1 lett.
630] 400[ 400 ), d) ed ex art, 57-58) 60.000,00 60.000,00] 60.000,00] AA0710
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett.
630] 00| 500 €). d) ed ex art. 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0.00]  A0720
6301 400| 600 Ricavi per p ioni sanitarie intramoenia - Altro 0,00 AA0730
630! 400! 700 Ricavi per prestazioni sanitarie ia - Altro (. sanitarie 0,00 AAGT40

640 0,
6401 200 Concorsi, recuperi e rimborsi da Regione 0,00;
640! 200| 100 Rimborso degli oneri ip diali del per te deli'azienda in posizione di 0,00 ARO780
comando presso la Regione
640] 200] 200 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte della Regi 0,00) AAD790
640] 300 Concorsi, recuperi e rimborsi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0,00!
Rimborso degli oneri stipendiali del nale dipendente dell’azienda in
640) 300 100 posizions di comando presso Aziende sanitarie pubbliche della Regione 52.000.00 92.200.00 9220000]  AA0B10
640l 300! 200 R:m!:orsi per acquisto beni da parte di Aziende sanitarie pubbliche defla 0,00 AAOS20
Regione
640{ 300{ 300 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di Aziende sanitarie pubbliche della Regione - 0,00} AA0830
640} 300§ 300100 Prestazioni amministrative e gestionali 0,00
6401 300§ 300{200 Consulenze non itarie 20.090,00: 20.090,00! 20.090,00
640 300{ 30019500 Altri concorsi, recuperi e rimborsi 917.633,00 917.633,00 0,00
640} 400 Concorsi, recuperi e rimborsi da altri soggetti pubblici 0,004
Rimborso degli oneri stipendiali del nale dipendente dell'azienda in
640| 400} 100 cizione dfgo o r‘:’m i pe':& ubb"i’g" 28.506,04 28.506,04 28.506,04f  AA0B50
640] 400 200 Rimborsi per acquisto beni da parte di altri soggetti pubblici 0,00] AADBE0
640| 400 300 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di altri soggetii pubblici 0,00 AADB70
640 400{ 300{100 Da comuni per integrazione rette in R.S.A. 3.800,00
640] 400] 300{200 Da comuni per integrazione rette in attivita sociale 0,00
640| 400] 300{300 Rimborso INAIL infortuni per fe dipendent: 140.000,00, 140.000,00| 140.000,00
640| 400} 300{400 Prestazioni amministrative e gestionali extra - regionali 0,00
640i 400{ 300|500 C i non sanitarie extra - regionali 0,00
640 400] 300{900 Altri concorsi, recupeti e rimborsi da parte di altri soggetti pubblici 599.015,78 500.229,72 461.533,38
640| 500 Concorsi, recuperi e rimborsi da privati 0,00]
640! 500{ 100 Rimborso da aziende farmaceutiche per Pay back 0,00}
640] 500 100;100 Pay-back per il superamento del tetto della spesa farmaceutica territoriale 0,00 AAGSCO
640{ 500; 100|200 Pay-back per superamento del tetto della spesa farmaceutica ospedaliera 0,00] AA0910
640{ 500 100{300 Ulteriore Pay-back 0,00 AADS20
640] 500] 200 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da privati 0,004 AA0930
640| 500| 200 50 Uso telefono e TV degenti 0,00
640] 500; 200100 Da parte del personale nelle spese per vitto, vestiario e alloggio 225.249,98 225.249,98 225.249,98
640f 500] 200[150 Da privati per attivita sociale in favore di minori, disabili e altri . 0,00
640] 500] 200{200 Rimborso spese di bollo 55.000,00 55.000,00 48.400,00
640] 500| 200{250 Recupero spese di registrazione 860,00
640{ 500; 200|300 Recupero spese legali 10.000,00 10.000,00 19.500,00
640{ 500 200{350 Recupero spese telefoniche 350,00
640] 500 200{400 Recupero spese postali 8.000,00 8.000,00 37.913,00
640 500{ 200]{450 Tasse ammissione concorsi 500,00 500,00 500,00
6401 500{ 200{500 Rimborso vitto e alloggio da non dipendenti (per attivitd itaria) 35.000,00] 35.000,00 50.908,17,
640] 500] 200;550 Rimborso spese viaggio e soggiorno su ¢ i 6.000,00 6.000,00 6.000,00
640] 500] 200{600 Rimborso contributi su consulenze 0,00
640{ 500; 200{900 e 490.000,00 490.000,00] 749.582,00

Com rteci zionea»l!a”

Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per investimenti dallo Stato

972,01

Compartecipazione alla ptsa per prestazioni sanitarie - Ticket sulle 732 \ 0
650 100 tazioni di specialistica ambulatoriale 11.732.000,00, 11.732.000,0 12.350.000,00 AA0950
650! 200 Comp:sr:empazmne alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sul pronto 138.806,00 138.806,00 118.806,00) AAQ960
650| 300 r prestazioni sanitarie (Ticket) - Altro 2

660 100 0,00} AAD9S0
6601 200 Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per investimenti da Regione 11.334.903,36 11.334.903,36| 12.180.292,21 AA1000
660{ 300 Quota imputata ail'esercizio dei finanziamenti per beni di prima dotazione 0,00] AA1010
60| 400 ’Quota.impm'ata alf'esercizio dei contributi in ¢/ esercizio FSR destinati ad 0,00 AALO20
investimenti
60| 500 Quob nmput:ata all'esercizio degli altri contributi in ¢/ esercizio destinati ad 0,00 AALO30
investimenti
Quota imputata all'esercizio di altre poste del patrimonio netto 366.238,84] AA1040

100; Ricavi per prestazioni non sanitarie 0,00, AAL070
680} 100i 100 Differenze alberghiere camere speciali 67.425,00 67.425,00. 67.425,00
680} 100] 200 Cessi liquidi di fissaggio, rottami e materiali diversi 0,00
680] 100 900 Altri ricavi per prestazioni non sanitarie 0,00
680 200 Fitti attivi ed altri proventi da attivita immobiliari 0,00 AA1080
680! 200{ 100 Rimborso spese condominiali 2.000,00 2.000,00 0,00
680 200{ 200 Locazioni attive 206.400,00| 206.400,00 206.400,00




Importo anno | Preconsuntive |  preyentve | CODICE VOCE
1o jmiwivive VOCE MODELLO CE 2016 annc 2315 2015 CE Ministeriale|
680] 200! 900 Altri fitti attivi ed altri proventi da attivita i biliari 0,00
680 300 Altri proventi diversi 000]  AA1090
680] 300{ 100 Cessione gesti esercizi pubblici e macchine distributrici 238.000,00, 238.000,00 266.529,00
680{ 300{ 200 Donazioni e lasciti 0,00 0,00 575,00

f ti di 560.000,00 560.000,00 591.908,00

690! 100 Interessi attivi su c/tesoreria unica 800,00 800,00 500,00 CA0020
690 200 Interessi attivi su ¢/c postali e bancari 0,00  CA0030
690} 200{100 Interessi attivi su depositi bancari 0,00

690{ 200} 200 Interessi attivi su depositi postali 3.440,00 3.440,00] 3.440,00

690] 300 Altri ir i attivi 0,004 CADO40
690{ 300|100 Interessi attivi su titoli 0,00

690! 3001 200 Interessi i e legali 0,00

650 1.860,00; 1.860,00:

Altri interessi attivi

700 ~ A )
700; 100 Proventi da partecipazioni

700{ 200 Proventi finanziari da crediti iscritti nelle bilizzazioni 0,00,
700] 300 Proventi finanziari da titoli iscritti nelle i bilizzazioni 0,00,
700; 400 Altri proventi finanziari diversi dai precedenti 0,00]

uﬁ" _ 0,00,

"720] 100

0,00 EA0020
720} 200 Altri proventi straordinari : 0,00}
720{ 200{ 100 Proventi da donazioni e liberalita diverse 0,00 EAQ040
720 200} 200 Sopravvenienze attive : 0,00
720| 200} 200[100 Sopr i attive v/ d itarie pubbliche della Regi 19.491,67 0,00] EA0060
720} 200] 200{ 200 Sopravvenienze attive v/terzi CG,00)
720{ 200| 200§ 200} 10 Soprav attive v/terzi relative alla mobilita extraregional 4.793,39 0,00} EA0080
720] 200 200{ 200{ 20 Sopravvenienze attive v/terzi relative al per | 152.259,67 0,00 E£AD090
720; 200] 200} 200} 30 Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base . 0,00 EAQ100
720} 200{ 200| 200 40 Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica 325,50} 0,00} EAO110
720! 200! 200} 200/ s0 Soprawoinienze atﬁye v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da 0,00 EAO120
operatori accreditati
720} 200{ 200| 200] 60 Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 122.749,11 0,00} EA0130
720{ 200] 200 200 90 Altre sop i attive v/terzi 310.178,91 0,00 EAQ140
7201 200! 300 Insussistenze attive 0,001
720} 200{ 300j100 Insussistenze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regi 0,00 EAD160
720{ 200} 300} 200 Insussistenze attive v/terzi L 0,00,
720] 200§ 300{ 200! 10 Insussi attive v/terzi relative alla mobilitd extraregionale 0,00 EAQ180
7201 200] 300] 200{ 20 Insussistenze attive v/terzi relative al per I 0,00 EA01S0
7201 200} 300} 200{ 30 Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base 0,00 EA0200
720{ 200{ 300} 200{ 40 Insussistenze attive v/terzi relative alle ¢ toni per la specialistica 0,00] EA0210
720! 200| 300 200] s0 Insussist'enze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da 0,00 EAG220
operatori accreditati
720} 200{ 300 200{ 60 Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 1,043,44 0,00] EA0230
720! 200{ 300{ 200]{ 90 Altre insussistenze attive v/terzi 112.739,06 0,00 EA0240
720] 200{400 Altri proventi straordinari 90,46 0,00) EA0250
Totale ricavi 554,267.161,95 558.280.322,03 544,249.996,52
Totale costi 554.267.161,95 558.640.382,00 544.249.996,52
Risultato -~ 0,00 -360.059,97
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Allegato 2 — BILANCIO PREVENTIVO (gestione servizi in delega)



Conto Economico

VARIAZIONE Preventivo 2016-

A.A.S. 5 - BILANCIO DI PREVISIONE GESTIONE SERVIZI IN DELEGA 2016 Previsione 2016 P'“‘;‘(‘)sl“s“'“" Preconsuntivo 2015
Importo %o
A) VALORE DELLA PRODUZIONE
1 Contributi d'esercizio 11.457.869 11.317.220 140.649 1,24%
a) Contributi in conto esercizio da Regione o Provincia Autonoma per quota F.S. rgionale 0 0 0 -
b) Contributi in c/esercizio extra fondo 11.387.869 11.247.220 140.649 1,25%
1) Contributi da Regione o Prov. Aul. (extra fondo) vincolati 7.719.995 7.457.346 262.649 3,52%
2) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di
copertura LEA 0 0 0 -
3) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di
copertura extra LEA 0 0 0 -
4) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Altro 0 0 0 -
5) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche (extra fondo) 0 0 0 -
6) Contributi da altri soggetti pubblici ‘ 3.667.874 3.789.874 (122.000) -3,22%)
¢) Contributi in c/esercizio per ricerca 0 0 0 -
1) Contributi da Ministero della Salute per ricerca corrente 0 0 0 -
2) Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata 0 0 0 -
3) Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici 0 0 0 -
4) Contributi da privati 0 0 0 -
d) Contributi in c/esercizio - da privati 70.000 70.000 0 0,00%
2 Rettifiche contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti 0 0 0 -
3 Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti 0 27.846 (27.846) -100,00%
4 Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 0 0 0 -
a) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - ad aziende sanitarie pubbliche 0 0 0 -
b) Ricavi per prestazioni ie e Socic ie - intr i 0 0 0 -
¢) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - altro 0 0 0 -
5 Concorsi, recuperi e rimborsi 1.250.515 1.250.516 1) 0,00%
6 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket) 0 0 0 -
7 Quote contributi in c/capitale imputata nell'esercizio 0 0 0 -
8 Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni 0 0 0 -
9 Alri ricavi e proventi 0 0 0 -
TOTALE A) 12.708.384 12.595.582 112.802 0,90%




0
B) COSTI DELLA PRODUZIONE 0 -
1 Acquisti di beni 56.124 56.124 0 0,00%
a) Acquisti di beni sanitari 3.303 3.303 0 0,00%)
b) Acquisti di beni non sanitari 52.821 52.821 0 0,00%|
2 Acquisti di servizi sanitari 740.000 740.000 0 0,00%
a) Acquisti servizi sanitari - Medicina di base 0 0 0 -
b) Acquisti servizi sanitari - Farmaceutica 0 0 0 -
¢) Acquisti servizi i per a specialistica ambulatoriale 0 0 0 -
d) Acquisti servizi i per assi, riabilitativa 0 0 0 -
e) Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa 0 0 0 -
f) Acquisti servizi sanitari per assistenza prolesica 0 0 0 -
&) Acquisti servizi sanitari per assi. spedaliera 0 0 0 -
h) Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 0 0 0 -
i) Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File IF 0 0 0 -
J) Acquisto prestazioni termali in convenzione 0 0 0 -
k) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario 0 0 0 -
1) Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria 0 0 0 -
m) Compartecipazione al personale per att. libero-prof. (intramoenia) 0 0 0 -
n) Rimborsi, assegni e contributi sanitari 740.000 740.000 0 0,00%
0) Consulenze, Collaborazioni, Interinale ¢ altre pr ioni di lavoro sanitarie e soci ie 0 0 0 -
p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria 0 0 0 -
q) Costi per differenziale tariffe TUC 0 0 0 -
3 Acquisti di servizi non sanitari 8.972.381 8.828.545 143.836 1,63%
a) Servizi non sanitari 8.962.381 8.818.545 143.836 1,63%
b) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie 0 0 0 -
¢) Formazione 10.000 10.000 0 0,00%)
4 Manutenzione e riparazione 85.120 85.120 0 0,00%
Godimento di beni di terzi 177.510 177.510 0 0,00%
6 Costi del personale 2.494.580 2.523.315 (28.735) -1,14%
a) Personale dirigente medico 0 0 0 -
b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico 0 0 0 -
¢) Personale comparto ruolo sanitario 0 0 0 -
d) Personale dirigente altri ruoli 0 0 0 -
¢) Personale comparto altri ruoli 2.494.580 2.523.315 (28.735) -1,14%)
7 Oneri diversi di gestione 13.500 13.500 0 0,00%
8 Ammortamenti 0 0 0 -
a) Ammor bilizzazioni teriali 0 0 0 -
b) Ammortamento dei fabbricati 0 0 0 -
¢) Ammortamento delle altre immobilizzazioni materiali 0 0 0 -
9 Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti 0 0 0 -
10 Variazione delle rimanenze 0 0 0 -
a) Variazione delle rimanenze sanitarie 0 0 0 -
b) Variazione delle rimanenze non sanitarie 0 0 0 -
11 Accantonamenti 0 0 0 -
a) Accantonamenti per rischi 0 0 0 -
b) Accantonamenti per premio operosita 0 0 0 -
¢) Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati 0 0 0 -
d) Altri accantonamenti 0 0 0 -
TOTALE B) 12.539.215 12.424.114 115.101 0,93%




DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A-B) 169.169 171.468 (2.299) -1,34%
0 5
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI 0 -
1) Interessi attivi e altri proventi finanziari 0 0 0 -
2) Interessi passivi e altri oneri finanziari 0 0 0 -
TOTALE C) 0 0 0 -
0 -
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE 0 -
1) Rivalutazioni 0 0 0 -
2) Svalutazioni 0 0 0 -
TOTALE D) 0 0 0 -
0 &
E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI 0 -
1 Proventi straordinari 0 5.848 (5.848) -100,00%
a) Plusvalenze 0 0 (] -
b) Altri proventi straordinari 0 5.848 (5.848) -100,00%
2 Oneri straordinari 0 6.972 (6.972) -100,00%
a) Minusvalenze 0 0 0 -
b) Altri oneri straordinari 0 6.972 (6.972) -100,00%
TOTALE E) 0 (1.124) 1.124 -100,00%
0 -
lRISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A - B +-C +-D +-E) 169.169 170.344 (1.175) -0,69%
0 #
Y) IMPOSTE SUL REDDITO D'ESERCIZIO 0 -
1) IRAP 169.169 168.287 882 0,52%
a) IRAP relativa a personale dipendente 168.969 168.086 883 0,53%|
b) IRAP relativa a collaboratori ¢ personale assimilato a lavoro dipend. 200 200 0 0,00%
¢) IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) 0 1 (1) -100,00%
d) IRAP relativa ad attivita commerciale 0 0 0 -
2) IRES 0 0 0 -
3) Ac to a F.do Imy (Accer i, condoni, ecc.) 0 0 0 -
TOTALE Y) 169.169 168.287 882 0,52%
0 N
UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 0 2.057 (2.057) -100,00%




Livello
Previsione | Preconsuntivo | CODICE VOCE
tjojmjivjvive VOCE MODELLO CE 2016 2015 CE Ministeriale
300| 100 Acquisti di beni sanitari
300] 100} 100 Prodotti farmaceutici ed emoderivati
300! 100! 100! 100 N!edicinal_i con AI?, ad eccezione di vaccini ed emoderivati 50,00 50,00 BAOO40
di produzione regionale
300{ 100] 100| 200 Medicinali senza AIC 133,00 133,00 BA00S0
300f 100{ 100{ 300 Emoderivati di produzione regionale 0,00, 0,00 BA0060
300{ 100| 200 Sangue ed emocomponenti 0,00 0,00
300! 100! 200! 100 da p'u!:l‘)lfco (Azie‘nde sanitarie pubbliche della Regione) — 0.00 0,00 BACOBO
Mobilita intraregionale
300! 100! 200! 200 da pf.l!)l‘)llco (Azmpde sanitarie pubbliche extra Regione) — 0.00 0,00 BA0O90
Mobilita extraregionale
300 100| 200{ 300 da altri soggetti 0,00 0,00 BAQ100
300} 100] 300 Dispositivi medici 0,00 0,00
300{ 100} 300{ 100 Dispositivi medici 3.000,00 3.000,00) BA0220
300{ 100y 300{ 200 Dispositivi medici impiantabili attivi 0,00 0,00 BA0230
300{ 100] 300j 300 Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) 0,00 0,00 BA0240
300 100 400 Prodotti dietetici 120,00 120,00 BAD250
300] 100| 500 Materiali per la profilassi (vaccini) 0,00 0,00 BA0260
300{ 100 600 Prodotti chimici 0,00 0,00 BA0270
300| 100} 700 Materiali e prodotti per uso veterinario 0,00 0,00 BA0280
300] 100} 800 Altri beni e prodotti sanitari 0,00 0,00} BA0290
300l 100! 900 gzg: :ngrodotti sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della 0,00 0,00 BA0300
300! 100 900! 50 M_edicinal.i con AI(-:, ad eccezione di vaccini ed emoderivati 0,00 0,00
di produzione regionale
300{ 100} 900] 100 Medicinali senza AIC 0,00 0,00/
300} 100{ 900| 150 Emoderivati di produzione regionale 0,00 0,00
300 100} 900! 200 Dispositivi medici 0,00 0,00
300{ 100| 900] 250 Dispositivi medici impiantabili attivi 0,00, 0,00,
300{ 100{ 900 300 Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) 0,001 0,00
300{ 100} 500} 350 Prodotti dietetici 0,00 0,00
300{ 100| 900; 400 Materiali per la profilassi (vaccini) 0,00 0,00
300/ 100{ 900| 450 Prodotti chimici 0,00 0,00
300{ 100| 900{ 500 Materiali e prodotti per uso veterinario 0,00 0,00
300! 100! 900| 900 Altri b‘enieprodotti-sanitari da Aziende sanitarie 0,00 0,00
pubbliche della Regione
300] 200 Acquisti di beni non sanitari 0,00 0,00
300{ 200] 100 Prodotti alimentari 8.000,00 8.000,00 BA0320
300! 200! 200 M::::Lali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in 12.000,00 12.000,00 BAO330
300} 200{ 300 Combustibili, carburanti e lubrificanti 28.000,00, 28.000,00 BAQ340
300) 200| 400 Supporti informatici e cancelleria 0,00 0,00 BA0350
300] 200{ 400 100 Cancelleria e stampati 1.720.66 1.720,66
300{ 200] 400| 200 Materiali di consumo per l'informatica 2.400,00, 2.400,00)
300] 200| 400} 300 Materiale didattico, audiovisivo e fotografico 0,00 0,00
300 200] 500 Materiale per la manutenzione 0,00 0,00 BAQ360
300{ 200} 500{ 100 Materiali ed accessori per beni sanitari 0,00 0,00
300] 200{ 500i 200 Materiali ed accessori per beni non sanitari 200,00 200,00
300{ 200 600 Altri beni e prodotti non sanitari 500,00 500,00 BA0370
300! 200! 700 g:g: fnpe)rodotti non sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della 0,00 0.00 BA0380
300{ 200j 700{ 100 Prodotti alimentari 0,00 0,00
300! 200| 700! 200 :::::Lali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in 0,00 0,00
300] 200| 700{ 300 Combustibili, carburanti e lubrificanti 0,00 0,00
300{ 200] 700; 400 Supporti informatici e cancelleria 0,00 0,00
300] 200} 700{ 500 Materiale per la manutenzione 0,00 0,00
300l 200! 700| 900 Altri b‘enieprodotti_non sanitari da Aziende sanitarie 0,00
0,00
Acquisti servizi sanitari 0,00 0,00
100f 50 Acquisti servizi sanitari per medicina di base 0,00 0,00
100} 50} 100 - da convenzione 0,00 0,00
100{ 50f 100} 10 Costi per assistenza MMG 0,00 0,00 BA0430
100] 50| 100! 10! 5|Quota capitaria nazionale 0,00 0,00
100} 50| 100{ 10{ 10|Compensi da fondo ponderazione 0,00 0,00
100] 50| 100} 10] 15|Compensi da fondo qualita dell'assistenza 0,00 0,00
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Livello
Previsione | Preconsuntivo | CODICE VOCE
1jonjmjivjviwi VOCE MODELLO CE 2016 2015 CE Ministeriale
305] 100{ 50! 100{ 10| 20|Compensi da fondo quota capitaria regionale 0,00 0,00
305| 100] 50[ 100! 10| 25/Compensi extra derivanti da accordi nazionali 0,00 0,00
305! 100{ 50| 100| 10| 30|Compensi da accordi regionali 0,00 0,00
305! 100{ 50{ 100| 10| 35|Compensi da accordi aziendali 0,00 0.00
305] 100 50| 100} 10| 40|Premi assicurativi malattia 0,00 0,00
305{ 100 50{ 100] 10| 45{Formazione 0,00 0,00
305| 100} 50! 100! 10| 50{Altre competenze 0,00 0,00}
305 100| 50| 100} 10| 55|Oneri sociali 0,00 0,00
305/ 100] 50} 100} 20 Costi per assistenza PLS 0,00, 0,00 BA0440
305] 100 50| 100! 20! 5|Quota capitaria nazionale 0,00 0,00
305 100 50/ 100{ 20| 10|Compensi da fondo ponderazione 0,00 0,00
305 100{ 50{ 100] 20| 15|Compensi da fondo qualita dell'assistenza 0,00 0,00
305| 100, 50| 100| 20| 20{Compensi da fondo quota capitaria regionale 0,00 0,00
305! 100] 50| 100| 20} 25|Compensi extra derivanti da accordi nazionali 0,00 0,00
305 100; 50| 100! 20| 30/Compensi da accordi regionali 0,000 0,00
305/ 100] 50{ 100} 20| 35|/Compensi da accordi aziendali 0,00 0,00
305{ 100] 50{ 100f 20i 40iPremi assicurativi malattia 0,00 0.00)
305/ 100] 50| 100] 20| 45{Formazione 0,00 0,00
305! 100] 50| 100{ 20| 50|Altre competenze 0,00 0,00
305 100] 50| 100j 20| 55|Oneri sociali 0,00 0,00
305 100 50] 100! 30 Costi per assistenza Continuita assistenziale 0,00 0,00 BA0450
305! 100! 5ol 100! 30| s Compensi fissi Conv. per ass. guardia medica festiva e 0,00 0,00
notturna
305) 100] 50| 100| 30| 10{Compensi fissi Conv. per emergenza sanitaria territoriale 0,00 0,00
305! 100{ 50i 100] 30| 15|Compensi fissi Conv. per ass. guardia medica turistica 0,00 0,00
305! 100l 50l 100| 30| 20 ComPenm d_a accordi regionali Conv. per ass. guardia 0,00 0,00
medica festiva e notturna
305! 100! sol 100! 30|25 C0|1_tper.1$| da.acc§)rd| regionali Conv. per emergenza 0,00 0,00
sanitaria territoriale
305! 100 so| 100! 30|30 Com_pensn d? accordi aziendali Conv. per ass. guardia 0,00 0,00
medica festiva e notturna
305! 100l 50l 100! 30|35 Con?pel.ls: da‘acc-ordl aziendali Conv. per emergenza 0,00 0.00
sanitaria territoriale
305{ 100] 50| 100{ 30| 40|Altri compensi 0,00 0,00
305! 100l 50| 100 30| 45 Prer}u assicurativi malattia Conv. per ass. guardia medica 0,00 0,00
festiva e notturna
305 100l 50| 100! 30| 50 Prer_m a_ssncuratlw malattia Conv. per emergenza sanitaria 0,00 0,00
territoriale
305! 100l 50| 100! 30|55 zll';a:;;ll :assmuratm malattia Conv. per ass. guardia medica 0,00 0,00
305 100l 50| 100! 30| 60 f‘):;:: rs;c;cnah Conv. per ass. guardia medica festiva e 0,00 0,00
305| 100i 50| 100| 30| 65{Oneri sociali Conv. per emergenza sanitaria territoriale 0,00 0,00
305/ 100 50l 100{ 30| 70|Oneri sociali_Conv. per ass. guardia medica turistica 0,00 0,00
305 100] 50{ 100] 40 Altro (medicina dei servizi, psicologi, medici 118, ecc) 0,00 0,00, BA0460
305{ 100f 50{ 100i 40; 5{Compensi fissi 0,00 0,00
305 i00{ 50 100{ 40| 10|Compensi da fondo ponderazione 0,00 0,00
305{ 100] 50{ 100! 40| 15/Compensi extra derivanti da accordi nazionali 0,00 0,00
305] 100} 50{ 100i 40! 20{Compensi da accordi regionali 0,00 0,00
305] 100] 50| 100| 40| 25|Compensi da accordi aziendali 0,00 0,00
305{ 100] 50| 100| 40| 30]Altre competenze 0,00 0,00
305| 100 50f 100! 40! 35|Oneri sociali 0,00, 0,00
305/ 100| 50! 100{ 40| 40|Medicina fiscale 0,00 0,00
3051 100l 50| 200 ~-da _p.ul‘)l?hco (Az.lende sanitarie pubbliche della Regione) - 0,00 0.00 BA0470
Mobilita intraregionale
305| 100! 50| 300 -da _p'u?bhco (AZI.ende sanitarie pubbliche Extraregione) - 0,00 0,00 BAG480
Mobilita extraregionale
305] 100| 100 Acquisti servizi sanitari per farmaceutica 0,00, 0,00
305] 100} 100} 100 - da convenzione 0,00 0,00 BA0500
305| 100} 100! 100} 10 Prodotti farmaceutici e galenici 0,00 0,00
305} 100} 100 100} 20 Contributi farmacie rurali ed Enpaf 0,00 0,00
- da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)-
305/ 100{ 100 200 Mobilita intraregionale 0,00 0,00 BA0O510
305| 100{ 100{ 300 - da pubblico (Extraregione) 0,00, 0,00 BAQ520
305| 100{ 150 Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale 0,00 0,00,
305| 100} 150} 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0,001 0,00 BA0540
305! 100| 150! 100| 10 Acq-ulstq di prestazioni ambulatoriali e diagnostiche 0.00 0,00
regionali
305! 100! 150! 100} 20 Acq_unsto_ di prestazioni ambulatoriali e diagnostiche 0,00 0,00
regionali fatturate
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305} 100{ 150} 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0,00 0,00 BAO550
305| 100] 150{ 300 - da pubblico (Extraregione) 0,00 0,00 BA0560
305! 100l 150! 300! 10 Acqulsto_dl pl:estazlonl am?ulatonah e diagnostiche 0,00 0,00
extraregione in compensazione
305! 100! 150! 300! 20 ACQUIStO'dI prestazioni ambulatoriali e diagnostiche 0,00 0,00
extraregione fatturate
305] 100] 150{ 400 - da privato - Medici SUMAI 0,00/ 0,00 BA0570
305! 100; 150| 400i 10 Compensi fissi 0,00 0,00,
305] 100} 150| 400i 20 Compendi da fondo ponderazione 0,00 0,00
305] 100] 150{ 400 30 Compensi extra derivanti da accordi nazionali 0,00 0,00
305] 100} 150| 400; 40 Compensi da accordi regionali 0,00 0,00
305] 100{ 150{ 400} 50 Compensi da accordi aziendali 0,00 0,00
305| 100] 150 400{ 60 Altre competenze 0,00 0,00
305! 100] 150] 400 70 Oneri sociali 0,00} 0,00
305] 100{ 150] 500 - da privato 0,00 0,00
305| 100| 150| s00| 10| |Servii sanitari per assistenza specialistica da IRCCS 0,00 000  BAOS90
privati e Policlinici privati
305! 100 150! 500 20 SEI'VI?I san‘ltai-'l per assistenza specialistica da Ospedali 0,00 0.00 BAOG00
Classificati privati
305! 100! 150! 500! 30 Se-rvm sanitari per assistenza specialistica da Case di Cura 0,00 0,00 BAO610
private
305{ 100| 150 500] 40 Servizi sanitari per assistenza specialistica da altri privati 0,00 0,00 BA0620
305 100| 150! 600 - da p_r!v?m per _cittadini non r.esidenti - Extraregione 0,00 0,00 BA0630
{mobilita attiva in compensazione)
305{ 100} 200 Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa 0,00 0,00
305{ 100| 200} 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0,00 0,00 BA0650
305| 100] 200i 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0,00 0,00 BAQ660
305| 100| 200 300 - da pubblico (Extraregione) non soggetti a 0,00 000l  BAOG70
compensazione
305] 100] 200{ 400 - da privato (intraregionale) 0,00 0,00 BA0680
305! 100| 200! 400! 10 ﬁ:::::za riabilitativa ex art.26 L.833/78 - in regime di 0,00 0,00
305! 100! 200! 400| 20 Assstenza_riabilitativa ex art.26 1..833/78 - in regime 0,00 0,00
ambulatoriale
305/ 100} 200{ 500 - da privato (extraregionale) 0,00 0,00 BA0690
305! 100! 200! 500! 10 :iscs:‘s;.::gza riabilitativa ex art.26 L.833/78 - in regime di 0,00 0.00
305! 100 200! 500! 20 Assastenza_riabilitativa ex art.26 L.833/78 - in regime 0,00 0,00
ambulatoriale
305{ 100| 250 Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa 0,00 0,00
305{ 100{ 250| 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0,00 0,00 BAQ0710
305| 100] 250{ 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0,00 0,00 BA0720
305{ 100j 250] 300 - da pubblico (Extraregione) 0,00 0,00, BA0730
305] 100] 250 400 - da privato - AFIR 0,00 0,00 BA0740
305{ 100{ 250| 400 10 AFIR farmacie convenzionate 0,00, 0,00
305| 100} 250| 400i 20 Fornitura ausilii per incontinenti 0,004 0,00}
305{ 100} 250| 400{ 30 Ossigeno terapia domiciliare 0,00 0,00,
305] 100] 250 400; 90 AFIR altro 0,00 0,00
305{ 100{ 300 Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica 0,00, 0,00
305} 100} 300 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0,00 0,00 BA0760
305| 100| 300{ 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0,00 0,00 BA0770
305} 100{ 300{ 300 - da pubblico (Extraregione) 0,00 0,00 BA0780
305| 100f 300] 400 - da privato 0,00 0,00 BA0790
305] 100! 300| 400} 10 :7;'7;4 Protesica indiretta art. 26, c. 3 L. 833/78 e DM 0,00 0,00
305] 100) 300{ 400} 20 Servizio supporto gestione assistenza protesica 0,00 0,00
305] 100} 350 Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera 0,00 0,00
305{ 100} 350{ 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0,00 0,00 BA0810
305! 100! 350! 100 10 Acq_uusto. di prestazioni in regime di ricovero (DRG) 0,00 0.00
regionali
305! 100! 350! 100| 20 Acq_ulsto_ di prestazioni fatturate in regime di ricovero 0,00 0,00
regionali
305 100} 350} 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0,00 0,00 BAQ820
305) 100] 350f 300 - da pubblico (Extraregione) 0,00 0,00 BA0830
305! 100! 350! 300! 10 Acq.ulsto- di prestazioni in regime di ricovero (DRG) extra 0,00 0,00
regionali
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305! 100 350! 300| 20 Acquisto _dl prgstazmm fatturate in regime di ricovero 0,00 0,00
extra regionali

305| 100| 350] 400 - da privato 0,00, 0,00

305! 100 350! 400! 10 Se'rwz'l samt‘ar! per as.ﬂstfanza ospedaliera da IRCCS 0,00 0,00 BAOB50
privati e Policlinici privati

305! 100l 350 400! 20 Servufn sarfntal.-l per assistenza ospedaliera da Ospedali 0,00 0.00 BAOSEO
Classificati privati

305! 100! 350! 400! 30 Se_rvm sanitari per assistenza ospedaliera da Case di Cura 0,00 0.00 BA0ST0
private

305{ 100| 350{ 400{ 40 Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da altri privati 0,00 0,00 BA0880

305! 100! 350! 500 -da p-r!v‘ato per Fittadml non r'esidenh - Extraregione 0,00 0,00 BAOSS0
{mobilita attiva in compensazione)

305/ 100} 400 Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 0,00 0,00

305 100| 400} 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0,00 0,00 BA0910

305} 100| 400} 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0,00 0,00 BA0920

305| 100| 400| 300 - da pubblico (Extraregione) - non soggette a 0,00 000  BA0930
compensazione

305| 100} 400{ 400 - da privato (intraregionale) 0,00 0,00 BA0940

305] 100 400} 500 - da privato (extraregionale) 0,00 0,00 BA0950

305| 100 450 Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F 0,00 0,00

305! 100! 450! 100 - da‘pu‘bphco (Az_lende sanitarie pubbliche della Regione) - 0,00} 0,00 BA0970
Mobilita intraregionale

305 100{ 450| 100} 10 Rimborso costo farmaci 0,00 0,00

305 100{ 450 100} 20 Servizio di distribuzione 0,00 0,00

305| 100{ 450} 200 - da pubblico (aitri soggetti pubbl. della Regione) 0,00} 0,00 BA0980

305 100| 450 300 - da pubblico (Extraregione) 0,00 0,00 BA0990

305 100| 450{ 400 - da privato (intraregionale) 0,00 0,00 BA1000

305| 100] 450{ 400{ 10 Compenso distribuzione per conto (DPC) 0,00 0,00

305! 100| 450 400{90 Altro 0,00 0,00

305; 100] 450{ 500 - da privato (extraregionale) 0,00 0,00 BA1010

305! 100! 450! 600 -da p_rfv‘ato per Flttadlnl non r_eS|dent| - Extraregione 0,00 0.00 BA1020
{mobilita attiva in compensazione)

305] 100j 500 Acquisto prestazioni termali in convenzione 0,00 0,00

305| 100| 500! 100 -da _p'ul‘)l?llco (Az.lende sanitarie pubbliche della Regione) - 0,00 0,00 BA1040
Mobilita intraregionale

305] 100] 500{ 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0,00 0,00 BA1050

305{ 100{ 500{ 300 - da pubblico (Extraregione) 0,00 0,00 BA1060

305{ 100} 500{ 400 - da privato 0,00 0,00 BA1070

305! 100! 500! 500 - da p_rfv‘ato per S:ll‘tadlnl non r_es:dent: - Extraregione 0,00 0,00 BA1080
{mobilita attiva in compensazione)

305{ 100} 550 Acquisto prestazioni di trasporto sanitario 0,00 0,00

305! 100! 550! 100 - da -p_u!)l?llco (Az_|ende sanitarie pubbliche della Regione) - 0,00 0,00 BA1100
Mobilita intraregionale

305] 100{ 550} 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0,00 0,00 BA1110

305} 100] 550{ 300 - da pubblico (Extraregione) 0,00 0,00 BA1120

305} 100 550{ 400 - da privato 0,00 0,00 BA1130

305{ 100) 550 400{ 10 Trasporti primari (emergenza) 0,00 0,00

305{ 100} 550] 400{ 20 Trasporti secondari 0,00 0,00

305] 100} 550! 400{ 30 Elisoccorso 0,00, 0,00,

305/ 100{ 550} 400} 40 Trasporti nefropatici 0,00 0,00

305/ 100{ 600 Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria 0,00 0,00
- da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) -

305/ 100| 600} 100 Mobilita intraregionale 0,00 0,00 BA1150

305{ 100] 600] 200 - da pubblico (altri soggetti pubblici della Regione) 0,00 0,00 BA1160

305{ 100{ 600} 200{ 10 RSA esterne 0,00, 0,00

305! 100! 600| 200| 20 lebqrso per as_»su_stenza sagmt-arla in strutture residenziali 0,00 0,00
e semi residenziali per anziani

305{ 100{ 600} 200} 30 Abbattimento rette anziani non autosufficienti 0,00 0,00

305! 100! 600! 200! 90 Altrg prestazioni da pubblico (altri soggetti pubblici della 0.00 0,00
Regione)

305| 100! 600! 300 -da pubbluso (Extraregione) non soggette a 0,00 0,00 BA1170
compensazione

305} 100] 600{ 400 - da privato (intraregionale) 0,00 0,00 BA1180

305! 100| 600{ 400} 10 Conv. per ass. ostetrica ed infermieristica 0,00 0,00

305] 100] 600] 400} 20 Conv. per ass. domiciliare -ADI 0,00 0,00

305] 100] 600] 400| 30 RSA esterne 0,00 0,00
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305| 100! 600| 400| 40 Rimborso per assistenza sanitaria in strutture residenziali 0.00 0,00
e semi residenziali per anziani

305] 100! 600! 400{ 50| |Abbattimento rette anziani non autosuffi c:entl 0,00 0,00

305! 100! 600l 400! 60 Assist. r!abll_ltatwa re_mdenztale e integrativa territoriale 0,00 0,00
per tossicodipendenti

305! 100} 600! 400] 70 Convenzioni per attivita di consultorio familiare 0,00 0,00

305| 100] 600] 400; 90 Altre prestazioni da privato (intraregionale) 0,00 0,00

305/ 100| 600{ 500 - da privato (extraregionale) 0,00 0,00 BA1190

305] 100 600! 500! 10 Assist. r!abllftatlva re.5|den21ale e integrativa territoriale 0,00 0,00
per tossicodipendenti

305/ 100| 600 500{ 90 Altre prestazioni_da privato (extraregionale) 0,00 0,00

305| 100| 650 Compartecipazione al personale per att. libero-prof. (intramoenia) 0,00 0,00

305! 100! 650! 100 Compar.teclpayone al pe.rsonale per att. Ifbero 0.00 ) 0,00 BA1210
professionale intramoenia - Area ospedaliera

305| 100| 650| 200 Compartecipazione al personale per att. libero 0,00 000]  BA1220
professionale intramoenia- Area specialistica

305} 100| 650| 300 Compartecipazione al personale per att. libero 0,00 000]  BA1230
professionale intramoenia - Area sanita pubblica
Compartecipazione al personale per att. libero professionale

305/ 100{ 650| 400 intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex Art. 57- 0,00 0,00 BA1240
58)

305! 100! 650! 400! 10 Consu!_enze: a favore di terzi, rimborsate Dirigenza medica 0,00 0,00
e veterinaria

305! 100! 50 400| 20 Con.sult.enze a favore di t-erz§, rm!bor_sate Dirigenza 0,00 0,00
sanitaria e delle professioni sanitarie

305! 100! 650! 400| 30 Copsule_nzg a favore di terzi, rimborsate Dirigenza medica 0.00 0,00
universitaria

305! 100! 650! 400| 90 Oneri su comp.artecnpam'me al personale per att. libero 0.00 0.00
professionale intramoenia - Altro
Compartecipazione al personale per att. libero professionale

305/ 100} 650| 500 intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex Art. 57- 0,00 0,00 BA1250
58) (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)

305! 100! 650! s00| 10 Consul?nze_ a favore di terzi, rimborsate Dirigenza medica 0,00 0,00
e veterinaria

305! 100! 650! 500| 20 Con.sul?nze a favore di t.erz!, rlm_bo::sate Dirigenza 0,00 0.00
sanitaria e delle professioni sanitarie

305! 100! 650! 500| 30 CoPsule:nze. a favore di terzi, rimborsate Dirigenza medica 0,00 0,00
universitaria

305 100! 650! 500| 90 Oneri St-! comp'artec:pazn_me al personale per att. libero 0,00 0,00
professionale intramoenia - Altro

305! 100! 650| 600 Fomparteqpaz&one al personale per att. libero professionale 0,00 0,00 BA1260
intramoenia - Altro

305! 100! 650| 600 5 Consule:nze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo 0,00 0.00
professionale

305! 100! 650! 600| 10 :::cl:‘s;zlenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo 0,00} 0,00

305! 100| 650! 600| 15 Consghlanze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo 0,00 0,00
amministrativo

305! 100! 650! 600| 20 g::;:::ze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo 0,00 0.00

305! 100! 650! 600} 25 Consuk?nze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo 0,00 0,00
professionale

305! 100! 650! 600! 30 :::cr;siz:’enze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo 0,00 0,00

305| 100! 650| 600 35 Constxl?nze z:: favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo 0,00 0,00
amministrativo

305/ 100] 650| 600} 40 Personale di supporto diretto e indiretto 0,00 0,00

305] 100] 650} 600{ 45 Quota di perequazione 0,00 0,00

305| 100| 650! 600| 50 Compa::tecnpa?mne al pe'rsonale per att. libero 0,00} 0,00
professionale intramoenia - Altro

305! 100l 650! 600| 90 Oneri su comp.artecnpazu-me al personale per att. libero 0,00 0.00}
professionale intramoenia - Altro
Compartecipazione al personale per att. libero professionale

305| 100 650) 700 intramoenia - Altro (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0.00 0,00 BA1270

305| 100! 650| 700| 5 Consule.nze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo 0.00l 0,00
professionale

305! 100! 650! 700! 10 :::c:sig:enze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo 0,00 0,00

305! 100! 60| 700| 15 Consylt_anze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo 0,00 0,00
amministrativo

305! 100 650| 700! 20 :::;::?:ze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo 0,00 0,00
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305! 100! 650! 700! 25 Consule:'nze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo 0,00 0,00
professionale
305! 100! 650! 700! 30 tC:cn:‘si::l'l)enze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo 0,00 0,00
305! 100! 650] 700! 35 Conss:l?nze a_! favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo 0,00 0,00
amministrativo
305] 100! 650! 700! 40 Compal:tecma?lone al pe.rsonale per att. libero 0,00 0,00
professionale intramoenia - Altro
305! 100! 650! 700! 90 Oneri Sl:l comp_artempazu_me al personale per att. libero 0.00 0.00
professionale intramoenia - Altro
305| 100f 700 Rimborsi, assegni e contributi sanitari 0,00 0,00
305{ 100| 700} 100 Contributi ad associazioni di volontariato 0,00, 0,00 BA1290
305 100} 700;{ 200 Rimborsi per cure all'estero 0,00 0,00, BA1300
305! 100! 700! 300 g:;;;lrl‘::tl a societa partecipate e/o enti dipendenti della 0,00 0.00 BA1310
305] 100{ 700! 400 Contributo Legge 210/92 0,00 0,00 BA1320
305! 100} 700] 500 Altri rimborsi, assegni e contributi 0,00 0,00 BA1330
305{ 100| 700} 500! 5 Rimborsi per ricoveri in Italia 0,00, 0,00,
305! 100} 700] 500| 10 Rimborsi per altra assistenza sanitaria 0,00 0,00
305] 100] 700! 500{ 15 Contributi ai nefropatici 0,00 0,00,
305| 100} 700{ 500| 20 Contributi ai donatori di sangue lavoratori 0,001, 0,00
305{ 100{ 700] 500] 25 Altri contributi agli assistiti 0,00 0,00
305{ 100| 700} 500{ 30 Altri contributi per attivita socio - assistenziale 0,00 0,00/
BORSE LAVORO SIL 670.000,00, 670.000,00
ALTRI CONTRIBUTI E RIMBORSH 70.000,00 70.000,00
305} 100; 700 500i 35 Contributi ad enti 0,00 0,00}
305{ 100{ 700{ 500 40 Rimborsi per responsabilita civile 0,00 0,00
305] 100! 700| 500{45 Rimborsi per attivita delegate della Regione 0,00 0,00
305; 100| 700! 500i 90 Altri rimborsi, assegni e contributi 0,00 0,00
305! 100| 700! 600 F;gg)onr:l, assegni e contributi v/Aziende sanitarie pubbliche deila 0,00 0,00l BA1340
305] 100] 700} 600] 10| |Rimborsi per attivita delegate deila Regione 0,00 0,00
305! 100! 700! 600! 90 Altri rgmbors:, asseg_mecontnbutn v/Aziende sanitarie 0,00 0,00
pubbliche della Regione
305! 100] 750 Con;ulgnze, Cgllabo.razpm, Interinale e altre prestazioni di lavoro 0,00 0,00
sanitarie e sociosanitarie
305! 100! 750! 100 Consu_lenze samtarl_e e sociosan. da Aziende sanitarie 0.00 0.00 BA1360
pubbliche della Regione
305! 100! 750! 200 :::::t'lilceinze sanitarie e sociosanit. da terzi - Altri soggetti 0,00 0,00 BA1370
305! 100l 750! 300 Coqsulf_anze, Cgﬂaborazngni, Interinale e altre prestazioni di lavoro 0,00 0,00
sanitarie e socios. da privato
Consulenze sanitarie da privato - articolo 55, comma 2,
305] 100| 750} 300} 10 CCNL 8 giugno 2000 0,00 0,00 BA1390
305} 100| 750} 300{ 20 Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato 0,00 0,00 BA1400
305! 100! 750! 300 20! s Compensi diretti per prestazioni aggiuntive al personale 0,00 0,00
del comparto
305{ 100| 750{ 300] 20| 10{Consulenze sanitarie e sociosanitarie da privati 0,00 0,00}
305] 100 750! 300! 20! 15 g::::t :oaall su consulenze sanitarie e sociosanitarie da 0.00 0,00
305! 100! 750! 300! 30 ggt:?é)razmm coordinate e continuative sanitarie e socios. da 0,00 0,00 BA1410
305! 100! 750! 300} 30| 5 ::::;?;e esterno con contratto di diritto privato - area 0,00 0,00
305/ 100{ 750{ 300{ 30| 10{Costo contrattisti - area sanitaria 0,00 0,00
305{ 100| 750} 300 30| 15|Costo contrattisti - ricerca corrente 0,00 0,00
305/ 100| 750{ 300] 30{ 20|Costo contrattisti - ricerca finalizzata 0,00, 0,00
305} 100{ 750| 300} 40 Indennita a personale universitario - area sanitaria 0,00 0,00 BA1420
305| 100| 750{ 300f 40/ 5|Indennita personale universitario (De Maria) 0,00 0,00
305] 100] 750{ 300i 40| 10iOneri sociali 0,00 0,00
305{ 100{ 750 300] 50 Lavoro interinale - area sanitaria 0,00 0,00 BA1430
305] 100| 750{ 300} 60 Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria 0,00 0,00 BA1440
305{ 100] 750/ 300] 60 5|Costo del personale tirocinante - area sanitaria 0,00 0,00
305| 100{ 750! 300} 60] 10]Costo borsisti - area sanitaria 0,00 0,00
305| 100f 750{ 300| 60} 15|Costo borsisti - ricerca corrente 0,00 0,00
305 100] 750| 300} 60| 20!Costo borsisti - ricerca finalizzata 0,00 0,00
305] 100| 750! 300{ 60| 25{Indennita per commissioni sanitarie 0,00 0,00
305] 100] 750} 300{ 60| 30{Compensi ai docenti 0,00 0,00
305| 100{ 750! 300{ 60| 35|Assegni studio agli allievi 0,00 0,00
305! 100| 750| 300} 60| 40]Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria 0,00 0,00
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305! 100! 750! 300| 60|90 Oneri sos:iali.su altre collaborazioni e prestazioni di lavoro 1 0,00 0,00
area sanitaria
305/ 100{ 750! 400 Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando 0,001 0,00
Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando
305 100} 750/ 400) 10 da Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0.00 0.00 BA1460
Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando
305} 100 750} 400) 20 da Regioni, soggetti pubblici e da Universita 0.00 0.00 BA1470
Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando
305] 100| 750{ 400| 30 da aziende di altre Regioni (Extraregione) 0,00 0,00 BA1480
305{ 100] 800 Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria 0,00 0,00
Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da
305/ 100) 800} 100 pubblico - Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0.00 0001 BALS00
Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria
305 100/ 800| 200 da pubblico - Altri soggetti pubblici della Regione 0,00 0.00 BA1510
Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da
305| 100{ 800} 300 pubblico (Extraregione) 0,00 0,00 BA1520
305| 100{ 800 400 Altri servizi sanitari da privato 0,00 0,00 BA1530
305] 100} 800| 400! 10 Compensi per sperimentazioni cliniche 0,00 0,00
305] 100| 800{ 400{ 90 Altri servizi sanitari da privato 0,00 0,00
305 100{ 800{ 500 Costi per servizi sanitari - Mobilita internazionale passiva 0,00 0,00 BA1540
305/ 100| 850 Costi per differenziale tariffe TUC 0,00 0,00 BA1550
305{ 200 Acquisti di servizi non sanitari 0,00 0,00
305{ 200{ 100 Servizi non sanitari 0,00 0,00
305| 200| 100/ 50 Lavanderia 0,00 0,00, BA1580
305| 200f 100{ 100 Pulizia 68.880,00 68.880,00 BA1590
305| 200} 100} 150 Mensa 100.000,00} 100.000,00 BA1600
305 200/ 100{ 200 Riscaldamento 0,00 0,00 BA1610
305 200{ 100} 250 Servizi di assistenza informatica 0,00 0,00 BA1620
305] 200{ 100} 250/ 10 Servizio informatico sanitario regionale (SISR) 0,00 0,00
305] 200 100{ 250{ 20 Elaborazione ricette prescrizioni 0,00 0,00
305{ 200| 100] 250|90 Altri servizi di assistenza informatica 0,00 0,00
305| 200} 100| 300 Servizi trasporti (non sanitari) 0,00 0,00, BA1630
305{ 200| 100] 350 Smaltimento rifiuti 0,00 0,00 BA1640
305 200{ 100} 400 Utenze telefoniche 0,00, 0,00 BA1650
305} 200{ 100 400] 10 Spese telefoniche 6.000,00 6.000,00
305/ 200{ 100! 400! 20 Internet 0,00 0,00
305] 200| 100} 450 Utenze elettricita 25.000,00! 25.000,00 BA1660
305| 200} 100} 500 Altre utenze 0,00 0,00 BA1670
305] 200{ 100{ 500{ 10 Acqua 600,00 600,00
305} 200] 100} 500} 20 Gas 35.500,00 35.500,00
305! 200; 100] 500i{ 30 Canoni radiotelevisivi 0,00 0,00
305] 200] 100{ 500{ 40 Banche dati 0,00 0,00
305/ 200} 100i 500{ 50 Altre utenze 0,00, 0,00
305] 200] 100} 550 Premi di assicurazione 0,00 0,00
305| 200{ 100| 550{ 10 Premi di assicurazione - R.C. Professionale 0,00 0,00, BA1690
305] 200{ 100{ 550} 20 Premi di assicurazione - Altri premi assicurativi 19.900,00 19.900,00 BA1700
305] 200} 100} 600 Altri servizi non sanitari 0,00 0,00
305! 200/ 100! 600! 10 Altri s_ervizi non sanftari da pubblico (Aziende sanitarie 453.085.07 46022972 BA1720
pubbliche della Regione)
305/ 200} 100] 600} 20 Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici 0,00 0,00 BA1730
305/ 200] 100] 600! 20| 5|Altri servizi non sanitari da pubblico 0,001 0,00
305! 200] 100{ 600| 20| 10|Altri servizi socio - assistenziali da pubblico 0,00 0,00
305{ 200{ 100| 600f 30 Altri servizi non sanitari da privato 0,00 0,00 BA1740
305 200| 100| 600{ 30| 5iServizi di vigilanza 0,00 0,00
305 200] 100 600| 30i 10| Servizi religiosi 0,00 0,00
305{ 200| 100] 600] 30| 15|Spese bancarie 0,00 0,00
305 200] 100} 600i 30| 20 Spese di incasso 0,00} 0,00
305| 200] 100| 600{ 30| 25|Spese di rappresentanza 0,00 0.00
305! 200| 100] 600{ 30{ 30|Pubblicita e inserzioni 0,00 0,00
305] 200| 100{ 600| 30} 35|Altre spese legali 0,00 0,00
305! 200] 100{ 600| 30| 40!Spese postali 0,00 0,00
305/ 200| 100]{ 600! 30| 45!Bolli e marche 0,00 0,00
305! 200] 100] 600] 30| 50{Abbonamenti e riviste 0,00 0,00
305| 200] 100{ 600! 30| 55|Altre spese generali e amministrative 2.980,00 2.000,00
305] 200| 100] 600| 30! 60| Rimborsi spese personale dipendente 0,00 0,00
305! 200! 100{ 600; 30| 65{Altri rimborsi spese 0.00 0,00
305 200] 100] 600! 30! 80]Altri servizi socio - assistenziali da privato 0,00 0,00
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Strutture residenzialif 4.767.333,56 4.707.333,56
Strutture semiresidenziali] 3.342.589,00 3.252.589,00
Altre attivith di supporto] 140.513,00 140.513,00
305] 200| 100] 600| 30| 90| Altri servizi non sanitari da privato 0,00 0,00
305! 200! 200 Consule_nze., Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro 0,00 0,00
non sanitarie
305! 200! 200! 100 Consulen.ze non sanitarie da Aziende sanitarie pubbliche 0,00 0,00 BA1760
della Regione
305! 200; 200{ 200 Consulenze non sanitarie da Terzi - Altri soggetti pubblici 0,00 0,00 BA1770
305] 200! 200! 300 Consulepzef Collabgrazrom, Interinale e altre prestazioni di lavoro 0,00} 0.00
non sanitarie da privato
305 200{ 200| 300 10 Consulenze non sanitarie da privato 0,00 0,00 BA1790
305| 200] 200{ 300] 10| 5|Consulenze fiscali 0,00 0,00
305| 200| 200 300! 10| 10|Consulenze amministrative 0,00 0,00
305} 200{ 200| 300j 10} 15|Consulenze tecniche 0,00 0,00
305] 200| 200| 300| 10} 20|Consulenze legali 0,00 0,00
305| 200{ 200{ 300! 10|90|Altre consulenze non sanitarie da privato 0,00 0,00
305! 200! 200! 300! 20 g:il‘::::):razmm coordinate e continuative non sanitarie da 0,00} 0.00 BA1800
305] 200] 200} 300{ 30 Indennita a personale universitario - area non sanitaria 0,00 0,00, BA1810
305] 200] 200] 300| 40 Lavoro interinale - area non sanitaria 0,00 0,00 BA1820
305| 200{ 200] 300] 50 Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria 0,00} 0,00 BA1830
305 200! 200] 300} 50| 10|Costo del personale tirocinante - area non sanitaria 0,00 0,00
305! 200| 200! 300! 50! 20 Persona_le e.sterno con contratto di diritto privato - area 0,00 0,00
non sanitaria
30S| 200} 200| 300| 50| 30|{Costo borsisti - area non sanitaria 0,00, 0,00
305] 200] 200{ 300| 50| 40|Indennita per commissioni non sanitarie 0,00 0,00,
305! 200! 200! 300! 50| 90 Altr.e cqllaborazmm e prestazioni di lavoro - area non 0,00 0,00
sanitaria
305| 200{ 200{ 400 Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario in comando 0,00 0,00
Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in
305] 200 200] 400] 10 comando da Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0,00 0,00 BA1850
Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in
305] 200 200 400} 20 comando da Regione, soggetti pubblici e da Universita 0,00 0.00 BA1860
305! 200! 200 400! 30 Rimborso onen-stlpenc.llah persor'\al? non samt.ano in 0,00 0,00 BA1870
comando da aziende di altre Regioni (Extraregione)
305 200] 300 Formazione (esternalizzata e non) 0,00 0,00
305{ 200{ 300{ 100 Formazione (esternalizzata e non) da pubblico 0,00 0,00 BA1890
i i i 10.000,00 10.000,00 BA1900
. 0,00 0,00
310 100 Manutenzione e riparazione ai fabbricati e loro pertinenze 60.920,00 60.920,00 BA1920
310} 200 Manutenzione e riparazione agli impianti e macchinari 0,00 0,00 BA1930
310] 200| 100 Impianti di trasmissione dati e telefonia 0,00 0,00
310{ 200} 200 Impiantistica varia 0,00 0,00
310! 200! 300 Altre njam!tenznone e riparazione agli impiantie 0,00 0.00
macchinari
310| 300 M?nut.enzwne e riparazione alle attrezzature sanitarie e 0,00 0.00 BA1940
scientifiche
310; 400 Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi 0,00 0,00 BA1950
310! 500 Manutenzione e riparazione agli automezzi 22.000,00 22.000,00 BA1960
310{ 600 Altre manutenzioni e riparazioni 0,00, 0,00, BA1970
310] 600| 100 Attrezzature informatiche 0,00 0,00
310{ 600} 200 Software 0,00 0,00
310 600{ 300 Altre manutenzioni e riparazioni 2.200,00 2.200,00
310! 700 Manutenz.lom e riparazioni da Aziende sanitarie pubbliche 0,00 0,00 BA1980
della Regione
0,00 0,00
3151 100 Fitti passivi 0,00 0,00 BA2000
315 100} 100 Locazioni passive 82.635,92 82.635,92
315] 100} 200 Spese condominiali 77.600,00 77.600,00}
315] 200 Canoni di noleggio 0,00 0,00}
315} 200| 100 Canoni di noleggio - area sanitaria 0,00 0,00 BA2020
315} 200{ 200 Canoni di noleggio - area non sanitaria 0,00, 0,00 BA2030
315{ 200} 200{ 100 Canoni hardware e software 16.274,50 16.274,50
315 200] 200! 200 Canoni fotocopiatrici 0,00 0,00
315} 200f 200| 300 Canoni noleggio automezzi 0,001 0,00
315] 200} 200{ 900 Canoni noleggio altro 1.000,00 1.000.00
315/ 300 Canoni di leasing 0,00 0,00
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315} 300] 100 Canoni di leasing - area sanitaria 0,00 0,00 BA2050
315! 300] 100} 100 Canoni di leasing operativo 0,00 0,00
315] 300{ 100} 200 Canoni di leasing finanziario 0,00 0,00
315] 300] 200 Canoni di leasing - area non sanitaria 0,00 0,00 BA2060
315] 300{ 200} 100 Canoni di leasing operativo 0,00 0,00
315/ 300] 200} 200 Canoni di leasing finanziario 0,00 0,00}
315| 400 Loca!zioni e noleggi da Aziende sanitarie pubbliche della 0,00 0,00 BA2070
Regione

0,00 \
320{ 100 Costo del personale dirigente ruolo sanitario 0,00 0,00
320{ 100] 100 Costo del personale dirigente medico 0,00 0,00
320{ 100} 100{ 100 Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato 0,00 0,00 BA2120
320{ 100{ 100} 100| 10 Voci di costo a carattere stipendiale 0,00 0,00
320{ 100{ 100} 100} 20 Retribuzione di posizione 0,00 0,00
320! 100] 100} 100{ 30 Indennita di risultato: 0,00 0,00
320] 100! 100] 100! 30 5|Indennita di risultato Dirigenza medica e veterinaria 0,00} 0,00
320{ 100{ 100] 100| 30} 10{Indennita di risultato Dirigenza medica universitaria 0,00 0,00
320]{ 100| 100{ 100 40 Altro trattamento accessorio: 0,00 0,00
320] 100] 100} 100j 40] 5|Competenze accessorie Dirigenza medica e veterinaria 0,00 0,00,
320 100! 100| 100} 40| 10|Competenze accessorie Dirigenza medica universitaria 0,00 0,00
320! 100| 100 100! 50 Altri oneri per il personale: 0,00 0,00
320] 100] 100] 100! 50| 5]Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00 0,00
320! 100| 100| 100! 50! 10|Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00, 0,00
320] 100 100] 100] 50 15|Altre competenze Dirigenza medica e veterinaria 0,00 0,00
320{ 100] 100] 100! 50| 20|Altre competenze Dirigenza medica universitaria 0,00 0,00
320} 100] 100] 100] SO Oneri sociali su retribuzione: 0,00 0,00
320] 100] 100] 100} 90| 5{Oneri sociali Dirigenza medica e veterinaria 0,00 0,00
320{ 100{ 100 100| 90| 10|Oneri sociali Dirigenza medica universitaria 0,00 0,00
320{ 100} 100] 200 Costo del personale dirigente medico - tempo determinato 0,00 0,00 BA2130
320{ 100] 100{ 200} 10 Voci di costo a carattere stipendiale 0,00 0,00
320] 100] 100| 200] 20 Retribuzione di posizione 0,00 0,00
320} 100{ 100} 200} 30 Indennita di risultato: 0,00 0,00
320| 100{ 100| 200| 30| 5|Indennita di risultato Dirigenza medica e veterinaria 0,00 0,00
320| 100{ 100| 200| 30| 10|Indennita di risultato Dirigenza medica universitaria 0,00 0,00
320 100{ 100} 200 40 Altro trattamento accessorio: 0,00 0,00
320] 100{ 100 200| 40| 5|Competenze accessorie Dirigenza medica e veterinaria 0,00 0,00,
320] 100! 100] 200] 40| 10{Competenze accessorie Dirigenza medica universitaria 0,00 0,00
320{ 100{ 100} 200| 50 Altri oneri per il personale: 0,00 0,00
320] 100{ 100] 200] 50| 5!|Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00 0,00
320] 100 100] 200} 50 10{Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00 0,00
320] 100] 100| 200} 50| 15|Altre competenze Dirigenza medica e veterinaria 0,00 0,00,
320{ 100] 100{ 200] 50| 20!Altre competenze Dirigenza medica universitaria 0,00 0,00
320{ 100] 100} 200} 90 Oneri sociali su retribuzione. 0,00 0,00
320| 100{ 100| 200| 90| 5|Oneri sociali Dirigenza medica e veterinaria 0,00 0,00
320] 100| 100| 200[ 90| 10|Oneri sociali Dirigenza medica universitaria 0.00 0,00
320{ 100] 100; 300 Costo del personale dirigente medico - altro 0,00 0,00 BA2140
320! 100| 200 Costo del personale dirigente non medico 0,00 0,00
320| 100{ 200| 100 Costo del personale dirigente non medico - tempo indeterminato 0,00 0,00 BA2160
320 100} 200 100} 10 Voci di costo a carattere stipendiale 0,00 0,00
320{ 100{ 200{ 100! 20 Retribuzione di posizione 0,00} 0,00
320f 100{ 200{ 100i30 Indennita di risultato 0,00 0,00
320{ 100} 200| 100} 40 Altro trattamento accessorio 0,00 0,00
320! 100| 200] 100} 50 Altri oneri per il personale personale dirigente non medico: 0,00 0,00
320 100] 200] 100] 50! 5|Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00 0,00
320] 100{ 200] 100| 50| 10|Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00 0,00
320] 100| 200] 100[ 50| 15/Altre competenze personale dirigente non medico 0,00 0,00
320| 100] 200{ 100i 90 Oneri sociali su retribuzione 0,00 0,00
320| 100{ 200} 200 Costo del personale dirigente non medico - tempo determinato 0,00 0,00 BA2170
320] 100} 200| 200 10 Voci di costo a carattere stipendiale 0,00 0,00
320{ 100| 200]| 200} 20 Retribuzione di posizione 0,00 0,00
320] 100] 200{ 200} 30 Indennita di risultato 0,00 0,00
320! 100] 200]{ 200i 40 Altro trattamento accessorio 0,00 0,00
320] 100} 200! 200} 50 Altri oneri per il personale personale dirigente non medico: 0,00 0,00
320| 100/ 200| 200] 50] 5]Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00 0,00
320| 100/ 200! 200| 50| 10{Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00, 0,00
320] 100] 200! 200 50| 15|Altre competenze personale dirigente non medico 0,00 0,00
320] 100] 200 200| 90| |Oneri sociali su retribuzione 0,001 0,00
320] 100| 200{ 300 Costo del personale dirigente medico - altro 0,00 0,00 BA2180

9/16



Livello
Previsione | Preconsuntivo | CODICE VOCE
1 njmjwiviwu VOCE MODELLO CE 2016 2015 CE Ministeriale
320} 200 Costo del personale comparto ruolo sanitario 0,00;- 0,00
Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo
320} 2001 100 indeterminato 0,00 0,00 BA2200
320{ 200{ 100} 100 Voci di costo a carattere stipendiale 0,00 0,00
320{ 200{ 100| 200 Straordinario 0,00 0,00
300 Indennita personale 0,00 0,00
320{ 200{ 100 400 Retribuzione per produttivita personale 0,00 0,00
320{ 200; 100j 500 Altro trattamento accessorio 0,00 0,00
320] 200| 100} 600 Altri oneri per il personale: 0,00 0,00,
320} 200{ 100 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00 0,00
320{ 200} 100 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00 0,00
15 Altri oneri per il personale 0,00 0,00
320 200] 100} 700 Oneri sociali su retribuzione 0,00 0,00
320| 200 200 Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo determinato 0,00 0,00 BA2210
320} 200] 200] 100 Voci di costo a carattere stipendiale 0,00
320 200} 200{ 200 Straordinario 0,00
320] 200} 200! 300 Indennita personale 0,00
320{ 200} 200i 400 Retribuzione per produttivita personale 0,00
320! 200{ 200! 500 Altro trattamento accessorio 0,00
320{ 200} 200] 600 Altri oneri per il personale: 0.00
320] 200; 200 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00
320} 200} 200 i0 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00
3201 200{ 200 15 Altri oneri per il personale 0,00
320] 200} 200} 700 Oneri sociali su retribuzione 0,00
Costo del personale comparto ruolo - al 0,00
0,00
325{ 100 Costo del personale dirigente ruolo professionale 0,00
325! 100! 100 f:osto de{ personale dirigente ruolo professionale - tempo 0,00 0,00 BA2250
indeterminato
325{ 100} 100} 100 Voci di costo a carattere stipendiale 0,00, 0,00
325| 100{ 100! 200 Retribuzione di posizione 0,00 0,00
325] 100] 100| 300 Indennita di risultato 0,00 0,00
325} 100] 100} 400 Altro trattamento accessorio 0,00 0,00
325{ 100{ 100f 500 Altri oneri per il personale: 0,00 0,00
325{ 100| 100] 500{ 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00 0,00
325 100} 100} 500! 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00 0,00
325] 100| 100{ 500] 15 Altre competenze personale dirigente ruolo professionale 0,00 0,00
325/ 100) 100! 900 Oneri sociali su retribuzione 0,00 0,00
3251 100! 200 Costo qel personale dirigente ruolo professionale - tempo 0,00 0,00 BA2260
determinato
325] 100; 200; 100 Voci di costo a carattere stipendiale 0,00 0,00
325] 100} 200! 200 Retribuzione di posizione 0,00 0,00,
325{ 100| 200] 300 Indennita di risultato 0,00/ 0,00
325| 100] 200! 400 Altro trattamento accessorio 0,00 0,00
325] 100; 200 500 Altri oneri per il personale: 0,00 0,00
325] 100} 200f 500 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00 0,00
325! 100! 200{ 500}10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00 0,00
325| 100} 200} 500] 15 Altre competenze personale dirigente ruolo professionale 0,00 0,00,
325| 100 200] 900 Oneri sociali su retribuzione 0,00 0,00
325| 100 300 Costo del personale dirigente ruolo professionale - altro 0,00 0,00, BA2270
325} 200 Costo del personale comparto ruolo professionale 0,00 0,00
325| 200! 100 Fosto de{ personale comparto ruclo professionale - tempo 0,00 0,00 BA2290
indeterminato
325{ 200{ 100} 100 Voci di costo a carattere stipendiale 0,00 0,00
325{ 200{ 100{ 200 Straordinario 0,00! 0,00
325 200{ 100 300 Indennita personale 0,00 0,00
325! 200} 100i 400 Retribuzione per produttivita personale 0,00 0,00
325] 200] 100| 500 Altro trattamento accessorio 0,00, 0,00
325] 200{ 100! 600 Altri oneri per il personale: 0,00 0,00
325| 200; 100 600] 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00 0,00
325 200] 100} 600! 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00 0,00
325; 200/ 100] 600i 15 Altri oneri per il personale 0,00 0,00,
325! 200] 100} 900 Oneri sociali su retribuzione 0,00 0,00
325| 200 200 Costo dgl personale comparto ruolo professionale - tempo 0,00 0,00 BA2300
determinato
325] 200] 200! 100 Voci di costo a carattere stipendiale 0,00 0,00
325| 200] 200i 200 Straordinario 0,00 0,00
325 200] 200} 300 Indennita personale 0,00 0,00
325| 200 200! 400 Retribuzione per produttivita personale 0,00 0,00
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325| 200} 200i 500 Altro trattamento accessorio 0,00, 0,00
325{ 200} 200{ 600 Altri oneri per il personale: 0,00, 0,00
325| 200{ 200] 600 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00 0,00
325| 200} 200] 600 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00 0,00
325] 200] 200! 600{ 15 Altri oneri per il personale 0,00 0,00
325| 200{ 200i{ 900 Oneri sociali su retribuzione 0,00 0,00
325] 200| 300 Costo del personale comparto ruolo professionale - altro 0,00| 0,00 BA2310
0,00}
330 100 Costo del personale dirigente ruolo tecnico 0,00
330| 100] 100 Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo indeterminato 0,00 0,00 BA2340
330! 100| 100 100 Voci di costo a carattere stipendiale 0,00 0,00
330{ 100} 100 200 Retribuzione di posizione 0,00 0,00
330{ 100{ 100} 300 Indennita di risultato 0,00 0,00
330] 100| 100} 400 Altro trattamento accessorio 0,00 0,00
330| 100; 100i 500 Altri oneri per il personale: 0,00 0,00
330] 100| 100} 500! 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00 0,00
330{ 100] 100f{ 500; 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00 0,00
330} 100} 100{ 500{ 15 Altre competenze personale dirigente ruolo tecnico 0,00 0,00
330 100] 100} 900 Oneri sociali su retribuzione 0,00 0,00
330f 100| 200 Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo determinato 0,00 0,00 BA2350
330| 100} 200} 100 Voci di costo a carattere stipendiale 0,00 0,00
330] 100 200i 200 Retribuzione di posizione 0,00 0,00
330 100{ 200| 300 Indennita di risultato 0,00 0,00
330{ 100| 200] 400 Altro trattamento accessorio 0,00 0,00
330{ 100] 200! 500 Altri oneri per il personale: 0,00 0,00
330} 100} 200{ 500! 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00 0,00}
330} 100} 200{ 500{ 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00 0,00
330| 100} 200{ 500} 15 Altre competenze personale dirigente ruolo tecnico 0,00 0,00
330] 100} 200i 900 Oneri sociali su retribuzione 0,00} 0,00
330} 100{ 300 Costo del personale dirigente ruolo tecnico - altro 0,00 0,00 BA2360
330] 200 Costo del personale comparto ruolo tecnico 0,00 0,00
330{ 200{ 100 Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo indeterminato 0,000, 0,00 BA2380
330} 200] 100} 100 Voci di costo a carattere stipendiale 1.581.403,20 1.609.832,02
330! 200{ 100] 200 Straordinario® 10.143.96 10.143,96
330{ 200] 100i 300 Indennita personale 80.264,99 80.264,99
330f 200{ 100 400 Retribuzione per produttivita personale 20.369,31 20.369,31
330] 200; 100{ 500 Altro trattamento accessorio 98.505,26 98.457,05
3301 200{ 100] 600 Altri oneri per il personale: 0,00 0,00
330] 200| 100| 600f 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00 0,00
330/ 200} 100} 600} 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00 0,00
330] 200{ 100;j 600} 15 Altri oneri per il personale 5.500,00 2.000,00
330{ 200; 100j 900 Oneri sociali su retribuzione 503.870,55 503.618,57
330 200} 200 Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo determinato 0,00 0,00 BA2390
3301 200} 200] 100 Voci di costo a carattere stipendiale 64.706,75 52.597,37
330] 200{ 200i 200 Straordinario 0,00 0,00
330] 200| 200{ 300 Indennita personale 0,00 0,00
330{ 200| 200} 400 Retribuzione per produttivita personale 3.000,00 2.400,00
330{ 200] 200} 500 Altro trattamento accessorio 3.493,08 2.790.45
3301 200{ 200] 600 Altri oneri per il personale: 0,00, 0,00
330{ 200{ 200; 600} 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00 0,00
330 200} 200| 600} 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00 0,00
330] 200] 200{ 600] 15 Altri oneri per il personale 1.500,00 500,00
330§ 200{ 200| 900 Oneri sociali su retribuzione 22.157,34 16.811,79
Costo del personale comparto ruolo tecnico - altro 0,00 0,00, BA2400
0,00
335{ 100 Costo del personale dirigente ruolo amministrativo 0,00
335! 100! 100 Qosto del‘ personale dirigente ruolo amministrativo - tempo 0,00 BA2430
indeterminato
335{ 100{ 100{ 100 Voci di costo a carattere stipendiale 0,00
335/ 100| 100} 200 Retribuzione di posizione 0,00
335{ 100| 100} 300 Indennita di risultato 0,00
335| 100| 100i{ 400 Altro trattamento accessorio 0,00 0,00
335] 100| 100} 500 Altri oneri per il personale: 0,00 0,00,
335 100} 100] 500} 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00 0,00
335{ 100{ 100j 500i{ 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00 0,00
335| 100! 100! 500! 15 Altre.ccfmpet_enze personale dirigente ruolo 0,00 0,00
amministrativo
335/ 100] 100| 900 Oneri sociali su retribuzione 0,00, 0,00
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335! 100! 200 Costo dg| personale dirigente ruolo amministrativo - tempo 0,00 0,00 BA2440
determinato
335/ 100{ 200{ 100 Voci di costo a carattere stipendiale 0,00 0,00
335{ 100} 200| 200 Retribuzione di posizione 0,00 0,00
335] 100 200| 300 Indennita di risultato 0,00 0,00
335 100{ 200| 400 Altro trattamento accessorio 0,00 0,00
335] 100} 200 500 Altri oneri per il personale: 0,00 0,00
335 100f 200| 500{ 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00 0,00/
335| 100| 200] 500} 10| |Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00 0,00
335! 100! 200! 500| 15 Altre.c?mpei.:enze personale dirigente ruolo 0,00 0.00
amministrativo
335/ 100] 200{ 900 Oneri sociali su retribuzione 0,00 0,00
335{ 100} 300 Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - altro 0,00 0,00 BA2450
335] 200 Costo del personale comparto ruolo amministrativo 0,00 0,00
Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo .
335| 200| 100 - determir‘\’ato P P 0,00y 0.00]  BA2470
335{ 200| 100; 100 Voci di costo a carattere stipendiale 70.350,92 88.981,51
335) 200} 100| 200 Straordinario 0,00 0,00
335{ 200| 100 300 Indennita personale 2.000,00 2.000,00
335| 200{ 100 400 Retribuzione per produttivita personale 5.184.,45 5.184,45
335 200| 100| 500 Altro trattamento accessorio 0,00 0,00
335} 200] 100 600 Altri oneri per il personale: 0,00 0,00
335 200} 100j 600} S5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00 0,00
335| 200| 100{ 600| 10| |Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00 0,00
335{ 200{ 100} 600} 15 Altri oneri per il personale 500,00 500,00
335{ 200| 100{ 900 Oneri sociali su retribuzione 21.630,37 26.863,71
Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo
335 200| 200 determma‘t’j P P 0,00 000]  BA2480
335 200| 200] 100 Voci di costo a carattere stipendiale 0,00 0,00
335 200] 200j 200 Straordinario 0,00 0,00
335] 200{ 200| 300 Indennita personale 0,00 0,00
335] 200| 200{ 400 Retribuzione per produttivita personale 0,00 0,00
335{ 200] 200{ 500 Altro trattamento accessorio 0,00 0,00
335| 200} 200{ 600 Altri oneri per il personale: 0,00 0,00
335 200} 200] 600| 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00 0,00
335} 200} 200| 600} 10| |Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00 0,00
335| 200| 200] 600| 15 Altri oneri per il personale 0,00 0,00
335] 200] 200{ 900 Oneri sociali su retribuzione 0,00 0,00
335 200| 300 Costo del personale comparto ruolo amministrativo - altro 0,001’ 0,00 BA2490
3] | gos 0,00
340} 100 mposte e tasse (escluso IRAP e IRES) 0,00 0,00 BA2510
340{ 100{ 100 Imposte di registro 350,004 350,00
340} 100| 200 Imposte di bollo 50,00 50,00
340] 100| 300 Tasse di concessione governative 0,00, 0,00
340{ 100| 400 Imposte comunali 10.000,00 10.000,00
340] 100| 500 Tasse di circolazione automezzi 3.100,00 3.100,00
340] 100{ 600 Permessi di transito e sosta 0,00 0,00
340 100 900 Imposte e tasse diverse 0,00 0,00
340{ 200 Perdite su crediti 0,00 0,00 BA2520
340f 300 Altri oneri diversi di gestione 0,00 0,00
340l 300 100 Indenpité{ rimborso spese e oneri sociali per gli Organi Direttivi e 0,00} 0,00 BA2540
Collegio Sindacale
340; 300{ 100{ 100 Compensi agli organi direttivi e di indirizzo 0,00, 0,00
340{ 300; 100{ 100} 10 Indennita 0,00 0,00
340{ 300| 100! 100} 30 Oneri sociali 0,00 0,00
340! 300; 100} 100{90 Altri compensi Organi direttivi e di indirizzo 0,00 0,00
340] 300{ 100{ 200 Compensi al collegio sindacale 0,00 0,00
340{ 300| 100j{ 200} 10 Indennita 0,00 0,00
340] 300; 100] 200} 30 Oneri sociali 0,00 0,00
340{ 300{ 100! 200j 90 Altri compensi Collegio sindacale 0,00 0,00
340{ 300} 100{ 300 Compensi ad altri organismi 0,00 0,00
340] 300| 100]| 300} 10 indennita 0,00 0,00
340} 300] 100] 300{ 30 Oneri sociali 0,008 0,00
340! 300; 100| 300| 90 Altri compensi ad altri organismi 0,00 0,00
340{ 300| 200 Altri oneri diversi di gestione ' 0,00 0,00 BA2550
340] 300] 200} 100 Premi di assicurazione personale dipendente 0,00, 0,00
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340! 300; 200} 200 Contravvenzioni e sanzioni amministrative 0,00 0,00
340| 300/ 200i 900 Altri oneri diversi di gestione 0,00
= JAm : eria 0,00
345| 100 Ammortamento Costi di impianto e ampliamento 0,00
345{ 200 Ammortamento Costi di ricerca, sviluppo 0,00, 0,00
Ammortamento Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione
345/ 300 delle opere d'ingegno derivanti dall'attivita di ricerca 0.00 0.00
345! 400 Ammortame::?o Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione 0,00 0,00
delle opere d'ingegno altro
500 Ammortamento Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0,00
600 Ammortamento Migliorie su beni di terzi 0,00
Ammortamento Pubblicita 0,00
34 Itre i bili i 0,00
, 0,00
350} 100 Ammortamento dei fabbricati 0,00
350f 100; 100 Ammortamenti fabbricati non strumentali (disponibili) 0,00 0,00 BA2600
350{ 100] 200 Ammortamenti fabbricati strumentali (indisponibili) 0,00 0,00 BA2610
350} 200 Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali 0,00 0,00, BA2620
350] 200| 100 Ammortamento Impianti e macchinari 0,00
350 200] 200 Ammortamento Attrezzature sanitarie e scientifiche 0,00
350| 200 300 Ammortamento mobili e arredi 0,00
350} 200! 400 Ammortamento automezzi 0,00
i 0,00}
355] 100 Svalutazione delle immobilizzazioni immateriali e materiali 0,00 0,00 BA2640
355{ 100} 100 Svalutazione delle immobilizzazioni immateriali 0,00 0,00
355/ 100{ 100| 100 Svalutazione costi di impianto e di ampliamento 0,00 0,00
355{ 100{ 100} 200 Svalutazione costi di ricerca e sviluppo 0,00 0,00
355! 100! 100| 300 Svalutazmne'fhnth di brevetto e diritti di utilizzazione 0,00 0,00
delle opere d'ingegno
355] 100{ 100{ 400 Svalutazione altre immobilizzazioni immateriali 0,00 0,00
355 100{ 200 Svalutazione delle immobilizzazioni materiali 0,00 0,00
355/ 100} 200 50 Svalutazione terreni disponibili 0,00 0,00
355| 100| 200} 100 Svalutazione terreni indisponibili 0,00! 0,00
355 100| 200j 150 Svalutazione fabbricati disponibili 0,00 0,00
355 100{ 200] 200 Svalutazione fabbricati indisponibili 0,00, 0,00
355] 100] 200} 250 Svalutazione impianti e macchinari 0,00 0,00
355{ 100] 200i 300 Svalutazione attrezzature sanitarie e scientifiche 0,00 0,00,
355] 100} 200] 350 Svalutazione mobili e arredi 0,00, 0,00
355| 100{ 200} 400 Svalutazione automezzi 0,00, 0,00
355| 100] 200} 450 Svalutazione oggetti d'arte 0,00 0,00
355| 100 200{ 500 Svalutazione altre immobilizzazioni materiali 0,00 0,00
355] 200 Svalutazione dei crediti 0,00 0,00 BA2650
355) 200 100 Svalutazione Crediti finanziari v/Stato 0,00 0,00
355] 200{ 101 Svalutazione Crediti finanziari v/Regione 0,00 0,00
355| 200] 102 Svalutazione Crediti finanziari v/partecipate 0,00 0,00
355{ 200| 103 Svalutazione Crediti finanziari v/altri 0,001 0,00
Svalutazione Crediti v/Stato per spesa corrente -
355) 200} 200 Integrazione a norma del D.L.vo 56/2000 0.00 0,00
355/ 200} 201 Svalutazione Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN 0,00 0,00
355! 200! 202 Svalutazgone Crediti v/Stato per mobilita attiva 0,00 0,00
extraregionale
355! 200/ 203 -Svalutazﬁlone Crediti v/Stato per mobilita attiva 0,00 0,00
internazionale
Svalutazione Crediti v/Stato per acconto quota
355) 200) 204 fabbisogno sanitario regionale standard 0,00 0,00
355| 200! 205 Sval_uta?lone Crediti v/Stato per finanziamento sanitario 0,00 0,00
aggiuntivo corrente
355 200| 206 Svalutazione Crediti v/Stato per spesa corrente - altro 0,00 0,00
355! 200! 207 ’Svalut_azlong Crediti v/Stato per finanziamenti per 0,00 0,00
investimenti
Svalutazione Crediti v/Stato per ricerca corrente -
355| 200 208 Ministero della Salute 0.00 0.00
Svalutazione Crediti v/Stato per ricerca finalizzata -
355) 200| 209 Ministero della Salute 0,00 0.00
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355] 200! 210 Svaluta‘zlone.Crc'adltl v/ SFato per ricerca - altre 0,00 0,00
Amministrazioni centrali
355! 200! 211 Svaltutazw_ne Cl:edltl v/Stato per ricerca - finanziamenti 0,00 0.00
per investimenti
355] 200{ 300 Svalutazione Crediti v/prefetture 0,00 0,00
355! 200! 400 Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per 0,00 0,00
spesa corrente - IRAP
355| 200! 401 Svalutazione Credltl_v_/ Regione o Provincia Autonoma per 0,000 0,00
spesa corrente - Addizionale IRPEF
355! 200! 402 Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per 0,00 0,00
quota FSR
355| 200! 403 Svalslt’:a‘zmnf: (-:I‘edltl v{ Regione o Provincia Autonoma per 0,00 0,00
mobilita attiva intraregionale
3550 200! 404 S\ralyi':a‘z:on_e Crediti v/ I%eglone o Provincia Autonoma per 0,00 0,00
mobilita attiva extraregionale
355! 200! 405 Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per 0,00 0,00
acconto quota FSR
355! 200! 406 Svalut-azmne Credl_tl v( Regxctne o Provincia Autonoma per 0,00 0,00
finanziamento sanitario aggiuntivo corrente LEA
355] 200! 407 S_valut?zlone Cl‘ed!tl v.IRegu.)ne o Provincia Autonoma per 0,00 0.00
finanziamento sanitario aggiuntivo corrente extra LEA
355| 200! 408 Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per 0,00 0,00
spesa corrente - altro
355| 200! 409 fi\é::'tétaazmne Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per 0,00 0,00
355! 200! 410 Svalut.azmne _Cred.lti v/ R:eglon-e o Provincia Autonoma per 0,00 0,00
finanziamenti per investimenti
355! 200! 411 _Svalutazmne Crediti v/ l.ieglone o Provincia Autonoma per 0.00 0,00
incremento fondo dotazione
355| 200! 412 S'va'llutazmne:- Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per 0,00 0,00
ripiano perdite
Svalutazione Crediti v/Regione per copertura debiti al
355| 200| 413 31/12/2005 0,00 0,00
355 200! 414 S.valui_:azlt_me C_redm v/ R_eglont_a o Pr(-:vmua. lfutonoma p_er 0,00 0.00
ricostituzione risorse da investimenti esercizi precedenti
355| 200| 415 Svalutazione Crediti v/Comuni 0,00 0,00,
3550 200! 416 Sval.utazlone Cred.:t.l y{Aznende samt_ane pubbliche della 0,00 0,00
Regione - per mobilita in compensazione
355| 200! 500 Sva[utazione Cred.ﬂil ylAz:e:nde samtane_pubbhche della 0,00 0,00
Regione - per mobilita non in compensazione
3550 200! 600 Sval.utazwne Crediti vIAz:sand_e sanitarie pubbliche della 0,00 0,00
Regione - per altre prestazioni
Svalutazione Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della
355) 200) 601 Regione - acconto quota FSR da distribuire 0,00 0,00
355| 200l 602 Svalutaz!one Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche 0,00 0,00
Extraregione
355{ 200| 603 Svalutazione Crediti v/enti regionali 0,00 0,00
355| 200i 700 Svalutazione Crediti v/sperimentazioni gestionali 0,00 0,00
355 200] 701 Svalutazione Crediti v/altre partecipate 0,00 0,00
355{ 200| 702 Svalutazione Crediti v/Erario 0,00 0,00
355] 200} 900 Svalutazione Crediti v/clienti privati 0,00 0,00
355 200} 901 Svalutazione Crediti v/gestioni liquidatorie 0,00 0,00
355{ 200{ 902 Svalutazione Crediti v/altri soggetti pubblici 0,00 0,00
355] 200{ 903 Svalutazione Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca 0,00 0,00
355| 200| 990 Svalutazione Altri crediti 0,00 0,00
; elle rimane 0,00 0,00
360} 100 Variazione rimanenze sanitarie 0,00, - 0,00 BA2670
360} 200 Variazione rimanenze non sanitarie 0,00 0,00 BA2680
0,00 0,00}
365{ 100 Accantonamenti per rischi 0,00 0,00
365/ 100| 100 Accantonamenti per cause civili ed oneri processuali 0,00 0,00 BA2710
365| 100} 200 Accantonamenti per contenzioso personale dipendente 0,00 0,00 BA2720
Accantonamenti per rischi connessi all'acquisto di
0) 0,00
365 100] 300 prestazioni sanitarie da privato 0.0 ; BA2730
365! 100| 400 Accantortamenle per copertura diretta dei rischi 0,00 0.00 BA2740
(autoassicurazione)
365| 100{ 500 Altri accantonamenti per rischi 0,00 0,00 BA2750
365, 100{ 500{ 100 Accantonamenti al F.do equo indennizzo 0,00 0,00
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365| 100} 500{ 200 Accantonamenti per accordi bonari 0,00 0,00
365! 100] 500] 900 Altri accantonamenti per rischi 0,00 0,00,
365] 200 Accantonamenti per premio di operosita (SUMAI) 0,00 0,00 BA2760
365! 200! 100 Accantona_nu.anto al fondo SUMAI - Specialisti 0.00 0,00
ambulatoriali
365| 200| 200 Accantonamento al fondo SUMAI - altre professioni 0,00 0,00
365{ 300 Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati 0,00 0,00
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da
365) 300 100 Regione e Prov. Aut. per quota F.S. vincolato 0.00 0.00 BA2780
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da
365| 300) 200 soggetti pubblici (extra fondo) vincolati 0.00 0,00 BA2750
365] 300! 300 Accanto_namen_tl‘per q!mte inutilizzate contributi da 0,00 0,00 BA2800
soggetti pubblici per ricerca
365 300{ 400 Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati da privatij 0,00 0,00 BA2810
365! 300! 400| 100 Accar_iton-amentl_ per quo_te _mutmzzate contributi vincolati 0.00] 0,00
da privati - sperimentazioni
365! 300! 400| 200 Accal?ton_aments per quote inutilizzate contributi vincolati 0,00 0,00
da privati - altro
365/ 400 Altri accantonamenti 0,00 0,00
365! 400{ 100 Accantonamenti per interessi di mora 0,00 0,00 BA2830
365] 400| 200 Acc. Rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA 0,00 0,00 BA2840
365| 400 300 Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai 0,00, 0,00 BA2850
365| 400| 400 Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica 0,00 0,00 BA2860
365| 400| 500 Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza non medica 0,00 0,00 BA2870
365/ 400| 600 Acc. Rinnovi contratt.: comparto 0,00 0,00 BA2880
365| 400} 700 Altri accantonamenti 0,00 0,00, BA2890
365] 400| 700{ 100 Accantonamento personale in quiescenza 0,00
365 400| 700{ 200 Accantonamento al fondo altri oneri e spese 0,00
0,00
370} 100 Interessi passivi su anticipazioni di cassa 0,00 0,00 CA0120
370} 200 Interessi passivi su mutui 0,00 0,00 CA0130
370 300 Altri interessi passivi 0,00, 0,00 CAQ0140
370} 300} 100 Interessi moratori e legali 0,00
370} 300} 900 Altri interessi passivi 0,00
0,00
Altri oneri finanziari 0,00
Perdite su cambi 0,00
0,00
inas 0,00]
390} 100 Minusvalenze 0,00 0,00 EA0270
390] 200 Altri oneri straordinari 0,00, 0,00
390f 200|100 Oneri tributari da esercizi precedenti 0,00 0,00 EA0290
390] 200{ 200 Oneri da cause civili ed oneri processuali 0,00, 0,00 EAQ300
390{ 200{ 300 Sopravvenienze passive 0,00 0,00
390! 200! 300! 100 ic;zxi'gx:emenze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della 0,00 0,00
390! 200! 300! 100| 10 Sopr?wemenze passive vIAzl_ende sanitarie pubbliche 0,00 0,00 EA0330
relative alla mobilita intraregionale
390| 200! 300 100| 20 Altre §oprawen|enz.e passive v/Aziende sanitarie 0,00 0,00 EA0340
pubbliche della Regione
390/ 200{ 300f 200 Sopravvenienze passive v/terzi 0,00 0,00
390! 200! 300! 200! 10 Sopravvgmenze passive v/terzi relative alla mobilita 0.00 0,00 EA0360
extraregionale
390{ 200/ 300{ 200f 20 Sopravvenienze passive v/terzi relative al personale 0,00, 0,00
390! 200! 300| 200 20| 5 fnoe;:lriac\;. passive v/terzi relative al personale - dirigenza 0,00 0,00 EA0380
390! 200! 300| 200! 20| 10 Soprav. qasswe v/terzi relative al personale - dirigenza 0,00 0,00 EA0390
non medica
390| 200| 300} 200| 20| 15|Soprav. passive v/terzi relative al personale - comparto 0,00 0,00 EA0400
390! 200! 300! 200| 30 Sopravvc_an'lel_\ze passive v/terzi relative alle convenzioni 0,00 0,00 EAG410
con medici di base
390! 200! 300] 200| 40 Soprawem.en'ze.passwe v/terzi relative alle convenzioni 0,00 0,00 EA0420
per la specialistica
Sopravvenienze passive v/terzi relative all'acquisto 0 0.00
390] 200| 300} 200] 50 prestaz. sanitarie da operatori accreditati 0.0 ; EA0430
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390| 200! 300! 200| 60 :os[::\;:ienienze passive v/terzi relative all'acquisto di beni} 0,00 5.185.25 EA0440

390{ 200{ 300{ 200}j90 Altre sopravvenienze passive v/terzi 0,00 1.786,82 EA0450

390{ 200! 400 Insussistenze passive 0,00 0,00

390! 200! 400| 100 Insv.gssnstenze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della 0.00 0,00 EA0470
Regione

390f 200} 400] 200 Insussistenze passive v/terzi 0,00 0.00

390! 200! 400! 200! 10 Insusmsi_:enze passive v/terzi relative alla mobilita 0,00 0,00 EA0490
extraregionale

390{ 200} 400{ 200} 20 Insussistenze passive v/terzi relative al personale 0,00 0,00 EA0500

390! 200! 400! 200| 30 Insu.ss:lsi‘;enze passive v/terzi relative alle convenzioni con 0,00 0,00 EAO510
medici di base

390! 200! 400! 200! 40 Insusstst?n{e passive v/terzi relative alle convenzioni per 0,00 0.00 EA0520
la specialistica

390! 200! 400! 200! 50 Insx_lsststenze passlve. v/terzn_ rel.atlve all'acquisto prestaz. 0,00 0,00 EA0530
sanitarie da operatori accreditati

390! 200! 400! 200! 60 ;:::xisz?stenze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e 0,00 0,00 EA0540

390] 200} 400| 200{70] |Altre insussistenze passive v/terzi 0,00 0,00 EAQ0550

390} 200{ 500 Altri oneri straordinari 0,00, 0,00 EAD560

‘ 0,00 0,00

400] 100 IRAP relativa a personale dipendente 168.968,89 168.085,63 YA0020

400! 200 IRAP rel_atlva a collaboratori e personale assimilato a 200,00 200,00 YAQO30
lavoro dipendente

400! 300 I!!AP relatnfa ad attivita di libera professione 0,00 0,00 YAQO40
(intramoenia)

400| 400 IRAP relativa ad attivita commerciale 0,00 YAQ050

0,00,

0,00

YA0Q70
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600] 100 Contribuﬁ da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale 0,00 0,00
600] 100} 100 da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale indistinto 0,00 0,00 AAQ030
600 100} 100j100 Quota capitaria 0,00 0,00
600 100{ 100{200 Complessita 0,00 0,00
600} 100) 100|300 Revisione finanziamento 0,00 0,00
600] 100| 200 da Regione o Prov. Aut. per quota F.S, regionale vincolato 0,00 0,00 AADD40
600 100{ 200j100 Didattica 0,00 0,00
600} 100} 200{200 Altri contributi da FS regionale vincolati per attivita sovraziendali 0,00 0,00
600) 100f 200/300 Altri contributi da FS regionale vincolati 0,00 0,00
600] 200 Contributi ¢/esercizio (extra fondo) 0,00 0,00
600] 200{ 100 da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) 0,00 0,00
600 200) 100{ 100 Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati 0,00 0,00 AA0070
600} 200{ 100} 100 10 Contributi per anziani non autosufficienti 0,00 0,00
600| 200| 100} 100} 20 Contributi da Regione per attivita sociale 0,00 0,00
Contributi da Regione per attivita sociale quota LR. 41/936 6.790.238,53 6.790.238,53
Contributi da Regione per attivitad sociale quota Borse Lavoro, 622.854,57 493.705,77
Trasferimento risorse comparto unico regionale L.R. 24/2009 art. 10 comma 26§ 96.851,01 96.851,01
Trasferimento risorse comparto unico regionale L.R. 24/2009 art. 10 comma 25 76.551,15 76.551,15
600] 200| 100} 100{ 30 Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati a progetti europei 0,00 0,00
ool 200! 100! 100! 40 ;oi:g:::l?a Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - vincolati a progetti 0,00 0,00
600] 200{ 100] 100} 8O Altri contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati - sanita 0,00 0,00
6001 200f 100{ 100} 90 Altri contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati - sociale 133.500,00 0,00
Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da
600 200] 100j200 bilancio reqgionale a titolo di copertura LEA 0.00 0.00 AADO80
Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da
600 200} 100}300 bilancio regionale a titolo di copertura extra LEA 0.00 0.00 AAD90
600] 200{ 100|400 Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Altro 0,00 0,00 AAQ100
600] 200} 200 Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) 0,00 0,00
600! 200! 200! 100 Contﬂbu_tl da Ayende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra 0,00 0,00 AA0120
fondo) vincolati
Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra
600] 200 200{200 fondo) altro 0,00 0,00 AAD130
600 200 300, Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) 0,00 0,00
600] 200} 300{ 100 Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) vincolati 0,00 0,00 AAQ150
600] 200} 300] 100} 10 Da Ministero dell'Universitd 0,00 0,00
600] 200| 300} 100} 20 Da comuni per attivita sanitaria 0,00 0,00
600{ 200| 300| 100] 30 Da comuni per attivita socio assistenziale territoriale delegata 3.667.873,52 3.667.873,52
6001 200 300} 100] 40 Da Provincia 0,00 122.000,00
ool 200 300! 100! 80 :;?";;?ir;mbutl da altri soggetti pubblici (extra fondo) vincolati - attivita 0,00 0,00
Altri contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) vincolati - attivita
600 200] 300} 100} 90 socio assistenziale territoriale delegata 0.00 0.00
600{ 200| 300{200 Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) L. 210/92 0,00 0,00 AAO160
600] 200| 300|300 Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) aitro 0,00 0,00 AAD170
600] 300 Contributi ¢/esercizio per ricerca 0,00 0,00
600] 300} 100 Contributi da Ministero della Salute per ricerca corrente 0,00 0,00 AA0190
600] 300} 200 Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata 0,00 0,00 AA0200
600{ 300{ 300 Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici per ricerca 0,00 0,00 AAD210
600] 300| 300|100 Ricerca da Regione 0,00 0,00
600! 300{ 300{900 Ricerca da altri 0,00 0,00
600] 300} 400 Contributi da privati per ricerca 0,00 0,00 AA0220
600] 400 Contributi c/esercizio da privati 70.000,00 70.000,00 AA0230
; i ivestimenti 0,00 0,00
610l 100 Rett_:ﬁca contributi in c/esercizio per dgsﬂnazuone ad investimenti - da 0,00 0,00 AA0250
Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale _ .
610! 200 Retm_ica ?ontnbut: in c/esercizio per destinazione ad investimenti - altri 0,00 0,00 AAG260
0,00
pér q nutilizzate contributi di esercizi precedenti da 7 846.49
620} 100 Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale vincolato _ _ 0.00 27846, AAD280
620! 200 Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da 0,00 0,00 AA0290
soggetti pubblici (extra fondo) vincolati
620! 300 :::;zao fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenta per 0,00 0,00 AAO300
620! 400 Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti 0,00 0,00 AAO310
da privati
Ric . ) anil : ; - 1112 . 0,00 0,00
630l 100 Sfjcbal\)/:i C|:i>er prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a soggetti 0,00 0,00
630 100! 100 Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate ad Aziende 0,00 0,00
sanitarie pubbliche della Regione
630f 100{ 100{ 100 Prestazioni di ricovero 0,00 0,00 AA0350
630 100| 100j 100 10 Rimborso per prestazioni in regime di ricovero (DRG) 0,00 0,00
630] 100} 100{ 100{ 20 Rimborso per prestazioni fatturate in regime di ricovero 0,00 0,00
630 100{ 100} 200 Prestazioni di specialistica ambulatoriale 0,00 0,00 AA0360
630f 100{ 100} 200{ 10 Rimborso per prestazioni ambulatoriali e diagnostiche 0,00 0,00
630] 100f{ 100} 200{ 20 Rimbarso per prestazioni ambulatoriali e diagnostiche fatturate 0,00 0,00
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630! 100| 100}300 Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 0,00 0,00 AA0370
630] 100| 100j400 Prestazioni di File F 0,00 0,00 AA0380
6301 100f 100500 Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale 0,00 0,00 AA0390
630 100{ 100600 Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata 0,00 0,00 AA0400
630{ 100{ 100|700 Prestazioni termali 0,00 0,00 AA0410
630 100{ 100{800 Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso 0,00 0,00 AAQ420
630{ 100} 100{ 900 Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria 0,00 0,00 AAD430
630] 100} 100§ 900] 10 Consulenze sanitarie 0,00 0,00
630] 100| 100} 900 90 Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria 0,00 0,00
630! 100! 200 Rlc§vs per pi:estaz. ‘sa.mtarle e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate ad 0,00 0,00 AAQ440
altri soggetti pubblici
630 100! 300 Rxcavn} per presta.z. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a soggetti 0,00 0,00
pubblici Extraregione
630{ 100| 300{ 100 Prestazioni di ricovero 0,00 0,00 AAD460
630| 100} 300} 100| 10 Rimborso per prestazioni in regime di ricovero in compensazione 0,00 0,00
630} 100{ 300{ 100} 20 Rimborso per prestazioni fatturate in regime di ricovero 0,00 0,00
630] 100} 300] 150 Prestazioni ambulatoriali 0,00 0,00 AA0470
630] 100} 300} 150100 Rimborso per prestazioni ambulatoriali e diagnostiche in compensazione 0,00 0,00
630} 100} 300f 150{200 Rimborso per prestazioni ambulatoriali e diaghostiche fatturate 0,00 0,00
630] 100{ 300|200 Prestazioni di psichiatria non soggetta a compensazione (resid. e semiresid.) 0,00 0,00 AA0480
630{ 100| 300|250 Prestazioni di File F 0,00 0,00 AA0490
630f 1004 300{300 Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale Extraregione 0,00 0,00 AA0500
630] 100} 300{350 Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata Extraregione 0,00 0,00 AA0510
630] 100{ 300/400 Prestazioni termali Extraregione 0,00 0,00 AA0520
630] 100} 300{450 Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso Extraregione 0,00 0,00 AA0530
630{ 100| 300|500 Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria Extraregione 0,00 0,00 AAD540
630{ 100} 300|550 Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule staminali Extraregione 0,00 0,00 AAQ550
6301 100) 300{600 Ricavi per differenziale tariffe TUC 0,00 0,00 AADS60
630l 100! 300! 650 Altre prestqznom sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria non soggette a 0,00 0,00
compensazione Extr_arggione I— "
630l 100l 200l 650! 10 Prestazu:am di assistenza riabilitativa non soggette a compensazione 0,00 0,00 AAOS80
Extraregione
s30| 100! 300! 8501 20 Altre presta.zmm sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria non soggette a 0,00 0,00 AAO590
compensazione Extraregione
630{ 100} 300f 650 20}10{Consulenze sanitarie 0,00 0,00
630! 100l 300! 650] 20|20 Altre prestazioni samt?rle e soc:o-s;gmtane a rilevanza sanitaria non 0,00 0,00
soqgette a compensazione Ex_tra@glone — _— -
s30l 100! 300l700 Altre pre_st:azlom sanitarie a rilevanza sanitaria - Mobilita attiva 0,00 0,00 AAD600
Internazionale
630l 200 Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate da privati 0.00 0.00
v/residenti Extraregione in compensazione (m.obi!itz‘_s attiva) . - i i
630! 200! 106 :trteiil;a)zmm di ricovero da priv. Extraregione in compensazione (mobilita 0,00 0,00 AADS20
630l 200! 200 Pre_stazioni ambulatoriali da priv. Extraregione in compensazione (mobilita 0,00 0,00 AAGB30
attiva)
630 200| 300 Prestazioni di File F da priv. Extraregione in compensazione (mobilita attiva) 0,00 0,00 AAD640
Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate da ]
630 200} 400 privati v/residenti Extraregione in compensazione (mobilita attiva) 0.00 0,00 AADSS0
630} 300 Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a privati 0,00 0,00 AAD660
630] 300] 100 Prestazioni di natura ospedaliera: 0,00 0,00
630{ 300 100j100 Prestazioni di ricovero 0,00 0,00
630} 300| 100|200 Retta accompagnatori 0,00 0,00
630| 300{ 100{300 Maggiorazione per scelta medico specialista 0,00 0,00
630f 300} 100{400 Prestazioni ambulatoriali 0,00 0,00
630 300} 100{500 Servizio di Pronto Soccorso 0,00 0,00
630{ 300 100/600 Trasporti in ambulanza 0,00 0,00
630 300{ 1001900 Altre prestazioni di natura ospedaliera 0,00 0,00
630 300 200 Prestazioni di natura territoriale: 0,00 0,00
630] 300{ 200{ 50 Rette R.S.A. 0,00 0,00
630} 300{ 200{100 Rette case di riposo 0,00 0,00
630{ 300| 200{150 Servizio Medicina del lavoro 0,00 0,00
630] 300{ 200{200 Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di lavoro 0,00 0,00
630] 300{ 200250 Servizio Igiene e Sanita pubblica 0,00 0,00
630} 300/ 200{300 Servizio Igiene dell'abitato e dell'abitazione 0,00 0,00
6301 300{ 200{350 Servizio Igiene degli alimenti 0,00 0,00
630] 300{ 200|400 Servizio Disinfezioni, disinfestazioni, derattizzazioni 0,00 0,00
630 300| 200{450 Servizio Impiantistico antinfortunistico 0,00 0,00
630{ 300| 200|500 Servizio Fisico ambientale 0,00 0,00
630] 300{ 200i550 Diritti veterinari 0,00 0,00
630] 300 200|600 Sanzioni amministrative 0,00 0,00
630} 300} 200{650 Sanzioni amministrative sul lavoro 0,00 0,00
6301 300} 200{700 Servizio medicina legale: visite mediche e certificazioni 0,00 0,00
630 300{ 200| 750 Servizio medicina legale: visite med fiscali lav. dipendenti: 0,00 0,00
630] 300] 200{ 750| 10 dipendenti pubblici 0,00 0,00
630} 300] 200f 750! 20 dipendenti privati 0,00 0,00
630} 300{ 200{900 Altre prestazioni di natura territoriale 0,00 0,00
630{ 300)| 300 Prestazioni amministrative e gestionali 0,00 0,00
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630] 300} 400 Consulenze 2.0 0,00
630] 300} 500 Diritti per rilascio certificati, cartelle cliniche e fotocopie 0,00 0,00
630 300| 600 Corrispettivi per diritti sanitari 0,00 0,00
630} 300{700 Sperimentazioni 0,00 0,00
630] 300 800 Cessione plasma 0,00 0,00
630{ 300{ 900 Altri proventi e ricavi diversi: 0,00 0,00
630{ 300f 900{100 Ricavi c/transitorio 0,00 0,00
630 300| 900{900 Altri proventi e ricavi diversi 0,00 0,00
6301 400 Ricavi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia 0,00 0,00
630 400} 100 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area ospedaliera 0,00 0,00 AA0680
630| 400{ 200 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area specialistica 0,00 0,00 AA0690
630{ 400{ 300 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area sanita pubblica 0,00 0,00 AAQ700
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett.
630{ 400} 400 ©), d) ed ex art. 57-58) 0,00 0,00 AA0710
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett.
630] 400} 500 c), d) ed ex art. 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0.00 0.00]  Aa0720
630; 400 600 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro 0,00 0,00 AA0730
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro (Aziende sanitarie
630f 400{ 700 ubbliche della Regione 0,00 0,00 AA0740
. -Oncorsi, recuperi € rin 0,00
640 100 Rimborsi assicurativi 0,00
640} 200 Concorsi, recuperi e rimborsi da Regione 0,00
640l 200! 100 Rimborso degli oneri stfpendiali del personale dell'azienda in posizione di 0,00 0,00 AAO780
comando presso la Regione
640] 200} 200 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte della Regione 0,00 0,00 AA0790
640! 300 Concorsl, recuperi e rimborsi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0,00 0,00
Rimborso degli oneri stipendiali del personale dipendente dell'azienda in
640 300 100 po. siziong di coma{:do presso Aziende _san_itarie gub‘bliche della_ Regione 0,00 0.00 AADB10
640l 300| 200 R!mpom per acquisto beni da parte di Aziende sanitarie pubbliche della 0.00 0,00 AADS20
Regione
640} 300} 300 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0,00 0,00 AA0830
640{ 300| 300|100 Prestazioni amministrative e gestionali 0,00 0,00
640{ 300{ 300{200 Consulenze non sanitarie 0,00 0,00
640] 300} 300|900 Altri concorsi, recuperi e rimborsi 0,00 0,00
640{ 400 Concorsi, recuperi e rimborsi da altri soggetti pubblici 0,00 0,00
Rimborso degli oneri stipendiali del personale dipendente dell'azienda in
640 400] 100 posizione d?gomando grpeesso altri Qgpe_qetti gubbl?ci 0.00 0.00 AAB50
640| 400{ 200 Rimborsi per acquisto beni da parte di altri soggetti pubblici 0,00 0,00 AA0860
640] 400{ 300 Altrt concorsi, recuperi e rimborsi da parte di altri soggetti pubblici 0,00 0,00 AAD870
640{ 400} 300/100 Da comuni per integrazione rette in R.S.A. 0,00 0,00
6401 400 300{200 Da comuni per integrazione rette in attivita sociale 0,00 0,00
640 400} 300{300 Rimborso INAIL infortuni personale dipendente 2.500,00 2.500,00
6401 400] 300{400 Prestazioni amministrative e gestionali extra - regionali 0,00 0,00
640} 400] 300|500 Consulenze non sanitarie extra - regionali 0,00 0,00
640] 400/ 300/900 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di altri soggetti pubblici 0,00 0,00
640{ 500 Concorsi, recuperi e rimborsi da privati 0,00 0,00
640{ 500} 100 Rimborso da aziende farmaceutiche per Pay back 0,00 0,00
640 500{ 100{100 Pay-back per il superamento del tetto della spesa farmaceutica territoriale 0,00 0,00 AA0900
640 500; 100|200 Pay-back per superamento del tetto della spesa farmaceutica ospedaliera 0,00 0,00 AAD910
640f 500} 100300 Ulteriore Pay-back 0,00 0,00 AA0920
6401 5001 200 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da privati 0,00 0,00 AA0930
640] 500] 200| 50 Uso telefono e TV degenti 0,00 0,00
640] 500! 200100 Da parte del personale nelle spese per vitto, vestiario e alloggio 4.000,00 4.000,00
640{ 500| 200{150 Da privati per attivita sociale in favore di minori, disabili e altri 0,00 0,00
Rette residenzialij 1.084.000,00 1.084.000,00
Rette diumi 154.500,00 154.500,00
altro 3.315,00 3.315,00
640{ 500| 200|200 Rimborso spese di bollo 0,00 0,00
640] 500} 200|250 Recupero spese di registrazione 0,00 0,00
640 500| 200/300 Recupero spese legali 0,00 0,00
6401 500} 200}350 Recupero spese telefoniche 0,00 0,00
640] 500| 200{400 Recupero spese postali 0,00 0,00
640 500| 200/450 Tasse ammissione concorsi 0,00 0,00
640] 500| 200{500 Rimborso vitto e alloggio da non dipendenti (per attivith sanitaria) 0,00 0,00
640f 500] 200]550 Rimborso spese viaggio e soggiorno su consulenze 0,00 0,00
6401 500{ 200{600 Rimborso contributi su consulenze 0,00 0,00
640 500} 200{900 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da privati 2.200,00 2.200,00
Compartecipazione alla 0,00 0,00
Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanita Ticket
650) 100 prestazioni di specialistica ambulatoriale - 0.00 00 AADS50
650! 200 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sul pronto 0,00 0,00 AAD960
SOCCOrso
sta i sanitarie (Ticket) - Altro 0,00 0,00 AA0970
rib pi : 0,60
660| 100 Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per investimenti.dalio Stato 0,00 0,00 AA0990
660} 200 Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per investimenti da Regione 0,00 0,00 AA1000
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660 300 Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per beni di prima dotazione 0,00 0,00 AA1010
660! 400 fzuota.imquata all'esercizio dei contributi in ¢/ esercizio FSR destinati ad 0,00 0,00 AAL020
investimenti e e T — e
660l 500 guota.lmput‘ata all'esercizio degli altri contributi in ¢/ esercizio destinati ad 0,00 0,00 AAL030
investimenti
660| 600 uota imputata all'esercizio di aitre poste del patrimonio netto 0,00
0,00
8 cavi t 0,00
680 100 Ricavi per prestazioni non sanitarie 0,00
680| 100100 Differenze alberghiere camere speciali 0,00
680] 100] 200 Cessione liquidi di fissaggio, rottami e materiali diversi 0,00
680} 100|900 Altri ricavi per prestazioni non sanitarie 0,00
680{ 200 Fitti attivi ed altri proventi da attivita immobiliari 0,00 0,00 AA1080
680} 200} 100 Rimborso spese condominiali 0,00 0,00
680 200} 200 Locazioni attive 0,00 0,00
680] 200|900 Altri fitti attivi ed aitri proventi da attivita immobiliari 0,00 0,00
680] 300 Altri proventi diversi 0,00 0,00 AA1090
680] 300} 100 Cessione gestione esercizi pubblici e macchine distributrici 0,00
680} 300|200 0,00
i 0,00
; 0,00
Interessi attivi su c/tesoreria unica 0,00 0.00 CAQ020
690] 200 Interessi attivi su ¢/c postali e bancari 0,00 0,00 CA0030
6901 200{ 100 Interessi attivi su depositi bancari 0,00 0,00
690| 200} 200 Interessi attivi su depositi postali 0,00 0,00
690f 300 Altri interessi attivi 0,00 0,00 CAQ040
690{ 300{ 100 Interessi attivi su titoli 0,00
690 300200 Interessi moratori e legali 0,00
690] 300|900 Altri interessi attivi 0,00
701 Altel br 0,00
700} 100 Proventi da partecipazioni 0,00 0,00 CAD060
700{ 200 Proventi finanziari da crediti iscritti nelie immobilizzazioni 0,00 0,00 CA0070
700{ 300 Proventi finanziari da titoli iscritti nelle immobilizzazioni 0,00 0,00 CAQ080
700} 400 Altri proventi finanziari diversi dai precedenti 0,00 0,00 CAC090
700} 500 Utili su cambi 0,00 0,00 CA0100
0,00
) oventi stra 000
720} 100 Plusvalenze 0,00 0,00 EA0020
720! 200 Altri proventi straordinari 0,00 0,00
720{ 200j 100 Proventi da donazioni e liberalita diverse 0,00 0,00 EAQ040
720{ 200] 200 Sopravvenienze attive 0,00 0,00
720f 200{ 200{100 Sopravvenienze attive v/Aziende sanitarie pubbliche delia Regione 0,00 0,00 EAQ060
720] 200! 200} 200 Sopravvenienze attive v/terzi 0,00 0,00
7201 200{ 200} 200{ 10 Sopravvenienze attive v/terzi relative alla mobilita extraregionale 0,00 0,00 EAD080
720] 200} 200} 200] 20 Sopravvenienze attive v/terzi relative al personale 0,00 0,00 EAQQ90
720{ 200; 200} 200 30 Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base 0,00 0,00 EA0100
720f 200{ 200} 200| 40 Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica 0,00 0,00 EAQ110
720] 200! 200! 200 s0 Sopravvgnienze attlve v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da 0,00 0,00 EA0120
operatori accreditati
720| 200{ 200} 200| 60 Sopravvenienze attive v/terzi relative all’acquisto di beni e servizi 0,00 0,00 EA0130
720] 200} 200} 200] 90 Altre sopravvenienze attive v/terzi 0,00 5.848,43 EA0140
720{ 200} 300 Insussistenze attive 0,00 0,00
720] 200 300{100 Insussistenze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0,00 0,00 EAQ160
7201 200{ 300} 200 Insussistenze attive v/terzi 0,00 0,00
720] 200! 300| 200] 10| |Insussistenze attive v/terzi relative alla mobilita extraregionale 0,00 0,00 EAQ180
7201 200{ 300| 200} 20 Insussistenze attive v/terzi relative al personale 0,00 0,00 EAD190
720} 200{ 300} 200{ 30 Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base 0,00 0,00 EAQ200
720] 200{ 300} 200| 40 Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica 0,00 0,00 EA0210
7200 200! 300! 200] 50 Insussist_enze atl_:ive_v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da 0,00 0,00 EAG220
aperatori accreditati
720} 200{ 300] 200| 60 Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 0,00 0,00 EA0230
720] 200f 300} 200 90 Altre insussistenze attive v/terzi 0,00 0,00 EA0240
720 200} 400 Altri proventi straordinari 0,00 0,00 EA0250
Totale ricavi 12.708.383,78 12.601.429,90
Totale costi 12.708.383,78 12.599.372,24
Risultato 0,00 2.057,66
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NOME : ALBERTO GRIZZO

CODICE FISCALE: GRZLRT62L03A516U

DATA FIRMA: 30/12/2015 17:04:20

IMPRONTA: B27FB34367F88C6FC6D248925A808F3F8A4EE317360C6146378A97BF24C44CC2
8A4FEE317360C6146378A97BF24C44CC22545D663BFB41FA054F6BE8456BBA984
2545D663BFB41FA054F6BE8456BBA984462599FFD2C89F5FC3F84DE7A4A9196D
462599FFD2C89F5FC3F84DE7A4A9196DAD301A3C3DFC1715BF8B61DA766A23E8

NOME : GIUSEPPE SCLIPPA

CODICE FISCALE: SCLGPP52T311403U

DATA FIRMA: 30/12/2015 17:14:09

IMPRONTA: 0497C901C3D038E630753C694735233EB7FF6415DF5F128FCFA381512E70FA4B
B7FF6415DF5F128FCFA381512E70FA4BB3DC1B3E9AC023183F68A6517E37D8C6
B3DC1B3E9AC023183F68A6517E37D8C6A2FB43A10783AC3F15AD027C1B7B85F1
A2FB43A10783AC3F15AD027C1B7B85F14D82B04BDBOEE713147F7949889BE223

NOME : PAOLO BORDON

CODICE FISCALE: BRDPLA63H01H620Z

DATA FIRMA: 30/12/2015 17:23:49

IMPRONTA: 393B93E5BCB51C4A01E62BDBEF1BDED31FBDDFCE5D340DF38FFC59D2546E1662
1FBDDFCE5D340DF38FFC59D2546E1662455697CD805775D2D35F6BD52C6CA84D
455697CD805775D2D35F6BD52C6CA84D346A9EBD8AOEES67ESF1734A3E8BFF99
346A9EBDSAIYEES67ES8F1734A3E8BFF9949636BAEDEF57AFES51715854C8482602

Atto n. 714 del 30/12/2015



Allegato 3 — BILANCIO PREVENTIVO CONSOLIDATO



Conto Economico

Importi: Euro

VARIAZIONE T/T-1

A.AS. 5 FRIULI OCCIDENTALE - BILANCIO PREVENTIVO CONSOLIDATO 2016 Anno 2016 Anno 2015 — =
A) VALORE DELLA PRODUZIONE
1 Contributi d'esercizio 492.572.170 497.158.742 (4.586.572) -0,92%
a) Contributi in conto esercizio da Regione o Provincia Autonoma per quota F.S. rgionale 467.921.119 472.521.514 (4.600.395) -0,97%
b) Contributi in c/esercizio extra fondo 24.581.051 24.567.228 13.823 0,06%)
1) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati 19.899.121 19.763.298 135.823 0,69%
2) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di
copertura LEA 0 0 0 -
3) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di
copertura extra LEA 0 0 0 -
4) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Altro 183.770 183.770 0 0,00%
3) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche (extra fondo) 0 0 0 -
6) Contributi da altri soggetti pubblici 4.498.160 4.620.160 (122.000) -2,64%
¢) Contributi in c/esercizio per ricerca 0 0 0 -
1) Contributi da Ministero della Salute per ricerca corrente 0 0 0 -
2) Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata 0 0 0 -
3) Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici 0 0 0 -
4) Contributi da privati 0 0 0 -
d) Contributi in c¢/esercizio - da privati 70.000 70.000 0 0,00%
Rettifiche contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti 0 0 0 -
Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti 0 27.846 (27.846) -100,00%
4 Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 46.279.259 44.900.113 1.379.146 3,07%
a) Ricavi per prestazioni sanitarie ¢ sociosanitarie - ad aziende sanitarie pubbliche 26.537.798 25.125.971 1.411.827 5,62%
b) Ricavi per prestazioni sanitarie e soc itarie - intre 2N 4.600.000 4.600.000 0 0,00%
¢) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - altro 15.141.461 15.174.142 (32.681) -0,22%)
5 Concorsi, recuperi e rimborsi 3.837.510 3.778.924 58.586 1,55%
6 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket) 11.871.778 11.871.778 0 0,00%
7 Quote contributi in c/capitale imputata nell'esercizio 11.334.903 11.334.903 0 0,00%
8 Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni 0 0 0 -
9 Alri ricavi e proventi 1.073.825 1.073.825 0 0,00%
TOTALE A) 566.969.445 570.146.131 (3.176.686) -0,56%
B) COSTI DELLA PRODUZIONE
1 Acquisti di beni 73.876.881 81.068.252 (7.191.371) -8,87%
a) Acquisti di beni sanitari 70.216.057 77.355.936 (7.139.879) -9.23%
b) Acquisti di beni non sanitari 3.660.824 3.712.316 (51.492) -1,39%
2 Acquisti di servizi sanitari 238.406.449 235.626.790 2.779.659 1,18%
a) Acquisti servizi sanitari - Medicina di base 33.028.404 32.621.736 406.668 1,25%
b) Acquisti servizi sanitari - Farmaceutica 39.905.385 44.124.252 (4.218.867) -9,56%
¢) Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale 27.619.337 27.364.209 255.128 0,93%
d) Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa 5.304.619 4.974.243 330.376 6,64%
¢) Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa 7.279.712 7.235.722 43.990 0,61%
f) Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica 1.670.000 1.670.000 0 0,00%)
8) Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera 75.740.810 68.581.194 7.159.616 10,44%
h) Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 826.576 834.621 (8.045) -0,96%)
i) Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F 6.250.238 7.482.404 (1.232.166) -16,47%)
J) Acquisto prestazioni termali in convenzione 866.141 861.141 5.000 0,58%)
k) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario 3.681.779 3.717.127 (35.348) -0,95%)
1) Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria 20.998.949 21.083.024 (84.075) -0,40%)
m) Compartecipazione al personale per att. libero-prof. (intramoenia) 3.909.324 3.922.518 (13.194) -0,34%
n) Rimborsi, assegni e contributi sanitari 4.416.267 4.549.125 (132.858) -2,92%
o) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie 2.684.246 2.598.812 85.434 3,29%)
p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria 4.224.662 4.006.662 218.000 5,44%
q) Costi per differenziale tariffe TUC 0 0 0 -
3 Acquisti di servizi non sanitari 38.278.626 38.195.912 82.714 0,22%
a) Servizi non sanitari 36.409.147 36.264.460 144.687 0,40%
b) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie 1.529.479 1.591.452 (61.973) -3,89%
¢) Formazione 340.000 340.000 0 0,00%
Manutenzione e riparazione 10.170.102 10.412.205 (242.103) -2,33%
5 Godimento di beni di terzi 5.846.205 6.024.902 (178.697) -2,97%
6 Costi del personale 174.376.389 173.598.113 778.276 0,45%
a) Personale dirigente medico 56.353.446 55.100.472 1.252.974 2,27%
b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico 5.371.885 5.450.622 (78.737) -1,44%
¢) Personale comparto ruolo sanitario 71.768.936 71.430.360 338.576 0,47%|
d) Personale dirigente altri ruoli 1.976.482 1.980.954 (4.472) -0,23%
¢) Personale comparto altri ruoli 38.905.640 39.635.705 (730.065) -1,84%
7 Oneri diversi di gestione 1.289.630 1.275.130 14.500 1,14%



VARIAZIONE T/T-1

A.A.S. 5 FRIULI OCCIDENTALE - BILANCIO PREVENTIVO CONSOLIDATO 2016 Anno 2016 Anno 2015 Tr— 5
8 Ammortamenti 11.697.818 11.697.818 0 0,00%
a) Ammor ] bilizzazioni i iali 148.597 148.597 0 0,00%
b) Ammortamento dei fabbricati 7.198.935 7.198.935 0 0,00%
¢) Ammor to delle altre bilizzazioni materiali 4.350.286 4.350.286 0 0,00%
9 Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti 0 0 0 -
10 Variazione delle rimanenze 0 0 0 -
a) Variazione delle rimanenze sanitarie 0 0 0 -
b) Variazione delle ri e non itarie (1] 0 0 -
11 Accantonamenti 520.573 520.573 0 0,00%
a) Accantonamenti per rischi 0 0 0 -
b) Accantonamenti per premio operosita 150.392 150.392 0 0,00%]
¢) Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati 370.181 370.181 0 0,00%]
d) Altri accantonamenti 0 0 0 -
TOTALE B) 554.462.673 558.419.695 (3.957.022) -0,71%
lDlFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A-B) 12.506.772 11.726.436 780.336 6,65%
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
1) Interessi attivi e altri proventi finanziari 6.100 6.100 0 0,00%
2) Interessi passivi e altri oneri finanziari 0 0 0 -
TOTALE C) 6.100 6.100 0 0,00%
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
1) Rivalutazioni 0 0 0 -
2) Svalutazioni 0 0 0 -
TOTALE D) 0 0 0 -
E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
1 Proventi straordinari 0 729.520 (729.520) -100,00%
a) Plusvalenze 0 0 0 -
b) Altri proventi straordinari 0 729.520 (729.520) -100,00%)
2 Oneri straordinari 0 357.376 (357.376) -100,00%)
a) Minusvalenze 0 11.459 (11.459) -100,00%)
b) Altri oneri straordinari 0 345917 (345.917) -100,00%)
TOTALE E) 0 372.144 (372.144) -100,00%
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A - B +-C +-D +-E) 12.512.872 12.104.680 408.192 3,37%
_— e
Y) IMPOSTE SUL REDDITO D'ESERCIZIO
1) IRAP 12.092.872 12.042.685 50.187 0,42%
a) IRAP relativa a personale dipendente 11.394.659 11.326.614 68.045 0,60%
b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipend. 386.402 386.402 0 0,00%]
¢) IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) 311.811 329.669 (17.858) -5,42%
d) IRAP relativa ad attivita commerciale 0 0 0 =
2) IRES 420.000 420.000 0 0,00%
3) Acc a F.do Imposte (Accer ti, condoni, ecc,) 0 0 0 -
TOTALE Y) 12.512.872 12.462.684 50.188 0,40%
UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 0 (358.004) 358.004 -100,00%




Livelio PRE- PRE-
: " VOCE MODELLO CE SANITA' 2016 | SOCTALE 2016 |  TOT*L% | CONSUNTIVO | CONSUNTIVO | TOTALE 2015 ik vocE
SANITA’ 2015 | SOCIALE 2015 "

300} 100! 100 Prodotti farmaceutici ed emoderivati

300{ 100| 100] 100 Medicinali con Akf;:' ad eccezione di vaccini ed emoderivati di 33.132.393,00 soo0f 33132443000  40.457.653,00) 50,00] 40457703000  BADO4D

300; 100f 100] 200 Medicinali senza AIC 2.087.754,00 133,00 2.087.887,00 2.087.754,00 133,00 2.087.887,00) BAG050

300] 100! 100} 300 Emoderivati di produzione regionale 0,00] 0,00] 0,00 000, BAOOSQ

300} 100} 200 Sangue ed emocomponenti 0,00 0,00, . 0,00 0,00

100! 100] 200 100 :: g;:bblimo (Aziende sanitarie pubbliche deila Regione) — 0.00 0,00 0.00 0.00 BAGOSO

00| 100| 200| 200! da p;:b!:lim (Azien. (:‘esanitarie pubbliche extra Regione) — 0,00 0,00 0.00 0,00 BAGGSD

300} 100{ 200! 300 da altri soggetti 0,00 0,001 0,00, 0,00 BA0100

300} 100} 300 Dispositivi medici 0,00 0,00] 0,00, 0,00

300] 100} 300} 100 Dispositivi medici 21.658.025.00] 3.000000  21.661.02500]  21.658.025,00 3.000,00]  21.661.025,00) 8A0220

300] 100] 300| 200 Dispositivi medici impiantabili attivi 2.566.746.00 0,00 2.566.746,00 2.438.282.00 0,00 2.438.282,00) BA0230

300} 100 300[ 300 Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) 7.140.957,00 0,00 7.140.957,00) 7.130.957,00 0,00 7.140.957,00] BA0240

300] 100} 400 Prodotti dietetici 648.528,00) 120,00 648.648.00) 648.528,00) 120,00 648.648,00) B8AD250

300} 100] 500 Materiali per la profilassi (vaccini) 1.660.476.00) 0,00 1.660.476.00) 1.660.476.00) 0,00 1.660.476.00) BA0260

300 100] 600 Prodotti chimici 121,00 0,00 121,00 121,60 0,00 121,00 BA0270

300 100} 700 Materiali e prodotti per uso veterinario 16.091,00) 0,00 16.091,00) 16.091,00/ 0,00 16.091,00) BA0280

300] 100 800 Altri beni e prodotti sanitari 1.301,663,00] 0,00 1.301.663,00) 1.244.746.00) 0,00) 1.243.746.00) BA0290

300 100; 900 Beni e prodotti sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0,00 0,00 0,00 0,00 BAO300

300] 100! s0ol s0 Medicizna::oonl\xc, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di 0,00 0,00 0,00 0,00)

300§ 100] 900] 100 Medicinali senza AIC 0,00} 0,00} 0,004 0,00]

300} 100} 900} 150 Em di produzione regionale 0,00 0,001 0,00/ 0,00

300| 100| 900i 200 Dispositivi medici 0,00 0,00} 0.00] 0,00,

3001 100 900| 250 Dispositivi medici impiantabili attivi 0,00} 0,00} 0.,00] 0,00}

300} 100{ 900} 300! Dispositivi medico diagnostici in vitro {IVD) 0,00} 0,00} 0,00/ 0,001

300] 100} 900 350 Prodotti dietetici 0,00] ,00] 0,001 0,00]

300{ 100] 900] 400 Materiali per la profilassi (vaccini) 0,004 0,001 0.,00] 0,00}

300] 100! 900{ 450 Prodotti chimici 0,001 {,00; 0,00} 0,00}

300] 100} 900} 500 Materiall e prodotti per uso veterinario 0,004 0,00} 0,00] 0.00)

300] 100| 900 900 et beni e da e pubbliche 0,00 0.0 0,00 0,00

300] 200] Acquisti di beni non sanitari 0,00) 0,00) 0.00] 0,00)

300]_200{ 100 Prodotti alimentari 373.298,00) 3.000,00) 381.298,00) 370.829.00 8.000,00 378.829,00) BAG320

300{ 200{ 200 Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 1.402.152,00] 12.000,00 1.414.152,00] 1.390.:446,00) 12.000,00 1.402.446,00 BA0330

300{ 200| 300 Combustibili, carburanti e lubrificanti 444.586.00) 28.000,001 472.586,00) 405.009,00 28.009.00 433.009.00 BA0340

300! 200} 400 Supporti informatici e cancelleria 0,00 0.00 0.00 0.00) BAO350

300]_200] 400! 100 Cancelleria e stampati 405.967.00) 1.720.66) 475.635.00) 1.720,66 417.355.@1

300} 200{ 400} 200! Materiali di consumo per Finformatica 449.634,ﬁ 2.400.00) 454.946.00 2.400,00‘ 357.346.00

300 200] 400| 300 Materisle didattico, audiovisivo e fotografico 19.731,00) 0,00 20.046.00! 0,00 20,046.00)

300| 200| 500 Materiale per la manutenzione 0,00 000} 0,00 0,00, BAQ360

300| 200] ool 100 Materiali ed accessori per beni sanitari 157.311.00 0,00 137.311.00] 20221900 0.00] 202.219.00)

300! 200} 500! 200 Materiali ed accessori per beni non sanitari 341.936,00 200,001 342.136.00) 375,607.00 200,00} 375.807.00

300] 200] 600 Altri beni e prodotti non sanitari 13.387.92] 500,00) 13,887,921 14.758,00) 500,00 15.258,00 BA0370

300! 200 700 Ben; en prodotti non sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della 0,60 0,00 0,00 0,00 BAO380

300i 200 700{ 100 Prodotti alimentari 0,00 0,00 0,00] 0,00

300| 200] 700{ 200 Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 0,00 0,00 6,004 0,00,

3001 200] 700{ 300; Combustibili, carburanti e lubrificanti 0,00 0,00} 0,00 0,00]

300} 200 700} 400 Supporti informaticl e canceileria 0,004 0,00} 0,00] 0,001

300] 200] 700] 500 Materiale per la manutenzione 0,00] 0,00, 0.00) 0,00]

300{ 200{ 700{ 800 mmb:“‘e' non da P 0,00 0,00 0.00) 0,00

305] 100 Acquisti servizi sanitari 0,00 0,001 0,00 0,00

305] 100] 50 Acquisti servizi sanitari per medicina di base 0,00 0,00) 0,00, 0,00)

305] 100] 50| 100) - da convenzione 0,00) 0,00 0,00 0,00

305] 100] 50| 100] 10| |Costi per assistenza MMG 0,00} 0,00 0,00) 000]  BAD430

305] 100] 50] 100 10| 13.800.000,00) 0,00 13 800.000.00] _ 13.800.000.00 .00 13.800,000,00f

305| 100] 50| 100] 10| 1.07247124[ 0.00) 1.072.471.24 1.023.198.76] 0.00 1.023.198.76

305] 106! 50| 100] 10 2.800.000.00] 0,00 2.800.000,00 2.350.000.00 oq 2.350.000,00)

305] 100] 50 1.030000.00‘ o.ﬂ 1.030.000.09] 1,030.000.00) 0.00) 1.030.000.00)

305]_100 1.200.000.00) 0,00 1.200.000,00 1,250.()00M| 0,00 1.250.000.00)

305|100 1.029.500,00] 0,00 1,029.500,00] 1.220.000.00) 0.00 LZZ().OO()()O‘

305! _100 s.ooo.ool 0,00} 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000.00]

305; 100 79.500,00 0,00 79.500.60 79.500,00 0.00) 79.500.00

305|_100| 30,000.60 0,00 30.000,00) 30.000.00] 0,00 30.000,00]

305) 0,60 0,00 0.60 0.00

305 100} 50 Oneri soclali 2.180.510.77 2.154.000.00 0,00 2.154.000.00f

305] 100] 50] 100} 20| Costl per assistenza PLS 0,00} 0,00] BAO440

305| 100! 50| 100] 20} 5!Quota capitaria nazionale 3.650,000.00] n.@_l 3.650.000.00)

305] 1001 50| 100] 20| 10|Compensi da fondo ponderazione 124.995.20] 124.995.20 0.00 124.995.20

305] 100} SO| 100} 20]15|Com da fondo qualita deil'assistenza 555.000.00! 555.000.00 0.00] 555.000.00

305]_100[_50] 100] 20| 20|Compensi da fondo quota capitaria regionale 108,575 40, 108,575 40) o.q 108,575 40

305] 100] 50| 100[ 20| 25|Compensi extra derivanti da accordi nazionall Y 530,000,00 560.000,00) 0,00 560,000.0(\'

305] 100 50[ 100] 20{30|Compensi da accordi regionali 125.000.00) 125.000.% 125.000.00 u.gq‘ 125.000.00

305] 100] 50{ 100 20} 35|Compensi da accordi azlendali 0.00! . 0.00! 0,00

305| 100 50| 100] 20 40{Premi assicurativi matattia 0.00] 0.00 o.o_ol

305 100} 50| 100! 20[ 45!Formazione 10,000.00] 10.000.00) 16.000.00) 0.00 10.000.00)

305 100] 50{ 100f 20| 50]Altre competenze 0.00) .00 0,00

305| 100[ 50] 100] 20] 55|Oneri sociali 176.584.74 476.584.74 482.000,00 0,00 482,000.00

305! 100] 50| 100| 30 Costi per assistenza Continuita assistenziale 0,00 0,001 0,00 BA0450

305} 100] 50| 100] 30 smiﬂui Conv. per ass. guardia medica festiva e 2.240,000,00) 0,00 2.240.000,00 2.160.000,00 0,00 2.100.000,00

3g5]_100] 50| 100} 30! 10[Compensi fissi Conv. per emergenza santtaria territoriale 90.000.00 0,00 90.000.00} 90.000,60} 0.00 90.000.00

305} 100 15|Compensi fissi Conv. per ass. quardia medica turistica 50.000.00§ 0.00) 50.600.00 50.000.00 0.00 50.000.00

305| 100 20 mmp:’"s' da ar;“m“" regionali Conv. per ass. guardia medica 370.000,00 0,00 370.000,00 350.000,00 0,00 350.000,00
festiva ¢ notturna

305| 100 50| 100] 30| 25|ComPensi da Conv. per emerg 0,00 0,00 0,00 0,00

s0s] 100 so| 100} 30! 30 Eompe\s:‘da accordi aziendali Conv. per ass. guardia medica 0,00 0,00 0,00 0,00
festiva e notturna

305| 100 50| 100 30|35 C°'“!pe“s! !l da accordi aziendali Conv. per emergenza sanitaria 60.000,00 0,00 60.000,00 60.000,00 0.00 60.000,00

305 10% 50! 100] 30] 40[Altri compensi 0,00 0,00 0.00 0.00]

30s| 100! so0| 100| 30|45 ':’e"" assnk“r‘fn‘" malattia Conv. per ass. guardia medica 17.200,00 0,00 17.200,00 16.600,00) 0.00 16.000,00
festiva e notturna
Premi assicurativi malattia Conv. per emergenza sanitaria o o0l

305| 100| so} 100| 30} 50| o 620,00 0,00} 620,0 620,00 0, 620,00

305 100 50| 100] 30| 55|Premi assicurativi malattia Conv. per ass. guardia medica 360,00 0,00 360,00 360,00 0,00 360,00
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Livello PRE- PRE-
T alalwlolw VOCE MODELLO CE SANTTA'2016 | SOCTALE 2016 | TOTACC | CONSUNTIVO | CONSUNTIVO | TOTALE 2015 ccf:f:;t‘é‘xfe
: SANITA’ 2015 | SOCIALE 2015 ria
305| 100] 50| 100} 30| 60{Oneri sociali Conv. per ass. guardia medica festiva e nottuma 236.600,00; 0,00] 236.600,00 220.600,00; 0,00] 220,000,001
305, 100] 50| 100] 30! 65!/0neri sociali Conv. per emergenza sanitaria territoriale 9.300.00 0.001 9.300.00, 9.300.001 000, 9.300.00
305] 100} 50! 100} 30! 70]Oneri sociali Cony. ass. guardia medica turistica 5.000.00, 0,00 5.000.001 5.000.00, 0.00 3.000.00
305] 100] 50| 100 40l |Altro (medicina dei servizi, psicologi, medici 118, ecc) 0,00 0,00 0,00 0.00]  BAG460
305 100] _50] 100} 40| 5!Compensi fissi 710,000.00 0.00] 710.000.00] 716.000.00 0.00 710.000,00
305 100]_50] 100} 40 10{Compensi da fondo ponderazione 105.000,00) 0 .00) wsnooml 105.000,00F 0.00) 105.000.00)
305{ 100| 50| 100] 40{ 15!Comy i extra derivanti da accordi nazionali 25.000,00 0.00] 25.000.00] 25.000.004 O.O‘Qi* 25.000,00
305! 100! 50| 100] 40| 20i{Compensi da accordi regionali 0.00] 0,001 0.00] 000
3050 100} Sof 100} 40| 25|Com i da accordi aziendali 0,00 0,00 0.% 0,00
305 100] 50| 100] 40| 30{Altre competenze 156,00 0.00 150,00) 150,00 0.00 150.00)
305} 100 _50] 100] 40| 35/ Oneri sociafi 115.000.008 0.00 115.000.00) 116,000.00 0.00 116,000.00)
305] 100 50| 100! 40| 40|Medicina fiscale 43.000.00 0.00 43.000.00 43.000.00 0.00 $3.000.00
1051 100! 50| 200 -da i|!:ul:>!ixlic¢) (Az;:nde sanitarie pubbliche delia Regione) - 0.00 0,00 0,00 0.00 BAG470
305 100| 50| 300 ;dda! fit ( ; nJ! itarie pubblich gione) - 114.037,00 0,00 114.037,00 114.037.00 0,00 114.03700]  BAO480
305] 100} 100 Acquisti servizi sanitari per farmaceutica 0,00 0,00 0,00 0,00
305{ 100] 100} 100 - da convenziona 0,001 0,00/ 0.00] 0,00/ BAQ500
305 100] 100] 100] 10| _ |Prodetti farmaceutici e galenici 39.559,730.00 0.00] ___39.559.750,00]  43.778,617.00 0.00] __ 43.778.617.000
305] 100] _100] 100] 20]  |Contributi farmacie rurali ed Enpat 56,000,00 0,00 56,000,001 96.000.00) 0.00 96,000.00
305] 100| 100 200 -da .?upblicu (Aziende sanitarie pubbliche delia Regione)~ 0,00 0,00 0,00 0,00) BAOS10
305 100} 100] 300 - da pubblico (Extraregione) 249.635.00 0,00 249.635,00) 249.635,00) 0,00 249.635,.00 __ BA0520
305! 100) 150] Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale 0,00 0,00 0,001 0,00
305] 100} 150 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche defla Regione) 0,00 0,00 0.00) 0.00) BAOS40
305| 100| 150 100} 10{ |Acquisto dip i latoriali e diag he regionali 10.596.951,00 000] 10596951000  10399.195.00 000]  10399.195,00)
Raust dip e < dlagrostiche regionali
305| 100 150] 100020 | &S 337.791,00 0,00 337.791,00) 280.419,00) 0,00 280.419,00)
305} 100] 150] 200 - da pubblico (attri soggetti pubbl, delia Regione) 0,00] 0,00 0.00] 0,00 BAOS50
305] 100 150[ 300 - da pubblico (Extraregione) 0.00] 0,00] 0,00} 0,00] BADS60
Acquisto di i e ich <
305| 100| 150 300{ 10 g 5.711.461,00 0,00 5.711.461,00 5.711.461,00 0,00 5.711.461,00
305] 100] 150/ 300} 20 Acq“m!d‘ p ? tazioni ambulatoriali e diagnostiche 150.000,00 0,00 150,000,00) 150.000,00) 0,00 150.000,00
305| 100] 150| 400) - da privato - Medici SUMAL 6,00 0.00 0.00) 0.00] _ BAOS70
305|_100] 150 400/ 10! _|Compensi fissi 1.000,000.00 6.00 100.000,00) 1.600.000.00 0.00 1.000.000.60
305] 100]_150] 400] 20] [Compendi da fondo ponderazione 190,ooo.oo| 0.00 156,000.00 190.000,00) 0,00 196,000,001
305| 100} 150{ 400{1 30 Compensi extra derivanti da accordi nazional 0.00, 0.00 0.00 £.00
305 100] 150] 400} 40 |Compensi da accordi regionali 340000‘0{ 0.00] 33.000.00 34.000.00 0.00 34.000,00]
305]_100] 150] 400 50| _[Compensi da accordi aziendali 0,90 0.00 0.0} 0,00
3p5] 100} 150] 400! 60|  |Altre competenze ] 0.00) 0.00 0,00] 0.00
305! 100] 150 200{ 70! _|Oneri sociai 170000000 0,00 176.000,00) 170.600.00 0.0 170.000.60)
305} 100! 150! 500 ~ da privato 0,001 0,00 0.00 0,00
305| 100| 150} 500 10 :“:"! :’; - nitan e r assistenza speciafistica da IRCCS privatl ¢ 0,00 0,00 0,00 000]  BAOS90
305| 100] 150] 500 20 g‘; "wms““;“”! e : pecialistica da Ospedali 0,00 0,00 0,00 o00]  BAOG00
305| 100{ 150/ s00| 30 se”i :’i sanitari per assistenza specialistica da Case di Cura 3.636.354.75 0,00 3.636354,75 3.636.354,75 0,00 363635475]  BAOG10
305] 100] 150] 500]40] _|Servizi sanitari per assistenza specialistica da aitri privati 2422.178.78 0,00 2422.778.78 242277878 0.00) 742277878, BADG20
305 100] 150 600 '“'m per " ;"’“ - glone (mobilita 3.370.000,00 0,00 3.370.000,00) 3.370.000,00) 0,00 337000000  BAOG30
305| 100] 200 Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa 0,00 0,00 0,00 0,00
305 100{ 200| 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0,00} 0,00] £,004 0,00} BADES0
305} 100} 200} 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0,00} 0,00] 0,00 0,00 BAOEE0
305] 100] 200| 300 - da pubblico (Extraregione) non soggetti a compensazione 0,00} 0,004 0,00] 0,00] BADG70
305] 100] 200] 400 - da privato (intraregionale) 0,00 0,00 0,00) 000] __ BAOGBO
305| 100} 200| 400] 10 :\ssl stenza riabilitativa ex art.26 1.833/78 - in regime di 2.996.000,00 0,00 2.996.000,00 2.836.748,43 0,00 2.836.748,43
30s| 100| 200| 400} 20 A::m"za riabilitativa ex art.26 L.B33/78 - in regime 2.259.110,50) 0,00 2.259.110,50 2.087.985,50) 0,00 2.087.985,50
305|100} 200] 500 - da privato (extraregionale) 0,00 0,00 0.00 000]__ BAGSS0
305| 100{ 200| 500] 10 A.ﬂ?m"n riabilitativa ex art.26 1.833/78 - In regime di 917,10) 0,00 917,10 917,10 0,00 917,10)
305} 100 200| 500{20 Ass!m! nza “‘l bifitativa ex art.26 1.833/78 - n regime 48.591,85 0,00 48.591,85, 48.591,85 0,00 48.591,85
305| 100! 250 |Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa 0,00] 0,00/ 0,00 0,00
3051 100} 250; 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0,00 0,00} 0,00] 6,00] BAD710
305| 100] 250! 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della R_egione) 0,001 0,004 0,00 0,00} BAD720
305! 100} 250 300 - da pubblico (Extraregione) 0,00; 0,00 0,00 0,00 BA0730
305]_100] 250| 400 - da privato - AFIR 0,00 0,00} 0,00) 000 BAO740
| ]AFIR farmacie convenzionate 730.000,00 0.00 730.000,00) 586.010.00 0.00 586.010,00
Fornitura ausilll per incontinenti 1.850,000.00 0.00 1.850.000.00) 1.850.000.00) 0.00 1.850.000.00
Ossigeno terapia domiciliare 1.400.000.00) 0.00 1.400.000,00 1.400.000.60 0.00 1.400.000,00)
AFIR altro 3.299.712.00 0.00 3209 712.00f 3.290.71200f 0.00 3.299.712.00
Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica 0,001 0,00 0,00 0,00}
- da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0,00 0,00 0,00 0,00 BAD760
~ da pubblico (altri soggetti pubby, della Regione) 0,00 0,00 0,00 o.00] _ BAO770
- da pubblico (Extraregione) 0.00 0,00 0,00 000] __ BAO780
- da privato 0,00 0.00 0,00 00 BAD790
Assist. Protesica indiretta art. 26, c. 3 L. 833/78 e DM 2/3/84 1.670.000,00) 0,00 1.670.000,00 1.670.000,00) 0,00 1.670.000,00)
305]_100] 300] 400| 20 IServizio supporto gestione assistenza protesica 0.00f 0,004 0.004 0.00
305| 100 350, Acquisti servizi sanitari assistenza ospedaliera 0,00 0,00 0,004 0,00
305! 100] 350| 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0,00 6,00 0.00 4,00 BAC810
30s| 100] 350] 100| 10] [Acquisto di prestaziont in regime di ricovera (DRG) regionali 34.439.954,00 000]  344309s400]  27.260.638,00 o00] 2726063800
305 100| 350} 100{ 20 Acquisto di p i in regime di ricovero regionali 4.000,00 0,00 4.000,00 23.700,004 0,00 23.700,00)
305! 100! 350| 200 - da pubbiico (altri etti pubbl, della ione) 0,00 0,00} 0,00} 0,00} BA(820
305|_100] 350] 300 - da pubblico (Extraregione) 0,00 0.00 0,00 000] _ BA0S30
305] 100| 350] 300{ 20 A“‘l“‘:t‘l’idi" in regime di (DRG) extra 17.817.054,00 000] 17817054000  17.817.054,00 000]  17.817.054,00
305{ 100{ 350] 300] 20 Am"‘::';idi" i in regime di ricovero extra 3.500,00 0,00 3.500,00 3500000 0,00 3.500,00
305 100| 350! 400, - da privato 0,00} 0,00 0,00] 0,00
305| 100} 350 400| 10 sp’""‘";‘ - ““”! ol ol assistenza ospedaliera da IRCCS privati e 0,00 0,00 0,00 000]  BAOBSO
305] 100{ 350! 400} 20 c,;gmgﬂnhnmﬁ;g pedaliera da Ospedal 0.00 0,00 0,00 0,00  BAOBGO
305l 100 350] 400| 30 seﬁ:"’m itari per pedaliera da Case di Cura 13.644.302,00 000]  13.644302,00]  13.644302,00 o00] 13684302000  BAOB7O
305; 100; 350| 400] 40 Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da altri privati 0,00] 0,004 0,004 0,00) BADSS0
305 100 350| 500 ;d; '":xam pe':*”""“g“"“ residenti - Extraregione (mobiita 9.832.000,00) 0,00 9.832.000,00) 9.832.000,00 0,00 9.832.00000]  BAOS9O
305] 100{ 400 Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 0,00/ 0,00, 0,00 0,00
305] 100} 400] 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche deila ione) 0.00] 0,00 - 0.00] 0,00, BA0910
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Uvello

PRE- PRE-
N [ I VOCE MODELLO CE SANITA' 2016 | SOCIALE 2016 |  'op7e" | CONSUNTIVO | CONSUNTIVO | TOTALE 2015 g:ai'ff o
SANITA’ 2015 | SOCIALE 2015
305] 100] 400] 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. delia Regione) 0,001 0,001 0,00] 0,00} BAD920
305 100{ 400] 300 - da pubblico (Extraregione) - non soggette a compensazione 0,00, 0,00, 0,00; 0,00 BA0930
305]_100] 400| 400) - da privato (intraregionale) 372.211,00 0,00 372.211.00) 374,941,00 0,00 371.941.00] _ BA0OS40
305] 100] 400| 500 - da privato (extraregionale) 454.365,00 0,00 454.365,00 459,680,001 0.00 459.680.00]  BA0950
305] 100| 450 Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F 0,604 0,00 0,00 0,00
305! 100! 450! 100 I-nda pubbhco (Aziende sanitarie pubbliche della Ragione) - Mobilita 0,00 0,00 0.00 0.00 BAOS70
305| 100] 450] 100] 10| _|Rimborso costo farmaci 3.961.572,00] 0.00 3.561 572,00 5193.738.0 000] 3.193.738.00
305] 100| 450] 100| 20 Servizio di distribuzione 0,0_51 0.00f £.00] 0.00i
305| 100| 450] 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0,00] 0,00] 0,00 0,004 BAQ980
305]_100] 450| 300! - da pubblico (Extraregione) 1.502,590.00) 0,00 1.502.590,00 1.502.590.00) 0.00 1502.590.00]  BADS90
305] 100} 450] 400 - da privato (intraregionale) 0,00 0,00 0,00 000 BA1000
305‘ 100{ 450] 400 30 |Compenso distribuzione per conto (DPC) 757.076.00 0,00 757.076,00 757.076,00 0.00 757.076,00
305] 100 450] 00| 90| |Altro 29.000.00 0,00 29.000.00 29.000,00 0.00 29.000.00
305] 100) 450] 500 - da privato (extrareglonale) 0,00] 0,004 0,00} 0,001 BA1010
305{ 100] 450} 600 '!d!ai ""':ammw ‘mad! ‘“')""“ residenti - Extrareglone (mobilita 0,00 0,00 0,00) ooo]  BAt020
305 100} 500 Acquisto prestazioni termali in convenzione 0,00 0,00 0,00 0,00
105! 100| s00] 100 ;‘ da i;Imbliz’!‘icn {Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - 0,00 0,00 0,00 0,00 BA1040
305f 160; 500! 2001 - da pubblico (aitri soggetti pubbl. della Regione) 0,00} 0,00] 0,00} 0,00] BA1050
305] 100] 500} 300 - da pubblico (Extraregione) $41.131.,00 0.00 $41.141,00 $41.141.00 0.00 341.14100] _ BA1060
305]_100] 500] 400 - da privato 25.000,00 0,00 25.000,00 20.000,00 0.00 30.00000] __ BA1070
30s| 100 500! 500 - da privato per crttadini)non residenti - Extraregione (mobilita 0.00) 0,00 0.00) .00 BA1080
305]|_100] 550 Acquisto prestazioni di trasporto sanitario 0,001 0,00 0.00] 0,00
305| 100] 550 100 ;id‘! i‘l’!“"g "'! “(”!’e::f sanitarie pubbliche della Regiane) - 0,00 0,00 0,00 ool BA1100
305 100 550] 200] - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0,00 0,00 0.00 000 BALI10
305| 100! 550] 300 - da pubbiico (Extraregione) 226.172,00 0,00 226172,00 326.172.00 0,00 226172,00] __ BA1120
305{ 100! 550 400! - da privato 0,00] 0,60 0,00] 0,004 BA1130
305]_100] s50] 400{10] |Trasporti primari (emergenza) 1.723.146,00) 0,00 1.723.146,00 1.732.834,00) 0.00 1.732.834,00)
305 100] 550] 400} 20] |Trasporti secondari $22.461,00 0,00 822.461,00 848.121.00 0,00 848.121,00
305| 100] 550] 400} 30| |Etisoccorso 0,00 0,00 0,00 0,00
305|_100| 550] 400] 46| _|Trasporti nefropatici 910.000,00 0,00 910,000,00) 910.000,00) 0.00 510.000,00
305) 100| 600 Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria 0.00 0,00 0.00) 0,00
05| 100} 600| 100 ;q da ‘::ubblk:o (Aziende sanitarie pubbliche della Reglone) - 0,00 0,00 0,00 0,00 BAL1S0
305 100| 609 200] - da pubblico (altri etti pubblici della ione) 0,00} 0,00/ 0,00] 0,00 BA1160
305| 100| 600] 200| 10 RSA esterne 0,00] 0,00} 4,00} 0,00]
305} 100{ 600] 200| 20 : idpﬁ'. p in strutture residenziall @ 5.470,000,00 0,00 5.470.000,00 7.090.000,00 0,00 7.090.000,00
305 100] 600] 200{30] |Abbattimento rette anziani non autosufficienti 9.220.000,00 0,00 9.220.000,00] __ 11.960.000,00 0.00]  11.960.000.00
30sl 100! eool 200| 90 Am?‘re;uzionl da pubblico (altri soggetti pubblici della 0,00 0,00 0,00 0.00
305} 100 600 - da pubblico ( gione) non a comp 0,004 6,00} 0,00] 0,00, BA1170
305] 100| 600 - da privato (intraregionale) 0,00 0,00 0,00] 0,00 BA1180
305] 1001 600, Conv. per ass. ostetrica ed infermieristica 0.00; 0.00; 0.00; 0,00
305]_100] 600 Conv. per ass. domiciliare -ADT 0.00) 0,00 0.00f 0.00
305]_100] 600] 40030 |RSA esterne 78.000.00} 0,00 78.000.00 78.000.00} 0.00 78.000,00
30s| 100| 600| 400] 40 M"ﬁ'z o in e 1.660.000,00) 0,00 1.600.000,00) 0,00 0,00
305] 100! 600{ 400] 50} iAbbattimento rette anziani non autosufﬂcienﬁ 2.740.000.004 0,00 2.740.000,00, 0,004 0.00
305| 100] s00] 400l 60| |ASSSt: 'ia"‘:"g"‘ g ters per 566.702,00 0,00 566.702,00 568,965,001 0,00 568.965,00
05| 100] 600] 4001 70] _|Convenzioni per attivita di copsultorio familiare 341,000.00] 0,00 341,000,00 341.000,00 .00 341.000,00)
305]_100| 600] 400[90] |Aftre prestazioni da privato (intraregionale) 677.353,00 0.00 677.353.00 732.012.00 0.00 732.012,00)
305|_100] 600] 500 - da privato (extraregionale) 0,00 0,00 0.00 000 BALIG0
305| 100 600} 500| 10 Assm‘i ﬂa!i bilita! ﬁ"; & integ ter per 0,00 0,00) 0,00 0,00
305| 100] 600] 500{90] |Altre prestazioni da privato (extraregionale) 305.894.00 0.00 305.894,00 313,047,00 0.00 313.047.00)
305} 100| 650 Oomg_a_mec@mne al ger____sonale@att. libero-prof. (intramoenia) 0,00 0,00 0.00) 0,00
308| 100] &50] 100 i 0 Lawip per att. libero professionale 169.680,37 0,00 169.680,87 169.680,87) 0,00 169.680,87)  BA1210
305] 100} 650} 200 ;‘! !- al v per att. libero professionale 3.097.531,55 0,00 3.097.531,55 3.097.531,55 0,00 3.097.531,55 BA1220
305] 100| 650 300 C"!n m"’:'t“;m! ne al pe!! 's"“a":pe’m' fivero professionale 30.000,00) 0,00 30.000,00 30.000,00 ° 0,00 3n00000f  BA1230
Compartecipazione al personale per att. liberc professionale
305| 100} 6501 400 intramoenia - Consulenze {ex art. 55 ¢.1 lett. ¢), d) ed ex Art, 57-58) 000 .00 000 0.08 BA1240
30| 100 650f 400| 10 Consrt:lea ﬂ’m a favore di terzi, rimborsate Dirigenza medica e 40.000,00 0,00 40,000,00 140.000,00) 0,00) 40.000,00)
30s| 100| eso| 400{ 20 m“"'e"fe a.':"“"’d' terz, rimborsate Dirigenza sanitaria e 1.500,00 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00
detle professiont sanitarie
Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza medica .00 .00 0.00 0.00
305] 100} 650} 400] 30, i ftari 0, , . A
305| 100| 650| 400 s0| |Oneris¥ g al p per att. libers 200,00 0,00 200,00 200,00 0,00 200,00)
professionale intramoenia - Altro
Compartcc:pazione al personale per att. libero professionale
305| 100; 650} 500 ia - Consulenze (ex art. 55 ¢.1 lett. c), d) ed ex Art. 57-58) 0,00 0,00 0,001 0,004 BA1250
(Aziende sanitarie oubbliche della Regione
305] 100| 50| s00f10 a”:i’mzeaf“m diterzi, r te Dirig e 183.500,00 0,00 183.500,00 183.500,00) 0,00 183.500,00
305 100} 650l 500! 20 Co::sulenzeafavoredlteui, b g itaria e 0,00 0,00 0,00 0,00
delle professioni sanitarie
305| 100| 650| 500{30 c:as“'e“z“'a‘""e diterzi, s Dirigenza 16.000,00 0,00 16.000,00 16.000,00 0,00 16.000,00)
305| 100 650| 500 g0f |OMEri su comp alp per att. libero 0,00 000 0,00 0,00
305| 100 850} 600 Comparticl;p?z;:;: al personale per att. libero professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 BA1260
Consulenze a favore di terzi, imborsate Dirigenza ruclo
305) 100| 650] 600 & v 0,001 0,00 2,00] 0,00
professionaie _
305] 100} €50l 600] 10 Cons‘lc:‘l’enze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo 0.00 0,00 0,00) 0,60
305! 100l eso| 00| 151 c:'nsulenzeafavote di terzi, rimborsate Dirigenza rucio 0,00 0,00 0,00 0,00
305 100| 650] 600| 20 c"“!s“‘e’! nze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo 0,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00
305! 100| es0| so0l 25 Consulen:eafavore di terzi, rimborsate Compatto ruolo 0,00 0,00 0,00 0,00
professionale
305| 100| 650] 600| 30 “M‘:omzea"mm di terzi, rimborsate Comparto ruclo 0,00) 0,00 500,00 0,00 500,00)
05| 100} es0| ool 35| :::‘nsu':enze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo 0,00 8,00 500,00 0,00 500,00
amministrativo
305] 100] 650] 600| 40| | Personale di supporto diretto e indiretto 137.649,06, 0,00 137.649.06 137.649.06 0,00 137.649.0§
305] 100] 650] 600{45] |Quota di perequazione 198.000.00) 0,00 198.000.00 198.000,0u - 0.00 198.000.00
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Livelio

PRE- PRE-
Talal ol lu VOCE MODELLO CE SANITA'2016 | 50CIALE 2016 |  TOTALE | CONSUNTIVO | CONSUNTIVO | TOTALE 2015 haieres
- SANITA' 2015 | SOCIALE 2015 e
305| 100] 60| 600 50| | ComPartecipazione af personale per att. fibero professionaie 0.00 0,00 0,00 0,00
305| 100} 630 600| 90 o"e“s‘i'o" ooy al p e per att. libero 3526294 0,00 35.262,94 3785697 0,00 37.856,971
30| 100| 50| 700 Compartecipazone a;ffrs""a'e"e'au e B 0,00 0,00 0,00 000l BALR70
Consulenze a favore di terz, rimborsabe Dirigenza ruolo
305 100} 650! 700[ 5 ! 0,00 0,00 0,00 0,00]
professionale
30s| 100] sso| 700l 20 Cm:‘si:zenzeafavoredl terzi, rimborsate Dirigenza ruolo 0,00 0,00 0,00) 0.00
3051 100| 6sol 700! 15 ::m:‘s‘:llenzeafavore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo 0,00 0,00 0,00 0,00
30s! 100} ss0l 700] 20 Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruclo 0,00 0,00 0,00 0,00
30s| 100! 6s0] 700! 25 Consulen:eafavoreditem, rimborsate Comparto ruoclo 0.00 0,00 0,00 .00
305! 100| ss0} 700! 30 Cons:ulenzeafavorediteni, rimborsate Comparto ruolo 0,00 0,00 0,00 0,00
305! 100] 6s0] 700{ 35 COu:‘;x’:enzeafavoredlterxi, rimborsate Comparto ruoclo 0,00 0,00 600,00 0,00 600,00
305|100} 6s0| 700{ 40 ?mp;mépf‘:’! ne al personale per att. libero professionale 0,00 0,00 0,00 0.00
305| 100] 60| 70| g0| |Oner su compartecipazione al persanale per a1t ibero 0,00 0,00 0.00 0,00
305]| 100} 700 Rimborsi, assegni e contributi sanitari 0,004 0,00/ 0.00] 0,004
305! 100| 700} 100 Contributi ad associazioni di volontariato 200.400,00) 0,00 200.400,00) 263.026,00) 0,00 263.026.00) BA1290
30s| 100] 700| 200 Rimborsi per cure ail'estero 22.000,00 0,00 22.000,00 22.000,00 0,00 22.000.00 BA1300
305] 100] 700] 300 gonh'ibuﬁasodetéparmclpabe e/o enti dipendenti delia 0,00 0,00 0,00 0,00 8A1310
305| 100] 700| 400 Contributo Legge 210/92 273.494,00) 0,00 273.494,00 273.494,00) 0,00 273.494,00) BA1320
305] 100} 700] 500 Altri rimborsi, assegni e contributi 0,00 0,00 0.00, BA1330
305} 100] 700} 5001 5 Rimborsi per ricoveri in Ttalia 0.00 0,001 0.00]
3051 100] 700] 500} 10| Rimborsi per attra assistenza sanitaria 84.500.00) 0.00 $4.500.00 84,500,00) 84.500.00
3050 _100] 700! 500} 15| |Contributi al nefropatici 75.00()% o.oo‘ 75.000,00) 60.000,00 6(1000.00‘
305! 100] 700} 500] 20] |Contributi ai donatori di sangue lavoratori 80,000,00 0,601 80.000,00) ss.ooo.oo‘ 55.000.00]
305} 100] 700] 500]25] _iAttri contributi aghi assistiti 120,000, 0,00) 120.000,00 120.000.00) 120,000,00)
305] 100]_700] 500] 30| |Altri contributi per attivith soclo - assistenziale (sociale) 740.000.00 740.000.00) 740.000.,00)
305] 100] 700} 500] 35! [Contributi ad ent 614.410,00] 614.410.00] 614.410.00] 614.410,00]
305} _100{ 700] 500 40 Rimborsi per responsabilita civile 0,00 0.00)
305| 100] 700| 500] 45 Rimborsi per attivita delegate della Regione 0.00] 0.00
305]_100| 700! 500]90] _|ARri rimborsi, assegni e contributi 958.142.00 958.142,00 958.142.00) 958.142.00)
305 100 700 600! gm?orsn, assegni e contributi v/Aziende sanitarie pubbliche della 0,00 0.00 BA1340
305! 100| 700 600; 10 Rimborsi per attivita d te della ione 0,00 0,00 0,00)
ATt rimborsi e v/ Aziend -
305 100] 700{ 600{90 bbliche della Realone 1.248.321,64) 1.248.321,64 1.358.553,00 0,00 1.358.553,00]
305 100 750 Coqsu:ienze, Cgllab:ra::m, Interinale e altre prestazioni di lavoro 0,00 2.00 0.00
sanitarie e socipsanita
305| 100{ 750{ 100] m“?fﬁ“"mme”d@"'d‘“m“““hm 342.922,00 342.922,00 53417271 0,00 s3sa27]  BAI36O
305} 100{ 750] 200 C°“! s!"!i?'i 1ze sanitarle e sociosanit. da terzi - Altri soggetti 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0,00 250000  BA1370
30s| 100] 750| 300 Co:;::anze, Conaborazioni, Interinale e altre prestaziori di lavoro 0.00 0,00 0,00
Consulenze sanitarie da privato - articolo 55, comma 2, CCNL 8 A
305| 160| 750 300! 10 i 2000 0,00 0,00 0,00 BA1390
305i 100; 750 300{ 20 Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da ggvato 0,004 0,00 0,00, BA1400
305| 100] 750| 300| 20 sc""“’e"s‘d"“‘“"‘“' agg atp del 0,00 0,00 0,00
305| 100] 750 300] 20[10 Consulalze sanitarie e sociosanitarie da privati 164.600.00 164.600.00] 400.000.00} 0.00 400.000.004
305| 100] 750] 300} 20} 15|Oneri sociall su ¢ & 50Ci itarie da priv 0,00 0,00 0,00]
305 100; 750| 300§ 30 Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato 0,00 0,00] 0,00 BA1410
305| 100] 7s0| 300| 30| s}° con ¢ di diritto p -area 109.93298 109.932,98 109.932,98 0,00 109.932,98
305| 100! 750| 300 30 Costo contrattisti - area sanitaria 0.00) 0.00 0.00)
305] 100] 750] 300| 30| 15!Costo contrattisti - ricerca corrente 0.00 0,00] (L@]
305] 100! 7501 300! 30| 20!Costo contrattisti - ricerca finalizzata o,q 0.00 0,00
305| 100] 750 300] 40! |Indennith a personale universitario - area sanitaria 0,00 0,00 o000]  BA1420
305]_100] 750| 300| 40| 5|Indennit personale universitario (De Maria) 0.00] 0,00 0.00]
305] 100! 750} 300} 40| 10{Oneri sociaki OM 0.00 0.00)
305) 100 750] 300 50/ |Lavoro interinale - area sanitaria 1.665.000,00] 1.665.000,00) 1.152.915,00) 0,00 1,152.915,00) BA1430
305 100} 750] 300| 60| [Aitre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria 0,00 0.00 0,00]  BA1440
305 Costo del p_grsonaleﬁmcinanﬁe area sanitaria 0.00] 0.00; 0.00
ri 0,00 0.00 0,00
0.00) 0.00 0.00
0,00 0,00 o.oo‘
137.000,00 137,000,00 137.000.00 U.Ei 137.000.00
224.500,00) 224.500,00) 224.500,00} 0.00 224.500.00)
0.00) 0.00) 0.00]
3 27.390.97 27.390,97 2739097 0.00 27.390.97
Oneri sociali su altre collabomzionleprestaxionl di lavoro - 10.400,00 10.406,00 10.40000] 0,00 10.400,00
Rimborso oneri stzgf_\d;ah del Ersonale sanitario in comando 0,00, 0,00] 0,00
305| 100| 750] 400/ 20| | i °“§!°"I hbliche delia R ”! nitario in comando da 0,00 0,00 000]  BAL460
305{ 100| 750 400] 20 :““::"'” °“°””‘“"e"! !"!;‘“ Y !' !,' foin da 0,00 0,00) o00f  BAL470
305 100] 750| 400} 30 Rimborsoioneri sﬁpendiali personale s‘anitario in comando da 0,00 0.00 0,00 BAL480
305} 100{ 800 Altri servizi samtanesoc;osamtananlevanza sanitaria 0,00 0.00 0,00
30s| 100| 800 100 Altri servizi e eattar o a sanftaria da 0,00 0,00 000}  BAI500
pubblico - Ariende sanitarie pubtiiche deiia Kegone
305{ 100} 800 200, Am;“"‘_’;“““"“"dm'.‘hﬂ a rilevanza sanitaria da 12.000,00 12.000,00) 0,00 000}  BAIS10
308| 100| 800| 300 ARt servial es iar itaria da 0,00 0,00 ooof 81520
305] 100] 800; 400 Altri servizi sanitari da privato 0,00 0,00 0,00 BA1530
305 100] 800| 400} 10 iCompensi per sperimentazioni cliniche 132.000,00 132.000,00 132.600,00 0,00 132.600,00
305] 100 800[ 400| 90| |AMri servizi sanitari da privato 4.080.662,00 4.080.662,00 3.874.662,00 0,00 3.874.662,00
305| 100| 800 500 Costi per servizi sanitari - Mobilith internazionale iva 0,00} 0,00/ 0,00] BA1540
305{ 1004 850 Costi per differenziale tariffe TUC 0,00 0.00 0.00] BA1550
305] 200] Acquisti di servizi non sanitari 0,004 0,004 0,00
305{ 200] 100 Servizi non sanitari 0,00 0,00] 0,004
305] 200] 100{ 50| Lavanderia 902.706,00 902,706,00 902,706,00 0,00 902.706,00) BA1580
305| 200| 100| 100 Pulizia 4.489.929,00] 68.880,00 4,558.809,00) 4.489.929,00) 68.880,00 4.558,809,00 BA1590
305] 200] 100! 150 Mensa 4.610.413,80 100.000,00 4.710,413,80] 4.743.906,00 100.000.00 4.843.906,00 BA1600
305| 200] 100| 200 Riscaldamento 1.898,753,00] 0,00 1.898.753,04] 1.898,753.00] 0,00 1.898.753,00) BA1610
305] 200} 100] 250 Servizi di assistenza informatica 0,00 0,00 0,00 0.00]  BA1620
305| 2001 100] 250] 10 Servizio informatico sanitario regionale (SISR) 0.00 0.00 0.00) 0.00]
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Formazione {esternalizzata e non

¥ i paraz 3
Manutenzione e riparazione ai fabbricati e loro pertinenze

veilo PRE- PRE-
T alaml ol vl VOCE MODELLO CE SANITA' 2016 | SOCIALE 2016 |  TO7°C° | CONSUNTIVO | CONSUNTIVO | TOTALE 2015 pasvebai
SANITA' 2015 | SOCIALE 2015
305] 200! 100] 250] 20] [Elaborazione ricette prescrizioni 75.000,00) 0,00 75.000,00 75.000.00) 0,00 75.000.00
305i_200] 100] 250! 90 Altrl servizi di assistenza informatica 0.00 0,00 0.00] 0.00
305} 200} 100! 300 Servizi trasporti {non sanitari) 588.396,17) 0,00] $88.396,17) 540.917,00) 0.00) 540.917,00] BA1630
305| 200] 100| 350 Smaltimento rifiuti 1.099.621,00 0.00 1.099.621,00] 1.110.499,00, 0,00 1.110.499.00 BA1640
305} 200] 100 400 Utenze telefoniche 0,004 0,001 0.00) 0,00] BA1650
Spese telefoniche 300,000.00, 6.000,00) 306,000.00) 300.000.00) 6.000.00 306.000,00)
Internet 1.000.00 0,00 1.000,00! 1.000.00} o.nol 1.000,00
Utenze elettricita 4.985.000,00) 25.000,00 3.010.000,001 4.985.000,00) 25.000,00) 5.010.000.00 BA1660
305 Altre utenze 0,00 0,00} 0,00} 0,00 BA1670
305] 200! 100] 500 Acqua 399.503,00 600.00) 400.503.00 399.963.00) 600,00 400.503,00
305; 200 106 500 Gas 2.770.000,00 35.500,00 2.803.500.00 2.770.000,00) 35.500.00) 2.805.500,00
305! 200] 100! 500 Canonl radiotelevisivi 5.776.00 0,00, 5.776.00 5.776.00 0,00, 5.776.00
305! 200f 100} 500 Banche dati 0,00 0.001 O.d 0,00§
305] 200] 100[ 500 Altre ytenze 0,00 0.00 0.00f 0.00
305]_200{ 100} 550 Premi di assicurazione 0,00 0,00] 0,00 0,00
305| 200} 100| 550] 10/ |Premi di assicurazione - R.C. Professionale 0,00) 0,00 0,00) 000 BA1690
305! 200] 100] 550] 20 iPremi di assicurazione - Altri premi assicurativi 322.447.00) 19.900,00 342.347,00) 322.380,00 19.900,00 342.280,00 BA1700
305] 200 100} 600 Altri servizi non sanitari 0,00 0,00} 0,00 0,004
305| 200| 100| 600| 10 mufe"! A w!“""l E“"mi 'i:da pubblico (Aziende sanitarie 1.970,00 453.085,07 455.055,07 460.229,72 4602207]  BAL720
305] 200i 100] 600} 20i Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici 0,00 0,00} 0,00] 0,00 BA1730
305] 200] 100] 600| 20| S!AMri servizi non sanitari da pubblico 1.412.870,00} 0,001 1.412.870,00] 1.412.870.00) o‘ogi 1.412.870.00
305] 200|_100] 600] 20| 10| Altri servizi socio - assistenziali da pubblico 0.00) 0.00 0.00 000
305] 200! 100] 600 30| Altri servizi non sanitari da privato 0,004 0,00, 0.00} 0,00 BA1740
3051 200] 100] 600 30| 5|Servizi di vigilanza 35.000,00 0,00] 35.000,00] 35.000.00] 0.00} 35.000.00
305! 200| 100! 600! 301 10! Servizi religios! 78.942.61 0,00 78.942.61 78.942.61 0,00 78.942.61
305| 200} 100| 600] 30| 15|Spese bancarie 27.600,00 0,06 27.000,00 2.000,00 0.00] 2.000,00
305] 200 100] 600| 30| 20]Spese di incasso 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
305} 200! 100! 600i 30| 25| di rappresentanza 0,00} 0,00 0.09;
305] 200! 100} 600} 30! 30[Pubblicits e inserzioni 28.880.00i 0.00] 30,400,004 0_d 30,400.@1
305] 200] 100] 600] 30} 35!Atre s ali 33.102,00 0.00] 20.876.06) oﬁoo‘ 20.876.00
305!_200] 100! 600! 30| 40i5: i 0,00 260.000.00) 260.000,00) 0.00) 260.000.00f
305] 200} 100} 600} 30| 45|Bolli ¢ marche 0.00] 7.000.00 0.% 7.000.00!
305] 200] 100] 600] 30| 50;Abbonamenti e riviste 150.000,00) 000} 150.000,00 150.000.00) 0,00 150.000,00
305 200] 100! 600! 30! 55[{Altre s| enerali e amministrative 120.049.53] 2.980.00 123.029.55 120.049,55, 2.000.00] 122,049,553
305} 200} 100} 600} 30] 60|Rimborsis nale dipendente 117.919,09 0,00} 117.919.09] 117.919.09 0,00 117.919.09%
305] 200] 100! 600] 30} 65|Akri rimborsi s, 66.914,26) 0.00 66914 z(;! 66.914.26 0.00] 66.914,26
305] 200] 100] 600} 30| 80jAttri servizi socio - assistenziali da privato 0.00 0,00; 0,00 0,00}
305] 200] 100{ 600! 30| 90|Attri servizi non sanitari da privato 2.658.074,00 8.250.435.56 10.908.509.56P 2.598.074.00 8.100.435.56 10.698,.509.56
305 200 200! Oorr\\isul::ze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non 0,00 0.5
C non da de sanitarie pubbliche delia
305{ 200| 200{ 100] Regione 240,00 240,00 0,00 BA1760
305] 200! 200] 200, Consulenze non sanitarie da Terzi - Altri soggetti pubblici 0,00 0.00 BA1770
30s| 200) 200} 300 Co:sulgnze, C:‘lilaboraz;onl, Interinale e altre prestazioni di favoro non 0,00 0,00
305| 200{ 200| 300] 10 Consulenze non sanitarie da privato 0,00 0,00 BA1790
3051 200! 200} 300 10| 5|Consulenze fiscali 8.600.()0‘ &60().00! £.600.00
305} 200] 200 300} 10} 10|Consulenze amministrative 0,00
305]_200] 200l 300| 10} 15!Consulenze tecniche 186.351.36 186,551.36 18655136 186.551.36
305! 200! 200] 300! 10| 20iConsulenze legali 125.064,00) 125.064.00 125.064.00} 125,064.00
305} 2001 200! 300] 10| SO[ARre consulenze non sanitarie da privato 0.(_)9] 0.00]
305l 200] 200 300| 20 Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da 0,00 0,00 BAL800
305} 200} 200} 300} 30 Indennita a personale universitario - area non sanitaria 0,00 0,00] BA1810
305] 200] 200] 300]40] |tavoro interinale - area non sanitaria 1.070.736,00 1.070.736,00] 1.120.429,00] 1.120.429.00 BA1820
305| 200] 200{ 300 50, Altre coltaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria 0,00 0,00] BA1830
305! 200} 200! 300! 50| 10[Costo del personale tirocinante - area non sanitaria 0.00; 0.0Q{
305| 200] 200 300] 50| 201" > con ¢ di diritto privato - area non 0,00 0,00
305! 200! 200] 300{ 50| 30|Costo borsisti - area non sanitaria 0,004 0.00
305] 200] 200} 300] 50! 40!|Indennitd per commissioni non sanitarie 11.000,00 11,000,060, 11.000.00] 11.000.00
305! 200] 200! 300| 50| 90|Attre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria 0,00] 0,00 15.902,78 15.902,78
305| 200] 200 400 Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario in comando 0,00 0,00
305{ 200{ 200] 400/ 20| | Nl !°“°;'! R pubbilche del non sanitario in comando 80.000,00] 0.000,00 76.617,78 76617.78)  BA1850
305| 200{ 200] 400] 20 Rimb"m°"“i5ﬁpe“dh"pe'“:a"‘:’““"hﬁ"i“mm’““ 47.287,26 47.287,26 47.287,26 4728726]  BA186O
305| 200] 200f 400| 30| |Fbors oneri stipendial pe at ":"‘a“m""'““"“"“"" 000 o00]  Ba1870
305| 200| 300 Formazione {esternalizzata e non) 0,00 .00
305i 200 300] 100 Formazione {esternalizzata e non) da pubblico 15.000,00] 15.000,00] 15.000,00 15.000,00] BA18S0
da privato 325.000,00 315.000,00 325.000,00) BA1900

Region

Y

.261.943,00) 60.920,00 1.322.863,00 1.261.943,00) 60.920,00, 1.322.863.00, BA1920
Manutenzione e riparazione agli impianti & macchinari | 0,00 0,00f 0,00 000 BA1930
Impianti di trasmissione dati e telefonia 555.000.00] 0.00] 555.000.00) 575.000.00 0.00) 575.000.00]
Impiantistica varia 2.761.650.00) 0.00 2.761.650.00) 2.761.650.09) 0.00) 2,761.659.00]
Altre erip i agli impianti e macchinari 0,00 0,00 0,00 0,00
er alle L e
310 300 v 4.435.000,00, 0,00 4.435,000,00 4.605.000,00 0,00, 4,605.000,00 BA1940
scientifiche
310] 400 Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi 306.475,00 0,00, 306.475,00 316.244,00 0,00} 316.244,00 BA1950
310! 500 Manutenzione e riparazione agli automezzi 303.914,00 22.000,00 325.914,00 346.248,00 22.000,00 368.248,00! BA1960
310{ 600 Altre manutenzioni e riparazioni 0,00] 0,00 0,004 0,00, B8A1970
330! 600} 100 Attrezzature informatiche 460.000.00) 0.00] 460.000,00 460,000.00] 000! 460.000.00)
310|600 zﬁi‘ Software 1.000.,00 0,00 1.000.00 1.000,00 0.00] 1.000,00]
310 600} 300 Altre manutenzioni e riparazion] 2.200.00 2.200,00 2.200.00) 2.200.00
Manutenzioni e riparazioni da p della 0,00 0,00 0,00 0,00 BAI1980

0,00]

0,00, BA2000

Fitti pagsivi 0,004 0,00]
315] 100} 100] Locazioni passive 930.330,00] 82.635.92] 1.062.965.92| 980,330,001 82.635.92 1.062.965.92]
315| 100] 200 Spese condominiali 410,50000’ 77.600,00 488.100,00 410500_00! 77.600.00) 488.100,00f
315] 200 Canoni di noleggio _ 0,00 0.00 0,00 0,00
315| 200! 100 Canoni di noleggio - area sanitaria 1.548.966,00, 0,00 1.548.966,00] 1.548.966,00 0,00 1.548.966.00 BA2020
315] 200} 200, Canoni di noleggio - area non sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 8A2030
315! 200! 200] 100 Canont hardware e software 355.611.00] 16.274.50 371.885.59) 355.611.00 16.274.50) 371.885.50)
315! 200] 200! 200 Canonj fotocopiatrici 162.859.00 0.00] 162.859.00 171.430@3 0.00) 171.430.00
315l 200]_200; 300 Canoni noleggio automexzzi 0.00) 0.00 0.00] 0.00]
315|_200[ 200! 900 Canoni noleggio altro 44.591.00 1,000.00} 45.591,00] 44.391.00! 1.000,00 45.591.00
315{ 300 Canoni di leasing 0,00] 0,00] 0,001 0,00]
315 300] 100 Canoni di leasing - area sanitaria 0,00 0,00) 0,00] 000] _ BA2050
315| 300! 100] 100 Canoni di leasing operativo 2,121.600.00 0.00]  2121.600.00 2.164.900,00) 0.00) 2.164.900.001
315! 300; 100! 200 Canoni di leasing finanziari 44.237.44 000} 44.237.44 171,063.10 0.00! 171.063.10
315} 300} 200 Canoni di leasing - area non sanitaria 0,00} 6,00] 0,00 0,00} BAZ060
315| 300] 200| 100 Canoni di leasing operativo 0,00] 0,00, 0.00) 0.00
315{ 300} 200] 200 Canoni di leasing finanziario 0,00 0,00 0,00 0,00
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PRE- PRE-
Talal vl VOCE MODELLO CE sanrTa' 2016 | soctate 2016 | TOTALE | CONSUNTIVO | coNsuNTIVO | TOTALE 2015 o
SANITA® 2015 | SOCIALE 2015
¥ . gy iy s
e da pubbliche deila .00 BA2070
Costo del personale dirigente ruolo sanitar
320 100] 100] Costo del personale dirigente medico 0,00) 0,00 0,00 0.00)
320{ 100 100] 100| Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato 0,00 0,00) 0,00) 000]  BA2120
Voci di costo a carattere stipendiate 27.734.719.99] 0,00 27.734.719.99 27.737.142.19] 0,00) 27.737.142.19]
l_ Retribuzipne di posizione 7.841.660.38] 0.0_01 7.841.660.38 8.144.274.70) 0.00) 8.144.274.70
Indennita di risultato: 0,60} 0.00] 0407_)1 0,00}
5|Indennita di risultato Dirigenza medica e veterinaria 2.158.599.47] 0,00 2.158.599.47, 2.046.904.14) 0.00 2,046.904.14)
mllndenniﬁ di risultato Di%enza medica universitaria (LO_O" 0.00 0,00} 0,00
Aftro trattamento accessorio: 0.00 0,00 0.00 0.00
5{Competenze accessorie Dirigenza medka e veterinaria 1.775.489.21 0.00 1.775.489.21 1.844.006.39] 0,00 1,844.006.39;
e 0.00) 0.00} 0,00 0.00]
0,00 0.00) 0.00 0.00)
0,00 0.00) n,n_o—j 0.0’0‘
0,00] 0,60 0,00] o.ggl
125.000.00 0.00 125.000,00 131.000,00) 0.00 131.000,00
0.00) 9,00 0.00) 0, (_)9_!
Qneri sociali su retribuzione: 0.00 o,q 000
5! Oneri sociali Dirigenza medica e veterinaria 11.058,360.781 0,00 11.058.360.78] 11.386.891,58] 0,00 11.386.891. ssl
3201 100! 100! 100{ 90| 10;Oneri sociali Dirigenza medica universitaria 0.60] 0,00 0,00 0.00]
320 100! 100] 200 Costo del personale dirigente medico - tempo determinato 0,00 0,00, 0,00 0.00 BA2130
320 100 100] 200/ 10! |Voci di costo a carattere stipendiale 3.690.311,32) 0,00 3.090.311.32 2.097.667,79 0,00 2.097.667,79)
320] 100] 100] 200| 20{ _[Retribuzione di posizione 857.185.53 0.00) 857.185.55 554.571.23 0.00) 554.571.23)
320] 100} 100{ 200{ 3 Indennita di risuitato: 0.00 0,00] 0.00] 0,00}
320| 100] 100 200| 30| 5{indennita di risultato Dirigenza medica e veterinaria 235.960,27, 0,00] 235.960.27} 139.375,31 0,06 139.375.31
3200 100] 100] 200] 30] 10indennita di risuttato Dirigenza medica universitaria 0,00, 0,00} 0,001 0,00
200] 40| _JAltro trattamento accessorio: 0.00) 0,00 0,00) 0,00
200] 40| 5|Competenze accessorie Dirigenza medica e veterinaria 194.081,82 0,00 194.081.82 125.564,64 0,00 125.564,64
200 0.00 0.00 0.00 0.00)
200 0.00) 0.00] 6.00) ) 0_5*
200 6,00 0,00 0.00] 0,00
00}_200] 50 0,00/ 0.00) 0.00) 0@!
200 6.000.00] 0.00 6.000.00 0.00 0.00
200 0.00) 0,00 0.00 o@_‘
200] Oneri sociali su retribuzione: 0.00 0,00 0.00] 0.00)
200{ 90| 5|Oneri sociali Di medica e veterinaria 1.276.077.42 0,00§ 1.276.077.42 $93.074.49) 0.00 893.074.49}
200! 0] 10[Oneri sociali ogem medica universitaria 0.00) 0.00 0.00) 0,00]
300 Costo del personale dirigente medico - altro 0,00] 0,001 0.00] 0,00] BA2140
Costo del personale dirigente non medico 0,00 0,00 0,00 0,00
100 Costo del personale dirigente non medico - tempo indeterminato 0,00, 0,00 0,00 0.00] BA2160
200] 100[ 10| |Voci di costo a carattere stipendiale 3.139.232,22 0,00 3.139.232,22 3,298.273.96 0,00 3.298.273.96)
} 100] 20( _IRetribuzione di posizione 417.884.56] 0.00 417.884,56/ 424.84931 0.00 424.849.31
| 100| 30| _{Indennita di risultato 377.061.78 0.00 377.061.78] 355.893.58 0,00
Altro trattamento accessorio 92.966.72 0,00 92.966,72 94.516,16 0.00)
Altri oneri per il personale wnale dmgente non medico: 0,00 0,00, 0.00;
5| A TER dipe 0.00] 000! 0,00
0.00) 0,00 oﬁd
enze pe 10.400.00] 0,00 10.400,00] 12.400.00] 0499‘1
| _Oneri socum su retribuzione 1.109.149,17] 0,00 1.109.149.17] 1.151.093.08 0.00]
Costo del personate d:mte non medico - tempo determinato 0,00 0,00 0,00} BA2170
Voci di costo a carattere stipendiale 143.766.45 0,00} 143.766.43 72.670,93 o.gql 72.670.93
13.929.49 0. le 13.929.49 6.964.74 0.00 6.964.74
12,568.73 0,00 12.568,73 5.834.68] (»Ao_(_)i 5.834.68
3.098.89 0.09{ 3.098.89] 1.549.43 0,00) 1,549.45/
il personale personale dirigente non medico 0.00) 0,00 o,oql 0.00]
o,og’ 0,00 0.00
0,00 o‘go{ 0.00]
Altre competenze personale dir_igente non medico 2,000,00 0,00 0,00 0.60,
___Oneri sociali su retribuzione 49482_@__!5} 0.00] 26 575,61 0,00} 26.575.61
Costo del personale dirigente medico - aitro 0,00 0,00 0,00 BA2180
Costo del personale comparto ruolo sanitario 0,00 0,00 0,00
Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo indeterminato 0,00 0,00 0,00 0,00 BA2200
Voci di costo a carattere stipendiale 41.512.757.66] 0,00 41.512.757.66] _ 41.937.707.45 0.00) 41.937.707.45
Straordinario 433.639,50) o.ﬁ 433.639,50) 44535781 0,00} 443.357.81
Indennita personale 5.976.374.04] 0,00 5.976.374.04) 5.976.374.04% . 0.00 5.976.374.04
Retribuzione per produttivita personate 2.958.083 34) 0.00 2.958.083,34 3.000,032.82) 0.00) 3.000.032.82
Altro trattamento accessorio 2.847.417.21 0,00 2.847.417.21 2.628.467.74 0,00 2.628.467.74)
Altri oneri per il personale: 0,00 0.00, 0.00 0.00
Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0.00] O.Q(_)‘ 0.00] 0@_‘
Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0.00 0,00 0,00 0.00
Altri oneri per il personale 80.000,00 0.00 80.000,00 84.000,00) o,%i 84.000,00
320{ 200| 100| 700 Oneri sociali su retribuzione 15,242.184.26l 0.00]__ 15.242.184.26 15.524.958.24 o.og‘ 15.524.958 24)
320] 200{ 200; Costo del personale comparto ruclo sanitario - tempo determinato 0,00} 0,00 0,00 0,00 BA2210
3201 200! 200 Voci di costo a carattere stipendiale 1.777.962.32) 0.00) 1.777.962.32) 1.275.176.64 o.00 1.275.176.64)
320 Straordinario 17.884.44 0.00 17.884.44 4.151.45 ; 4.151.45
320 Indennita personale 55.709.34 0.00 35.709.34 55.709.34 55.709.34
320 Retribuzione per produttivita personale 118.699.74) 0,00 118.699.74 27.856,58] 27.856.58
Altro trattamento accessorio 117.434.99} 0.00 117.434.99 24.501.51 24,5051
Altri oneri per i personale: 6.00) 0.00 0.00
Accantonamento al fondo per TFR dipendent! 0.00 0,00 0,00
Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0.00; 0,00)
320 Aftri oneri per #l personale 0.00; 0,00
Oneri sociali su retribuzione 44606611 446.066.11

arto ruclo sanitario - aftro

Costb del personale dirigente ruolo professionale

0,00
iCostc deli :»ersonaie dirigente ruolo professionale - tempo 0,00 0,00 0.00 BA2250

Voci di costo a carattere stipendiale 262.442.31 0.00 26244231 243.799.37] 243.799.37

Retribuzione di posizione 115.897.26 0,00} 115.897.26 115.897.26} 115.897.26]

Indennita di risultato 32.869.52 0,00] 32.869.52 31.557.95 31.557.95

Altro trattamento accessorio 52131 0,00 52131 52131 52131

100! 100 Altri oneri per il personale: 0,00 0,00 0,00

325{ 100; 100} 500 5‘ Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0.00 0,003 0.00
| 325] 100| 1001 500} 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione OEgl 0,00 X 0.%
325| 100] 100 15! [Altre competenze ale dirigente ruolo professionale 1.250.00 0.00 1.250.00 1.250.00f 0,00 1.250.00
325 100] 100 Oneri sociali su retribuzione 114.045.35 0.09] 114,045.35 106,432.02 0,00 106.432.02

325| 100( 200, Costo det personale dirigente ruolo professionale - tempo determinato 0,00 6,00] 0,00 0,00 BA2260

325| 100! 2001 100: Voci di costo a carattere stipendiale 0,00 0,00 0,00 0,00,
325] 100f 200} 200 Retribuzione di posizione 0.00 0.0_9‘! 0.% 0.00
325! 100i 200! 300 Indennita di risultato 0,00 0,00 0,00 0.00
3251 1001 200} 400 Altro trattamento accessorio 0.00 o.q 0.00] 0.00)
325] 100 2_091 500 Altri oneri per il personale: 0.00 0,00 o.(_n_)i 0.00)
325] 100} 200] S00! S Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00 0,00 9.00] 0.00]
325 100} 200| 500! 10 _|Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0.00] o,q 0.00] 0.00)
325] 100| 200] 500] 15 Altre competenze personale dirigente ruolo professionale 0,004 0,00 O.ﬂ 0.00]
325i 100| 200] 900 Oneri sociali su retribuzione 0.00] 0.00] 0,09 0.00]
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325} 100| 300 Costo del personale dirigente ruolo professionale - altro 0,00} 0,00, 0,004 0,004 BA2270
325] 200 Costo del personale comparto ruclo professionale 000! 0,00/ 0,00] 0,00]
Costo del personale comparto ruolo professionale - tempo
325{ 200] 100 ineterminao 0,00 0,00} ©,00) 0,004 BA2290
325! 200! 100} 100 Voci di costo a carattere stipendiale 0.00] 0,00 0,80 0,00
325] 200] 100! 200 Straordinario 0,00, 0.63] 0,35} 0,001
3251 200! 100! 300 Indennith personale 0,00 0.00} 0,00 0,00
325 200 100[ 400] Retribuzione per produttivitd personale 0.00] 0@{ 0.00, 0.00
325] 200|_100] 500] Altro trattamento accessorio 0,00) 0.00] 0.00] 0.00]
3251 200! 100] 600 Altri oneri per il personale: 0,00 0,00] 0.00) 0,00
325] 2001 100} 600i 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0.00/ 0,00 0.001 0.00)
Accantonamento ai fondi integrativi pensione 6.00] 0,00, 0,00 0,00
Attri oneri per it personale 0.00) 0,00 0.00] 0.00)
Oneri sociall su retribuzione 0.00 0.00 0.00) 0.00}
Costo de! personale comparto ruclo pi ionale - tempo inato 6,001 0,00/ 0,00 0,00 BA2300
Voci di costo a carattere stipendiale 0.00] 0,00 .00, 0.00]
Straordinario 0.00 0,00} 0.00) 0.00)
Indennita personale 0.00 0.00 0.@1 0,00
Retribuzione per produttivitd personale 0,001 0.00] 0.00 0.00]
Altro trattamento accessorio O.Q 0,00 0.00] 0.00)
Altzi oneri per i personale; 0.00 0,00 0.00) 0.00]
325 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00) OAQ 0.00] 0.00]
325 200] 200{ 60010 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0.00; 0.00 0.00 0.004
325} 200| 200] 600 15 Altri oneri per if personale 0.00; 000§ 0.00) 0,00
325} 200! 200| 900/ Oneri sociali su retribuzione 0,00 0,00; 0,00 0,00
325} 2001 300 Costo del ale comparto ruolo essionale - altro 0,00/ 0,00 0,001 0,00 BA2310
gosiaey BN i i 7 g‘ i 3 4
Costo del personale dirigente ruolo tecnico 0,00 0,00, 0,00 0,00]
Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo indeterminato 0,00} 0,004 1 0,00] 0.00]  BA2340
Vocl di costo a carattere stipendiale 131.928.16 0.60) 131.928.16] 131.928.16] 4.00) 131.928.1§*
Retribuzione di posizione 41.664.11 0,00 41.664.11 41.664.11 0.00) 41.664.11
Indennita di risultato 13.695.64 0,00 13,695 64 18.033.11 0.60] 12.033.11)
Altro trattamento accessorio 297.89] oAq 297.89] 29749 0.00) 297,89
Altri oneri per il personale: 0.00) 0.00) 0.00] .90/
Accantonamento al fondo per TFR dipendenti o.q 0,00 0,00 0.00
Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00 0,00, 0.00; 0.00]
Altre competenze nale di te ruolo tecnico 1.500.00 0.00] 1.500.00 2.500.00 .00 2.500.00f
Oneri sociali su retribuzione 54.612.91 o.q 54.612.91 54.612.91 0.00] 5461291
Costo del personale dirigente ruglo tecnico - tempo determinato 0,00, 0,00 0,00] 0,00 BA2350
Voci di costo a carattere stipendiale 64.046.32 0,00} 64.04632 47.261.15; 0.00 47.261.13
Retribuzione di posizione 45.562.89 0.00] 45.562.89 45.562.89 0,00 45.562.89
Indennits di risultato 4.565.21 0.00! 4.565.21 0.00] 0,00}
Altro trattamento accessorio 0,00 0.00] u‘@! 0.00]
Altri oneri per il personale: o.q 0,00 0,00 0.00
330] 100! 200) 500! S Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0.0 0.00! 0.% 0,00,
330} 100} 200] 500]{10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00 0,00 0.00] 0,00,
330] 100} 200; 500! 15| [Altre com 28 ale dirigente ruolo tecnico 1.000.00) 0,00 1.000.00] 0.00] 0.00)
330] 100] 200i 900 Oneri sociali su retribuzione 30910.2_5% 0.00, 30.910.26 26.452.99 0.00; 26.452.99
330} 100] 300 Costo del personale dirigente ruolo tecnico - altro 0,00] 0,00] 0,00 0,00 BA2360
330} 200 Costo del personale comparto ruolo tecnico 0.00) 0,00 0,00} 0,00
330{ 200| 100 Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo indeterminato 0.00; 0,00} 0,00 0,00 BA2380
330! 200 Voci di costo a carattera stipendiale 15.511.074.27 1.581.403.20] 17.092.477.47) 15.454.820.60 1.609.832,02 17.064.632.62
330} 200 Straordinario 185.580.05 10.143.96] 195.724.01 184,833.57 10.143.96} 194.977,53
330} 200 Indennita personale 2,480330.45 80.264.99 2,560.595 44] 2.480.330.45] 80.264.99 2.560.595.44
330] 200 Retribuzione per produttivitd personale 1.231.702.51 20.369.31 1.252.071.82| |.245,001_26P 20.36931 1,265370.57)
330} 200, Altro trattamento accessorio 1.214.38332 98.505.26 1.312.888 58 1,090.873.58) 98.457.05 1.189.330.63
330} 200 Altri oneri per it nale: 0.00] o,ool 0.00) 0,00
330| 200 600] 5] Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0.00} 0.00) 0.00, 0.5_01
330] 200 100; 600|120 Accantonamento al fond integrativi pensione 0,00 .00 0,00} 0.00
330] 200| 100! 600! 15| _|Atri oneri per il personale 9.000.00] 5.500.00) 14,500.00 12.000.00 2,000,00 14.000.00)
330} 200; 100|900 Oneri sociali su retribuzione 5.885.796.37] 503.870.55 6.389.666.92] 5.936.284.02 503.618.57) 6.439.902.59
330] 200} 200, Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo determinato 0.00 0,00 0.00 0,001 BA2390
330|200 Voci di costo a carattere stipendiale 63.755.69 64.706.75 128.462.44 72.039.18 5259737 124.636.55
330 200 Straordinario 464.53) 0.00] 46453 23133 23133
Indennita personale 3.104.29 0.00] 3.104.29 3.104.29 3.104.29
Retribuzione per produttivita personale 3.083.11 3,000,001 6.083.11 1.495.80] 3.895.80
Altro trattamento accessorio 3.039.76] 3.493,08] 6.532.84 1.365.30 415575
Altri oneri per il personale: 0.00] 0,00
Accantonamentn al fondo per TER dipendenti 0,00 @
Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00 0.00] X
ARtri oneri per il personale 3.000,00 1.500.00 4.500.QQ| Sﬂ_ﬂﬁﬂl
Oneri soclali su retribuzione 21.508,58 22.157.34 43,6692 20.398.29] 16.811.79
Costo del le cof 0,00 0,00] BA2400
Costo del personale dirigente ruolo amministrativo 0.00 0,00} :
Costo det personale dirigente ruolo amministrativo - tempo
indeterminato 0,00 0,00 0,00/ 0,00 BA2430
Voci di costo a carattere stipendiale 526.471,01 ) 091 526.471.01 542.788.25) 0.00 542.788.25
Retribuzione di posizione 227,351.2_6* 0,00] 227.351.26) 22735126} 0,00] 227.351.26]
Indennita di risultato 70.608.6] 0,00 70.608.61 67.62417} 0,00 67.624,17
Altro trattamento accessorio 1.117.09) oml 1.117.09] 1.117,09 0,00 1.117.091
Altri oneri per i personale: 0,00 0,00 0,09, 0,00}
7335 100| 100} 500] 5| Accantonamento ai fondo per TFR dipendenti 0.00] 000 000§ 0.00]
335| 100 100| 500/ 10 Accantonamento ai fondi integrativi pansione 0.00 0.00 9.00] 0.00)
335; 100} 100 500] 15 Altre competenze personale dirigente ruolo amministrativo 12.000,00 0,(;(1 12.000,00] 12.000,00 0,004 12.000,00
| 335 100} 100{ 900 Oneri sociali su retribuzione 222.124.52 0,00} 222.124.52 262.302.13] 0,00} 262.302.13
335| 100| 200 Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo determinato 0,06 0,00] 0,001 0,00 BA2440
335 100} 200 100 Voci di costo a carattere stipendiale 0,00] 0,00 0,00/ 0,00]
335] 100] 200] 200] Retribuzione di posizione 0,00 0,00 0,00, 0,00,
'53—51 100[_200[ 300 Indennita di risuitato 0,00 0.00) 0.00) 0.00)
335|100 200] 400 Altro trattamento accessorio 0,00 0,00) 0.00) 0,00)
335 100! 200| 500 Altri oneri per il personale: 0,00} 0,00 0.00) 0,00
335] 100f 200] S00; 5§ Accantonamento ai fondo per TFR dipendenti 0,00} 0,00 0,00, 0,00
335] 100 200] 500] 10] |Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,001 0,00 0,00 0,00
335{ 100{ 200| 500| 15 Altre P p ! ig: ruolo 0,00 0,00 0,00/ 0.00)
335] 100] 200) 800 Oneri sociali su retribuzione 0,00/ £,00 0,00; 0,00]
13_5_{ 100| 300 Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - altro 0,00; 0.00] 0,00] 0,00] BA2450
335{ 200 Costo del personale comparto ruclo amministrativo 0,00] 0,001 0,00} 0,00]
335| 200] 100 Costo gn?: petr:onale comparto ruclo amministrativo - tempo 0,00 0,00 0,00 0,00 8A2470
335! 200 100! 100 Vol di costo a carattere stipendiale 6.137.051 46| 70.350.92 6.207.402,38! 6.318.071.71 88.981 51 6.407.053,22
335} 200} 100| 200 Straordinario 71.770,01 0,00] 71.770,01 74.764,37) 0,00 74.764,37)
335} 200| 100{ 300 Indennita nale 1.003.282.86| 2.000,00 1,005.282,86) 1.003.282.86, 2.000,00 1.005.282,86]
335{ 200] 100} 400 Retriburione per produttivit personale 476.340,52 5,184,435 481.524.97) 501.464,33) 5.18445 506.648,78
335! 200 100! 500 Altro trattamento accessorio 4.186,46] 0,00 4.186,46 441.253,61 0.00 441.253,61
335} 200] 100] 600 Altri oneri per il personate: 0,00] 0,00] 0,00] 0,00}
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335] 200{ 100] 600] 5| |Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0.00) 0.00 0,00 0,00

335] 200] 100] 600] 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00 0,00 6,00 0,00)

335 200] 100] 600] 15] [Altri oneri per it personale 5.500,00) 500,00 6.000.00 5.500,00 500,00 6.000,00

335 200] 100} 900 Oneri sociali su retribuzione 2.097.105,51 21.630,37) 2.118,735,88 2.265.274.92 26.863.71 2.292.138,63

335| 200 200 m“‘:{;f“ personale comparto ruolo amministrativo - tempo 0,00 0,00 0,00 o0}  BA2480

335] 200{ 200 100 Voci di costo a carattere stipendiale 0,00) 0,00) 0.00) 0,00)

335| 200] 200| 200 Straordinari 0,00 0,00) 0,00 0,00

335] 200] 200] 300 Indennita personale 0,00 0,00 0,00 0,00

335] 200! 200! 400 Retribuzione per produttivita personate 0,00 0,00) 0,00 0,00

335] 200{ 200 500 Altro trattamento accessorio 0,00] 0,00] 0,00} 0,001

335} 200{ 200{ 600 Altri oneri per il personale: 0,00} 0,00] 0,00] 0,00;

335| 200 200] 600] 5| [Accantonamento al fondo per TFR dipendenti 0,00 0,00 0,00 0,00

335] 200] 200] 600] 10| [Accantonamento ai fondi integrativi pensione 0,00 0,00 0,00 0,00

335] 200] 200] 600[ 15! |Attri oneri per il personale 0,00 0,00 0,00 0,00

335 200{ 200} 800! | Oneri soclali su retribuzione 0,00] 0,00] 0,00/ 0,00

Costo del personale comparto ruclo amministrativo - altro

Imposte e tasse (escluso IRAP e IRES)

00

0]

0.00)

Imposte di registro 6.600,00 6.350,00 6.000,00 6.350,00
Imposte di bollo 90.000,00 90.050,00 90.000,00 50,00 90.050,00
Tasse di concessione governative 2.000,00} 2.000,00 2.000,00, 0,00 2.000.00)
Imposte comunali 323.642,00) 333.642,00 323.642,00) 10.000.00 333.642,00
Tasse di circolazione automezzl 25.797.73 28.897.73 25.797,73 3,100,00) 28.897,73
Permessi di transito e sosta 0,00 0.00) 0,00,
Imposte e tasse diverse $.200,00, 8.200,00 8.200,00 0,00 £.200,00)
340] 200 Perdite su crediti 0,00 0,001 0,00, BA2520
Altri oneri diversi di gestione 0,00 0,00 0,00
Icr:;:‘len:uté,i nmbolrso spese e oneri sociali per gl Organi Direttivi e 0,00 0,00 0.00 BA2540
Compensi aqgli organi direttivi & di indirizzo 000§ 0.00! 0.00;
Indennita 536.485.13 536.485.13 536.485.13 o.d 536.485.13
Oneri sociati 127.930.14 127.930.14 127.930.14 0.@{ 127.930.14
Altri compensi Organi direttivi e di indirizzo 9.000.00} 9.060.00 9.000.00 0,00 9.000.00
Compensi al colleqio sindacale _l 0,00 0,00} 05_0'!
Indennitd 64.802,45] 64.302.45 64.802.45 0.004 64.802.45
Oneri sociall 1.681.76} L681.76‘ 1.631.76 o.ﬂ 1.681.76
Atri compensi Collegio sindacale 25.000.00 25.000.00 10.500.00 0,00, 10.500.60
Compensi ad altri orqanismi o.g 0,00 0,00
Indennitd 0.00 0.00 0.@1
Oneri sociali o,q 0.00) 0.00
Altri compensi ad altri organismi 0.00 0.00) (LQQl
Altri oneri diversi di gestione 0.00] 0,00 0,00 BA2550
Premi di assicurazione personale dipendente 55.591.00 55591.@1! 55.591,00) 0,00 55,591@‘
Contravvenzioni e sanzioni amministrative 0,00 ‘} —l 0.00]
i i 0,00 0.00

Ammortamento Costi di impianto ¢ ampliamento .00/ 0.00]
Ammortamento Costi di ricerca, sviluppo 000 0.00 0,00 000,
; " Diritti di e e d\iritti di 'u;nzzazione delle 0,00 0,00 0,00 0,00
345 400 A rament: Diritti di e diritti di utilizzazione delle 0,00 0,00) 0,00 0,00
345] 500 Ammortamento Concessioni, licenze, marchi g diritti simili 40.179.05 0.00] 40.179.05 40.179.03 0.00] 40.179.05
345| 600 Ammortamento Migiiorie su beni di terzi 108.417.@‘ 0.00] 108.417.60 108.417.60 o,g‘q 108.417.60
345 Ammortamento Pubblicita 0.00 0,00 o_ﬁ
345 al obilizzazioni immateriali 0.00] 0.00]
350 100 Ammortamento dei fabbricati X 0,00 0,00 0,00,
350] 100] 100 Ammortamenti fabbricati non strumentali (disponibiii) 34,645,38 0,00 34.645,38 34.645,38 0,00 34.64538]  BA2600
350! 100| 200 Ammortamenti fabbricati strumentali (indisponibili) 7.164.290,03] 0,00 7.164.290,03! 7.164.290,03; 0,001 7.164.290.03 BA2610
3501 200 Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali 0,00 0,004 0,00 0,00 BA2620
350} 200{ 100, Ammortamento Impianti e macchinari 175.896,08 0,00} 175.896,08} 175.996,08 0.09) 175.896,08
350] 200 200 Ammortamento Attrezzature sanitarie e scientifiche 2.825.580.49] 0,00] 2,825.580,49! 2.825.580,49) 0,00 2.825.580,49
200/ 300 Ammortamento mobili e arredi 355.255.21 0,00] 355.255.21 335.255,21 .00 355.255.21
200! 400] Ammortamento automezzi 237.753.88) 0,00 237.753,88 23775388 0,00] 237.753 88
00, A 755.800.77, 755.800.77] 755
100 Svalutazione delle immobilizzazioni immateriali 0,00 0,00 0,00
100| 100 Svalutazione costi di impianto e di ampliamento 0,00 X 0,00] 0,00]
100{ 200 Svalutazione costi di ricerca e sviluppo 0.00) 0,00 0.00 0,00
00| 100! 300 o diritti di e diritti di utilizzazione deile 0,00 0,00 0,00 0.00
100] 100| 400 Svalutarione aitre immobilizzazioni immateriall 0,00/ 0,00] 0,00 0,00
100! 200 Svalutazione delle immobilizzazioni materiali 0,00} 0,00} 0.00] 0,001
100} 200{ 50 Svalutazione terreni disponibili 0,00, 0,00 0,00 0,00
100] 200} 100, Svalutazione terreni indisponibili 0,00 0,00 0,00} 0,004
100{ 200] 150 Svalutazione fabbricati disponibili 0,00 0,00] 0,00 0,00,
100; 200| 200 Svalutazione fabbricati indisponibili 0,00] 0,00] 0,00 0,00
355‘ 100; 200] 250. Svalutazione Impianti e macchinari 0,00) 0,00, 0.00] 0,00
355} 100j 200} 300 Svalutazione attrexzature sanitarie e scientifiche 0,004 0,00 0.00) 0.00)
355| 100] 200} 350 Svalutazione mobili e arredi 0,001 0,001 0,00 0,00]
355] 100| 200| 400 Svalutazione automezzi ,00] 0,00] 0,00} 0,001
355] 100] 200[ 450 Svalutazione oggetti d'arte 0,00] 0,00 0,00 0,00
355] 100] 200] 508 Svalutazione altre immobilizzazioni materiali 0,00 0,00 0.00] 0,001
355] 200 Svalutazione dei crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 BA2650
355| 200] 100 Svalutazione Crediti finanziari v/Stato 0,00 0,00 0,00 0,00
355] 200] 101] Svalutazione Crediti finanziari v/Regione 0,00/ 0,00, 0,00 0,00]
355| 200 102} Svalutazione Crediti finanziari v/partecipate 0.00 0,00 0,00 0,00
355| 2001 103 Svalutazione Crediti finanziari v/altri 0,00 0,00 0,00 0,00
355! 200! 200 Sv:lutaxi:n:a Crediti vlgtatn per spesa corrente - Integrazione 0,00 0,00 0,00 0,00
{2 norma del D.L.vo 56/2000
355i 200! 201 Svalutazione Crediti v/Stato corrente - FSN 0,00 0,00 6.00, 0.00
355} 200| 202 Credit] v/Stato per mobilita attiva extraregionale 0,00 0,00 0,00 0,00
355] 200] 203, Svalutazione Crediti v/Stato per mobilita attiva internazionale 0,00 0,00 0,00, 0,00
35| 200] 204 e i’:d'ﬁ v/Stato per acconto quots fabbisogno 0,00 0,00 0.00) 0,0)
sanitario regionale standard
3ss] 200] 205 Sva!utazione Crediti v/Stato per finanziamento sanitario 0,00 0,00 0.0 0,00
aqggiuntivo corrente
355{ 200} 206 Svalutazione Crediti v/Stato per s corrente - altro 0,00 0.004 0,00 0.00]
Crediti v/Stato per finanziamenti per 0,00 0,00 0.00 0.00)
355{ 200} 207| investimenti 0, , , .
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Variazione rimanenze sanitarie

Tivello PRE- PRE-
S [ N S B VOCE MODELLO CE SANITA" 2016 | SOCTALE 2016 | TOT2.F | CONSUNTIVO | CONSUNTIVO | TOTALE 2015 it
SANITA' 2015 | SOCIALE 2015
Svalutazione Crediti v/Stato per ricerca corrente - Ministero
355| 200{ 208 della Sal 0,00 0,00 0,00] 0,004
i Crediti v/Stato per ricerca finalizzata - Ministero
355; 200} 209 Jella Sal 0,00 0,00 0,00 0,004
355) 200 210 Sv'a‘lut‘liz}one Crediti v/Stato per ricerca - altre Amministrazioni 0.00 0,00 0.00 0.00
Svalutazione Crediti v/Stato per ricerca - finanziamenti per
355| 200] 211 investimenti 0,00 0,00/ 0,00 0,00
355{ 200] 300 Svalutazione Crediti v/prefetture 0,00 0,00 0.00 0,00
355] 200{ 400 c'_“"!Em! ;" o Provincia per 0,00 0,00 0,00 0,00
Crediti v/Regione o Provincia A per
355| 200} 401 - Addizionale IRPEE 0,00 0,00 0,00 0,00
Crediti v/Regi o Provi per
355{ 200( 402 uota FSR 0,00 0,004 0,00 0,00
355 200] 403 o ?‘dm v/ o Provincia A per 0,00 0,00 0.00 0,00
355| 200 404 flazione Creditl v/Reglone o Provincia per 000 0,00 0,00 0,00
355| 200| 405 S C‘F“"’E!m"’ glone o Pravincia A per 0,00 0,00 0.00 0,00
1551 200l 406 Svalutazione Crediti v/R " o Provincia Auts per 0,00 0,00 0,00 0,00
Crediti v/Regione o Provincia A per
355| 200{ 407 finan " LEA 0,00 0,00 0,00 0,00
355| 200( 408 c’fdm b oP per 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Z Crediti v/ oP i per
355] 200} 409! A b 0,00 0,00 0,00 0,00
Crediti v/ Provinci
v/ i o Provincia A per
355| 200| 410 finanziamenti investi i 0,00 0,00/ 0,00 0,00
355| 200 411 Crediti v/Reglone o P per 0,00 0,00 0,00 0,00
Incremento fonde dotazione ‘
- -
35| 200} 412 f’i"?;mm"”“wm" oF 2 per 0,00) 0,00 0,00 0,00
H Crediti v/Reg per cop: debiti al
355{ 200| 413| 31/12/2005 6,00 0,00 0,00 0,00
355} 200{ 414 Creditiv/ oF 1a A per 0,00 0,00 0.00 0,00
uzio investimenti 0
355] 200! 415 Svalutazione Crediti v/Comuni 0,00 0,00 0,00 0,00]
355| 200| 416 N Crediti v/ o ol della 0,00) 0,00 0,00 0,00
355 200} 500 Crediti v/Aziend e p della 0,00 0,00 0,00 0,00
Regione - per it n in com 0L
355 200| 600 Regione - rcm’! it v/ ot pubbliche della 0,00 0,00 0,00 0,00
355] 200{ 601 Svak Crediti v/Aziend pubbliche deila 0,00 0,00 0,00 0,00
R - R uire
Crediti v/Aziend p
355 200} 602 E i 0,004 0,004 0,00 0,00}
355] 200| 603 Svalutazione Crediti v/enti regionali 0,00] 0,00} 0,00 0,00]
355| 200] 700 Svalutazione Crediti v/sperimentazioni gestionali 0,00, 0,00 0,001 0,00]
355| 200} 701, Svalutazione Crediti v/altre partecipate 0,00 0,00) 0,00 0,00
355} 200i 702 Svalutazione Crediti v/Erario 0,00 0,00] 0,00 0,00
Svalutazione Crediti v/clienti privati 0,00 0,00 0,00 0,00
Svalutazione Crediti v/gestioni liquidatorie 0,00 0,00, 0,00 0,00
Svalutazione Crediti v/altri soggetti pubblici 0.00] 0,001 0,00 0,00
Svalutazione Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca 0,004 0,00] 0,00 0,00
Svalutazione Altri crediti diversi

Accantonamenti per rischi

Altri interessi

Alh'i‘ oneri finanziari

| 375] 200]

365| 100| 100 Accantonamenti per cause civill ed oneri processuali 0,00) 0,00 0,00} 0,004 BA2710
365| 100} 200 Accantonamenti per contenzioso personale dipendente 0,00, 0,00] 0,00] 0.00 BA2720
365! 100 300 Accantonamex:iﬁ per rischi connessi all'acquisto di prestazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 BA2730
sanitarie da privato
365 100| 400 ?ccantonamenti pe;- copertura diretta deli rischi 0,00 0,00 0,00 0,00 BA2740
autoassicurazione
365] 100| 500, Altri accantonamenti per rischi 0,00 0,00 0,00] 0,00 BA2750
365! 100{ 500, 100{ Accantonamenti al F.do equo indennixzo 0,00 0.00 0.00] 0.00]
365; 100! 500| 200 Accantonamenti per accordi bonari 0.90) 0.@ 0.00 0,00
365} 100} 500 300! Altri accantonamenti per rischi 0.0 0.00 0,00 0.004
365 200 Accantonamenti per premio di operosita (SUMAIL) 0,004 0,00] 0,004 0,001 BA2760
365] 200{ 100 Accantonamento al fondo SUMAI - Specialisti ambulatoriali £8.005,52 0,00] 88.005,52 £8.005,52 6,001 £8.005,52
3651 200} 200 Accantonamento al fondo SUMAL - altre professioni 62.386.21 0.00 62.386.21 62.386.21 0,00; 62.386.21
3651 300 Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati 0,00 0,00] 0,00 0,00
365 300| 100 :cc:nmnamerntl per quote' :‘nuﬁlizzate contributi da Regione e 0,00 0,00 0,00 0,00 BA2780
365 300! 200 Aocabntonamenti per quc:te inutilizzate contributi da soggetti 0,00 0,00 0,00 0,00 BA2730
365| 300| 300 Accantonamenﬁrper quote inutilizzate contributi da soggetti 0,00 0,00 0.00 0,00 BA2800
pubblici per ricerca
365| 3001 400, Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati da privati 0,00 0,00, 0,00 0,00 BA2810
365 300] 400 200 Accanu.mamenu per quote inutilizzate contributi vincolati da 0,00 0,00 0,00 0,00
365| 300| 400} 200 Am""f“:me“u per quote inutilizzate contributi vincolati da 370,180,80) 0,00 370.180,80 370,180,380 0,00 370.180,80
365|400 Altri accantonamenti 0,00 0,00 0.00; 0,00
365 400{ 100 Accantonamenti per interessi di mora 0,00 0,00] 0,00 0,00 B8A2830
365] 400| 200 Ace. Rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA 0,00] 0,00} 0,00} 0,00 BA2840
365|_400] 300 Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumat 0,00 0,00 0,00, 0,00] BA2850
365 400] 400 Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica 0,00 0,00 0,00, 0,00 BA2860
365] 400} 500 Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza non medica 0,60 0,00 0,00 0,00} 8A2870
365] 400| 600; Acc. Rinnovi contratt.: comparto 0.00 0,00 0,00} 0,00, BA2880
365} 400] 700 Alti accantonamenti 0,00 0,06, 0.00] 0,00 BA2890
365} 400| 700} 100 Accantonamento personale in quiescenza 0,00 0,00! 0,00 0,00/
Accantonamento al fondo altri oneri e s 0,00, 0,00 0,001 0,00
Interessi passivi su anticipazioni di cassa 0,00 CA0120
Interessi passivi su mutui X X 0,00 CA0130
Altri interessi passivi nq 0.00] [ q 0.00 CAD140
Interessi moratori e legali 0,001 0,00 0,00 0,00
assivi

|Perdite su cambi

| CcA0170 |
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IRES su attivita istituzionale

PRE- PRE-
X - VOCE MODELLO CE SANITA' 2016 | S0CIALE 2016 |  Torat® | CONSUNTIVO | CONSUNTIVO | TOTALE 2015 gggff;‘;g:i
) SANITA’ 2015 | SOCIALE 2015
Minusvalenze 0,00 0,00 1145881 0,00 1145881 FA0270
390| 200 Altri oner straordinari 0,00 0,00 0,00 0,00
390 200 100 Oneri tributari da esercizi precedenti 0,00 0,004 0,001 0,00, EA0290
390] 200] 200 Oneri da cause civili ed oneri processuali 0,00 0,00 0,00 000]  EAD300
390{ 200| 300 Sopravvenienze passive 0,00 0,00} 0,004 0,004
390} 200| 300| 100 Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0,00, 0,00, 0,00 0,00
390| 200 30| 100/ 10| |SaPravvenienze passive v/Aziend p 0,00 0,00 0.0 000l  EA0330
390 200} 300] 100|20 ”"l:?pm‘""e“‘emr ive v/Aziende sanitari 0,00 0,00 13.339,04 0,00 13339.04)  EA0340
della Regione
350 200| 300| 200 Sopravvenienze passive v/terzi 0,004 0,00 0,00 0,00/
390] 200| 300 200{ 120 pravvenienze passive v/terzi alia mobilita 0,00 0,00 0,00 ool  EAO360
extraregionale
390} 200{ 300{ 200 20 Sopravvenienze passive v/terzi relative al personale 0,001 0,00] 0,00} 0,00]
390| 200] 300} 200 20| 5|Soprav.p v/terzi relative al p e - dirigenza medica 0,00) 0,00 727 0,00 7211 EA0380
390 200| 30| 200| 20| 10[>OPEY- P ive v/terzi atp - dirigenza non 0,00 0,00 85,57 0,00 8557]  EA0390
390} 200 300| 200! 20| 15|Soprav. passive v/terzi relative al personale - comparto 0,60 9,00 0,00 0,00 EA0400
390{ 200] 300 200} 30 i passive v/terzi alle con 0,00] 0,00 0,00 000]  EAQ410
medici di base
3g0| 200] 30| 200{40 prav passive v/terzi alle ¢ peria 0,00 0,00 0,00 000l  EAO420
390| 200| 300{ 200| 50 P passive v/terzi allacquisto prestaz. 0,00 0,00) 7.994,0, 0,00 799405|  EAO430
P P v/terzi il di beni &
390} 200| 300| 20060 i 0,00 0,00 5.832,87 5.185.2 11018,12]  EAD440
350] 200] 300 200/90] |Altre sopravvenienze passive v/terzi 0,00 0.00 238.887.83 1.786,82 26067465 EADASO
390] 200{ 400, Insussistenze passive 0.00 0,00 0.0 0.00
passive v/Aziende sanitarie pubbiiche della
390| 200§ 400} 100 Real. 0,00 0,00 0,00 ooo]  Ea0470
330} 200| 400f 200 Insussistenze passive v/terzi 0,00, 0,00 0,00, 0,00]
390! 200 400 200 10 Insussxstetr:zepasswev/beni relative afla mobitita 0,00 0,00 0,00 0.00 EAO450
extraregionale
390; 200} 400! 200{ 20 Insussistenze passive v/terzi relative al personale 0,00 0,00, 0.00 0,00 EAQ500
390| 200] 400 200{30| |InSussistenzep viterzi alte i con 0,00 0,00 0,00 opo|  EAos10
medici di base
390| 200{ 400| 20|40 ; passive v/terzi allec per ia 0,00 000 0,00 000  EAOS20
390! 200 400| 200| 50 Insuss’iist?‘:zepassivrev/terzirelaﬁveall'acquism prestaz. 0,00 0,00 0,00 0,00 EA0S30
390! 200! 400! 200! 60 In:vuiszsisbenzepassivevltmzi relative all'acquisto di benie 0,00 0,00 0,00 0,00 EAQ540
390] 200} 400 20070 Altre insussistenze passive v/terzi 51.845.97 0,00) 51.845,97 EAD550
Altri oneri stragrdinari 952,24 0,004 952,24 EAQS60
400 IRAP relativa a personale dipendente 11.225.690.40) 168.968,89]  11.394.65920]  11.158.528,05, 168.085,63]  11.326613.68]  YAG020
400] 200 IrRAP a collab ep # lavoro 386.202,01 200,00 386.402,01 386.202,01 200,00) 386402,01]  YAOO30
400| 300 jone (i ia) 311.810,73 0,00 311.810,73 329.669,23 0,00 32066923]  YA0D40
400 YAG0S0

IRES su attivita commerciale

554.267.161,95
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Uvelio PRE-
SANTTA' | sociae TOTALE CONSUNTIVO| TOTALE | CODICE VOCE
1 wiviw VOCE MODELLO CE 2016 2016 2016 SOCIALE 2015 |CE Ministeriale

Contributi da Regione o Prov, Aut. per quota F.S. regionale

2015

da Regione o Prov, Aut. per quota F.S. reglonale indistinto

Quota capitaria 466.848.925,00 466.848.92500]  471.550.104,38; 471.550.104,38;
Complessita 0,00 0,00
Revisione finanziamento 6,00 0.00
da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale vincolato 0,00, 0,00 ARDD40
Didattica 0.00. 0,00
Altri contributi da FS regionale vincolati per attivith sovraziendall 1.072.194,00 1.072.194,00 971.410,09: 971.410.09
Attri contributi da FS regionale vincolati 0,00/ 0,00
Contributi c/esercizio {extra fondo) 0,00 0,00
da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) 0,00] 0,00
Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati 0,00 0,00] AAQO70
10 Contributi per anziani non autosufficienti 11.960,000,00 11.960.000,00] 11.960.000,00] 11.960,000,00
20 Contributi da Regione per attivith sociale 7.586.495,26! 7.586.495,26 7.457.346,46 7.457.346,46°
Contributi da Regione o Prov, Aut. (extra fondo) vincolati a progetti europei 0,06 0,00]
Contributi da Regione o Prov, Aut, (extra fondo) - vincolati a progetti 0,001 0.00
ministeriali ) :
Altri contributi da Reglone o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati - sanits 219.125.96 219.125,96 345.951,62 345.951,62
Altri contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati - sociale 133.500,00 133.500,00 0,001
Contrihuﬁ da Reqe o Prov. Aut. (axm fondo) Risorse aggiuntive da 0,00 0,00 0.00) AADOSO
0,00 0,00 0,00 AADOSO
onals 2 A
Con‘h'ibmi da mione o Prov. Aut. gextra fondn) - Altro 183.770,00] 0,00 183.770,00] 183.770,00 183.770.00 AAD10D
Contributi da Aziende samtane gubbbche della R_egme o Prov. Aut, (exira fondo) 0,00 0,00 0,00
Mmmmmm deilla o Prov. Aut. (extra 0,00 0,00 0,00 ARD120
Contributi da f i bbliche della Regl o Prov. Aut. (extra
0,00} 0,00] 0,001
fondo) altro AAD130
Contributi da altri i pubblici (extra fondo! 0,00 0,00} 0,00
Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) vincolati 0,00 0,00 0,00 AAC1S0
Da Ministero deli'Universita 0,00, 0,00] 0,00
.| Da comuni per attivitd sanitaria 830.28647 0,001 830.286,47 830.286,47 830.286.47
Da comuni per attivith socio assistenziale territoriale del 3.667.873.52 3.667.873,521 3.667.873,52 3.667.873,52
Da Provincla 0.00 0,00 122.000,00! 122.000,00:
A}m o da altri sog {extra fondo) vincolati - attivita 0,00 0,00 000 000
Altri eom:ributi da akri soggetti pubblici (extra fondo) vincolati - attivita socio 0.00 0,00 6.00 0.00
Contﬁbuﬁ da altri soggetti gubbﬁd {extra fondo) L, 210/92 0,00} 0,00 0,00 0.00 AADL160
Contributi da altri soggetti pubblici {(extra fondo) altro 0,00] 0,00 0,00 0,001 AAD170
Contributi ¢/esercizio per ricerca 0.00] 0,00 0,00] 0,00
Contributi da Ministero della Salute per ricerca corrente 0,00 0,00 0,00 0,001 AAD190
Contributi da Ministero defla Salute per ricerca finalizzata 0,00 0,00] 0,00 0,00 AAD200
Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici per ricerca 0,00 0,00, 0.00; 0,00 AAD210
Ricerca da Regione 0,00 0,00 0,00 0,00
Ricerca da altri 0,001 0,004 0,001 0,00]
Contributi da privati per ricerca 0,00] 0,00 0,00 0.00] AAD220
Contributi c/esercizio da 00 AAD230

200

27.846,49

27.846,49

300

0.00]

0,00;

0,00

AAQ250

Coiat
Uh lzzo fondi per quote inuhllzzate ibuti di denti per

0,00]

0,00

0,00

AAD300

ricerca
Utilizzo fondi per quote inutilizzate
a priy

ia erogate a soggetti

0,001

0,00: 0,00:
ie a il ftaria erogate ad Aziende 0,00 0,00] 0,00 0,00
0,00 0,00} 0,00 0,00 AAD350
Rimborso per prestazioni in ime di ricovero {DRG) 7.627.042,00] 0,00 7.627.042,00] 6.324.445,00 0,00 6.324.443.00
Rimborso per prestazion| fatturate in regime di ricovero 0,00} 0.00] 0,00 0,00
Prestazioni di specialistica ambulatoriale 0,00 0,00 0,00 0,00 AAO360
Rimborso per prestazionl ambulatoriali e diagnostiche 1.804.510,00 0,00! 1.804.510,00 1.727.850.00] 0,00 1.727.850,00
Rimborso per prestazioni ambulatoriali e diagnostiche fatturate 202.274,00 0,00 202.274,00 180.074,00! 0,00! 180.074,00:
Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 0,00 0,00, 0,00} 0,00 AAD370
PrestazionidiFile F 274.244,001 0,00} 274.244,00] 263.874,00 0,00] 263.874,00 AA0380
Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale 0,00] 0,00 0,00 0,00 AAD390
Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata 6,00 0,00] 0,00 0,00 AAD400
Prestazioni termali £.00] 0,00 0,00 0,001 AAD410
Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso 0,00} 0,00] 0,00 0,00 AAD420
Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria 0,00 0,00} 0,00 0,00] AAD430
Consulenre sanitarie 191.480,00; 0,00! 191.480,00 191.480,00 0,00] 191.480,00!
Altre prestazioni sanitarie s socio—lanitnde a rilevanza sardhria 0,00/ 6,001 0,00 0,00
R"“"‘ per p " tea gate ad 0,00 0,00 0.00 000]  AA0S40
thaw per preswzb Iy itarie e soc ftarie a ril ia erogate a soggetti 0,00] 0,00/ 0,00 0,00
Prestazmnl di ricovero 0,004 0,004 0,00 0.00 AAD460
Rimborso per prestazioni in regime di ricovero in compensazione 10.982.313.00 0,00 10.982.313,00 10.982.313,00 0,00/ 10.982.313,00
__|Rimborso per prestazioni fatturate in regime di ricovero 0,00! 0,00 0,00/ 0,00
Prestazioni ambulatoriali 0,00} 0.00] 0,001 0,00, AAD470
Rimborso per prestazioni ambulatoriali ¢ diagnostiche in compensazione 3.326.403.00] 0,00 3.326.403,00! 3.326.403,00 0,00 3.326.403,001
|__|Rimborso per prestarioni ambulatoriall e diagnostiche fatturate 0.00 9,00 0,00, 0.00
F joni di hiatria non sog a P jone (resid. e id.) 0,00] 0,00 0,001 0,00 AAG480
Prestazioni di File F 1.177.665,00, 0,00 1.177.665,00] 1.177.665,00 0.00 1.177.665.00 AAD490
Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale Extrareglone 87.589,00} 0,00, 87.589,00) 87.589,00 0,00 87.589,00 AAD500
Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata Extraregione 414.007.00] 0,00 414.007,00, 414.007,00 0.00 414.007.00 AAD510
Prestazioni termali Extraregione 0,001 0,00 0,004 0,00 AAQ520
Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso Extraregione 0,004 0,00 0,00 0.00 AAD530
Altre p itarie e i itarie a sanitaria egi 450.271,00 0,00 45027100 450.271,00 0,00 450.271,00 AADS40
Ricavi per cessione df emocomponenti e cellule staminali Extrareglone 0.00 0,00 0,00 0,00, AAD550
Ricavi per differenziale tariffe TUC 0,00] 0,00i 0,00 0,001 AAD560
Altre pf i sanitarie e soch a non a 000 0.00] 0,00 0.00
compensazione Bxtrareqione
Prestazioni di assistenza riabilitativa non soggette a compensazione
630] 100 300} 650 10 0,00 0,00 0.0 0,00 AAQS80
630| 100] 300 espl 20 |[AEpreste © & socio 2 rlevanza non 2 000 000 000 oo0| A3
630} 100] 300] 650] 20]10|Consulenze sanitarie 0,00] 0,00] 0,00 0,00}
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Tivelio PRE- PRE-

VOCE MODELLO CE SANITA' SOCIALE TOTALE CONSUNTIVO | CONSUNTIVO TOTALE CODICE VOCE
Tfnjmpwvg viv 2016 2016 2016 SANITA' SOCIALE 2015 CE Ministeriale|
2015 2015
630| 10| 300] 650 20|20 A"Te prestazioni sanitarie e sock riea non 000 0,00 0,00 000
630| 100| 300700 I fire p ) 2 ia - Mobllita attiva 000 0,00 000 000]  AAOS0D
sl 2 Rncaw per', are & , ¥ a " ia erogate da privati 0.00) 000 0,00 000
630 200, 100 P“‘“‘“k’"' i icovero da priv glone in (mobilita $.876.045.00 000} 887604500 887604500 o0o] ssieosso0]  Aaoe20
630] 200| 200 iy fali da priv. glone In comp {mobilita 306791136 ooo]  30e791136) 306791136 000]  3.06791136]  AADG30
630{ 200{ 300 Prestazioni di File F da priv. & glone in p ione (mobilita attiva) 0,00 0,00 0,00 0,00 AADS40
i da 0,00 0,00 0,00 000 AROESO
Ricavi per pi ioni sanitarie e sock itarie a ri itaria erogate a privati 0,001 0,001 0,00, 0,00 AADGE0
Prestazioni di natura ospedaliera: 0,00] 0,001 0,00 0,00
100 Prestazioni di ricovero 685.000,00 0,00 685,000,00: $85.000,00: 0,00 685.000,00
200 Retta accompagnatori . $.000,00 0,00 5.000.00: 5.000,00] 0,00 5.000,00]
300 Maggiorazione per sceita medico specialista 0,60 0,00, . 0,00] 0,00
400 Prestazioni ambulatoriali 607.500,00 0,00 607.500,00 607.500,00 0,00 607.500,00
500 Servizio di Pronto Soccorso 0.00] 0.00] 0,00 0,00
600 Trasporti in ambulanza 0,00 0,00 0,00 0,00
900 Altre prestazioni di natura ospedaliera 0,001 0,00, 1.000,00 0,00 1,000,060
Prestazioni di natura territoriale: 0,001 0,00 0,00/ 0,001
50 Rette R.S.A. 239.000,00 0,00 239.000,00 239.000,00 0.00] 239.000,00
100 Rette case di riposo 0,00] 0,00 0,00 0,00
150 Servizio Medicina del lavoro 0,00 0.00 0,00 0.00]
200 Servizio Prevenzione e Sicurezza Amblenti di lavoro 15.000,001 0,00] 15.000,00 15.000,00! 0,00, 15.000,00
250 Servizio Igiene e Sanitd pubblica 0,00 0,00 0,00 0,00/
300 Servizio Igiene dell'abitato e deil'abitazione 0,00 0,00 0,001 0,00
350 Servizio Igiene degli alimenti 0,00 0,00] 0,001 0,00
400 Servizio Disinfezioni, disinfestazioni, derattizzazioni 0,001 0,00] 0,00 0,00
450 Servizio Impiantistico antinfortunistico 146.014.00 0,00 146.014.00 146.014,00 0.00: 146.014,00
500 Servizio Fisico ambientale 2.800,00: 0,00: 2.800.00: 2.800,00 0,60 2.800,00
550 Dirktt veterinari 340.000,00, 0,00 340.000,00 340.000,00 0,00 340.000,00
600 Sanzioni amministrative 248.000.00 0,00 248.000,00 248.000,00 0,00 248.000,00
650 Sanzioni amministrative sul lavoro 120.000,00] 0.00] 120.000,00 192.680,80 0,00 192.680,80;
760 {Servizio medicina legale: visite mediche e certificazioni 6.000,001 0.00 6.000,00 6.000,00: 0,00 6.000.00
750] Servizio medicina legale: visite med fiscall lav. dipendenti: 0,00 0,00 2,00 0,00
750, 10 dipendenti pubblici 1.000,00: 0,00: 1.000,00 0,00 0,00
750] 20 dipendenti privati 000 0,00] 0,00 0,00
800 Altre prestazioni di natura territoriale 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Prestazioni amministrative e gestionali 20.000,00 0,00 20.000,00; 0.00] 0,00
Consulenze 5.732.00 0,00, 3.732,00 5.732,00 0,00 3.732,00
Diritti per rilascio certificati, cartelle cliniche e fotocopie 80.000,00: 0,00 80.000,00! 60.000,00 0,00 60.000.00
Corris; i diritti sanitari 421,000,00 0,00 421.000,00 421.000.00 0,00 421.000,00
Sperimentazioni 161.020,00 0,00 161.020,00 161.020,00 - 0,00 161.020,00
Cessione plasma 85.239.00 0,00 85.239,00] 85.239,00 0,00 85.239.00
Altri proventi € ricavi divers; 0.00; 0,00 0,00 0,00
100 Ricavi c/transitorfo 0,00, 0,00: 0,00 0,00
900 Altri proventi e ricavi diversi 9.200.00 0,00 9.200,00. 9.200,00] 0,00 9.200,00:
Ricavi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia 0,001 0,00 0,00 0,00]
Ricavi per prestarioni sanitarie intramoenia - Area ospedaliera 240.000.00 0,00} 240.000,001 240.000,00; 0,00 240.600,00] AAQ680
Ricavi restazioni sanitarie intramoenia - Area s, fistica 4.220.000,00, 0,00 4.220.600,00 4.220.000,00 0,00] 4.220.000,00 AAG690
Ricavi per Erethzionl sanitarie intramoenla - Area sanith pubblica 80.000.00 0,00; 80.000,00 $0.000,00] 0,00 §0.000.00; AAD70D
g“:“"&"’ s -C (exart. 55 c. lett. 60.000,00 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00 60.00000]  ARO7ID
Ricavi per p ia - C i (exurk.s.’nc.lhu. .
). died ex art, i olin Req 0,00 0,00 0,00 0001 AAO720
Ricavi per gmtazionl sanltarie mmmoenia Altro 0,00 0,00 0,00 0,00 AAQ730
R’“"L”“ P - Aitro (. 000 0,00 000 ovol  Ano740
; .
Rimborsi assicurativi 0,00 0,00} 0,00 0,001 AAD760
Coricorsi, recuperi e rimborsi da Regione 0,00 0,00 0,00 0,00
degii oneri del p dell inp di 0.00) 0,00 0,00 0,00 ARO780
somando presso Ia Reglone
Altsi concorsi, recy; & rimborsi da parte della Regione 0,00; 0,00 0.00 0,00 AAD790
Concors}, recuperi e rimborsi da Azxende samtane bbhche della Regione 0,00; 0,00 0,00] 0.00
“9“ onert il del per delt “"“"" in 52.000,00 0,00 52.000,00 92.200.00 0.00 9220000]  AADB10
Rimborsl pef acquh‘bo benl da parte di Aziende sanimﬁe pubbliche della 0.00) 0,00 0,00 0,00 AADB20
Reglone
Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0,60 0,00 0,00 0,00 AAD830
100 Prestazioni amministrative e gestionali 0,00 0,00 0,00 0,00
200 Consulenze non sanitarie 20.090,00 0,00 20.090,00 20.090,00; 0.00 20.050,00:
900 Altri concorsi, recuperi e rimborsi 917.633,00 0.,00] 917.633.00 917.633.00 0,001 917.633,00
Concorsr, recuperi e rimborsi da altri soggetti gubb!k:: 0,00 0,00 0,00] 0,00]
""9“ oneri i del p P delf in 28,506,04 0.00) 28.506.04 28,506,04 0,00, 2850604]  AADBSO
3 oIna =1t tirhritiiim]
leborsl T 3 uiuo beni da rte di akrl ubblici 0,00 0.,00] 0,00 0.00 AA0BG0
Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di altri soggetti pubblici 0,001 0,00] 0,00 0,00 AADS70
Da comuni per integrazione rette in R.S.A. 0,001 0.00 0,00 0,00
Da comuni per integrazione rette in attivith sociale 0.00 0,00 0.00] 0,00
Rimborso INAIL infortuni personale dipendente 140.000,00 2.500,00: 142.500,00 140.000,00 2.500,00 142.500,00
Prestazioni amministrative e gestionali extra - regionali 0.00] 0,00] 0,00 0,001
Consulenze non sanitarie extra - regionali 0.00] 0,00 0,00] 0,00/
Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di altrl soggetti pubblici 599.015,78 0.00] 599,015,78 500.229,72. 0,00 500.229.72
Concorsi, recuperi e rimborsi da privati 0,001 0,00, 0.00 0,00/
Rimborso da aziende farmaceutiche per Pay back 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00
Pay-back per il superamento del tetto della spesa farmaceutica territoriale 0.00] 0,00 0,00 0,00 AA0S00
Pay-back per superamento del tetto della spesa farmaceutica ospedaliera 0,00 0,00 0.00] 0,00 AADI10
Ulteriore Pay-back 0,00; 0.00 0,00 0,00 AAG920
Altri concorst, recuperi e rimborsi da privati 0,001 0,00 0,00/ 0,00 AAD930
Uso telefono e TV degenti 0,00 0.00 0,00 0,00
Da parte del personale neile spese per vitto, vestiario e allogglo 225.249,98 4.000,00: 229.249.98 225.249.98 4.000,00 229.249,98!
Da privati per attivita sociale in favore di minori, disabili e altri 1.241.815,00 1.241.815.00 1.241.815,00, 1.241.815,00
Rimborso spese di bollo 35.000,00 55.000,00 55.000,00. 55.000,60
Recupero spese di registrazione 0,00 0,00
|Recupero spese legali 10.000,00 10.000,00 10.000.00] 10.000,00
Recupero spese telefoniche 0,001 0,001
Recu) L 1 8.000,00 8.000,00! 8.000,00 8.000,00]
Tasse ammissione concorsi 500,00 500.00; 500.00] 500,00
Rimborso vitto e al io da non dipendenti attivita sanitaria) 35.000,00 35.000,00 35.000,00| 35.000,00
Rimborso spese viaggio e soggiorno su consulenze 6.000.00] 6.000,00 6.000,00 6.000,00]
Rimborso contributi su consulenze 0,00 0,00

490.000,00 492.200,00 492.200,00

11.732.000,00
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tivelio PRE- PRE-

SANITA SOCIALE TOTALE CONSUNTIVO | CONSUNTIVO TOTALE CODICE VOCE
o |m]wlvin VOCE MODELLO CE 2016 2016 2016 SANITA SOCIALE 2015 |CE Ministerialel
2015 2015
- . e == Beanioe
6s0] 200 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sul pronto 138.806,00 138.806,00 138.806,00 138.806.00 AADY60

>

AAST0

Quota imp ail! dei i per i dallo Stato 0,00

660| 100 0,00
660 200 Quota imputata alf’esercizio del i { per ida Regl 11.334.903,36 11.334.903,36 11.334.903,36! 11.334.903,36 AAL000
660} 300 Quota Imputata all'esercizio dei finanziamenti per beni di prima dotazione 0,00 0,00 AALD10
60| 400! Quota all izio dei iinc/ FSR inati ad 0,00 000 AAL020
650l 500 Quota imputata all’esercizio degli altri contributi in ¢/ esercizio destinati ad

Investimenti

Ricavi per prestazioni non sanitarie

0,00 AA1070
Differenze alberghiere camere speciali 67.425.00 67.425.00 67.425,00
680} 100} 200 Cessione liquidi di fissagglo, rottami e materiali diversi 0,00
680] 100900 Altri ricavi per prestazioni non sanitarie 0,00
680;_ 2001 Fitti attivi ed altri proventi da attivith immobiliari 0,00 AA1080
680] 2001 100 Rimborso spese condominiali 2.000,00 2.000.00 2.600.001
680] 200 200 Locazioni attive 206.400,00 206.400,00 206.400,00]
680} 200] 900 Altri fitt} attivi ed altri proventi da attivith immobiliari 0,00
6801 300 Altri proventi diversi 0,00 AA1090
Cessione gestione esercizi pubblici @ macchine distributrici 238,000,004 238.000,00:
0,00]

Donazioni e lasciti
i diversi

Interessi attivi su c/tesoreria unica
Interessi attivi su c/c postali ¢ bancari

690] 200{100 Interessi attivi su depositi bancari 0.00. 0,00
690] 200] 200 Interessi attivi su depositi postali 3.440.00] 3.440,00 3.440,00 3.440,00;
690} 300 Altri interessi attivi 0,00 0,00 CA0D40
6301 300|100 Interessi attivi su titoli 0,00 0,00

Interessi moratori e legali 0,00 0.00
Altri interessi attivi

Proventi da partecipazion
700{ 200 Proventi finanziari da crediti iscritti nelle immobilizzazioni

700} 300 Proventi finanziari da titoli iscritti nelle immobilizzazioni

Altri proventi finanziari diversi dai precedenti
Utili su cambi

CADO70
CAO080

720} 100 Plusvalenze 0,00 0,00 EA0020

720 200 Altri proventi straordinari 0,00 0.00
720; 200 100 Proventi da donazioni e liberalith diverse 0,00] 0,00 EADDA0
7201 200| 200 Sopravvenienze attive 0.00 0.00
720{ 200{ 200]100 Sopravvenienze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0,00 19.491,67 19.491,67 EAQDS0
720] 200 200] 200 Soprevvenienze attive v/terzi 0,00/ 060
720 200f 200{ 200} 10 Sopravvenienze attive v/terzi relative alla mobilita extraregionale 0,00 4.793,39, 4.793,39 EAQ080
720{ 200| 200§ 200! 20 Sopravvenienze attive v/terzi relative a] personale 0,00 152.259,67 152.259.67 EAQ0S0
7201 200{ 200} 200{ 30 attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base 0,00 0,00 EAD100
720| 200{ 200| 200{ 40 attive v/terzi relative alle per la sp 0,00 325,50 325,50 EA0110
7200 200{ 200 200| s0 Sopravvenienze ntt:ive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da 0.00 0,00 EAD120
operatori accredita
7207 200| 200 200]| 60 Sopravvenienze attive v/terzi relative ailacquisto di beni e servizi 0,00 122.749,11 122.749.11 EA0130
720] 2001 200f 200; 90 Altre sopravvenienze attive v/terzi 0,001 310.178,91 5.848.43 316.027,34 EAO140
720| 200} 300 Insussistenze attive 0.00 0,00]
720] 200] 300/100 Insussistenze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0,001 0,00 £A0160
7201 200] 300} 200 Insussistenze attive v/terzi 0,00 0,00
720} 200| 300; 200] 10 Insussistenze attive v/terzi relative atla mobilita extraregionate 0,00} 0,00 EA0180
720f 200| 300f 200| 20| jInsussistenze attive v/terzi relative al personale 0,00 0.00] EAQ190
720 200! 300) 200 30 Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base 0.00 0,00 EAC200
720] 200} 300| 200{ 40 Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica 0,00, 0,00! EA0210
7200 200| 300 200] s0 :n:}uuisﬁenze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da 0,00 0.00 EAD220
ratori accreditat .
720f 200] 300{ 200| 60 Insussistenze attive v/terz] relative all'acquisto di benl e servizi 0,00] 1.043.44 1.043,44 EA0230
| 720] 2001 300] 200 90 Altre insussistenze attive v/terzi 0,00 112.739,06. 112.739,06 EA0240
720| 200} 400 Altri proventi straordinari 0,00 9046 90,46, EAQ250
Totale ricavi 554.267.161.95 12.708.383,78  366.975.545,73  558.280.322,03 12.601.42990  570.881.751,93
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Allegato 4 — RENDICONTO FINANZIARIO



A.A.S. 5 FRIULI OCCIDENTALE - GESTIONE SANITARIA - PREVENTIVO 2016

OPERAZIONI DI GESTIONE REDDITUALE

0

{+) risultato di esercizio

- Voci che non hanno effetto sulla liquidita: costi e ricavi non monetari |
+) ammortamenti fabbricati 7.198.935
+) ammortamenti aitre immobilizzazioni materiali 4.350.286
(+) ammortamenti immobilizzazioni immateriali 148.597
Ammortamenti . 11.697.818
) Utilizzo finanziamenti per investimenti -11.334.903
-) Utilizzo fondi riserva: investimenti, incentivi al personale, successioni e donaz., plusvalenze da reinvestire

utilizzo contributi in c/capitale e fondi riserva : - =11.334.903
*) “|accantonamenti SUMAL 150.392
-) pagamenti SUMAI

{+) accantonamenti TFR

(—) pagamenti TFR h

- Premio operosita medici SUMAI + TFR 150.392
(+/-) Rivalutazionifsvalutazioni di attivita A

+) accantonamenti a fondi svalutazioni

-) utilizzo fondi svalutazioni*

- Fondi svalutazione di attivita 0
(+) accantonamenti a fondi per rischi e oneri 520.573
-) utilizzo fondi per rischi e oneri (compreso il rilascio fondi per esubero)

- Fondo per rischi ed oneri futuri

520.573|

) diminuzione dei debiti verso fornitori
+) aumento dei debiti tributari e verso Istituti di Previdenza 12.800.000
(+) diminuzione dei crediti parte corrente verso Regione 20.865.436

ATTIVITA DI INVESTIMENTO

ATTIVITA DI FINANZIAMENTO

FLUSSO DI CASSA COMPLESSIVO (A+B+C)

- 23.357.386
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Allegato 5 - TABELLE PREVISIONE 2016



Tabella 12: Contributi regionali in c/esercizio iscritti a bilancio

Contributi indistinti

Importo PAL 2016

Conto

Quota capitaria 466.848.925,00 600.100.100.100
Funzioni parzialmente tariffate
Ricerca
Contributo per rlml?orso spese a valenza Importo PAL 2016 Conto
regionale
Personale in utilizzo c/o D.C.S. 99.060,00 600.100.200.200
let?qrso costi personale per Progetto 116.837,00 600.100.200.200
medicina del lavoro
Quota R.A.R. dirigenza e comparto 582.803,00 600.100.200.200
Contributo ex Legge n. 210/92 273.494,00 600.100.200.200
TOTALE 1.072.194,00 600.100.200.200
Sovraziendali delegate Importo PAL 2016 Conto
Contributi finalizzati Importo PAL 2016 Conto Direzione/Servizio
Contributi finalizzati per investimenti in leasing 44.237,44 600.200.100.100.80
Cantbut fivalz=at periqutle ammorEments 174.888,52|  600.200.100.100.80
su acquisti effettuati con liquidita di cassa
TOTALE 219.125,96 600.200.100.100.80

Contributi per anziani non autosufficienti

11.960.000,00

600.200.100.100.10

Contributi da Regione extra fondo

183.770,00

600.200.100.400

TOTALE CONTRIBUTI REGIONALI

480.284.014,96
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Allegato 6 — MODELLO MINISTERIALE CE



MINISTERO DELLA SALUTE

CE
Direzione Generale della Programmazione Sanitaria
Direzione Generale del Sistema Informativo e Statistico Sanitario
MODELLO DI RILEVAZIONE DEL CONTO ECONOMICO
STRUTTURA RILEVATA PERIODO DI RILEVAZIONE
REGIONE I 0 [ 6] 0| AZIENDA /ISTITUTO I | I ANNO 2({0]1 I 5
TRIMESTRE: il J2 3l Ja ]
PREVENTIVO | X | CONSUNTIVO ||
APPROVAZIONE BILANCIO DA PARTE DEL COLLEGIO SINDACALE
st|_| No ||
Cons CODICE VOCE MODELLO CE IMPOKTD (+/-)
A) Valore della produzione
AA0010 A.1) Contributi in c/esercizio 481.114 +
AA0020 A.1.A) Contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale 467.921| +
AA0030 A.1.A.1) da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale indistinto 466.849) +
AA0040 A.1.A.2) da Regione o Prov. Aut. per quola F.S. regionale vincolato 1.072) +
AA0050 A.1.B) Contributi c/esercizio (extra fondo) 13.193] +
AA0060 A.1.B.1) da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) 12.363] +
AA0070 A.1.B.1.1) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati 12.179] +
AA008D A.1.B.1.2) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di _ %
copertura LEA
AAQ0S0 A.1.B.1.3) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di _ 3
copertura extra LEA
AA0100 A.1.B.1.4) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Altro 184 +
AA0110 A.1.8.2) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - +
R AA0120 A.1.B.2.1) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati - +
R AA0130 A.1.B.2.2) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) altro - +
AA0140 A.1.B.3) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) 830 +
AA0150 A.1.B.3.1) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) vincolati 830) +
AA0160 A.1.B.3.2) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) L. 210/92 - +
AA0170 A.1.B.3.3) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) altro - +
AA0180 A.1.C) Contributi ¢/esercizio per ricerca - +
AA0190 A.1.C.1) Contribuli da Ministero della Salute per ricerca corrente - +
AA0200 A.1.C.2) Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata - +
AA0210 A.1.C.3) Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici per ricerca - +
AA0220 A.1.C.4) Contributi da privati per ricerca - +
AA0230 A.1.D) Contributi c/esercizio da privati - +
AA0240 A.2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazi ad investimenti - -
AA0250 A.2.A) Rettifica contributi in ¢/esercizio per destinazione ad investimenti - da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. R _
regionale
AA0260 A.2.B) Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti - altri contributi - -
AA0270 A.3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti - +
AA0280 A.3.A) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. _ +
regionale vincolato
AA0290 A.3.B) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da soggetti pubblici (extra fondo) vincolati - +
AA0300 A.3.C) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti per ricerca - +
AA0310 A.3.D) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti da privati - +
AA0320 A.4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 46.279| +
AA0330 A.4.A) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a soggetti pubblici 26,537 +
R AA0340 A4A1) _Rimvi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate ad Aziende sanitarie pubbliche 10009 +
R AA0350 A.4.A.1.1) Prestazioni di ricovero 7.627| +
R AA0360 A.4.A.1.2) Prestazioni di specialistica ambulatoriale 2.007] +
R AA0370 A.4.A.1.3) Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale - +
R AA0380 A.4.A.1.4) Prestazioni di File F 274 +
R AA0390 A.4.A.1.5) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale - +
R AA0400 A.4.A.1.6) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata - +
R AA0410 A.4.A.1.7) Prestazioni termali - +
R AA0420 A.4.A.1.8) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso - +
R AA0430 A.4.A.1.9) Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria 191 +
AA0440 A.4.A.2) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate ad altri soggetti pubblici - +
AA0450 A.4.A.3) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a soggetti pubblici Extraregione 16.438| +
S AA0460 A.4.A.3.1) Prestazioni di ricovero 10.982] +
S AA0470 A.4.A.3.2) Prestazioni ambulatoriali 3326 +
SS AA0480 A.4.A.3.3) Prestazioni di psichiatria non soggetta a compensazione (resid. e semiresid.) - +
S AA0490 A.4.A.3.4) Prestazioni di File F 1.178) +
S AA0500 A.4.A.3.5) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale Extraregione 88| +
S AA0510 A.4.A.3.6) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata Extraregione 414 +
S AA0520 A.4.A.3.7) Prestazioni termali Extraregione - +
S AA0530 A.4.A.3.8) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso Extraregione - +
S AA0540 A.4.A.3.9) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria Extraregione 450 +




MINISTERO DELLA SALUTE

CE
Direzione Generale della Programmazione Sanitaria
Direzione Generale del Sistema Informativo e Statistico Sanitario
MODELLO DI RILEVAZIONE DEL CONTO ECONOMICO
STRUTTURA RILEVATA PERIODO DI RILEVAZIONE
REGIONE | 0 I 60 ] AZIENDA / ISTITUTO I I I ANNO 2(0]1 I 5
TRIMESTRE: il 2 3 Jal]
PREVENTIVO | X | CONSUNTIVO L
APPROVAZIONE BILANCIO DA PARTE DEL COLLEGIO SINDACALE
st | No ||
Cons CODICE VOCE MODELLO CE IMPORTO (+/-)
S AA0550 A.4.A.3.10) Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule staminali Extraregione - +
S AA0560 A.4.A.3.11) Ricavi per differenziale tariffe TUC - +
ss AADS70 A.4.A.3.12) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria non soggette a compensazione - /s
Extraregione
SS AA0580 A.4.A.3.12.A) Prestazioni di assistenza riabilitativa non soggette a compensazione Extraregione - +
ss AAD590 A.4.A.3.12.B) Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria non soggette a compensazione _ .
Extraregione
AA0600 A.4.A.3.13) Altre prestazioni sanitarie a rilevanza sanitaria - Mobilita attiva Internazionale - +
s AA0610 A.4.B) Ricavi per pre_smzioni sanitarie e sodosanilal.fe a rilevanza sanitaria erogate da privati 11.044| +
v/residenti Extrareg in comp (mobilita attiva) E
S AA0620 A.4.B.1) Prestazioni di ricovero da priv. Extraregione in compensazione (mobilita attiva) 8.876| +
S AA0630 A.4.B.2) Prestazioni ambulatoriali da priv. Extraregione in comp jone (mobilita attiva) 3.068] +
S AA0640 A.4.B.3) P ioni di File F da priv. Extraregione in comp jone (mobilita attiva) - +
s AA0G50 A.4.B.4) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a ril jtaria erogate da privati v/residenti Extraregione in _ +
oomr ione (mohilits attiva)
AA0660 A.4.C) Ricavi per pr joni jtarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a privati 3.198) +
AA0670 A.4.D) Ricavi per pr foni sanitarie erogate in regime di intr Jé 4.600] +
AA0680 A.4.D.1) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area ospedaliera 240| +
AA0690 A.4.D.2) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area specialistica 4.220 +
AAQ700 A.4.D.3) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area sanita pubblica 80| +
AA0710 A.4.D.4) Ricavi per prestazioni sanitarie il ja - Consule (exart. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex art. 57-56) 60 +
R AAD720 A.4.D.5) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex art. 57-58) _ +
(Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
AA0730 A.4.D.6) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro - +
R AA0740 A.4.D.7) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - +
AA0750 A.5) Concorsi, recuperi e rimborsi 2.588] +
AA0760 A.5.A) Rimborsi assicurativi - +
AA0770 A.5.B) Concorsi, recuperi e rimborsi da Regit - +
AA0780 A.5.B.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale dell azienda in posizione di comando presso la Regione - +
AA0790 A.5.B.2) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte della Regione - +
R AA0800 A.5.C) Concorsi, recuperi e rimborsi da Aziende sanitarie pubbliche della [ 990| +
R AA0B10 A.5.C.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale dipendente dellazienda in posizione di comando presso 52| +
Aziende sanitarie pubbliche della Regione
R AA0820 A.5.C.2) Rimborsi per acquisto beni da parte di Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
R AA0830 A.5.C.3) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di Aziende sanitarie pubbliche della Regione 938 +
AA0840 A.5.D) Concorsi, recuperi e rimborsi da altri soggetti pubblici 768] +
AA0850 A.5.D.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale dipendente dellazienda in posizione di comando presso altri
soggetti pubblici B+
AA0860 A.5.D.2) Rimborsi per acquisto beni da parte di altri soggetti pubblici - +
AA0870 A.5.D.3) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di altri soggetti pubblici 739| +
AA0880 A.5.E) Concorsi, recuperi e rimborsi da privati 830 +
AA0890 A.5.E.1) Rimborso da aziende farmaceutiche per Pay back - +
AA0900 A.5.E.1.1) Pay-back per il superamento del tetto della spesa farmaceutica territoriale - +
AA0910 A.5.E.1.2) Pay-back per superamento del tetto della spesa farmaceutica ospedaliera - +
AA0920 A.5.E.1.3) Ulteriore Pay-back - +
AA0930 A.5.E.2) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da privati 830| +
AA0940 A.6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) 11.872| +
AA0950 A.6.A) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sulle prestazioni di specialistica ambulatoriale 11732 +
AA0960 A.6.8) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sul pronto soccorso 139 +
AA0970 A.6.C) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) - Altro 1] +
AA0980 A.7) Quota contributi c/capitale imp all'esercizio 11.335] +
AA0990 A.7.A) Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per investimenti dallo Stato - +
AA1000 A.7.B) Quota imputata all'esercizio dei j j per ir i j da Regione 11.335) +
AA1010 A.7.C) Quota imputala all'esercizio dei finanziamenti per beni di prima dotazione - +
AA1020 A.7.D) Quota imputata all'esercizio dei contributi in ¢/ esercizio FSR destinati ad ir - +
AA1030 A.7.E) Quota imputata all'esercizio degli altri contributi in ¢/ esercizio destinati ad investimenti - +
AA1040 A.7.F) Quota imputata all'esercizio di altre poste del patrimonio netto - +
AA1050 A.8) Incr ti delle immobilizzazioni per lavori interni - +
AA1060 A.9) Altri ricavi e proventi 1.073] +
AA1070 A.9.A) Ricavi per prestazioni non itarie 67 +
AA1080 A.9.B) Fitti attivi ed altri proventi da attivita il biliari 208 +
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AA1090 A.9.C) Altri proventi diversi 798| +
AZ9999 Totale valore della produzione (A) 554.261 +
B) Costi della produzione +
BA0010 B.1) Acquisti di beni 73.820) +
BA0020 B.1.A) Acquisti di beni sanitari 70.213| +
BA0030 B.1.A.1) Prodotti farmaceutici ed emoderivati 35.220| +
BA0040 B.1.A.1.1) Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di produzione regionale 33.132) +
BA0050 B.1.A.1.2) Medicinali senza AIC 2.088) +
BA0060 B.1.A.1.3) Emoderivati di produzione regionale - +
BA0070 B.1.A.2) Sangue ed emocomponenti - +
R BA0080 B.1.A.2.1) da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) — Mobilita intraregionale - +
S BA0090 B.1.A.2.2) da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche extra Regione) — Mobilita extraregionale - +
BA0100 B.1.A.2.3) da altri soggetti - +
BA0210 B.1.A.3) Dispositivi medici 31.366 +
BA0220 |B.1.A.3.1) Dispositivi medici 21.658 +
BA0230 B.1.A.3.2) Dispositivi medici impiantabili attivi 2567 +
BA0240 B.1.A.3.3) Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) 7.141 +
BA0250 B.1.A.4) Prodotti dietetici 649 +
BA0260 B.1.A.5) Materiali per la profilassi (vaccini) 1.660) +
BA0270 B.1.A.6) Prodotti chimici - +
BA0280 B.1.A.7) Materiali e prodotti per uso veterinario 6] +
BA0290 B.1.A.8) Altri beni e prodotti sanitari 1302 +
R BA0300 B.1.A.9) Beni e prodotti sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
BA0310 B.1.B) Acquisti di beni non sanitari 3.607| +
BA0320 B.1.B.1) Prodotti alimentari 373 +
BA0330 B.1.B.2) Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 1402 +
BA0340 B.1.B.3) Combustibilj, carburanti e lubrificanti 445| +
BA0350 B.1.B.4) Supporti informatici e cancelleria 875 +
BA0360 B.1.B.5) Materiale per la manutenzione 499 +
BA0370 B.1.B.6) Altri beni e prodotti non sanitari 13) +
R BA0380 B.1.B.7) Beni e prodotti non sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
BA0390 B.2) Acquisti di servizi 266.972 +
BA0400 B.2.A) Acquisti servizi sanitari 237.666| +
BA0410 B.2.A.1) Acquisti servizi jtari per medicina di base 33.028] +
BA0420 B.2.A.1.1) - da convenzione 32914 +
BA0430 B.2.A.1.1.A) Costi per assistenza MMG 23.277| +
BA0440 B.2.A.1.1.B) Costi per assi PLS 5.560 +
BA0450 B.2.A.1.1.C) Costi per assistenza Continuita assistenziale 3.079 +
BA0460 B.2.A.1.1.D) Altro (medicina dei servizi, psicologi, medici 118, ecc) 998 +
R BA0470 B.2.A.1.2) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale - +
S BA0480 B.2.A.1.3) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche Extraregione) - Mobilita extraregionale 114 +
BA0490 B.2.A.2) Acquisti servizi jtari per farmaceutica 39.906) +
BA0500 B.2.A.2.1) - da convenzione 39.656) +
R BA0510 B.2.A.2.2) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)- Mobilita intraregionale - +
S BA0520 B.2.A.2.3) - da pubblico (Extraregione) 250 +
BA0530 B.2.A.3) Acquisti servizi jtari per assi specialistica ambulatoriale 27.619| +
R BA0540 B.2.A.3.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 10.935) +
BA0550 B.2.A.3.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - +
S BA0560 B.2.A.3.3) - da pubblico (Extraregione) 5.861| +
BA0570 B.2.A.3.4) - da privato - Medici SUMAI 1394 +
BA0580 B.2.A.3.5) - da privato 6.059] +
BA0590 B.2.A.3.5.A) Servizi sanitari per assistenza specialistica da IRCCS privati e Policlinici privati - +
BA0600 B.2.A.3.5.B) Servizi sanitari per assistenza specialistica da Ospedali Classificati privati - +
BA0610 B.2.A.3.5.C) Servizi sanitari per assistenza specialistica da Case di Cura private 3.636|] +
BA0620 B.2.A.3.5.D) Servizi sanitari per assistenza specialistica da altri privati 2423 +
BA0630 B.2.A.3.6) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in cc 3370 +
BA0640 B.2.A.4) Acquisti servizi itari per jé riabilitativa 5.305 +
R BA0650 B.2.A.4.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - +
BA0660 B.2.A.4.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - +
SS BA0670 B.2.A.4.3) - da pubblico (Extraregione) non soggelti a compensazione - +
BA0680 B.2.A.4.4) - da pnivato (intraregionale) 5.255| +
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BAD690 B8.2.A.4.5) - da privalo (extraregionale) 50§ +
BAO700 B.2A.5) Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa 7.280] +
R BAO710 B8.2.A.5.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - +
BAQ720 B.2.A.5.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. delia Regione) - +
S BA0730 B8.2.A.5.3) - da pubblico (Extraregione) - +
BA0740 B.2.A.5.4) - da privato 7.280] +
BAO750 B.2.A.6) Acquisti servizi ftari per assistenza protesica 1.670] +
R BAO760 B.2.A.6.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - +
BA0770 B.2.A.6.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl, delia Regione) - +
S BAD780 B.2.A.6.3) - da pubblico (Extraregione) - +
BAO790 B8.2.A.6.4) - da privato 16701 +
BAOS0CO B.2.A.7) Acgquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera 75.741} +
R BA0B10 B.2.A.7.1) - da pubblico (Aziende sanitanie pubbliche della Regione) 344441 +
BA0B20 B.2.A.7.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - +
S BAD830 8.2.A.7.3) - da pubblico (Extraregione) 17.821] +
BADS4D B.2.A.7.4) - da privato 13.644] +
BAOBS0 1B.2.A.7.4.A) Servizi sanitari per assi ospedaliera da IRCCS privati e Policlinici privati - +
BAOBG0O |B.2.A.7.4.B) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Ospedali Classificati privati - +
BADS70 18.2.A.7.4.C) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Case di Cura private 13.644] +
BADSBO B.2.A.7.4.D) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da altri privati - +
BA0890 B.2.A.7.5) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione) - 98321 +
BAO90O B.2.4.8) Acquisto pr joni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 8261 +
R BAD910 B8.2.A.8.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - +
BA0920 8.2.A.8.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - +
SS BA0930 8.2.A.8.3) - da pubblico (Extraregione) - non soggette a compensazione - +
BAQ940 B.2.A.8.4) - da privato (intraregionale) 372 +
BAOY50 B.2.A.8.5) - da privato (extraregionale) 454F +
BA0O960 8.2.A4.9) Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F 6.251] +
R BA0970 B8.2.A.9.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale 3.962] +
BA0980 B.2.A.9.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - +
S BAOS90 B8.2.A.9.3) - da pubbiico (Extraregione) 1.503] +
BA1000 8.2.A.9.4) - da privato (intraregionale) 7861 +
BA1010 B.2.A.8.5) - da privato { jonale) - +
BA1020 B.2.A.9.6) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione) - +
BA1030 B8.2.A,10) Acquisto pr foni termali in convenzione 866 +
R BA1040 8.2.A4.10.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale - +
BA1050 8.2.A.10.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - +
S BA1060 B8.2.A.10.3) - da pubblico (Extraregione) 8411 +
BA1070 B.2.A.10.4) - da privato 251 +
BA1080 B.2.A.10.5) - da privato per ciltadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione) - +
BA1090 B.2.A.11) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario 3.6821 +
R BA1100 B.2.A.11.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale - +
BA1110 8.2.A.11.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl, della Regione) - +
5 BA1120 B.2.A.11.3) - da pubblico (Extraregione) 226 +
BA1130 B.2.A.11.4) - da privato 3456 +
BA1140 8,2.A.12) Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria 20.999] +
R BA1150 B.2.A.12.1) - da pubblico (Aziende sanilarie pubbliche della Regione) - Mobilits intraregionale - +
BA1160 B.2.A.12.2) - da pubblico (altri soggetti pubblici della Regione) 14.650] +
SS BA1170 B.2.A.12.3) - da pubblico (Extraregione) non soggette a compensazione - +
BA1180 B.2.A.12.9) - da pnivato (i jonale) 6,003} +
BA1190 B.2.A.12.5) - da privalo (extraregionale) 3061 +
BA1200 B.2.A.13) Compartecip al per le per att. libero-prof, {intramoenia) 3.909] +
BA1210 B.2.A.13.1) Compartecipazione al personate per att. libero professionale intramoenia - Area ospedaliera 170) +
BA1220 B.2A.13.2) Compartecipazione &l personale per att. libero professionale intramoenia- Area specialistica 3.097F +
BA1230 B8.2.A.13.3) Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Area sanitd pubblica 30 +
BA1240 B.2.A.13.4) Compartecipazione al personale per alt. libero professionale intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 fett. ol o+
¢), d) ed ex Art. 57-58)
R BA1250 B.2.A.13.5) Compartecipazione al personale per att. libero professionak @ - Consuk (ex art. 55 c.1 /ett. 199] +
), d) ed ex Art, 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
BA1260 B.2.A.13.6) Compartecipazione al personale per att. kibero professionale intramoenia - Altro 371
R BA1270 B.2.A.13.7) Compa/tea‘fazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Altro (Aziende sanitarie . +
bl tella Regi
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BA1280 B.2.A.14) Rimborsi, assegni e contributi sanitari 3.675] +

BA1290 B.2.A.14.1) Contributi ad associazioni di volontariato 200 +

BA1300 B.2.A.14.2) Rimborsi per cure all'estero 22| +

BA1310 B.2.A.14.3) Contributi a societd partecipate €/o enti dipendenti della Regione - +

BA1320 B.2.A.14.4) Contributo Legge 210/92 273 +

BA1330 B.2.A.14.5) Altri imborsi, assegni e contributi 1932 +

R BA1340 B.2.A.14.6) Rimborsi, assegni e contributi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 1.248] +
BA1350 B.2.A.15) Co lenze, Collab joni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie 2.684) +

R BA1360 B.2.A.15.1) Consulenze sanitarie e sociosan. da Aziende sanitarie pubbliche della Regione 343 +
BA1370 B.2.A.15.2) Consulenze sanitarie e sociosanit. da terzi - Altri soggetti pubblici 2] +

BA1380 B.2.A.15.3) Consule Collabx joni, inale e altre pr joni di lavoro sanitarie e socios. da privato 2339 +

BA1390 B.2.A.15.3.A) Consulenze sanitarie da privato - articolo 55, comma 2, CCNL 8 giugno 2000 - +

BA1400 B.2.A.15.3.B) Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato 165 +

BA1410 B.2.A.15.3.C) Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato 110 +

BA1420 B.2.A.15.3.D) Indennita a personale universitario - area sanitaria - +

BA1430 B.2.A.15.3.E) Lavoro interinale - area sanitaria 1.665) +

BA1440 B.2.A.15.3.F) Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria 399 +

BA1450 B.2.A.15.4) Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando - +

R BA1460 B.2.A.15.4.A) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
BA1470 IB.Z.A.15.4.B) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da Regioni, soggetti pubblici e da Universita - +

SS BA1480 |B.2.A.15.4.C) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da aziende di altre Regioni (Extraregione) - +
BA1490 B.2.A.16) Altri servizi jtari e socit jtari a rile sanitaria 4.225| +

R BA1500 B.2.A.16.1) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico - Aziende sanitarie pubbliche della : 3

Regione

BA1510 B.2.A.16.2) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico - Altri soggetti pubblici della Regione 12 +

BA1520 B.2.A.16.3) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico (Extraregione) - +

BA1530 B.2.A.16.4) Altri servizi sanitari da privato 4.213] +

BA1540 B.2.A.16.5) Costi per servizi sanitari - Mobilita internazionale passiva - +

S BA1550 B.2.A.17) Costi per differenziale tariffe TUC - +
BA1560 B.2.B) Acquisti di servizi non sanitari 29.306| +

BA1570 B.2.B.1) Servizi non sanitari 27.447| +

BA1580 B.2.B.1.1) Llavanderia 903 +

BA1590 B.2.B.1.2) Pulizia 4.490| +

BA1600 B.2.8.1.3) Mensa 4610 +

BA1610 B.2.B.1.4) Riscaldamento 1.899) +

BA1620 B.2.B.1.5) Servizi di assistenza informatica 75| +

BA1630 B.2.B.1.6) Servizi trasporti (non sanitari) 588) +

BA1640 B.2.8.1.7) Smaltimento rifiuti 1.100§ +

BA1650 B.2.B.1.8) Utenze telefoniche 301 +

BA1660 B.2.8.1.9) Utenze elettricita 4.985| +

BA1670 B.2.8.1.10) Altre utenze 3.176f +

BA1680 B.2.B.1.11) Premi di assicurazione 322 +

BA1690 B.2.B.1.11.A) Premi di assicurazione - R.C. Professionale - +

BA1700 B.2.B.1.11.B) Premi di assicurazione - Altri premi assicurativi 322 +

BA1710 B.2.B.1.12) Altri servizi non sanitari 4.998) +

R BA1720 B.2.B.1.12.A) Altri servizi non sanitari da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 2] +
BA1730 B.2.B.1.12.B) Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici 1.413] +

BA1740 B.2.B.1.12.C) Altri servizi non sanitari da privato 3.583| +

BA1750 B.2.B.2) Consulenze, Collab joni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie 1.529] +

R BA1760 B.2.B.2.1) Consulenze non sanitarie da Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
BA1770 B.2.B.2.2) Consulenze non sanitarie da Terzi - Altri soggetti pubblici - +

BA1780 B.2.B.2.3) Consulenze, Collaborazioni, inale e altre p joni di lavoro non sanitarie da privato 1.402] +

BA1790 B.2.B.2.3.A) Consulenze non sanitarie da privato 320 +

BA1800 B.2.B.2.3.B) Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato - +

BA1810 B.2.B.2.3.C) Indennita a personale universitario - area non sanitaria - +

BA1820 B.2.B.2.3.D) Lavoro interinale - area non sanitaria 1.071] +

BA1830 B.2.B.2.3.E) Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria 1) +

BA1840 B.2.B.2.4) Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario in comando 127 +
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R BA1850 B.Z._B.ZA.A) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da Aziende sanitarie pubbliche della sl +
Regione
B.2.B.2.4.B) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da Regione, soggetti pubblici e da
BA1860 . x 47 +
Universita
SS BA1870 B.2.B.2.4.C) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da aziende di altre Regioni (Extraregione) - +
BA1880 B.2.B.3) Formazione (esternalizzata e non) 330 +
BA1890 B.2.B.3.1) Formazione (esternalizzata e non) da pubblico 15| +
BA1900 B.2.B.3.2) Formazione (esternalizzata e non) da privato 315 +
BA1910 B.3) Manutenzione e riparazione (ordinaria esternalizzata) 10.085| +
BA1920 B.3.A) Manutenzione e riparazione ai fabbricati e loro pertinenze 1,262 +
BA1930 B.3.B) Manutenzione e riparazione agli impianti e macchinari 3317 +
BA1940 B.3.C) M: jone e rip jone alle att ture sanitarie e scientifiche 4.435| +
BA1950 B.3.D) Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi 306 +
BA1960 B.3.E) Manutenzione e riparazione agli automezzi 304 +
BA1970 B.3.F) Altre manutenzioni e riparazioni 461 +
R BA1980 B.3.G) Manutenzioni e riparazioni da Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
BA1990 B.4) Godimento di beni di terzi 5.669| +
BA2000 B.4.A) Fitti passivi 1.391 +
BA2010 B.4.B) Canoni di noleggio 2,112 +
BA2020 B.4.B.1) Canoni di noleggio - area sanitaria 1.549) +
BA2030 B.4.B.2) Canoni di noleggio - area non sanitaria 563 +
BA2040 B.4.C) Canoni di leasii 2.166 +
BA2050 B.4.C.1) Canoni di leasing - area sanitaria 2.166) +
BA2060 B.4.C.2) Canoni di leasing - area non sanitaria - +
R BA2070 B.4.D) Locazioni e noleggi da Aziende sanitarie pubbliche della j - +
BA2080 Total del nale 171.882 +
BA2090 B.5) Per le del ruolo sanitario 133.494| +
BA2100 B.5.A) Costo del per le diric ruolo itario 61.726] +
BA2110 B.5.A.1) Costo del personale dirigente medico 56.354| +
BA2120 B.5.A.1.1) Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato 50.694| +
BA2130 B.5.A.1.2) Costo del personale dirigente medico - tempo determinato 5.660| +
BA2140 B.5.A.1.3) Costo del personale dirigente medico - altro - +
BA2150 B.5.A.2) Costo del per le dirigente non medico 5.372| +
BA2160 B.5.A.2.1) Costo del personale dirigente non medico - tempo indeterminato 5.147| +
BA2170 B.5.A.2.2) Costo del personale dirigente non medico - tempo determinato 225 +
BA2180 B.5.A.2.3) Costo del personale dirigente non medico - altro - +
BA2190 B.5.B) Costo del p le comparto ruolo jtario 71.768] +
BA2200 B.5.B.1) Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo indeterminato 69.050) +
BA2210 B.5.B.2) Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo determinato 2714 +
BA2220 B.5.B.3) Costo del personale comparto ruolo sanitario - altro 4] +
BA2230 B.6) Per le del ruolo professi |l 527| +
BA2240 B.6.A) Costo del per le dirit ruolo professionale 527| +
BA2250 B.6.A.1) Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo indeterminato 527 +
BA2260 B.6.A.2) Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo determinato - +
BA2270 B.6.A.3) Costo del personale dirigente ruolo professionale - altro - +
BA2280 B.6.8B) Costo del per le comparto ruolo professionals - +
BA2290 B.6.8.1) Costo del personale comparto ruolo professionale - tempo indeterminato - +
BA2300 B.6.B.2) Costo del personale comparto ruolo professionale - tempo determinato - +
BA2310 B.6.8B.3) Costo del personale comparto ruolo professionale - altro - +
BA2320 B.7) Personale del ruolo tecnico 27.006| +
BA2330 B.7.A) Costo del per le dirigente ruolo tecnico 390f +
BA2340 B.7.A.1) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo indeterminato 244 +
BA2350 B.7.A.2) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo determinato 146 +
BA2360 B.7.A.3) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - altro - +
BA2370 B.7.B) Costo del personale comparto ruolo tecnico 26.616| +
BA2380 B.7.B.1) Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo indeterminato 26.518] +
BA2390 B.7.B.2) Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo determinato 98] +
BA2400 B.7.8.3) Costo del personale comparto ruolo tecnico - altro - +
BA2410 B.8) Personale del ruolo amministrativo 10.855| +
BA2420 B.8.A) Costo del per le diri¢ ruolo amministrativo 1.060] +
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BA2430 B.8.A.1) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo indeterminato 1.060] +
BA2440 B.8.A.2) Costo del personale dirigente ruolo ini ivo - tempo determinato - +
BA2450 B.8.A.3) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - altro - +
BA2460 B.8.B) Costo del personale comparto ruolo amministrativo 9.795] +
BA2470 B.8.B.1) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo indeterminato 9.795 +
BA2480 B.8.B.2) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo determinato - +
BA2490 B.8.B.3) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - altro - +
BA2500 B.9) Oneri diversi di gestione 1.277) +
BA2510 B.9.A) Imposte e tasse (escluso IRAP e IRES) 456 +
BA2520 B.9.B) Perdite su crediti - +
BA2530 B.9.C) Altri oneri diversi di 821 +
BA2540 B.9.C.1) Indennitd, imborso spese e oneri sociali per gli Organi Direttivi e Collegio Sindacale 765| +
BA2550 B.9.C.2) Altri oneri diversi di gestione 56| +
BA2560 Totale Ammortamenti 11.698 +
BA2570 B.10) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali 149) +
BA2580 B.11) A nti delle immobilizzazioni m: 11.549| +
BA2590 B.12) Ammortamento dei fabbricati 7.199| +
BA2600 B.12.A) Ammortamenti fabbricati non strumentali (disponibili) 35 +
BA2610 B.12.B) Ammortamenti fabbricati strumentali (indisponibili) - 7.164] +
BA2620 B.13) Al ti delle altre immobilizzazioni materiali 4350 +
BA2630 | B.14) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti - +
BA2640 |B.14.A) Svalutazione delle immobilizzazioni immateriali e materiali - +
BA2650 |B.14.B) Svalutazione dei crediti - +
BA2660 B.15) Variazione delle rimanenze =] +/-
BA2670 B.15.A) Variazione rimanenze sanitarie -] +-
BA2680 B.15.B) Variazione rimanenze non sanitarie -] +/-
BA2690 B.16) Accantonamenti dell’esercizio 520) +
BA2700 B.16.A) Accantonamenti per rischi - +
BA2710 B.16.A.1) Accantonamenti per cause civili ed oneri processuali - +
BA2720 B.16.A.2) Accantonamenti per contenzioso personale dipendente - +
BA2730 B.16.A.3) Accantonamenti per rischi connessi allacquisto di prestazioni sanitarie da privato - +
BA2740 B.16.A.4) Accantonamenti per copertura diretta dej rischi (autoassicurazione) - +
BA2750 B.16.A.5) Altri accantonamenti per rischi - +
BA2760 B.16.B) Accantonamenti per premio di operosita (SUMAI) 150 +
BA2770 B.16.C) Acc ti per quote inutilizzate di contributi vincolati 370 +
BA2780 B.16.C.1) Accantc j per quote inutilizzate contributi da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. vincolato - +
BA2790 B.16.C.2) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti pubblici (extra fondo) vincolati - +
BA2800 B.16.C.3) Accanto ti per quote inutilizzate contributi da soggetti pubblici per ricerca - +
BA2810 B.16.C.4) Accantc j per quote inutilizzate contributi vincolati da privati 370 +
BA2820 B.16.D) Altri accantonamenti - +
BA2830 B.16.D.1) Accanlc ti per i j di mora - +
BA2840 B.16.D.2) Acc. Rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA - +
BA2850 B.16.D.3) Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai - +
BA2860 B.16.D.4) Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica - +
BA2870 B.16.D.5) Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza non medica - +
BA2880 B.16.D.6) Acc. Rinnovi contratt.: comparto - +
BA2890 B.16.D.7) Altri accantonamenti - +
BZ9999 Totale costi della produzione (B) 541.923| +

C) Proventi e oneri finanziari +
CA0010 C.1) Interessi attivi 6 +
CA0020 C.1.A) Interessi attivi su ¢/tesoreria unica 1] +
CA0030 C.1.B) Interessi attivi su ¢/c postali e bancari 3] +
CA0040 C.1.C) Altri interessi attivi 2] +
CA0050 C.2) Altri proventi - +
CA0060 C.2.A) Proventi da partecipazioni - +
CA0070 C.2.B) Proventi finanziari da crediti iscritti nelle immobilizzazioni - +
CA0080 C.2.C) Proventi finanziari da titoli iscritti nelle immobilizzazioni - +
CA0090 C.2.D) Altri proventi finanziari diversi dai precedenti - +
CA0100 C.2.E) Utili su cambi - +
CA0110 C.3) Interessi passivi - +
CA0120 C.3.A) Interessi passivi su anticipazioni di cassa - +
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CA0130 C.3.B) Interessi passivi su mutui - +
CA0140 C.3.C) Altri interessi passivi - +
CA0150 C.4) Altri oneri - +
CA0160 C.4.A) Altri oneri finanziari - +
CA0170 C.4.B) Perdite su cambi - +
CZ9999 Totale proventi e oneri finanziari (C) 6] +/-
D) Rettifiche di valore di attivita finanziarie +
DA0010 D.1) Rivalutazioni - +
DA0020 D.2) Svalutazioni - +
DZ9999 Totale rettifiche di valore di attivita finanziarie (D) - | +/-
E) Proventi e oneri straordinari +
EA0010 E.1) Proventi straordinari - +
EA0020 E.1.A) Plusvalenze - +
EA0030 E.1.B) Altri proventi straordinari - +
EA0040 E.1.B.1) Proventi da donazioni e liberalita diverse - +
EA0050 E.1.B.2) Sopravvenienze attive - +
R EA0060 E.1.B.2.1) Sopravvenienze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
EA0070 E.1.B.2.2) Sopravvenienze altive v/terzi - +
S EA0080 E.1.B.2.2.A) Sopravvenienze attive v/terzi relative alla mobilita extraregionale - +
EA0090 E.1.B.2.2.B) Sopravvenienze attive v/terzi relative al personale - +
EA0100 E.1.B.2.2.C) Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base - +
EA0110 E.1.B.2.2.D) Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica - +
EA0120 E.1.B.2.2.E) Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati - +
EA0130 E.1.B.2.2.F) Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi - +
EA0140 E.1.B.2.2.G) Altre sopravvenienze attive v/terzi - +
EA0150 E.1.B.3) Insussistenze attive - +
R EA0160 E.1.B.3.1) Insussistenze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
EA0170 E.1.B.3.2) Insussistenze attive v/terzi - +
S EA0180 E.1.B.3.2.A) Insussistenze attive v/terzi relative alla mobilita extraregionale - +
EA0190 E.1.B.3.2.B) Insussistenze attive v/terzi relative al personale - +
EA0200 E.1.B.3.2.C) Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base - +
EA0210 E.1.B.3.2.D) Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica - +
EA0220 E.1.B.3.2.E) Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati - +
EA0230 E.1.B.3.2.F) Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi - +
EA0240 E.1.B.3.2.G) Altre insussistenze attive v/terzi - +
EA0250 E.1.B.4) Altri proventi straordinari - +
EA0260 E.2) Oneri straordinari - +
EA0270 E.2.A) Minusvalenze - +
EA0280 E.2.B) Altri oneri straordinari - +
EA0290 E.2.B.1) Oneri tributari da esercizi precedenti - +
EA0300 E.2.B.2) Oneri da cause civili ed oneri processuali - +
EA0310 E.2.B.3) Soprav Passi - +
R EA0320 E.2.B.3.1) Soprav passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
R EA0330 E.2.B.3.1.A) Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche relative alla mobilita intraregionale - +
R EA0340 E.2.B.3.1.B) Altre sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
EA0350 E.2.B.3.2) Sopravvenienze passive v/terzi - +
S EA0360 E.2.B.3.2.A) Sopravvenienze passive v/terzi relative alla mobilita extraregionale - +
EA0370 E.2.B.3.2.B) Sopravvenienze passive v/terzi relative al personale - +
EA0380 E.2.B.3.2.B.1) Soprav. passive v/terzi relative al personale - dirigenza medica - +
EA0390 E.2.B.3.2.B.2) Soprav. passive v/terzi relative al personale - dirigenza non medica - +
EA0400 E.2.B.3.2.B.3) Soprav. passive v/terzi relative al personale - comparto - +
EA0410 E.2.B.3.2.C) Sopravvenienze passive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base - +
EA0420 E.2.B.3.2.D) Sopravvenienze passive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica - +
EA0430 E.2.B.3.2.E) Sopravvenienze passive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati - +
EA0440 E.2.B.3.2.F) Sopravvenienze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi - +
EA0450 E.2.B.3.2.G) Altre sopravvenienze passive v/terzi - +
EA0460 E.2.B.4) Insussistenze passive - +
R EA0470 E.2.B.4.1) Insussistenze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
EA0480 E.2.B.4.2) Insussistenze passive v/terzi - +
S EA0490 E.2.B.4.2.A) Insussistenze passive v/terzi relative alla mobilita extraregionale - +
EA0500 E.2.B.4.2.B) Insussistenze passive v/terzi relative al personale - +
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EADS510 E.2.B.4.2.C) Insussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base - +
EAQ520 E.2.B.4.2.D) Insussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni per fa specialistica - +
EA0530 F.2.B.4.2.E) Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati - +
EAD540 E.2.B.4.2.F) Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi - +
EAQS50 E.2.B.4.2.G) Altre insussistenze passive v/terzi - +
EAQ560 £.2.8.5) Altii oned straordinari - +
E29999 "Totale proventi e oneri straordinari (E) ; G o : ‘
XAG000 Risultato prima delle imposte (A - B +/- C +/- D +/- E)
Imposte e tasse
YA0010 YAYIRAP i i e
YAQ020 Y.1.A) IRAP relativa a personale dipendente +
YA0030 Y.1.8) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente 3861 +
YAQ040 Y.1.C) IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) 3121 +
YAQ0S0 Y.1.D) IRAP refativa ad attivita commerciale - +
YAOQ60 Y.2) IRES S5 a0 :
YADO70 Y.2.A) IRES su attivita istituzionale
YAQOB0 Y.2.8) IRES su attivitd commerciale
YA0090 .~ 1¥.3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni; ecc.)
YZ9999 Totale imposte e tasse
229999 . JRISULTATO DI ESERCIZIO =

1l responsabile deli'area economico-finanziaria

1i Direttore Generale
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Allegato 7
CONTI ECONOMICI DEI PRESIDI DI
- PORDENONE / SACILE

- SAN VITO / SPILIMBERGO



Note: Conti economici dei Presidi

Il CE preventivo 2016 dei Presidi dell’Azienda per I’Assistenza Sanitaria n. 5 “Friuli occidentale” &
predisposto in conformita alle Linee annuali per la gestione del SSR nell’lanno 2016 (DGR n. 2393/2015) e
alle indicazioni regionali di cui alla nota prot. 20741/P del 04/12/2015, secondo lo schema e le disposizioni
del D. Lgs n. 118/2011.

Ad integrazione del documento contabile si precisa che:

CONTRIBUTI D’ESERCIZIO

La quota capitaria 2016 comprende l'attivita di ricovero e di specialistica ambulatoriale prevista per i
residenti e la parte di finanziamento assegnata con le “Linee annuali per la gestione 2016 del SSR” (Tabella
1 : Finanziamento Enti SSR per funzioni e popolazione) riportata alla voce “Pronto soccorso” e quota parte
del “Finanziamento RAR” rispettivamente di euro 15.946.537 e 3.759.142; la quota complessita 2016
corrisponde all’analogo finanziamento pari a euro 13.897.849.

Il dato di preconsuntivo é determinato dalla quota capitaria 2015, che comprende I'attivita di ricovero e di
specialistica ambulatoriale stimata per i residenti pil la quota parte assegnata come “Finanziamento RAR”
per euro 3.759.173; la complessita 2015 comprende la parte di finanziamento assegnata con le “Linee
annuali per la gestione 2015 del SSR” (Tabella 1 : Finanziamento Enti SSR) riportata alla voce “complessita e
funzioni non tariffate” pari a euro 39.884.353 al netto dell'importo 2016 riconosciuto per attivita di
emergenza territoriale (pari a euro 10.086.237).

RICAVI PER PRESTAZIONI SANITARIE

ATTRAZIONE REGIONALE

L’attrazione regionale per attivita di ricovero e di specialistica ambulatoriale & iscritta ai valori delle tabelle
n. 4 e n.5 del documento “Indicazioni per la redazione dei documenti contabili preventivi 2016”.

La valorizzazione 2016 dei ricoveri in attrazione e fuga é a tariffa piena (tariffa fascia A) come da indicazioni.

ATTRAZIONE EXTRA REGIONALE
L’attivita in attrazione e valorizzata secondo i dati definitivi dell’esercizio 2013, in conformita alle indicazioni
metodologiche della DCS, non essendo ad oggi disponibili i dati ufficiali nazionali relativi al 2014.

RICAVI PROPRI
Si considera la stima in proiezione annua dei ricavi propri 2015 per attivita ospedaliera.

ACQUISTI di BENI e SERVIZI

Preconsuntivo 2015: la stima dei costi di beni di consumo & calcolata in proiezione sulla base di quanto
rilevato per centro di costo degli ospedali.

La previsione dei consumi 2016 tiene conto dei vincoli di bilancio.

Sono previsti in riduzione del 5% il servizio mensa e il servizio di trasporto in emergenza, coerentemente
con gli accordi pattuiti con le ditte.

Al momento sono stimati in linea con il preconsuntivo 2015 tutti gli altri costi per servizi e utenze.
La voce servizi sanitari da privato € prevista in aumento per I'acquisto di gameti utilizzati nella attivita di
Procreazione medicalmente assistita.




Il costo delle manutenzioni edili impiantistiche & stato aggiornato ai corrispondenti costi consuntivi 2015
{come previsto dalle Linee di gestione 2016).

COSTI DEL PERSONALE DIPENDENTE

La previsione dei costi & coerente con la manovra di assunzioni e cessazioni previste nel PAL 2016 ed &
rispettosa del vincolo specifico.

Nel preventivo 2016 ¢ stata considerata la trasformazione dei posti letto dei reparti di Sacile in posti letto
SIP (struttura intermedia polifunzionale) con il conseguente passaggio del personale da ospedale a
territorio.

Nessuna valorizzazione & stata effettuata per le funzioni da/e verso il CRO.

Il Conto economico preventivo 2016 dei presidi del’A.A.S. n.5 espone un risultato d'esercizio
complessivamente positivo di €uro 18.117.807 (in diminuzione del 6% rispetto al 2015).



Conto Economico

Importi: Euro

OSPEDALE DI PORDENONE - BILANCIO DI PREVISIONE GESTIONE S.S.R Anno 2016 Preconsuntivo VARIAZIONE T/T-1
2016 2015 Importo %
A) VALORE DELLA PRODUZIONE
1 Contributi d'esercizio 143.750.788 144.864.346 (1.113.558) -0,77%
a) Contributi in conto esercizio da Regione o Provincia Autonoma per quota F.S. rgiond 143.750.788 144.864.346 (1.113.558) -0,77%
b) Contributi in c/esercizio extra fondo 0 0 0 -
1) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati 0 0 0 -
2) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da
bilancio regionale a titolo di copertura LEA 0 0 0 -
3) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da
bilancio regionale a titolo di copertura extra LEA 0 0 0 -
4) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Altro 0 0 0 -
3) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche (extra fondo) 0 0 0 -
6) Contributi da altri soggetti pubblici 0 0 0 -
¢) Contributi in c/esercizio per ricerca 0 0 0 -
1) Contributi da Ministero della Salute per ricerca corrente 0 0 0 -
2) Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata 0 0 0 -
3) Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici 0 0 0 -
+4) Contributi da privati 0 0 0 -
d) Contributi in c/esercizio - da privati 0 0 0 -
Rettifiche contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti 0 0 0 -
Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti 0 0 0 -
4 Ricavi per pri i sanitarie e soci tarie a rilevanza sanitaria 22.599.508 21.676.347 923.161 4,26%
a) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - ad aziende sanitarie pubbliche 17.064.749 16.141.588 923.161 5,72%)
b) Ricavi per prestazioni sanitarie e soci ie - intr d 3.650.000 3.650.000 0 0,00%
¢) Ricavi per prestazioni sanitarie ¢ sociosanitarie - altro 1.884.759 1.884.759 0 0,00%
5 Concorsi, recuperi e rimborsi 0 0 0 -
6 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket) 8.432.500 8.432.500 0 0,00%
7 Quote contributi in c/capitale imputata nell'esercizio 0 0 0 -
8 Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni 0 0 0 -
9 Alri ricavi e proventi 798.000 798.000 0 0,00%
TOTALE A) 175.580.796 175.771.193 (190.397) -0,11%
B) COSTI DELLA PRODUZIONE
1 Acquisti di beni 34.687.848 34.896.058 (208.210) -0,60%
a) Acquisti di beni sanitari 33.236.426 33.444.636 (208.210) -0,62%)
b) Acquisti di beni non sanitari 1.451.422 1.451.422 0 0,00%)
2 Acquisti di servizi sanitari 6.589.119 6.729.669 (140.550) -2,09%
a) Acquisti servizi sanitari - Medicina di base 0 0 0 -
b) Acquisti servizi sanitari - Farmaceutica 0 0 0 -
¢) Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale 0 0 0 -
d) Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa 0 0 0 -
e) Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa 0 0 0 -
f) Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica 0 0 0 -
8) Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera 0 0 0 -
h) Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 0 0 0 -
i) Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File IF 0 0 0 -
J) Acquisto prestazioni termali in convenzione 0 0 0 -
k) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario 569.699 569.699 0 0,00%
1) Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria 0 0 0 -
m) Compartecipazione al personale per att. libero-prof. (intramoenia) 2.488.264 2.490.858 (2.594) -0,10%
n) Rimborsi, assegni e contributi sanitari 1.358.553 1.358.553 0 0,00%)




Conto Economico

Importi: Euro

|

OSPEDALE DI PORDENONE - BILANCIO DI PREVISIONE GESTIONE S.S.R Anno 2016 Preconsuntivo VARIAZIONE T/T-1
2016 2015 Importo %
0) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e socio 1.683.007 1.960.963 (277.956) -14,17%
p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria 489.596 349.596 140.000 40,05%)
q) Costi per differenziale tariffe TUC 0 0 0 -
3 Acquisti di servizi non sanitari 14.019.734 14.003.226 16.508 0,12%
a) Servizi non sanitari 12.548.757 12.632.249 (83.492) -0,66%
b) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie 1.140.977 1.040.977 100.000 9,61%
¢) Formazione 330.000 330.000 0 0,00%
4 Manutenzione e riparazione 5.954.612 5.954.612 0 0,00%
5 Godimento di beni di terzi 4.472.577 4.472.577 0 0,00%
6 Costi del personale 91.385.057 90.268.239 1.116.818 1,24%
a) Personale dirigente medico 34.313.098 33.407.359 905.739 2,71%
b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico 1.844.309 1.798.669 45.640 2,54%
¢) Personale comparto ruolo sanitario 37.447.940 37.271.091 176.849 0,47%
d) Personale dirigente altri ruoli 308.210 167.026 141.184 84,53%
e) Personale comparto altri ruoli 17.471.500 17.624.094 (152.594) -0,87%
Oneri diversi di gestione 281.389 281.389 0 0,00%
Ammortamenti 0 0 0 -
a) Ammortamento immobilizzazioni immateriali 0 0 0 -
b) Ammortamento dei fabbricati 0 0 0 -
¢) Ammortamento delle altre immobilizzazioni materiali 0 0 0 -
9 Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti 0 0 0 -
10 Variazione delle rimanenze 0 0 0 -
a) Variazione delle rimanenze sanitarie 0 0 0 -
b) Variazione delle rimanenze non sanitarie 0 0 0 -
11 Accantonamenti 0 0 0 "
a) Accantonamenti per rischi 0 0 0 -
b) Accantonamenti per premio operosita 0 (1] 0 -
¢) Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati 0 0 0 -
d) Altri accantonamenti 0 0 0 -
TOTALE B) 157.390.336 156.605.770 784.566 0,50%
lDIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A-B) 18.190.460 19.165.423 (974.963) -5,09%
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
1) Interessi attivi e altri proventi finanziari 0 0 0 -
2) Interessi passivi e altri oneri finanziari 0 0 0 -
TOTALE C) 0 0 0 -
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
1) Rivalutazioni 0 0 0 -
2) Svalutazioni 0 0 0 -
TOTALE D) 0 0 0 -
E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
1 Proventi straordinari 0 0 0 -
a) Plusvalenze 0 0 0 -
b) Altri proventi straordinari 0 0 0 -
2 Oneri straordinari 0 0 0 -
a) Minusvalenze 0 0 0 -
b) Altri oneri straordinari 0 0 0 -
TOTALE E) 0 0 0 -
IRISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A - B +-C +-D +-E) 18.190.460 19.165.423 (974.963) -5,09%




Conto Economico

Importi: Euro

OSPEDALE DI PORDENONE - BILANCIO DI PREVISIONE GESTIONE S.S.R Anno 2016 Preconsuntivo VARIAZIONE T/T-1
2016 - 2015 Importo %
Y) IMPOSTE SUL REDDITO D'ESERCIZIO
1) IRAP 6.170.029 6.097.183 72.846 1,19%
a) IRAP relativa a personale dipendente 5.960.684 5.887.838 72.846 1,24%)
b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente 0 0 0 -
¢) IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) 209.345 209.345 0 0,00%)
d) IRAP relativa ad attivita commerciale 0 0 0 -
2) IRES 0 0 0 -
3) Acc to a F.do Imposte (Accer ti, condoni, ecc.) 0 0 0 -
TOTALE Y) 6.170.029 6.097.183 72.846 1,19%
UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 12.020.431 13.068.240 (1.047.809) -8,02%




Conto Economico

Importi: Euro

OSPEDALE DI SAN VITO/SPILIMBERGO - BILANCIO DI PREVISIONE Anno 2016 Preconsuntivo VARIAZIONE T/T-1
GESTIONE S.S.R 2016 2015 Importo %
A) VALORE DELLA PRODUZIONE
1 Contributi d'esercizio 50.786.867 50.266.150 520.717 1,04%
a) Contributi in conto esercizio da Regione o Provincia Autonoma per quota F.S. rgionale 50.786.867 50.266.150 520.717 1,04%)
b) Contributi in c/esercizio extra fondo 0 0 0 -
1) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati 0 0 0 -
2) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio
regionale a titolo di copertura LEA 0 0 0 -
3) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio
regionale a titolo di copertura extra LEA 0 0 0 -
4) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Altro 0 0 0 -
5) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche (extra fondo) 0 0 0 -
6) Contributi da altri soggetti pubblici 0 0 0 -
¢) Contributi in c/esercizio per ricerca 0 0 0 -
1) Contributi da Ministero della Salute per ricerca corrente 0 0 0 -
2) Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata 0 0 0 -
3) Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici 0 0 0 -
4) Contributi da privati 0 0 0 -
d) Contributi in c/esercizio - da privati 0 0 0 -
2 Rettifiche contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti 0 0 0 -
3 Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti 0 0 0 -
Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 8.154.474 7.698.776 455.698 5,92%
a) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - ad aziende sanitarie pubbliche 7.284.474 6.828.776 455.698 6,67%
b) Ricavi per prestazioni ie e soci ie - inty 800.000 800.000 0 0,00%
¢) Ricavi per prestazioni sanitarie ¢ sociosanitarie - altro 70.000 70.000 0 0,00%
5 Concorsi, recuperi e rimborsi 0 0 0 -
6 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket) 1.786.306 1.786.306 0 0,00%
7 Quote contributi in c/capitale imputata nell'esercizio 0 0 0 -
8 Incr ti delle i biliz i per lavori interni 0 0 0 -
9 Alri ricavi e proventi 0 0 0 -
TOTALE A) 60.727.647 59.751.232 976.415 1,63%
B) COSTI DELLA PRODUZIONE
1 Acquisti di beni 9.629.487 9.665.525 (36.038) -0,37%
a) Acquisti di beni sanitari 9.038.497 9.074.535 (36.038) -0,40%
b) Acquisti di beni non sanitari 590.990 590.990 0 0,00%
2 Acquisti di servizi sanitari 1.211.861 1.253.451 (41.590) -3,32%
a) Acquisti servizi sanitari - Medicina di base 0 0 (1] -
b) Acquisti servizi sanitari - Farmaceutica 0 0 0 -
¢) Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale 0 0 0 -
d) Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa 0 0 0 -
¢) Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa 0 0 0 -
f) Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica 0 0 0 -
g) Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera 0 0 0 -
h) Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 0 0 0 -
i) Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F 0 0 0 -
J) Acquisto prestazioni termali in convenzione 0 0 0 -
k) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario 139.013 139.013 0 0,00%|
1) Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria 0 0 0 -
m) Compartecipazione al personale per att. libero-prof. (intramoenia) 973.109 973.109 0 0,00%)
n) Rimborsi, assegni e contributi sanitari 0 0 0 -




Conto Economico

Importi: Euro

OSPEDALE DI SAN VITO/SPILIMBERGO - BILANCIO DI PREVISIONE

Preconsuntivo

VARIAZIONE T/T-1

GESTIONE S.S R 2016 Ao 2016 2015 Importo %
0) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosan| 84.739 126.329 (41.590) -32,92%
p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria 15.000 15.000 0 0,00%
q) Costi per differenziale tariffe TUC 0 0 0 -

3 ' Acquisti di servizi non sanitari 5.270.448 5.236.140 34.308 0,66%
a) Servizi non sanitari 4.832.774 4.832.774 0 0,00%
b) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie 437.674 403.366 34.308 8,51%
¢) Formazione 0 0 0 -

4 Manutenzione e riparazione 2.017.774 2.017.774 0 0,00%
Godimento di beni di terzi 0 0 0 -
Costi del personale 33.719.527 33.120.487 599.040 1,81%
a) Personale dirigente medico 12.343.146 11.925.796 417.350 3,50%|
b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico 434.735 451.498 (16.763) -3,71%
¢) Personale comparto ruolo sanitario 14.042.029 13.984.095 57.934 0,41%
d) Personale dirigente altri ruoli 69.803 65.429 4374 6,69%
e) Personale comparto altri ruoli 6.829.814 6.693.669 136.145 2,03%

7 Oneri diversi di gestione 0 0 0 -

8 Ammortamenti 0 0 0 -
a) Ammortamento immobilizzazioni immateriali 0 0 0 -
b) Ammortamento dei fabbricati 0 0 0 -
¢) Ammortamento delle altre immobilizzazioni materiali 0 0 0 -

9 Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti 0 0 0 -

10 Variazione delle rimanenze 0 0 0 -
a) Variazione delle rimanenze sanitarie 0 0 0 -
b) Variazione delle rimanenze non sanitarie 0 0 0 -

11 Accantonamenti 500.000 0 500.000 -
a) Accantonamenti per rischi 500.000 0 500.000 -

b) Accantonamenti per premio operosita 0 0 0 -
¢) Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati 0 0 0 -
d) Altri accantonamenti 0 0 0 -
TOTALE B) 52.349.097 51.293.377 1.055.720 2,06%
‘DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A-B) 8.378.550 8.457.855 (79.305) -0,94%
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
1) Interessi attivi e altri proventi finanziari 0 0 0 -
2) Interessi passivi e altri oneri finanziari 0 0 0 -
TOTALE C) 0 0 0 -
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
1) Rivalutazioni 0 0 0 -
2) Svalutazioni 0 0 0 -
TOTALE D) 0 0 0 -
E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
1 Proventi straordinari 0 0 0 -
a) Plusvalenze 0 0 0 -
b) Altri proventi straordinari 0 0 0 -
2 Oneri straordinari 0 0 0 -
a) Minusvalenze 0 0 0 -
b) Altri oneri straordinari 0 0 0 -
TOTALE E) 0 0 0 -
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A - B +-C +-D +-E) 8.378.550 8.457.855 (79.305) -0,94%




Conto Economico

Importi: Euro

OSPEDALE DI SAN VITO/SPILIMBERGO - BILANCIO DI PREVISIONE Anno 2016 Preconsuntivo VARIAZIONE T/T-1
GESTIONE S.S.R 2016 2015 Importo %
Y) IMPOSTE SUL REDDITO D'ESERCIZIO
1) IRAP 2.281.176 2.242.103 39.073 1,74%
a) IRAP relativa a personale dipendente 2.199.391 2.160.318 39.073 1,81%)
b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente 0 0 0 -
¢) IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) 81.785 81.785 0 0,00%
d) IRAP relativa ad attivita commerciale 0 0 0 -
2) IRES 0 0 0 -
3) Ac a F.do Imp (Accert ti, condoni, ecc.) 0 0 0 -
TOTALE Y) 2.281.176 2.242.103 39.073 1,74%
UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 6.097.374 6.215.752 (118.378) -1,90%
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Allegato 8 — TABELLE LEA



Indicatori dell’erogazione dei LEA

Azienda per I'Assistenza Sanitaria n. 5 "Friuli Occidentale"

« p—— : — . g |
~ ' Proiezioneal o
N. Definizione Significato Standard Obiettivo IPrevisione 2016
g Tl 3y1p2015 s
PREVENZIONE: indicatore di verifica per le attivita
Copertura vaccinale nei di prevenzione delle malattie
1 |} bambini a 24 mesi per ciclo infettive sulla popolazione. 2 95% 91,0% 91,0%
base (3 dosi) (indicare Vaccinazioni obbligatorie: difterite,
separatamente) tetano, polio, epatite B.
l.a Difterite-tetano 295% 91,0% 91,0%
1b Antipolio 2 95% 91,0% 91,0%
ic Antiepatite B 295% 91,0% 91,0%
PREVENZIONE: lnd(;-catore di Yeruﬁ;:al:oer lelatt'lv:ta
2 }Vaccinazioni raccomandate _' prev'enzlone ele mz_a attie 2 90% 85,2% 85,0%
MPR infettive sulla popolazione.
MPR etd <24mesi
PREVENZIONE: indicatore di verifica per le attivita
Vaccinazi . . .
3 accmaz:one:accomandata d.n prevgnzmne deile mz?lattle 70% 50,5% 529%
contro Vinfluenza infettive sulla popolazione.
nelf’anziano Influenza eta 2 65anni
PREVENZIONE:
Costo pro-capite assistenza indicatore delle risorse dedicate alle
7 p. ) P . . attivita di assistenza collettiva in 285 44,52 45%
collettiva in ambiente di . . .
. ) ambiente di vita e di lavoro
vita e di lavoro
indicatore stabilito nel Patto per la
lut . i oy
oA DEuA sTE e | S BT o
LUOGHI DI LAVORO: riflette le attivita di controllo
8 Percentuale di unita . L 2 5% 4% 4%
. condotte dai servizi del
controllate sul totale di L )
unita da controllare Dipartimento deila pervenzione
delle ASL per la tutela della salute
nei luoghi di lavoro
s | e e e
9 | Percentuale di allevamenti | 2 pet , 298% 100% 298%
. ) impattano in modo rilevante sulla
controllati per TBC bovina e e
salute dei cittadini.
SANITA' ANIMALE: Indicatore finalizzante a descrivere 598% 298%
Percentuale di allevamenti | alcuni aspetti di sanita animale che =Ime del 20%
10.a . R . . . del 20% 98% .
controllati per brucellosi | impattano in modo rilevante sulla . ) degli
. . e g degli allevamenti .
hovina/bufalina salute dei cittadini. allevamenti
' ANIM : i i i
rercentunt d sllovamenti | seun sopet ity animate che | 2%5% 208%
10.b . e pet . del 10% 100% del 10%
controllati per brucellosi | impattano in modo rilevante sulla L .
. . e dei capi dei capi
ovicaprina salute dei cittadini.




Definizione

Significato

Standard Obiettivo

Proiezione al

31‘12(2015

Previsione 2016

11*

SANITA' ANIMALE:
Percentuale di aziende
ovicaprine controliate (3%)
per anagrafe ovicaprina

Indicatore finalizzante a descrivere
alcuni aspetti di sanita animale che
impattano in modo rilevante sulla
salute dei cittadini.

298%
del 3%
delle aziende

100%

298%
del 3%
delle aziende

12 %

SALUTE DEGLI ALIMENTI:
Percentuale dei campioni
analizzati su totale dei
campioni programmati dal
Piano Nazionale Residui

Piano Nazionale Residui {farmaci e
contaminanti negli alimenti di
origine animale} - Decreto
legislativo n. 158/06

298%

98%

298%

13

SALUTE DEGL!I ALIMENTL:
Percentuale di unita
controllate sul totale delle
imprese alimentari
registrate

L'indicatore riporta elementi
desumibili dal “modelio A” {Attivita
ispettiva e tipologia delle infrazioni

dei SIAN) dm 8/10/1998

2 20%

15%

215%

14

DISTRETTUALE:
Ospedalizzazione
potenzialmente evitabile
calcolati con la metodologial
sviluppata dall’Agenzia
statunitense AHRQ per i
Prevention Quality
indicators (PQls): Indicatore
complessivo da 14.a a 14.i

Valutazione grezza complessiva
degli indicatori ospedalieri indiretti
che valutano l'inefficacia dei servizi

di prevenzione e specialistici
dedicati alla cura di alcune
patologie

Somma indicatori
14.a - 14.i <=600

88,90

Mantenimento
della
perfomance

14.a

PQI 3 - Ospedalizzazione
per complicanze a lungo
fermine del diabete

3,01

14.b

PQI 1 - Ospedalizzazione
per complicanze a breve
termine del diabete

0,65

14.c

PQl 14 - Ospedalizzazione
per diabete non
controllato

1,30

14.d

PQI 16 - Ospedalizzazione
per amputazione degli arti
inferiori in pazienti diabetici

1,75

14.e

PQI 5 - Ospedalizzazione
per broncopneumopatia
cronico-ostruttiva (BPCO)

6,37

14.f

PQI 8 - Ospedalizzazione
per insufficienza cardiaca

43,67

14.g

PQI 11 - Ospedalizzazione
per polmonite

25,48

14.h

PQl 12 - Ospedalizzazione
per infezione delle vie
urinarie

5,42




Proiezione al

N. Definizione Significato ‘1 Standard Obiettivo Previsione 2016
& 31/12/2015
i lizzazi
14 PQI 15 - Ospedalizzazione 1,26
per asma
L'indicatore, calcolato sulla
popolazione
ASSISTENZA DOMICILIARE: | ultrasessantacinquenne residente,
15 | Percentuale di anziani 2 65 misura la presa in carico della 24% 3,5% 24%
anni trattati in ADI con PAl | popolazione anziana da parte dei
servizi di assistenza domiciliare
integrata delle ASS.
ASSISTENZA PRESSO RSA: | L'indicatore valuta la quantita di
Numero di posti equivalenti] posti letto equivalenti disponibili
16 | per assistenza in strutture | nelle strutture della residenzialita 1,88 1,88
RSA ogni 1000 anziani  Jterritoriale rispetto alla popolazione
residenti anziana residente
ASSISTENZA Al DISABILI: Lindicatore valuta la quantita di
Numero di posti equivalenti] posti letto equivalenti disponibili
residenziali e lte strutture residenziali
17 | resiceni nefle strutture residenziall & 20,6 0,58 20,6
semiresidenziali in strutture semiresidenziali che erogano
che erogano assistenza ai assistenza ai disabili rispetto alla
disabili ogni 1000 residenti popolazione residente
Indicatore di offerta per I'assistenza
HOSPICE: icatore di offerta per l'assisten:
. .. . residenziale dei pazienti terminali.
Posti letto attivi in hospice | _, .
18 . . E’ rapportato alla popolazione che >1 1,11 >1
sul totale dei deceduti per IR
prevalentemente necessita di tali
tumore {per 100}
cure
FARMACEUTICA:
Iindicatore di controllo del costo
Costo percentuale . .
dell’assistenza farmaceutica dellassistenza farmaceutica <11,35 % (valore
19 L . sostenuto sia attraverso le farmacie] ~ 3 12,62% 12%
territoriale {comprensiva e regionale)
o . territoriali sia attraverso la
della distribuzione diretta e . .
distribuzione diretta
per conto)
SPECIALISTICA
AMBULATORIALE: indicatore di attivita specialistica
20 Numero prestazioni basato sul numero di prestazioni di compresc 794 compreso
specialistiche ambulatoriali risonanza magnetica erogate tra5,1e7,5 ’ tra5,1e7,5
di risonanza magnetica per rispetto alla popolazione.
100 residenti
S{\.LUTE .MENT,ALE: i Indicatore di attivita dell’assistenza
21 Ute|nt| n cancc; nel cintn ! sanitaria rivolta ai pazienti in carico 210 16,3 210
salute mentie per 1.000 nei centri di salute mentale
)
Tasso di ospedalizzazione
22 {ordinario e diurno) per | Indicatore di domanda ospedaliera <140 129,42 €130

1.000




Definizione

Significato

Standard Obiettivo

Proiezione al .

31{ 12‘2015

Previsione 2016

24

Percentuale di ricoveri con
DRG chirurgico in regime
ordinario sul totale dei
ricoveri ordinari

Indicatore di attivita dell’assistenza
ospedaliera. Verifica I'utilizzo
appropriato della struttura
ospedaliera dedicata
prevalentemente all’attivita

chirurgica

>=38%

42,60%

>=38%

25

Rapporto tra i ricoveri
attribuiti a DRG ad alto
rischio di inappropriatezza
{allegato B Patto salute
2010-2012) e ricoveri
attribuiti a DRG non a
rischio di inappropriatezza
in regime ordinario

Indicatore di inappropriatezza del
setting assistenziale. Si basa
sull’elenco dei 108 DRG ad alto
rischio di inappropriatezza se
erogati in regime ordinario

<=0,32

0,30

<=0,32

26

Percentuale parti cesarei

Indicatore dell'inappropriata
erogazione di parti cesarei
(dato Bersaglio)

<20%

14,59%

<20%

27

Percentuale di pazienti (eta
65+) con diagnosi principale
di frattura del colio del
femore operati entro 48h in
regime ordinario

Valuta la presa in carico dell’
organizzazione sanitaria e il tempo
di risposta della stessa al bisogno di
assistenza dei pazienti con frattura

di anca e femore.
(dato PNE)

>70%

73,23%

>70%

28

EMERGENZA:
Intervallo Allarme-Target
dei mezzi di soccorso

Indicatore di funzionalita e rapidita
dell'organizzazione sanitaria
deputata all'emergenza territoriale:
Valuta in particolare la performance

del sistema 118.

< 8 ' urbani
£ 20 ' extraurbani

16'21"
(non separabili gli
interventi urbani ed
extraurbani)

<8 'urbani
<20
extraurbani
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