
Azienda Ospedaliera "S. MARIA DEGLI ANGELI"
Pordenone

DIPARTIMENTO STRUTTURA OPERATIVA
Giorni assenza 

totali
Giorni lavorativi 

dovuti
Percentuale 
di assenza

Percentuale 
di presenza

DIP. CHIRURGICO SPILIMBERGO ANESTESIA E RIANIMAZIONE S.O. 8 50 16,00 84,00
CHIRURGIA GENERALE S.O. SPILIM 103 693 14,86 85,14
SALA OPERATORIA S.O. SPILIMBER 85 380 22,37 77,63
CHIRURGIA AMBULATORI S.O. SPIL 20 160 12,50 87,50

ORTOPEDIA S.O. SPILIMBERGO 76 475 16,00 84,00
SALA GESSI S.O. SPILIMBERGO 14 125 11,20 88,80

DIP.CHIRURGICO - SAN VITO CHIRURGIA GENERALE 6,11 210 2,91 97,09
CHIRURGIA ED ORL 120 650 18,46 81,54
AMBULATORIO CHIRURGIA ED ORL 37 360 10,28 89,72
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 172 955 18,01 81,99
ORTOPEDIA SALA GESSI AMB. 22 125 17,60 82,40
OTOIATRICA ACCOR.CHIR DA1.2.00 44 150 29,33 70,67

DIP.CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA 1 8 200 4,00 96,00

CHIRURGIA 2 47 211 22,27 77,73
GASTROENTEROLOGIA 103 359 28,69 71,31
UROLOGIA 64 220 29,09 70,91
A.ALTA ASS.1 - CHIR.1/GINE 135 754 17,90 82,10
A.ALTA ASS.2 CHIR.2/UROLOGIA 79 669 11,81 88,19
A.Deg.Breve-Ch1/Ch2/Gine/Urol. 85 420 20,24 79,76
AMBULATORI DIP.CHIR.GEN/UROL 61 339 17,99 82,01
DAY SURGERY - SACILE 131,32 366 35,88 64,12

DIP.CHIR.SPECIALISTICA OCULISTICA 33 225 14,67 85,33
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 42 270 15,56 84,44
OTORINOLARINGOIATRIA 15 200 7,50 92,50
AMBULATORIO ORL CH MAX-FACC. 83 360 23,06 76,94
DEGENZE ORL CH. MAX-FACCIALE 92 564 16,31 83,69
CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE 17 81 20,99 79,01

CHIRURGIA DELLA MANO 28,03 175 16,02 83,98
DEGENZ. CH.MANO.ORT.OCUL. 107,28 871 12,32 87,68
DAY-SURGERY DIP.CH.SP./AMB.OC 112 497 22,54 77,46

DERMATOLOGIA 70 240 29,17 70,83
POLIAMBULATORIO ORTOPEDICO 25 180 13,89 86,11
ORTOTTICA E PLEOTTICA (OCULIST 10,21 60 17,02 82,98
CENTRO AUDIOLOGICO (OTORINOLAR 35 145 24,14 75,86
PRONTO SOCCORSO ORTOPEDICO 53 260 20,38 79,62

Adempimenti ex art. 21 della L. n. 69/2009

Mese di riferimento: Dicembre 2011
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DIP.DIAGNOSTICA PER IMMAGINI RADIOLOGIA 271,69 1281 21,21 78,79
MEDICINA NUCLEARE 47 220 21,36 78,64
RADIOLOGIA 23 152 15,13 84,87

DIP.DIREZIONE SANITARIA CENTRALE DI STERILIZZAZIONE 31 140 22,14 77,86
FARMACIA 64 340 18,82 81,18

DIREZIONE SANITARIA 177,58 705 25,19 74,81
DIETISTE 20 100 20,00 80,00
ARCHIVIO SANITARIO 40,54 119 34,07 65,93
SQUADRA COLLEGAMENTI 30 63 47,62 52,38
BIBLIOTECA 8 40 20,00 80,00
SERVIZ. PREVENZIONE/PROTEZIONE 22,88 80 28,60 71,40
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBL 13 60 21,67 78,33
DIREZIONE SANITARIA SACILE 2 38 5,26 94,74

DIP.EMERG-URGENZ. CURE INTENS.RIANIMAZIONE TERAPIE INTENSIVE 182,83 1274 14,35 85,65
CARDIOLOGIA E UNITA' CORONARIC 100 520 19,23 80,77
UNITA' CORONARICHE 63,58 280 22,71 77,29
CENTRO UNICO COORD. TRASP/SEC 23 100 23,00 77,00
BLOCCO OPERATORIO 416,03 1940 21,44 78,56

ACCETTAZIONE P.S. MEDICINA D'U 363,63 1874 19,40 80,60
CENTRALE OPERATIVA 118 PER L'E 139 920 15,11 84,89
CARDIOLOGIA (SERVIZIO) 177,52 931 19,07 80,93
ANESTESIA E RIANIMAZIONE 96 423 22,70 77,30
EMODINAMICA (AGGR.CARDIOLOGIA) 38,28 225 17,01 82,99
TERAPIA DEL DOLORE 18 82 21,95 78,05

ACCETTAZIONE E PRONTO SOCCORSO 42 333 12,61 87,39
CARDIOLOGIA -RIABILITAZ.CARD. 31,42 143 21,97 78,03

DIP.MEDICO-SPECIALISTICO MEDICINA 2 249,83 1092 22,88 77,12
MEDICINA 3 264,66 1109 23,86 76,14
S.S.D. DAY HOSPITAL MEDICO 43 247 17,41 82,59
DIABETOLOGIA 57 235 24,26 75,74
PAT. CARDIOVASC/ATEROSCLEROSI 34 150 22,67 77,33

S.S.D. INTERNIST.ACUTI/M/I/ASS 52 310 16,77 83,23
SERVIZIO DI ONCOLOGIA 64 400 16,00 84,00
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DIP.MATERNO INFANTILE OSTETRICIA GINECOLOGIA 80 325 24,62 75,38
OSTETRICIA 113 659 17,15 82,85
GINECOLOGIA 90 391 23,02 76,98
SERV.FISIOPAT.RIPROD.UMANA 56 234 23,93 76,07
PATOLOGIA NEONATALE (AGGR.PEDI 120 531 22,60 77,40
PEDIATRIA 175 811 21,58 78,42
ONCOLOGIA PEDIATRICA (DOTT.SSA 9 25 36,00 64,00

DIP.MEDICINA DI LABORATORIO ANATOMIA ISTOLOGIA PATOLOGICA 52,31 215 24,33 75,67
CHIMICA E MICROSCOPIA CLINICA 26,63 220 12,10 87,90
S.S.D. CITOGEN. E BIOLOG/MOLEC 41,83 225 18,59 81,41
MICROB.CLINICA TER.ANTIB. 39 115 33,91 66,09
ALLERG. E IMM. CLINICA 24,42 90 27,13 72,87

D.M.L. ANATOMIA PATOL.COMPARTO 82 331 24,77 75,23
D.M.L. PATOLOGIA CLIN.COMPARTO 119,43 620 19,26 80,74
D.M.L. MICROB.CLINICA COMPARTO 58 280 20,71 79,29
D.M.L. CLINICA COMPARTO 40 140 28,57 71,43
DIP.MEDICINA DI LABORATORIO 463,62 2077 22,32 77,68
MEDICINA LABORATORIO S. VITO 13 50 26,00 74,00
MED. LAB S. VITO - COMPARTO 31,93 175 18,25 81,75
MEDICINA LAB. SPILIMBERGO 23,75 165 14,39 85,61
LABORATORIO ANALISI - SACILE 3 19 15,79 84,21

DIP.MEDICO-SPECIAL./RIABILIT. DAY HOSPITAL DIP. MED. SPECIAL 44 293 15,02 84,98
PNEUMOLOGIA 27 170 15,88 84,12
DEGENZE NEFROLOGIA-PNEUMOLOGIA 118 591 19,97 80,03
NEUROLOGIA 213,14 890 23,95 76,05
SERV. STROKE UNIT 36 260 13,85 86,15
NEFROLOGIA E DIALISI 36 250 14,40 85,60
DIALISI (AGGR.NEFROLOGIA) 156 744 20,97 79,03
RIABILITAZ.RIEDUC.FUNZ. (SERVI 159,81 680 23,50 76,50
EMODIALISI SAN VITO TAGL.TO 56 295 18,98 81,02
EMODIALISI SPILIMBERGO-MANIAGO 79 409 19,32 80,68
MEDICINA GENERALE 11,64 124 9,39 90,61
DAY HOSPITAL MEDICINE E CHIRUR 5 38 13,16 86,84
Serv. Medicina Post Acuti 53,41 304 17,57 82,43

MED. FISICA RIABILIT. SACILE 33 335 9,85 90,15
DIALISI 14 120 11,67 88,33
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DIP. MEDICINA TRASFUSIONALE CENTRO IMMUNO TRASFUSIONALE 39 240 16,25 83,75
D.M.L.SERV.IMM.TRSF.COMPARTO 40 340 11,76 88,24
MEDICINA TRASFUSIONALE S. VITO 29 145 20,00 80,00
MED. TRASFUSIONALE SPILIMBERGO 4 20 20,00 80,00

UFFICI DI STAFF CENTRO FORMAZIONE E DOCUMN. 14 80 17,50 82,50
UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE 5 80 6,25 93,75
UFF.PROGRAMMAZ-ORGANIZZAZIONE 2 40 5,00 95,00

DIP.UFFICI AMMINISTRATIVI SVILUPPO INFORMATICA SANITARIA 16 80 20,00 80,00
CENTRALE TERMICA 9 120 7,50 92,50
LAVANDERIA 44 160 27,50 72,50
MAGAZZINI ECONOMALI 35,02 200 17,51 82,49
SERVIZI LOGISTICI INVENTARIO 4 40 10,00 90,00
TIPOGRAFIA INTERNA 12 40 30,00 70,00
FALEGNAMERIA 3 20 15,00 85,00
AUTOPARCO OFFICINA MECCANICA 5 20 25,00 75,00
AUTOPARCO 4 20 20,00 80,00
IDRAULICI 15,83 80 19,79 80,21
ELETTRICISTI 5 60 8,33 91,67
EDILI 3 20 15,00 85,00
TAPPEZZIERI 1 25 4,00 96,00
SORVEGLIANTI 18 80 22,50 77,50
PORTINERIA 56,6 240 23,58 76,42
CENTRALINO TELEFONICO 0 20 0,00 100,00
CENTRALINO TELEFONICO 2 20 10,00 90,00

Segreteria della Dir. Generale 2 40 5,00 95,00
UFF.SPEDALITA' - PREST/RISCOSS 71 360 19,72 80,28
UFFICIO AFFARI GENERALI 78,08 300 26,03 73,97
UFFICIO DEL PERSONALE 89,57 535 16,74 83,26
UFFICIO BILANCIO E RAGIONERIA 21,14 160 13,21 86,79
S.C. SERV. LOGISTICA E APPROVV 82,33 560 14,70 85,30
INGEGNERIA CLINICA E INF. 18,79 170 11,05 88,95

S.S.INGEGNERIA CLINICA 6 80 7,50 92,50
UFFICI ACCETTAZIONE CASSA 15 76 19,74 80,26
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DIP.AZ.EMERGENZA ACCETTAZIONEACCETTAZIONE PS SAN VITO 142 1042 13,63 86,37
ANESTESIA RIANIM.SAN VITO 146 745 19,60 80,40
AREA EMERGENZA SAN VITO 6 25 24,00 76,00
CARDIOLOGIA SAN VITO 62,02 390 15,90 84,10

SALE OPERAT.CENTR.STER.SAN VITO 78,28 500 15,66 84,34
ACCETT. PS SACILE 194 987 19,66 80,34
ACCETTAZIONE PSMANIAGO SPILIMB. 84 555 15,14 84,86

DIP.MATERNO INFANTILE SAN VITOPEDIATRIA 121 585 20,68 79,32
OSTETRICIA E GINECOLOGIA 129 560 23,04 76,96
NIDO 47 350 13,43 86,57
SALA PARTO 62 395 15,70 84,30
AMBULATORIO GINECOLOGICO 10 130 7,69 92,31

DIP. MEDICO SPILIMBERGO MEDICINA GENERALE S.O. SPILIMB 130 980 13,27 86,73
MEDICINA AMBULATORIALE S.O. SP 16,19 160 10,12 89,88
MEDICINA GENERALE S.O. MANIAGO 6 100 6,00 94,00

DIP.MEDICO E RIABILITATIVO-SV MEDICINA FISICA-RIABILIT.SVITO 43,35 240 18,06 81,94

CENTRO ONCOLOGICO 31,67 180 17,59 82,41
MEDICINA GENERALE 53 250 21,20 78,80
MEDICINA DEGENZE 187 1072 17,44 82,56
POLIAMBULATORIO MEDICO 21,56 100 21,56 78,44
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DIP.AZ.RADIOLOGIA RADIOLOGIA S.O. SPILIMBERGO 48,37 371 13,04 86,96

RADIOLOGIA S.O. MANIAGO 21 79 26,58 73,42
RADIOLOG.ECO.RADIOT.SAN VITO 84,84 460 18,44 81,56

DIP.RIABILITAZIONE AZIENDALE MEDICINA FISICA-RIABILITAZ.SPI 72,08 260 27,72 72,28
DIREZIONE AMM.VA SPILIM.MAN. PROVV. NORD EST E P.O. UFF.AMM 90 360 25,00 75,00

PROVV.NORD EST P.O. ECONOMATO 7 85 8,24 91,76
PROVV.NORD EST P.O. PORTINERIA 10 150 6,67 93,33
TEC. ED INV. NORD EST E P.O. 26,28 105 25,03 74,97
SO RISORSE UMANE 8,95 40 22,38 77,63

DIREZIONE SANITARIA SPIL.MAN. DIREZIONE SANITARIA S.O. SPILI 33 180 18,33 81,67
SERV. DIETISTICO SPILIMBERGO 1 20 5,00 95,00

DIREZIONE SANITARIA SAN VITO GRUPPO SANIFICAZIONE E PULIZIA 10 70 14,29 85,71
DIREZIONE SANITARIA 36 235 15,32 84,68

SERV.DIETISTICO SANVITO 8 40 20,00 80,00
CELLE MORTUARIE 10 50 20,00 80,00

DIREZIONE AMM.VA SAN VITO PROVV. NORD EST E P.O. UFF.AMM 33 170 19,41 80,59
PROVV.NORD EST P.O. PORTINERIA 17 189 8,99 91,01
PROVV.NORD EST P.O. ECONOMATO 34 200 17,00 83,00
TEC. ED INV. NORD EST E P.O. 23 180 12,78 87,22
SO RISORSE UMANE 11,38 40 28,45 71,55

TOTALI 10.958,67 58.227,00 18,82 81,18


