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ALLEGATO
DICHIARAZIONE DI ASSUNZIONE DEGLI OBBLIGHI
	La ditta fornitrice:

Ragione Sociale ……………………………………………………  Città……………………………………..(Provincia)……… 

Indirizzo…………………………………….……………Tel…………………………fax……………………………

Email…………………………………………………...

	D I C H I A R A

	1. di aver preso visione delle condizioni riportate nelle Condizioni Particolari di Contratto, e di approvarne il loro contenuto senza riserva alcuna
;

	2. Di impegnarsi a mantenere invariati i prezzi per tutto il periodo contrattuale, fatto salvo quanto disposto dall’art. 3 “Variazioni nell’esecuzione contrattuale” contenuto nelle Condizioni Particolari di Contratto;

	3. Di possedere, ai fini della sicurezza sul lavoro, tutti i requisiti di idoneità tecnico professionale previsti dall’art. 26, comma 1 lettera a), punto 2, del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81, per l’esecuzione del servizio/fornitura in oggetto

	4. Che il personale impiegato nella manutenzione possiede documentata conoscenza e formazione per operare sulle apparecchiature oggetto del presente appalto nonché una esperienza pregressa di almeno 2 anni in attività di manutenzione dei sistemi di produzione Metasystem con potenza non inferiore a 15 kwa

	5. di aver preso visione del D.P.R. 62/2013 e del codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, pubblicato sul sito internet aziendale https://asfo.sanita.fvg.it/export/sites/aas5/it/amministrazione_trasparente/allegati/codice_di_comportamento_AAS5.pdf e allegato alla procedura.

	6. l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, con l’Azienda (organo di vertice, Direttore della SC, eventualmente RUP) ai sensi degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R. 62/2013, per quanto compatibili;

	7. di non incorrere nei divieti di cui all’art. 53, comma 16, ter del D.Lgs. n. 165/2001, ovvero:
BARRARE QUANTO DI COMPETENZA

· di non aver conferito incarichi professionali né concluso alcun contratto di lavoro subordinato o autonomo ad ex-dipendenti dell’Azienda sanitaria Friuli Occidentale con sede in Pordenone, Via della Vecchia Ceramica n. 1, C.F. e P.IVA 01772890933 (di seguito denominata Azienda), che hanno cessato il rapporto di lavoro con l’Azienda da meno di tre anni i quali, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultimo, ai sensi dell’art dall’art 53, comma 16 - ter del  D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.*,

· dichiara di aver conferito incarichi professionali e concluso alcun contratto di lavoro subordinato o autonomo ad ex-dipendenti dell’Azienda che hanno cessato il rapporto di lavoro con l’Azienda da meno di tre anni i quali, tuttavia negli ultimi tre anni di servizio, non hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultimo ai sensi dell’art dall’art 53, comma 16, ter del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i;

· dichiara di aver conferito incarichi professionali  e concluso alcun contratto di lavoro  subordinato o autonomo ad ex–dipendenti dell’Azienda, dopo tre anni da quando gli stessi hanno  cessato il rapporto di lavoro con l’Azienda e quindi nel rispetto di quanto previsto dall’art 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.

(La dichiarazione viene resa una sola volta e resta valida fino a comunicazione di eventuale variazione nello stato del  dichiarante)

8. *In caso di svolgimento di attività lavorativa o professionale da parte dell’ex -dipendente senza aver rispettato le disposizioni contenute nell’art 53, comma 16-ter del D.Lvo. n. 165/2001 s.m.i, comporta il divieto per il soggetto privato che ha conferito l’incarico o il lavoro, di contrarre con la pubblica amministrazione per i successivi tre anni, e l’obbligo per l’ex dipendente di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati).

	9. di aver valutato tutte le circostanze che hanno portato alla determinazione del prezzo e tutte le condizioni contrattuali che possono influire sull’esecuzione del servizio e di aver considerato il prezzo offerto, nel suo complesso, congruo e remunerativo e tale quindi da consentire la propria offerta;

	10. di aver tenuto conto, nell’elaborazione dell’offerta, degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di costo del lavoro, ai sensi del C.C.N.L. di categoria e delle leggi previdenziali e assistenziali;

	11. di impegnarsi in caso di aggiudicazione, ad attuare tutte le misure di sicurezza previste dalle leggi e norme tecniche in vigore;

	12. di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad eseguire la “garanzia definitiva” (art. 103 del D.Lgs. 50/2016) nella forma indicata all’art. 9 delle Condizioni particolari di contratto.

	13. di impegnarsi, nel corso dell'esecuzione del contratto, a negoziare con il soggetto contraente nuove condizioni contrattuali in relazione ad eventuali variazioni di tipologia e numerosità delle sistemi, nonché dei livelli di servizio richiesti.

	14. di aver ottemperato o di non rientrare nell’obbligo di ottemperamento delle norme in materia di assunzione di lavoratori disabili come previsto dall’art. 3 lett. l L. n°68 del 12 marzo 1999;

	15. di impegnarsi in caso di affidamento ad adempiere agli obblighi previsti per la tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge 13.08.2010, n.136;

	11. di impegnarsi a rispettare ed a far rispettare ai propri dipendenti o incaricati, nel corso di qualsiasi attività per conto dell’azienda interessata al servizio presso le sedi di quest’ultima o su apparecchi di proprietà trasferite presso la propria sede, quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dati personali ovvero: 

· di impegnarsi ad utilizzare i dati sensibili contenuti nelle apparecchiature e nei sistemi informatici ad essi connessi solo ed esclusivamente per le finalità strettamente inerenti gli interventi di manutenzione previsti dal contratto;
· di richiedere per ogni altro utilizzo diverso dai precedenti, altrimenti espressamente vietato, esplicito e preventivo consenso scritto di ASFO; 

· di impegnarsi, altresì, a rispettare e a far rispettare ai propri dipendenti l’obbligo a non divulgare o utilizzare a qualsiasi scopo i dati sensibili dei quali fossero comunque venuti casualmente in possesso durante qualsiasi attività per conto di ASFO.
Tutto ciò sotto la sua piena responsabilità per ogni eventuale conseguenza di carattere civile o penale.



(Timbro e firma del legale rappresentante della ditta)
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