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Manifestazione di interesse a partecipare  

SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA E MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 e 

s.m.i. 

  

RICHIESTA E CONDIZIONI DEL SERVIZIO 

 

PREMESSA 

L’azienda Sanitaria Friuli Occidentale (di seguito ASFO) intende avviare una manifestazione di 

interesse, a scopo esplorativo, attraverso idonee forme di pubblicità, nel rispetto dei principi del 

D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., al fine di incaricare un operatore economico in possesso di documentate 

esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali e che abbia competenze in 

materia di norme riguardanti il servizio di sorveglianza sanitariaper poi procedere all’affidamento 

del servizio di sorveglianza sanitaria e medico competente ai sensi del D.Lgs. 81/2008. 

 

L’intera procedura sarà espletata mediante strumenti di negoziazione telematica, sul Portale 

eAppaltiFVG https://eappalti.regione.fvg.it (di seguito “Portale” o “Piattaforma”). Sarà onere della ditta 

partecipante visitare il sito https://eappalti.regione.fvg.it/web.index.html periodicamente e comunque 

prima dei termini di presentazione del manoifestazione/chiarimenti, per verificare la presenza di 

eventuali note integrative e/o comunicazioni. 

 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

L’O.E. deve essere in possesso dei requisiti di ordine generale di cui agli art. 94, 95, 96 e 97 del Libro 

II, Titolo IV, Capo II, del D.Lgs. 36/2023. 

Le circostanze di cui all’articolo 94 del Codice sono cause di esclusione automatica. 

La sussistenza delle circostanze di cui all’articolo 95 del Codice è accertata previo contraddittorio 

con l’operatore economico. 

 

Sono esclusi gli operatori economici che abbiano affidato incarichi in violazione dell’articolo 53, 

comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001 a soggetti che hanno esercitato, in qualità di dipendenti, poteri 

autoritativi o negoziali presso l’amministrazione affidante negli ultimi tre anni. 

 

L’O.E. deve essere in possesso di esperienze pregresse in forniture analoghe a quella oggetto della 

presente procedura, almeno un servizio della durata di 6 mesi espletato negli ultimi due anni. 

 

Il soggetto che svolgerà il servizio di medico competente dovrà possedere, a pena di esclusione 

uno dei seguenti titoli o requisiti professionali di cui all’art. 38, c. 1 e 2, del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.: 

a. specializzazione in medici del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica; 

b. docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in 

https://eappalti.regione.fvg.it/
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tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia ed igiene del lavoro o in clinica del lavoro; 

c. autorizzazione di cui all’art. 55 del D.Lgs. 277/1991; 

d. specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale. 

Il soggetto che svolgerà il servizio di medico competente dovrà inoltre: 

- avere l’iscrizione nell’elenco dei medici competenti di cui all’art. 38, c. 4, del D.Lgs. 28/2008 e s.m.i 

istituito presso il Ministero della Salute; 

possedere l’attestazione di partecipazione al programma di educazione continua in medicina ai sensi 

dell’art. 38, c. 3, del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;  

- avere età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a 

riposo d’ufficio del personale del S.S.N..  

 

OGGETTO DEL CONTRATTO  

Oggetto del servizio è l’affidamento dell’incarico di medico competente e sorveglianza sanitaria ai 

sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.  

L’attività prevista riguarda visite mediche con giudizio di idoneità a dipendenti ASFO, a specializzandi 

e a radioesposti Cat. B, visite oftalmiche, gestione del Piano di sorveglianza sanitario. 

Per ogni medico individuato sono previsti 8 accessi al mese.  

Le viste mediche dovranno essere svolte nelle seguenti sedi: 

P.O di Pordenone 

P.O. di S. Vito al Tagliamento 

P.O. di Spilimbergo 

 

Servizio piano di sorveglianza sanitaria 

Per Servizio Piano di Sorveglianza Sanitaria - PSS (D.Lgs. 81/2008 - art. 25 e s.m.i.) si intende 

l’insieme delle attività relative alla redazione del Piano di Sorveglianza Sanitaria e alla successiva 

attuazione dello stesso per le varie figure professionali, nel rispetto delle esigenze specifiche di ASFO. 

Il Piano di Sorveglianza Sanitaria definisce le linee di applicazione, le modalità operative ed i contenuti 

della sorveglianza sanitaria, la cui esecuzione è prevista dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.. Il D.Lgs. 81/2008 e 

s.m.i. escludendo la possibilità di sottoporre a sorveglianza sanitaria i lavoratori che non sono esposti 

a rischio specifico e quelli che rientrano nelle indicazioni dell’art. 41 comma 3 del citato decreto. 

Il Servizio prevede le seguenti attività: 

A) la Gestione del PSS che comprende la nomina del Medico Competente, la Redazione (o 

revisione) del PSS, l’aggiornamento del PSS; 

B) la nomina del Medico Autorizzato, ove previsto dal D.Lgs. 230/1995; 

C) lo svolgimento di Visite mediche di cui all’art. 41 comma 2 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. e di cui 

agli art. 84 e 85 del D.Lgs. 230/1995; 

D) lo svolgimento di visite specialistiche, esami specialistici ed esami di laboratorio; 

E) l’aggiornamento, per tutta la durata contrattuale del PSS. 

 

Visite mediche 

Il Medico Competente, nell’adempimento dell’attività di sorveglianza sanitaria ai sensi dell’art. 41 

del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., è tenuto ad effettuare: 

- visita medica preventiva intesa a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il 

lavoratore e destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica; 

- visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio 

di idoneità alla mansione specifica, applicando il protocollo stabilito sulla base della valutazione 

del rischio effettuata secondo le periodicità indicate; 
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- visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal Medico Competente correlata 

ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa 

dell'attività lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica; 

- visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare l'idoneità alla mansione 

specifica; 

- visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente; 

- visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di 

durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare l’idoneità alla mansione. 

 

Il Medico Autorizzato, nell’adempimento dell’attività di sorveglianza sanitaria ai sensi degli art. 84 

e 85 del D. Lgs. 230/1995 e tenuto ad effettuare: 

- visita medica preventiva che deve comprendere una anamnesi completa, dalla quale risultino 

anche le eventuali esposizioni precedenti, dovute sia alle mansioni esercitate sia a esami e 

trattamenti medici, e un esame clinico generale completato da adeguate indagini specialistiche e 

di laboratorio ove necessarie (da acquistare a parte), per valutare lo stato generale di salute del 

lavoratore; 

- visita medica periodica; 

- visita medica per in occasione del cambio della mansione; 

- visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro, dove il medico deve fornire al lavoratore 

le eventuali indicazioni relative alle prescrizioni mediche da osservare. 

 

Le visite mediche sopra indicate, a cura e spese del Datore di Lavoro, potranno quindi comportare 

l'effettuazione di ulteriori accertamenti specialistici, esami strumentali e di laboratorio mirati al rischio, 

ove ritenuti necessari dai Medici. 

I Medici possono, infine, avvalersi, per accertamenti specialistici, esami strumentali e di laboratorio, 

della collaborazione di medici specialisti scelti in accordo con il Datore di Lavoro che ne sopporta 

gli oneri. 

Nei casi ed alle condizioni previste dall'ordinamento, le visite mediche preventive, periodiche ed in 

occasione del cambio di mansione sono altresì finalizzate alla verifica di assenza di condizioni di alcol 

dipendenza e di assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti. 

Si riporta di seguito l’elenco delle prestazioni del Medico Competente, che potranno essere erogate 

dal Fornitore: 

 Visita medica periodica; 

 Visita medica su richiesta del lavoratore; 

 Visita medica in occasione di cambio di mansione; 

 Visita medica in occasione di cessazione del rapporto di lavoro; 

 Visita medica preventiva; 

 Visita medica precedente la ripresa del lavoro; 

 Visita di radioprotezione di cat. B. 

 

Si riporta di seguito l’elenco delle prestazioni che potranno essere erogate nell’ambito degli 

accertamenti volti a verificare l’uso di sostanze alcoliche e di sostanze psicotrope in occasione di lavoro 

ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni del 18/09/2008, definite “accertamenti di primo livello” (salvo 

diverse indicazioni normative successive): 

 Visita medica preventiva; 

 Visita medica periodica – frequenza annuale; 

 Visita medica per ragionevole dubbio; 
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 Visita medica dopo un incidente; 

 Accertamento di follow up (monitoraggio cautelativo a frequenza mensile per almeno sei 

mesi); 

 Visita medica al rientro al lavoro dopo positività. 

 

Visite specialistiche, esami specialistici e di laboratorio 

Le visite mediche sopra potranno comportare l'effettuazione di ulteriori accertamenti specialistici, 

esami strumentali e di laboratorio mirati al rischio, ove ritenuti necessari dai Medici. 

Le prestazioni che potranno essere erogate dal Fornitore, compresi gli accertamenti volti a verificare 

l’uso di sostanze alcoliche e di sostanze psicotrope in occasione di lavoro ai sensi dell’Accordo Stato-

Regioni del 18/09/2008, sono definiti “accertamenti di primo livello” (salvo diverse indicazioni 

normative successive). 

Per lo svolgimento dell’attività di sorveglianza sanitaria, ASFO metterà a disposizione dei Medici 

dei locali idonei. 

 

FABBISOGNI 

SORVEGLIANZA SANITARIA E MEDICO 

COMPETENTE quantità/mese 

gestione Piano sorveglianza sanitaria (canone) 9 

visite mediche 182 

visite specialistiche (oftalmiche) 18 

visite radioesposti B 20 

 

 

DURATA DEL CONTRATTO E TERMINE DI VALIDITÀ DELL’OFFERTA 

L’incarico avrà durata di 9 (nove) mesi e decorrenza dalla data di stipula del contratto. 

Il servizio in oggetto potrà essere rinnovato per ulteriori 3 (tre) mesi, - su richiesta di ASFO - ai sensi 

dell’art. 120, comma 1 voce a) del D.Lgs. 36/2023, alle medesime condizioni economiche. 

 

IMPORTO DELL’APPALTO  

L’importo complessivo del servizio è fissato in € 140.000,00 oltre IVA se dovuta, per mesi 9 comprese 

opzioni contrattuali. 

L’importo deve intendersi comprensivo di: 

- ogni attività necessaria a garantirne l’erogazione come descritto nel presente documento 

- qualsiasi altro onere non espressamente menzionato ma comunque derivante dall’erogazione del 

servizio di cui trattasi. 

  

MODIFICA DEL CONTRATTO IN CORSO DI ESECUZIONE (OPZIONE ex art. 120 D.Lgs 36/2023) 

Ogni possibilità di apportare modifiche al contratto nel corso di validità dello stesso è disciplinata 

dall’art. 120 del D.Lgs. 36/2023. 

 

CRITERIO DI AFFIDAMENTO 

Il servizio in oggetto sarà affidato - ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), D.Lgs. 36/2023 - previa 

verifica di idoneità del servizio proposto e del possesso dei requisiti tecnico-professionali richiesti. 

 

Il luogo di svolgimento dei servizi è la provincia di Pordenone [codice NUTS ITD41]. 
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MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

La ditta deve presentare, entro il termine indicato nella piattaforma eAppaltiFVG, in via telematica, 

i seguenti documenti (in formato PDF) sottoscritti con firma digitale dal legale rappresentante: 

1 Busta amministrativa – RDI di qualifica: 

1.1.1 Manifestazione di interesse come da fac simile allegato 

1.1.2 Dichiarazione esperienze pregresse come da fac simile allegato 

2 Busta tecnica: 

Non prevista. 

3 Busta economica 

3.1.1 Preventivo di spesa come da fac simile allegato. 

 

Si ricorda che, alla sezione “Allegati generici”, è possibile caricare ulteriore documentazione a riscontro 

della presente manifestazione di interesse. 

 

ULTERIORE DOCUMENTAZIONE  

Al fine di verificare le caratteristiche qualitative (esperienze pregresse e requisiti ex art. 38 D.Lgs. 

81/2008) del servizio richiesto, l’amministrazione si riserva la facoltà di richiedere, nei tempi e modi che 

verranno all’uopo comunicati, ulteriore documentazione, se utile, a chiarimento di quella inviata 

dall’O.E. 

 

Non saranno tenute in considerazione le candidature pervenute oltre il termine sopra indicato, le 

richieste non pervenute tramite la piattaforma eAppaltiFVG nonché quelle in grado di soddisfare solo 

parzialmente quanto richiesto. 

 

EVENTUALI CHIARIMENTI 

Le comunicazioni e gli scambi di informazioni tra ASFO e gli operatori economici interessati 

dovranno avvenire esclusivamente tramite l’apposita area presente sulla piattaforma telematica 

eAppaltiFVG, RDI: rfi_5514. Non saranno accettate richieste di chiarimento e/o manifestazioni di 

interesse pervenute con modalità diverse (a titolo esemplificativo: telefono, e-mail, fax, PEC) da quelle 

previste dalla piattaforma. 

 

CONDIZIONI GENERALI 

Il presente avviso è finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazioni di interesse, al fine di favorire 

la partecipazione e la consultazione del maggior numero di operatori economici; esso non costituisce 

proposta contrattuale, non determina l’instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi e non vincola 

in alcun modo ASFO, che sarà libera di sospendere, modificare o annullare in qualsiasi momento il 

procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa. 

 

EVENTUALE FASE SUCCESSIVA ALLA RICEZIONE DELLE CANDIDATURE 

Il servizio in oggetto sarà affidata ai sensi dell’rt. 50, comma 1, lett. b), D.Lgs. 36/2023, previa verifica 

di idoneità dei servizi proposti e del possesso dei requisiti tecnico-prestazionali richiesti. 

  

La Stazione Appaltante si riserva la facoltà di procedere anche in presenza di una sola candidatura 

valida, qualora il richiedente sia ritenuto idoneo. 

 

NORME IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
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Il Fornitore è tenuto al rispetto degli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal D.P.R. 

16/4/2013, n. 62 “Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, nonché dal 

Codice di comportamento dei dipendenti dell’Azienda, approvato con decreto n. 1089 del 22/12/2022, 

pena la risoluzione del contratto. È in particolare tenuto all’astensione in ipotesi di conflitto di interessi 

anche potenziale, ai sensi degli artt. 6 e 7 del suddetto D.P.R. 62/2013. 

Le imprese fornitrici di beni o servizi devono altresì rispettare gli obblighi assunti con il patto di 

integrità dell’Azienda sanitaria Friuli Occidentale sottoscritto. 

 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 s.m.i. e del Regolamento (UE) 2016/679, si precisa che i dati richiesti 

saranno trattati, nel rispetto della normativa vigente, unicamente ai fini della richiesta di cui trattasi. 

Si evidenzia, altresì, che i dati richiesti non saranno diffusi, fatto salvo il diritto di accesso dei "soggetti 

interessati" ex L. 241/90, nonché dell’art. 35 D.Lgs. 36/2023, che potrebbe comportare l’eventuale 

doverosa comunicazione dei dati suddetti ad altri partecipanti alla presente richiesta, così come pure 

l’esigenza dell’Amministrazione di accertamento dei dati dichiarati in sede di presentazione del 

preventivo o comunque previsti ex lege. 

 

Il Responsabile unico del progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 D.Lgs. 36/2023, è la dott.ssa Vania 

Costella. 

 

 

 


