RISCHI INTERFERENZIALI E STESURA DEL DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE (DUVRI)

Tutto il personale impiegato dovra essere informato e formato in materia di sicurezza e prevenzione
infortuni sul lavoro come stabilito dal D.Lgs. 81/08 e successive modificazioni.

La ditta impieghera personale dipendente di sicura moralita che dovra mantenere nell’esecuzione delle
attivita oggetto dell'appalto un contegno irreprensibile e decoroso e sara tenuto ad osservare tutte le
norme e disposizioni generali e disciplinari. La ditta aggiudicataria trasmettera per iscritto I'elenco
aggiornato dei nominativi del personale addetto al servizio, con lindicazione completa delle generalita,
delle qualifiche, delle mansioni ricoperte e si impegna a mantenere lo stesso personale per tutta la
durata contrattuale; ogni variazione di personale deve essere comunicata alla SC Approvvigionamenti e
gestione contratti fornitura beni e servizi dell'ospedale di Pordenone. La ditta appaltatrice € unica ed
esclusiva responsabile nei confronti del personale dipendente nell'adempimento di tutte le obbligazioni di
legge, normative e contrattuali, disciplinanti il rapporto di lavoro e in particolare di tutti gli obblighi
previdenziali, assistenziali ed assicurativi. Dovra in ogni caso predisporre e controllare che le attivita
vengano prestate nel rigoroso rispetto delle normative antinfortunistiche, di sicurezza igienico - sanitaria,
ecc.

Nel redigere l'offerta la ditta dovra comprendere gli oneri derivanti dagli obblighi connessi alle
disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori per le attivita proprie dell’Azienda (D.L.vo
81/08 e ss.mm.).

In merito alla presente fornitura si rileva che le attivita svolte non rientrano tra quelle elencate
dell'allegato XI del D.Lgs. 81/08 e ss.mm. mentre ricadono nelle fattispecie indicate nell” art. 26 comma
3-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm. e dalla Det.Min. n. 3 del 5 marzo 2008. Inoltre non sussistendo negli
ambienti di attivita altri pericoli rilevanti si ritiene che le attivita oggetto dell’appalto non
presentano rischi interferenziali e pertanto non sussiste I'obbligo di redigere il Documento Unico di
Valutazione dei Rischi Interferenziali.

Ai sensi dell’art.26 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 81/08 e ss.mm. sull” obbligo del DdL committente di
informare le ditte concorrenti sui rischi presenti nel sito ospedaliero nonché sulle misure di sicurezza
normalmente adottate dal proprio personale si allega al presente capitolato il fascicolo curato dall’ S.P.P.
“Note informative sui rischi aziendali” dell’ ospedale di Pordenone in cui & compresa anche la “Procedura
di allertamento” in caso di emergenza.

Il Documento di Valutazione dei rischi Aziendali € consultabile presso il Servizio di Prevenzione e
Protezione dell’'ospedale di Pordenone.

Permane comunque l'obbligo da parte della Ditta appaltatrice di non intralciare in alcun modo I'attivita
degli operatori dell’ UO e coordinarsi con il preposto per ogni eventualita di tipo organizzativo.

Timbro e firma del legale rappresentante della ditt  a




