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COMUNICATO STAMPA 
 

Nuove opportunità di inclusione lavorativa e socio-occupazionale per persone con disabilità: un 

accordo innovativo tra AsFO, Gea spa e Coop. FVG Servizi e Comune di Pordenone 

 

ASFO, Gea Gestioni Ecologiche e Ambientali S.p.A., Coop FVG e il Comune di Pordenone hanno presentato il 

progetto Pordenone pulita e inclusiva, progetto di inclusione lavorativa e socio-occupazionale finalizzato al 

miglioramento della qualità dell’ambiente e del decoro dei quartieri del Comune di Pordenone 

Cogliendo le opportunità offerte dal nuovo Codice del Terzo Settore l’AsFO ha accolto e collaborato a rendere 

operativo un progetto di inclusione lavorativa e socio-occupazionale proposto dalla Cooperativa FVG Servizi 

in accordo con GEA spa. Il progetto prevede la costituzione di gruppi di lavoro e/o di gruppi di azione 

volontaria formati da persone che afferiscono ai servizi sociosanitari a supporto dell’attività di miglioramento 

della qualità dell’ambiente e del decoro dei quartieri del Comune di Pordenone. 

Sono molti gli aspetti interessanti e innovativi del progetto. Innanzitutto l’attività occupazionale ha un 

importante impatto in termini di pubblica utilità e offre quindi l’occasione per valorizzare il contributo 

significativo di tante persone di cui spesso vengono impropriamente sottolineati solo gli aspetti di limitazione 

e dipendenza dall’aiuto di altri e dal sistema dei servizi.  

La proposta viene da un ente del terzo settore che in questi anni ha dato un contributo significativo allo 

sviluppo dell’attività di inserimento lavorativo di persone in condizione di svantaggio e che nel quadro del 

proprio paniere di servizi offre la disponibilità a sviluppare la collaborazione con l’Azienda Sanitaria a titolo 

gratuito. La cooperativa si occuperà di tutta l’organizzazione del lavoro, dalla formazione al tutoraggio, dalla 

fornitura di attrezzature ai mezzi necessari alla realizzazione delle attività richieste.  

Gea spa in accordo con l’Amministrazione Comunale ha avviato una originale e impegnativa azione di 

miglioramento della qualità dell’ambiente urbano e dei servizi necessari a rendere la città più bella, pulita e 

decorosa per tutti anche attraverso la sperimentazione di eco-piazzole mobili nei diversi quartieri della città. 

In questo quadro di azioni Gea ha ritenuto significativo accogliere la proposta di FVG servizi di ingaggiare 

tante persone la cui abilità e importanza per il bene comune è spesso non riconosciuta e valorizzata. 

Per l’AsFO questo accordo apre nuove opportunità di collaborazione in un momento in cui spazi tradizionali 

di inserimento lavorativo sembrano restringersi per il modificarsi talvolta radicale dell’organizzazione e delle 

richieste di competenza e performance richieste al lavoratore. Il rapporto intenso con i quartieri e le realtà 

associative della comunità è occasione di generazione di nuovi rapporti, relazioni e collaborazione oltre che 

fondamentale veicolo di trasformazione dei giudizi e dell’immagine sociale delle persone impegnate nel 

progetto. 

Il Comune di Pordenone che ha sostenuto l’iniziativa fin dal suo nascere, conferma il suo impegno nel settore 

della politica sociale e consolida con l’AsFO una alleanza già in atto da tempo, e su molti fronti, per una qualità 

di vita dignitosa per tutti i cittadini. 

L’accordo per la generazione di queste nuove energie di lavoro e utilità sociale prevede un impegno biennale 

e la costituzione, in relazione alle esigenze, di diverse squadre di lavoro. 

 

Pordenone, 4 marzo 2022 


