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WHP. Premiazione a Trieste 

 

Trieste, 13 dicembre 2023 - Favorire l’adozione di comportamenti e scelte positive per la 

salute, nel proprio interesse e nell’interesse dei lavoratori e della collettività. E’ questo 

l’obiettivo della Workplace Health Promotion (WHP) Promozione della Salute negli 

ambienti di lavoro: un modello di buona pratica, per contribuire alla diffusione di una 

nuova cultura a sostegno della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.  

Dal 2018, ASFO e Confindustria Alto Adriatico, con il Patrocinio di INAIL regione FVG, 

dell’Organismo Paritetico per l’Industria di Pordenone e la Società Italiana di Medicina del 

Lavoro ed Igiene Industriale del Triveneto, hanno avviato la rete WHP della Regione Friuli 

Venezia Giulia, alla quale attualmente aderiscono 30 aziende. 

Il Programma WHP è stato valorizzato nel Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025, 

che lo ha inserito negli obiettivi del Piano Predefinito 03 "Luoghi di lavoro che 

promuovono salute". L'Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (ASFO) guida il programma con 

un team multiprofessionale composto da assistenti sanitari e medici del lavoro delle tre 

aziende sanitarie del territorio (ASFO, ASUFC, ASUGI), che si incontrano mensilmente per 

pianificare e monitorare il programma. 

La WHP punta a creare una rete collaborativa tra sistema sanitario, imprese, enti pubblici, e 

figure della prevenzione per migliorare la salute e il benessere nei luoghi di lavoro. Il 

programma promuove cambiamenti organizzativi favorevoli all'adozione di stili di vita 

salutari, contribuendo alla sicurezza e prevenzione delle malattie croniche. 

Attraverso sei aree tematiche, e cioè, la corretta alimentazione, il contrasto al fumo di 

tabacco, la promozione dell'attività fisica, del benessere lavorativo e della conciliazione 

casa-lavoro, welfare, responsabilità sociale d’impresa, adesione a comportamenti 

preventivi, il contrasto a comportamenti additivi (alcol, droghe e gioco d’azzardo), pratiche 

che prevedono un coinvolgimento attivo e fondamentale del Medico Competente 

aziendale, il programma incoraggia le aziende a offrire opportunità per migliorare la salute 

dei lavoratori.  

Grazie al PRP 2021-2025 è stato creato un nuovo sito internet dedicato - RETE WHP Friuli 

Venezia Giulia - Home (sanita.fvg.it) – che fornisce strumenti e condivide esperienze 

aziendali, creando così una rete WHP condivisa. 

Inoltre, il sito viene aggiornato periodicamente con articoli di interesse. 

https://retewhp.sanita.fvg.it/it/news/ 

La collaborazione stretta con Confindustria Alto Adriatico è stata rafforzata con la firma, nel 

dicembre 2022, del protocollo d’intesa tra quest’ultima e la Direzione Centrale Salute FVG, 

riconoscendo il ruolo cruciale delle associazioni di categoria nella relazione con le aziende. 

Lo stesso protocollo è stato firmato anche tra Confindustria Udine e Direzione Centrale 

Salute FVG. 

https://retewhp.sanita.fvg.it/it
https://retewhp.sanita.fvg.it/it
https://retewhp.sanita.fvg.it/it/news/


 
 

ASFO è entrata a far parte della rete WHP, e come prima azione, il 21 novembre ha 

promosso la giornata per la prevenzione del rischio cardiovascolare rivolta a tutti i 

dipendenti dell’Azienda Sanitaria. 

Sono 18 le aziende che oggi hanno ricevuto il riconoscimento di “luogo di lavoro che 

promuove salute per l’anno 2023” durante l’evento di premiazione svoltosi alla Stazione 

Marittima di Trieste.  

Confindustria Alto Adriatico che sin dagli esordi del Programma WHP si è dimostrata una 

partner strategica per la sua diffusione sul territorio regionale, è stata premiata con un 

attestato di benemerenza per il prezioso contributo dato. Inoltre anche il Dott. Carlo 

Venturini, già Direttore SCPSAL, è stato premiato in egual modo per la lungimiranza 

dimostrata nell’avere portato e aderito al programma WHP diffuso dapprima a Pordenone 

ed estesosi in seguito a tutto il territorio regionale. 

 

 

A seguire l’elenco delle aziende premiate: 

 

1 Electrolux Italia SpA - stabilimento di Porcia (Pordenone) 

2 

Gea - Gestioni Ecologiche Ambientali SpA - stabilimento di 

Pordenone 

3 Policlinico San Giorgio Spa - Casa di cura privata di Pordenone 

4 Savio Macchine tessili Spa di Pordenone 

5 Nutrizione Prevenzione - centro di medicina integrata di Pordenone 

6 Dipharma Francis S.r.l. stabilimento di Mereto di Tomba (Udine) 

7 I.CO.P. SpA Società Benefit stabilimento di Basiliano (Udine) 

8 Confindustria Udine 

9 FEC Italia Srl stabilimento di Tavagnacco (Udine) 

10 Insiel SpA di Udine 

11 Insiel SpA di Gorizia-Trieste 

12 Demus SpA di Trieste 

13 Trieste Marine Terminal SpA di Trieste 

14 Lod srl di Udine 

15 Gesteco SpA di Remanzacco 

16 Ecofarm di Remanzacco (UD) 

17 Elle Partecipazioni di Povoletto (UD) 

18 Labio test di Povoletto (UD) 

  

 


