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L’AsFO ha approvato il decreto per I’individuazione di 122 Incarichi di funzione del personale del
comparto sanita relativamente agli incarichi per 1’esercizio della funzione di coordinamento
nell’ambito dei diversi Dipartimenti; gli incarichi presentano una determinata descrizione, hanno
specifici obiettivi e sono differenziati secondo parametri diversi in funzione della strategicita della
funzione e delle risorse umane assegnate.

Si tratta di ruoli di rilievo organizzativo, previsti dal nuovo CCNL, assegnati ai dipendenti che
hanno specifici requisiti; gli aventi diritto potranno partecipare a successive selezioni indette
dall’Azienda e coinvolgeranno tutto il personale sanitario, tecnico, amministrativo e professionale.
Si tratta di un atto molto importante che completa la governance della nuova piattaforma
organizzativa del comparto area sanitaria dell’ AsFO. La progressiva applicazione delle piattaforme
assistenziali, infatti, sta consentendo di attuare un modello gestionale caratterizzato
dall’aggregazione di aree assistenziali e tecniche omogenee, trasversali anche a piu dipartimenti o
strutture territoriali, permettendo un’organizzazione del lavoro per processi e flessibilita
nell’utilizzo delle risorse assegnate.

“L’approvazione di questo decreto — dichiara il Direttore Generale dell’ AsFO, Dott. Joseph
Polimeni — completa il quadro degli incarichi di funzione, gia presenti, nell’area sanitaria,
valorizzando ancora di piu tutte le competenti professioni che sono fondamentali per garantire
I’efficienza e 1’efficacia nella gestione Aziendale”.

Sara compito successivamente della S.C. Gestione e sviluppo del Personale dell’ AsFO, procedere,
secondo le modalita previste, all’avviso di selezione interna per il conferimento di incarichi di
funzione per il personale del ruolo sanitario, riservata alle figure in possesso dei requisiti stabiliti
dal regolamento aziendale adottato gia nel 2018.
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