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Pordenone, 24 giugno 2021 - La Direzione Generale di ASFO ha presentato alle parti sindacali
del comparto una proposta di accordo per distribuire al personale non dirigente somme residue
per un totale di complessivi € 982.890,27.

Tale cifra costituisce per circa € 600.000,00 il premio da corrispondere ai dipendenti per effetto
della chiusura positiva del bilancio d’esercizio 2020.

La proposta presentata dalla Direzione nella consapevolezza del ruolo determinante e
del’impegno aggiuntivo svolto dal personale durante tutta la fase dell’emergenza
sanitaria, intende premiare prioritariamente coloro che hanno contribuito alla garanzia
dei servizi essenziali e assistenziali nel corso della pandemia ai quali sono stati chiesti
maggiori sforzi e maggiori prestazioni rispetto all’attivita ordinaria.

Subordinatamente, in presenza di disponibilita finanziaria residua, saranno premiati anche
coloro che hanno contribuito in prima linea ad affrontare I’emergenza sanitaria prestando la
propria attivita nei reparti COVID ancorché in assenza di attivita straordinaria.

Il confronto, purtroppo, non ha avuto un esito positivo in quanto il principio del riconoscimento
prioritario a coloro che hanno svolto piu attivita non ha incontrato la condivisione di parte del
sindacato e della RSU aziendale che ha invece affermato una contrarieta alla proposta.

Nel corso dello stesso incontro sindacale la Direzione ha illustrato il percorso che intraprendera
a breve al fine di stabilizzare il personale sanitario precario in possesso dei requisiti previsti
dalla normativa. L’ Asfo intende definire tale percorso in tempi molto rapidi per addivenire alla
stabilizzazione entro la fine dell’anno.
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