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ASFO firma accordo RAR

Pordenone, 3 novembre 2021 - “Ritengo che oggi — rileva il Direttore Generale di ASFO, Dott.
Joseph Polimeni - sia stato firmato con le sigle sindacali del comparto, un accordo molto
importante che va nella direzione di premiare tutti i dipendenti dell’ Azienda sanitaria, per il lavoro
svolto e garantito nel corso dell’emergenza pandemica da Covid 19 e non solo”.

E’ un accordo di grande rilevanza operativa che stabilisce i criteri di attribuzione delle Risorse
Aggiuntive Regionali le cosiddette RAR, per ’anno 2021, che é stato siglato dopo un lungo
periodo di confronto con le sigle sindacali per consentire di tenere conto delle diverse esigenze del
personale. L’erogazione delle quote sara correlata alla formulazione di specifici progetti RAR
previsti dallo stesso accordo sottoscritto tra 1’ Azienda sanitaria del Friuli occidentale € le
organizzazioni sindacali di categoria, inerenti la remunerazione della campagna vaccinale anti
Covid 19, la garanzia di continuita dei servizi assistenziali tecnico diagnostici e la gestione
dell’emergenza da Covid 19. Con I’accordo, raggiunto in un confronto dialettico e comunque
costruttivo con le rappresentanze sindacali, 1’ Azienda sanitaria rispettando tutti gli impegni assunti,
prevede una remunerazione significativa per tutte le risorse professionali del comparto che sara
erogata gia a partire dal primo semestre del 2022.

Oltre che per i dipendenti del comparto, la Direzione di ASFO ha siglato, al termine di una fase
dialettica di confronto con le rispettive organizzazioni sindacali, I’accordo inerente le RAR per la
dirigenza della PTA.

“Le importanti intese siglate oggi — conclude il Direttore Generale, Dott. Joseph Polimeni - danno
una risposta concreta all’impegno dei professionisti che si sono spesi nel fronteggiare e garantire
I’attivita sanitaria, amministrativa, tecnica e di supporto durante i mesi della pandemia. Ringrazio
tutti i collaboratori della SOS Struttura Sviluppo organizzativo e Gestione Relazioni Sindacali, che
hanno permesso in tempi celeri di giungere alle definizioni quali — quantitative presenti negli
accordi”.



