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AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER INCARICHI DIRIGENZIALI 
 

 
Prot. n° 13777/SORU del 12.03.2014 
 
Pubblicato all’albo aziendale in data 13 marzo 2014 

 
 
 

SCADENZA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 24 MARZO 2014 
(10 giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione) 

 

 
In applicazione del decreto n. 370 del 19/11/2013 e della determinazione del direttore sost. della SC 

Politiche e gestione delle risorse umane n. 306 del 12.3.2014, si rende noto che sono aperti i termini per la 
presentazione delle dichiarazioni di disponibilità a ricoprire gli incarichi indicati nella successiva tabella e nelle 
schede allegate alla determinazione di cui sopra, secondo le modalità riportate in calce alla presente. 

 

Articolazione 
organizzativa Denominazione Tipologia 

Assistenza 
psichiatrica area 
Nord CSM 24 h Maniago SOS di SOC 

Assistenza 
psichiatrica area 
Urbana 

Presa in carico e valutazione multidimensionale delle situazioni di 
emergenza psichiatrica nel Distretto Ovest AP1 

Distretto Ovest 
Monitoraggio e coordinamento della continuità assistenziale per le 
gravi cerebro lesioni acquisite AP1 

Dipendenze Area 
Urbana Attività di comunità AP1 

SPDC Attività di emergenza AP2 

Assistenza 
psichiatrica area 
Urbana Accoglimento diurno e notturno AP 

Neuropsichiatria 
infantile Riabilitazione neuropsichiatrica AP2 

Assistenza 
psichiatrica area 
Nord Accoglienza emergenze area nord AP2 

Assistenza 
psichiatrica area Sud Accoglienza emergenze San Vito AP2 

Dipendenze Area 
Urbana Educazione alla salute e promozione stili di vita sani AP2 

Assistenza 
psichiatrica area 
Nord Attività territoriale AP2 

Assistenza 
psichiatrica area 
Urbana Assistenza area Sacile AP2 

Distretto Urbano Presa in carico e valutazione multidimensionale AP3 



 
 
 

  

 

 

- 2 - 
 

 

Dipendenze Area 
Urbana Processi di presa in carico pazienti alcolisti AP3 

Distretto Est 
 
Presa in carico e valutazione multidimensionale AP3 

Distretto Nord 
 
Presa in carico e valutazione multidimensionale AP3 

Dipendenze Area 
Sud Presa in carico e valutazione multidimensionale AP3 

Assistenza 
psichiatrica area 
Urbana Accoglienza emergenza PN AP3 

Accreditamento e 
qualità 

 
Epidemiologia valutativa e gestione screening AP3 

Assistenza 
psichiatrica area Sud Accoglienza emergenze Azzano AP3 

 
Distretto Est 
 

Attività oculistica 
AP3 

Assistenza 
psichiatrica area 
Urbana Assistenza Area Urbana nord AP3 

Distretto sud Presa in carico e valutazione multidimensionale AP3 

Neuropsichiatria 
infantile 

Area Clinica Neuropsichiatria Infantile e Riabilitazione in Età 
Evolutiva - area nord AP3 

Neuropsichiatria 
infantile 

Area Clinica Neuropsichiatria Infantile e Riabilitazione in Età 
Evolutiva - area urbana AP3 

Neuropsichiatria 
infantile 

Area Clinica Neuropsichiatria Infantile e Riabilitazione in Età 
Evolutiva - area sud AP3 

Assistenza 
psichiatrica area 
Urbana Accoglienza psichiatrica distretto urbano Beginner 

Distretto Ovest Riabilitazione Beginner 

Assistenza 
psichiatrica Area 
Sud Attività clinica territoriale Azzano Beginner 

Assistenza 
psichiatrica Area 
Sud Attività clinica territoriale S.Vito Beginner 

Dipendenze Area 
Urbana Processi di presa in carico pazienti con dipendenze patologiche Beginner 

Assistenza 
psichiatrica Area 
Urbana Assistenza Area Urbana sud Beginner 
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Modalità di candidatura: 
Inviare la dichiarazione di disponibilità debitamente firmata, utilizzando esclusivamente l’allegato fac-

simile ed avendo cura di compilare una copia di tale allegato per ciascuna selezione cui si intende partecipare 
specificando l’incarico per il quale si dichiara la propria disponibilità, con allegato il proprio Currriculum 
Vitae, indirizzando alla S.C. Politiche e gestione delle risorse umane (stanza 66) entro il termine perentorio di 
10 giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione. Non saranno prese in 
considerazione domande pervenute oltre tale termine. Non fa fede, pertanto, il timbro postale. 

Le dichiarazioni di disponibilità possono essere presentate con le seguenti modalità: 
- in busta chiusa direttamente presso l'Ufficio protocollo – 3° piano - stanza 55 - Via della Vecchia 

Ceramica n. 1 - Pordenone, da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 
oppure 
- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a S.C. Politiche e gestione delle risorse 

umane - Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 "Friuli Occidentale" - Via della Vecchia Ceramica 1 - 33170 
Pordenone 

oppure 
- invio alla casella di posta elettronica certificata: Ass6PN.protgen@certsanita.fvg.it, entro la data di 

scadenza indicata sul frontespizio del presente avviso, mediante l’utilizzo di casella di posta elettronica 
certificata (PEC) personale con le seguenti modalità di firma: 

 sottoscrizione mediante la firma digitale, il cui certificato e' rilasciato da un certificatore accreditato; 

 firma autografa del candidato debitamente scansionata e unitamente alla scansione dell’originale di un 
valido documento di riconoscimento. 

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria o da PEC non 
personale anche se indirizzata alla PEC Aziendale. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

Si raccomanda di verificare che il Curriculum, che costituisce dichiarazione sostitutiva, contenga gli 
elementi dai quali sia possibile evincere tutte le informazioni relative ai titoli valutabili secondo i criteri di 
scelta definiti nelle schede degli incarichi. In mancanza di tali indicazioni, non sarà possibile valutare i titoli. 

I requisiti saranno verificati d’ufficio. 
L’incarico è conferito con le modalità previste dal regolamento.  
 
Per opportuna conoscenza si informa, altresì, che della presente comunicazione è data pubblicità mediante 

inserimento nel sito web aziendale e pubblicata all’Albo Aziendale e all’Albo delle sedi periferiche. L’avviso è in 
pubblicazione fino al 24.03.2014. 

Per eventuali comunicazioni è possibile contattare la S.C. Politiche e gestione delle risorse umane 
(0434/369714-868). 

 
 

Referente per la pratica: Ilenia Pacelli 
  0434369714 - e-mail ilenia.pacelli@ass6.sanita.fvg.it 
SC Politiche e Gestione delle Risorse Umane 
Responsabile del procedimento: Lina Grazia Tonin 

 
Il Direttore Sostituto della Struttura Complessa 

F.to:   dott.ssa Lorena Basso 
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