Azienda per I’Assistenza Sanitaria n.5 %}g REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULA

Friuli Occidentale , , , .
Prot. n. 78569/P-GIUR-03 azienba PeR L'assisTenza sanitaria

Data 30.11.2016 5 Friuli Occidentale

via della Vecchia Ceramica, 1 - 33170 Pordenone (PN) - Italy
C.F. e P.l.01772890933 PEC: aas5.protgen@certsanita.fvg.it

AVVISO DI SELEZIONE
Affisso all’Albo dal 30.11.2016

SCADENZA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 07 DICEMBRE 2 016
(7 giorni successivi alla data di affissione ab@)

In esecuzione del decreto del Direttore Genera®4b.dd.29.11.2016 € aperta una procedura di sekezi
per I'attribuzione di n. 2 incarichi esterni comt@tto di lavoro autonomo per:

“Laureato in Scienze Biologiche in possesso di spiégche competenze in procedure di procreazione
assistita in vitro.”

(ai sensi dell'articolo 7 commi 6 e seguenti del Dgs. n. 165/2001 e s.m.i.)

Attivita da svolgere:

e attivita di riproduzione IVF relativa a tecniche di riproduzione assistita di I, 1l e Il livello:
L’ambito di intervento, le attivita da svolgere edi compiti professionali da svolgere riguardano le
seguenti attivita:
attivita di Procreazione Medico Assistita di 1, 2 3 livello, con tecniche a fresco e da gameti/enidoni
congelati, omologhe ed eterologhe, da svolgere pesla SSD di Fisiopatologia della Riproduzione
Umana e Banca del Seme e degli Ovociti, con artiegione delle attivita da concordarsi con il
Responsabile della SSD.

e Attivita da svolgere presso la SSD di Fisiopatolag della Riproduzione Umana e Banca del Seme
e degli Ovociti, con articolazione delle attivita d concordarsi con il Responsabile della SSD.

Compiti professionali:

- Individuazione dei complessi ovocita cumulo oofaral pick up,

- decoronizzazione ovocitaria,

- microiniezione ovocitaria intracitoplasmatica (ICSl),

- iniezione intracitoplasmatica con selezione dellspermatozoo mediante sistema ad alta
magnificazione (IMSI),

- coltura embrionaria,

- valutazione fertilizzazioni,

- valutazione grading embrionario,

- esecuzione del transfer embrionario (caricamente posizionamento catetere),

- attivita di crioconservazione ovocitaria / seminke /embrionaria

- attivita di import/export di gameti omologhi/eterologhi

- analisi seminale con Makler e automatizzata

- autonomia di gestione registrazione dati delle mcedure di PMA su sistemi informatizzati

durata del contratto 12 mesi, impegno complessiassimo n. 540 ore cadauno, euro 33,57 all’'oraia cu
aggiungere il contributo previdenziale del 2%, spesesunta massima euro 18.490,00 cadauno. Gli
incarichi dovranno iniziare nel corso del 2016 edodersi entro il 30.12.2017 e non potranno essere
rinnovati.
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L’efficacia dell'incarico & subordinata:
- agli obblighi di pubblicita di cui all’art. 15 coma 4 del D.lgs. 33/2013 e s.m.i.;
- allassenza di cause di incompatibilita previste:
dall'art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724 e s;m.i.
dall'art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95 camit@in Legge 7.8.2012 n. 135;
dall'art. 53 c. 16 ter del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.
da altre leggi o da accordi collettivi nazionalifi@nali;

- alla totale insussistenza di situazioni di cdtdldi interesse previste:
dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i. art. 53 ¢ 14, dall241/1990 e s.m.i. art. 6 bis, dal D.P.R. 62/20%3wei.
artt. 2 -6 e 7 e dai DD.Igs. 33/2013 e s.m.i. 2393;

L’incarico non potra comunque essere rinnovato.

- L’ incarico verra espletato secondo necessitipiate di specifica richiesta del Direttore dell&C5 di
Fisiopatologia della Riproduzione Umana e Banca Skine e degli Ovociti del Dipartimento Materno
Infantile dellAAS5“Friuli Occidentale” in base &lnecessita interne fermi restando l'assenza dsigsa
vincolo di subordinazione e I'autonomia di esecoeidella prestazione da parte del Collaboratore.

Lo specialista dovra effettuare l'attivita sopratiéta e provvedere alla copertura assicurativdgssionale
e personale;

Il Collaboratore, pur con l'autonomia connessa afmecifico oggetto professionale della prestazione
richiesta e senza che ricorra vincolo di subordovee dovra quindi relazionarsi direttamente con |l
Direttore della SSD di Fisiopatologia della Ripraiiune Umana e Banca del Seme e degli Ovociti del
Dipartimento Materno Infantile del’AAS5"Friuli Oddentale” o suo Delegato al fine di permettere e
garantire il regolare svolgimento delle attivitiscoome previste dal contratto.

Il Collaboratore sara tenuto a rispettare le nodinegge, con particolare riguardo al segreto msifinale,
nonché a mantenere, in ogni circostanza, un comaperito in regola con le linee deontologiche e eon |
dignita professionale.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione per il conferimatgt’incarico € necessario che il candidato sipassesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni si@billalle leggi vigenti o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea ovvero i requiditcui all’art. 7,comma 1 della L. 6.8.2013 n. 97,

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non esseréndegio di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di sicurezza e di preveng, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) dinon essere a conoscenza di essere sottopostoeadpmenti penali;

NORMATIVA SPECIFICA DI RIFERIMENTO

- art. 7 commi 6 e seguenti del D.Lgs. 165/2001 eis.m

- D.gs. n. 33 del 14.3.2013 agli artt. 15 comma @ 26 comma 2 recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparerezdiffusione di informazione da parte delle putitodi
amministrazioni.”;

- art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724;

- art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95 conveititbegge 7.8.2012 n. 135;

- art. 53 c. 16 ter del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.;

- art. 53 c. 14 del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.;

- art. 6 bisdellaL. 241/1990 e s.m.i.;



B‘g‘ REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULA

azienba PeR L'assisTenza saniTaria

5 Friuli Occidentale

artt. . 2 -6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e s.m.i.;
D.Lgs D.lgs. 33/2013 e s.m.i. e D.Lgs. 39/2013.

d)

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

possesso della laurea in Scienze Biologiche ;
iscrizione all’Albo dei Biologi. L'iscrizione al avispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea o dei Paesi Terzi consenteadepipazione alle pubbliche selezioni, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizione all’Albo in Ite prima dell’assunzione in servizio;
- Documentata esperienza in tecniche di riprodeziassistita in vitro (FIVET/ICSI) di ameno
cinque anni presso centro PMA di I, Il e lll livelliscritto al Registro Nazionale dell’lstituto
Superiore di Sanita che esegua un numero di ali2&@eicli anno di alta tecnologia documentabile
dal report annuale dell’'ISS e certificato dal resgabile della struttura.
assenza di cause di incompatibilita previste:
- dall’ art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724;
- dall’art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95 wentito in Legge 7.8.2012 n. 135;
dall'art. 53 c.. 16 ter del D.Igs. 165/2001 e s.m.i
- da altre leggi o da accordi collettivi nazionagionali ;
totale insussistenza di situazioni di conflittdrieresse previste:
- dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i. art. 53 ¢ 14, dhll241/1990 e s.m.i. art. 6 bis, dal D.P.R. 62261
s.m.i. artt. 2 -6 e 7 e dai D.Igs. 33/2013 e s.m2.89/2013;

NORMATIVA GENERALE DELLA SELEZIONE

| requisiti specifici di cui sopra, devono esseosgeduti alla data di scadenza del termine staloiét bando
di selezione per la presentazione delle domandendiissione.

Le domande di ammissione, redatte su carta sempligadirizzate al Direttore Generale dell’Azienda
dell'Assistenza Sanitaria n. 5 “Friuli Occidentalevia della Vecchia Ceramica, 1 — 33170 Pordenone,
dovranno pervenire entro il 7° (settimo) giorno riestivo successivo alla data di pubblicazioneptesente
awviso. Le domande, unitamente a tutta la docurm&mta allegata, andranno prodotte in busta chicma,
indicazione esterna sulla busta della dicitura tggapazione a selezione pubblica per incarico diber
professionale per Laureato in Scienze Biologiahgassesso di specifiche competenze in procedure di
procreazione assistita in vitro

Possono essere presentate:

all'Ufficio Protocollo — terzo piano — stanze 4314 — Via della Vecchia Ceramica, 1 — Pordenone,
nei giorni feriali, dal lunedi al venerdi — dallee®.00 alle ore 12.00
owero

a mezzo servizio postale con raccomandata con awlisricevimento, indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda per I'Assistenza Sanitaria5n'Friuli Occidentale” — Via della Vecchia
Ceramica, 1 — 33170 Pordenone, purché spedite iteraine indicato; a tal fine fa fede la data del
timbro postale; saranno comunque ammessil® gquelle pervenute entro 5 (cingue) giorni
successivi la data di scadenza del bando

owero

tramite invio al seguente indirizzo di Posta Etetica Certificata (PEC)
aasb.protgen@certsanita.fvgsitcondo quanto previsto dall’'art. 65 del D. L@&/03/2005 n. 82 e
dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento dellanEione Pubblica.

Si fa presente che la validita di tale invio, cosime stabilito dalla normativa vigente, € suborgdina

_3_
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all'utilizzo da parte del candidato di casellapdista elettronica certificata personaleNon sara ritenuto
valido l'invio da casella di posta elettronica séiggdordinaria anche se indirizzata alla PEC Azadad Se
si opta per questa tipologia di invio, i documegiittronici dovranno essere in formagtdf, generando
possibilmente un file unico.

Si chiarisce inoltre che, nel caso in cui il caadiddscelga di presentare la domanda tramite PEGe csopra
descritto, il termine ultimo d’invio da parte delitesso, a pena di esclusione, resta comunquéofisste
ore 24.00 del giorno di scadenza dell’avviso.

Si precisa, altresi, che qualora il candidato dighmella domanda l'indirizzo PEC, lo stesso pasiere
utilizzato dall’Amministrazione per ogni comunicaze relativa al presente avviso.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiararécslat propria responsabilita:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

il cognome, il nome, la data, il luogo di nasclitaresidenza attuale e il codice fiscale, eventoataero
telefonico ed indirizzo E- Mail e Indirizzo Postar@ficata;

il possesso della cittadinanza italiana o equivaleavvero i requisiti sostitutivi di cui all'artll del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761; o cittadinanza di unglidgtati membri dell'Unione Europea, ovvero i
requisiti previsti dal D.Lgs 165/2001, cosi comedifioato dalla L. 97 del 6.8.2013;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o cancellazioradle
liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate ovvero din wer riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso;

il possessocon dettagliata descriziongdei requisiti specifici di ammissione;

I'assenza di cause di incompatibilita previste:

- dall’ art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724;

- dall'art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95 wentito in Legge 7.8.2012 n. 135;

- dall’art. 53 c. 16 ter del D.lgs. 165/2001 e.$.m

- da altre leggi o da accordi collettivi nazionagionali ;

la totale insussistenza di situazioni di confldtionteresse previste:

- dal D.Igs. 165/2001 e s.m.i. art. 53 ¢ 14, dall241/1990 e s.m.i. art. 6 bis, dal D.P.R. 622@1
s.m.i. artt. 2 -6 e 7 e dai D.lgs. 33/2013 e s.en39/2013;

il domicilio presso il quale deve essere fattajtt gli effetti, ogni comunicazione relativa aNaso e il
recapito telefonico;
il consenso al trattamento dei dati personaliuiliat D.Lgs. 30.6.2003 n.196.

Alla domanda di partecipazione dovra essere atbegat

a)

b)

c)

un curriculum formativo e professionale, datatarmdto, reso in forma di autocertificazione — D.P.R
445/2000 -, che contenga ogni elemento utile allatazione, in relazione all’incarico da confemragli
obiettivi da perseguire; i titoli utili per la vahrzione dovranno essere descritti dettagliatamente.
Eventuali pubblicazioni che dovranno essere alegabriginale o in fotocopia autenticata a terndni
legge

la fotocopia — pena esclusione — non autenticatanddocumento di identita personale in corso di
validita e leggibile in tutte le sue parti.

Con la presentazione della domanda il candidato aetta tutte le prescrizioni del presente bando.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il candidato nel testo della domanda di partecimazialla selezione dovra manifestare il proprioseniso al
trattamento dei dati personali, ex D.Lgs. 30.6.2003196 e s.m.i. ai fini della gestione della pree
procedura e degli adempimenti conseguenti.

Si precisa che ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e sindati richiesti saranno trattati esclusivameptr
'espletamento della presente procedura selettivgpee gli adempimenti conseguenti all’eventuale
conferimento dell'incarico esterno con contrattéegioro autonomo.

PARI OPPORTUNITA

L'’ Amministrazione garantisce parita e la pari ogipoita tra uomini e donne per I'accesso al laverid
trattamento sul lavoro cosi come stabilito dall’@tcomma 1 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 s.m.e.i..

CONFERIMENTO INCARICO

La scelta della persona cui conferire l'incaricoigdinziale sara effettuata dal Direttore Generatm)
provvedimento motivato, sulla base della comparezideicurricula presentati dai candidati. Allo scopo e
deputata la Commissione, nella specie costituita Rissponsabile della SSD di Fisiopatologia della
Riproduzione Umana — Banca del seme e degli Ovecti da due dirigenti medici/biologi dallo stesso
individuati, in relazione alla specifica competemizhiesta. Le funzioni di Segreteria della Comriaise
saranno garantite da un Funzionario amministradAzienda appartenente a una categoria noniorier
alla C.

Nel caso in cui la Commissione dovesse ritenegdffdituare un colloquio, a completamento dell’ssiglier
la selezione di alcurgurricula ritenuti idonei, viene richiesta la disponibilitei candidati ad effettuare il
colloquio stesso presso I'Azienda per I'Assiste@aaitaria n. 5 “Friuli Occidentale” - Via della \dda
Ceramica 1 — 33170 Pordenone. | candidati saranvieadi nelle vie brevi (mail, recapito telefonicogr il
colloquio da sostenere, con l'individuazione delda, della data e dell’'orario di convocazione. leptuale
convocazione sara altresi comunicata mediante@sgulssito internet dell'azienda, alla voce “corstor

Qualora il candidato prescelto rinunci all'incariéo presenza di altri candidati idonei, I'Azienda
potra provvedere all'assegnazione ad altro candlidaineo secondo I'ordine di graduazione dei cufaic

L'Azienda valutera situazioni di incompatibilitadd conflitto di interessi che potrebbero far decaddalla
nomina.

ADEMPIMENTI PER L’ATTRIBUZIONE DELL’ INCARICO

L’incarico esterno verra attribuito con appositmtratto individuale di lavoro autonomo ai sendl’a. 7,
comma 6 del D.Lgs 165/01 e s.m.i.

A tal fine il collaboratore dovra presentare, pdaeadenza, le seguenti dichiarazioni sottoscritte:

a) accettazione dell’ incarico;
b) assenza di cause di incompatibilita previste:
- dall’ art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724;
- dall’art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95 ventito in Legge 7.8.2012 n. 135
- dall'art. 53 c. 16 ter del D.Igs. 165/2001 e §.m.
- da altre leggi o da accordi collettivi nazior@gionali (es: rapporto di lavoro dipendente cdraal
Azienda senza autorizzazione da parte di questialtrapporto dipendente con vincolo esclusivita);

c) latotale insussistenza di situazioni di confldionteresse previste:
- dal D.Igs. 165/2001 e s.m.i. art. 53 ¢ 14, dall241/1990 e s.m.i. art. 6 bis, dal D.P.R. 6221l
s.m.i. artt. 2 -6 e 7 e dai D.lgs. 33/2013 e s.en39/2013;
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d) sussistenza di altri rapporti o incarichi con liézda stessa;

DECORRENZA DEGLL’ INCARICO, DETERMINAZIONE DEL COMP ENSO E CRITERI
DI VERIFICA DELL’ESECUZIONE E DEL BUON ESITO DELL'I NCARICO Al FINE
DELLA CORRESPONSIONE DEL COMPENSO

L'incarico decorrera dalla data indicata nel comtrandividuale che verra sottoscritto tra I’Amnsirazione
ed il vincitore del presente avviso per formalizzkr modalita e le condizioni dell'incarico avrarata di 12
mesi, dovra avere inizio nel corso del 2016 e aad®isi entro il 30.12.2017.

Dell’esito della procedura sara data pubblicitassd internet aziendale ai sensi dell’art. 15 camhdel D.
Lgs. N. 33/2013, e s.m.i.

L’incarico non potra comunque essere rinnovato.

L'incarico verra espletato secondo necessita atdrdn specifica richiesta del Responsabile dell®, S8
Fisiopatologia della Riproduzione Umana e Banca She e degli Ovociti del Dipartimento Materno
Infantile dellAASS5 “Friuli Occidentale” in basdla necessita interne.

| tempi e le modalita delle prestazioni verrannacmdemente stabiliti in base alle necessita egenge
della SSD tenuto conto dell’'orario di servizioldghedesima, fermi restando I'assenza di qualsiasblo

di subordinazione e I'autonomia di esecuzione deketazione da parte del Collaboratore.

L'incarico di collaborazione avra durata dalla ddtaonferimento per 12 mesi, con un impegno estu
complessivo di 540 ore cadauno, con articolaziogiée dattivita da concordarsi con il Responsabildade
SSD, tenuto conto dell’'orario di servizio della restina e prevede un compenso lordo omnicomprensivo
orario di euro 33,57 (trentatre/57) a cui aggiurgércontributo previdenziale del 2%. spesa presunt
massima euro 18.490,00 cadauno.

Il Collaboratore, pur con l'autonomia connessa afmecifico oggetto professionale della prestazione
richiesta e senza che ricorra vincolo di subordoree, dovra relazionarsi direttamente con il Respbile
della SSD, di Fisiopatologia della Riproduzione Wia& Banca del Seme e degli Ovociti del Dipartitmen
Materno Infantile dellAAS5 “Friuli Occidentale”per assicurare il corretto svolgimento dell’attvit
richiesta.

Il collaboratore incaricato rendicontera I'attivisolta inviando relazione al Responsabile defd Sdi
Fisiopatologia della Riproduzione Umana e Banca 3kyhe e degli Ovociti del Dipartimento Materno
Infantile delll AAS5 “Friuli Occidentale”.

Alla liquidazione dei compensi per I'attivita in g@efto, 'AAS5 provvedera, su presentazione di regol
documentazione fiscale, previo riscontro della lagg@ della medesima e valutazione dell'attivitéolsa
dall'incaricato da parte del Responsabile della S8[Fisiopatologia della Riproduzione Umana e EBadel
Seme e degli Ovociti del Dipartimento Materno intfie  dell’AAS5 “Friuli Occidentale” o suo delegatll
pagamento avverra entro 60 giorni dalla data émimento della documentazione fiscale.

RECESSO E RISOLUZIONE CONTRATTUALE

In caso di inadempienza per colpa del Collaboratd#®.A.S.5 avra la facolta di interrompere
immediatamente il rapporto di collaborazione, comanicazione motivata mediante lettera raccomandata

Il Collaboratore potra recedere dall'incarico damdiocongruo preavviso di almeno 30 giorni, da caicane
allA.A.S. n. 5 mediante lettera raccomandata.
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L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogao riaprire i termini di scadenza per la preseatezdelle
domande di ammissione, di sospendere o revocangdg qualora, a suo giudizio, ne rilevasse leessita 0
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Informazioni:

Per ulteriori informazioni gli interessati potrannigolgersi alla Struttura Complessa Politiche estiome
delle Risorse Umane, dell’Azienda per i Servizi igann. 5 “Friuli Occidentale” - Via della Vecchia
Ceramica, 1 - Pordenone dalle ore 09.00 alle or8018ei giorni feriali, escluso il sabato, ai segfi
numeri (tel. 0434/369868 369620 - 369619 - ).

Sito internet web: http://www.ass6.sanita.fvg.it  www.aopn.sanita.fvg.it

Referente per la pratica: Lina Grazia Tonin

0434369868 - e-mail lina.tonin@ass6.sanita.fvg.it
S.C. Politiche e Gestione e sviluppo personale dipete e convenzionato
Responsabile del procedimento: Lorena Basso

F.to Il Direttore Generale
Dott. Giorgio Simon



