Azienda per Assistenzadanitaria
n. 5 “Friuli Occidentale”

Via della Vecchia Ceramica, 1 — 33170 Pordenone
PEC: _aasb.protgen@certsanita.fvg.it

AVVISO DI SELEZIONE

Prot. n. 14803/P del 2.3.2015

Pubblicato all’albo aziendale in data 2 marzo 2015

SCADENZA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 12 MARZO 2015

(10 giorni successivi alla data di affissione &z

In esecuzione del decreto del Direttore Generald@.dd. 27.2.2015 é aperta una procedura di selezer
I'attribuzione di n. 3 incarichi esterni con conteadi lavoro autonomo per:

“VETERINARIO SPECIALISTA IN SANITA” ANIMALE”
(ai sensi dell'articolo 7 commi 6 e seguenti del Dgs. n. 165/2001 e s.m.i.)

Attivita da svolgere:

Profilassi veterinaria obbligatoria prevista, intfglare su bovini e bufalini, ovini e caprini,isued

equidi come di seguito elencato:

- SUINI: Malattia Vescicolare suina (MVS), Pesténsuclassica (PSC) e Malattia di Aujeszky.

- BOVINI/BUFALINI: Tubercolosi (TBC), Brucellosi (RC), Leucosi bovina enzootica (LBE),
Rinotracheite infettiva (IBR), Blue tongue (BT), dbiea Virale bovina-Malattia delle mucose
(BVD-MD).

- OVINI E CAPRINI: Brucellosi (BRC ovi-caprina).

- EQUIDI: Anemia infettiva equina, West Nile Disea®VND), Arterite virale equina.

in relazione alle necessita dell’Azienda.

Gli incarichi, non rinnovabili, decorreranno dalldata indicata nel contratto all’atto della
sottoscrizione e scadranno entro il 31.10.2015 pemettere all’Azienda la rendicontazione prevista,
precisando che I'efficacia degli stessi & subotdina
- agli obblighi di pubblicita di cui all'art. 15 coma 4 del D.Igs. 33/2013;
- all'assenza di cause di incompatibilita previste:
dall’ art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724,
dall'art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95 catite in Legge 7.8.2012 n. 135;
dall'art. 53 c.. 16 ter del D.Igs. 165/2001 e s.m.i

- da altre leggi o da accordi collettivi nazion@gionali

- alla totale insussistenza di situazioni di cdtdldi interesse previste :
dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i. art. 53 ¢ 14, dall241/1990 e s.m.i. art. 6 bis, dal D.P.R. 62/2013
s.m.i. artt. 2 -6 e 7 e dai D.Igs. 33/2013 e 398201

Gli incarichi non potranno comunque essere rinnovt

- Gli incarichi verranno espletati secondo necassit fronte di specifica richiesta del Direttore @lella
Struttura Complessa Sanita Animale del Dipartimentio Prevenzione Aziendale dellAAS5“Friuli
Occidentale” in base alle necessita interne fegsiando I'assenza di qualsiasi vincolo di subordore e
I'autonomia di esecuzione della prestazione daepiet Collaboratore.



Gli specialisti dovranno essere disponibili a:

- operare in orario feriale dalle 08.00 alle 17p@0 almeno 4 giorni settimanali secondo le indizaizdel
Direttore f.f. della Struttura Complessa Sanita mMale del Dipartimento di Prevenzione Aziendale
del’AASS;

- essere automuniti;

- disporre di pc e collegamento internet persopalel'inserimento dei dati relativi ai prelievi ngéstionale
del Servizio veterinario;

- consegnare i campioni effettuati all’lstituto Zwofilattico;

- provvedere alla copertura assicurativa profesdea personale;
- avere cura dei materiali e strumenti forniti teeindo al termine dell'incarico quelli non di comso.

L’'Azienda fornira i dispositivi di protezione indduale, le attrezzature e la strumentazione nedgssagli
interventi richiesti.

| Collaboratori, pur con I'autonomia connessa afpecifico oggetto professionale della prestazidcidasta
e senza che ricorra vincolo di subordinazione, @avo quindi relazionarsi direttamente con il Dyetf.f.
della Struttura Complessa Sanita Animale del Dipemto di Prevenzione Aziendale dellAASS5 “Friuli
Occidentale” o suo Delegato al fine di permettegamantire il regolare svolgimento delle attivigsccome
previste dal contratto.

Il Collaboratore sara tenuto a rispettare le nodinegge, con particolare riguardo al segreto msifmale,
nonché a mantenere, in ogni circostanza, un commerito in regola con le linee deontologiche e eon |
dignita professionale.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione per il conferimedetyincarico € necessario che il candidato sipaesesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni si@billalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dagli
Stati membri dell’Unione europea ovvero i requiditcui all’art. 7,comma 1 della L. 6.8.2013 n. 97,

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non esseréndegio di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di sicurezza e di preveng, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) dinon essere a conoscenza di essere sottopostoeadpnenti penali;

NORMATIVA SPECIFICA DI RIFERIMENTO

- Legge Regionale 13.07.1981, n. 43 e s.m.i;

- art. 7 commi 6 e seguenti del D.Lgs. 165/2001 eis.m

- D.gs. n. 33 del 14.3.2013 agli artt. 15 comma @ 26 comma 2 recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparerediffusione di informazione da parte delle pudindi
amministrazioni.”;

- art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724;

- art.5,comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95 conveititbegge 7.8.2012 n. 135;

- art. 53 c. 16 ter del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- art. 53 c. 14 del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.;

- art. 6 bisdella L. 241/1990 e s.m.i.;

- artt..2-6 e 7del D.P.R. 62/2013 e s.m.i,;

- D.Lgs D.lgs. 33/2013 e D.Lgs. 39/2013.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) possesso della laurea in Medicina Veterinaria,

b) iscrizione all’'Ordine dei Veterinari;
c) specializzazione in Sanita Animale, o disciplineipqgllenti/affini;



d) assenza di cause di incompatibilita previste:
- dall’ art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724;
- dall’art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95 wentito in Legge 7.8.2012 n. 135;
dall'art. 53 c.. 16 ter del D.lgs. 165/2001 e s.m.i
- da altre leggi o da accordi collettivi nazionagionali ;
e) totale insussistenza di situazioni di conflittdrideresse previste:
- dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i. art. 53 ¢ 14, dhll241/1990 e s.m.i. art. 6 bis, dal D.P.R. 622861
s.m.i. artt. 2 -6 e 7 e dai D.Igs. 33/2013 e 39801

Qualora l'avviso dovesse andare deserto o non dogeso pervenire un numero di domande sufficienti
a garantire la copertura degli incarichi in parola, data I'obbligatorieta delle profilassi da svolgerein
carenza delle specializzazioni di cui sopra, in sobdine, verranno prese in considerazione anche le
domande di candidati i cui titoli possano essere gondotti ad attivita inerenti alla disciplina ed al
Servizio oggetto dell’avviso.

NORMATIVA GENERALE DELLA SELEZIONE

| requisiti specifici di cui sopra, devono esseosgeduti alla data di scadenza del termine stalniét bando
di selezione per la presentazione delle domandendiissione.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplioadirizzate al Direttore Generale dell’Azienda
dell’Assistenza Sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale’via della Vecchia Ceramica, 1 — 33170 Pordenone,
dovranno pervenire entro il 10° (decimo) giorno rfestivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso. Le domande, unitamente a tuttdotamentazione allegata, andranno prodotte in busta
chiusa, con indicazione esterna sulla busta détituch “partecipazione a selezione pubblica peafito
libero professionale a Veterinario specialistaamif Animale”.

Possono essere presentate:

» all'Ufficio Protocollo — terzo piano — stanze 434 — Via della Vecchia Ceramica, 1 — Pordenone,
nei giorni feriali, dal lunedi al venerdi — dallee®.00 alle ore 12.00
ovvero
* a mezzo servizio postale con raccomandata con awliisricevimento, indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda per I'Assistenza Sanitaria5n Friuli Occidentale” — Via della Vecchia
Ceramica, 1 — 33170 Pordenone, purché spedite itdrnine indicato; a tal fine fa fede la data del
timbro postale; saranno comunque ammessil® quelle pervenute entro 5 (cingue) giorni
successivi la data di scadenza del bando
ovvero
e tramite invio al seguente indirizzo di Posta Etetica Certificata (PEC)
aasb.protgen@certsanita.fvgstcondo quanto previsto dall’'art. 65 del D. L@&/03/2005 n. 82 e
dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento dellanEione Pubblica.

Si fa presente che la validita di tale invio, cosime stabilito dalla normativa vigente, € suborgdina
all'utilizzo da parte del candidato di casellapdista elettronica certificata personaleNon sara ritenuto
valido l'invio da casella di posta elettronica séiggdordinaria anche se indirizzata alla PEC Azadad Se
si opta per questa tipologia di invio, i documesiittronici dovranno essere in formgtdf generando
possibilmente un file unico.

Si chiarisce inoltre che, nel caso in cui il caadadscelga di presentare la domanda tramite PEGe sopra
descritto, il termine ultimo d’invio da parte delitesso, a pena di esclusione, resta comunquéofisshe
ore 24.00 del giorno di scadenza dell’awviso.

Si precisa, altresi, che qualora il candidato dichiella domanda I'indirizzo PEC, lo stesso pasiere
utilizzato dall’Amministrazione per ogni comunicaze relativa al presente avviso.

DOMANDE DI AMMISSIONE (Allegato 2)

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarar¢cskat propria responsabilita:
1) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascitaresidenza attuale e il codice fiscale, eventoataero
telefonico ed indirizzo E- Mail;



2) il possesso della cittadinanza italiana o equivaleavvero i requisiti sostitutivi di cui all’arll del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761; ovvero i requisiti di alliart. 7,comma 1 della L. 6.8.2013, n. 97. ttadini
degli Stati membri del’'Unione Europea devono dichre, altresi, di godere dei diritti civili e pali
anche nello stato di appartenenza o di provenienzeero i motivi di mancato godimento e di averaun
adeguata conoscenza della lingua italiana (D.RP221994, n. 174);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o cancellazioralel
liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) il possessocon dettagliata descrizionedei requisiti specifici di ammissione;

6) Il'assenza di cause di incompatibilita previste:

- dall’ art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724;

- dall’art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95 wentito in Legge 7.8.2012 n. 135;
- dall'art. 53 c. 16 ter del D.Igs. 165/2001 e .§.m

- da altre leggi o da accordi collettivi nazionagionali ;

7) latotale insussistenza di situazioni di conflidionteresse previste:

- dal D.Igs. 165/2001 e s.m.i. art. 53 ¢ 14, dall241/1990 e s.m.i. art. 6 bis, dal D.P.R. 6221l
s.m.i. artt. 2 -6 e 7 e dai D.Igs. 33/2013 e 39801

8) il domicilio presso il quale deve essere fattaytti gli effetti, ogni comunicazione relativa aNso e il
recapito telefonico;

9) di aver preso cognizione della disciplina vigentemateria di protezione dei dati personali, di ali
D.Lgs. 30.6.2003 n.196 e dei propri diritti nelfgesifico ambito, riportati nella informativa alleéga

Alla domanda di partecipazione dovra essere albegat

a) un curriculum formativo e professionale, datatarmdto, reso in forma di autocertificazione — D.P.R
445/2000 «Allegato 3), che contenga ogni elemento utile alla valutaziameelazione all'incarico da
conferire e agli obiettivi da perseguire; i titaliili per la valutazione dovranno essere descritti
dettagliatamente.

b) la fotocopia di un documento di identita in corsealidita.

Con la presentazione della domanda il candidato aetta tutte le prescrizioni del presente bando.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (Allegato 1)

Il candidato nel testo della domanda di partecpazialla selezione dovra manifestare di aver preso
cognizione della disciplina vigente in materia ddtpzione dei dati personali, di cui al D.Lgs. 32083 n.
196 e s.m.i. e dei propri diritti nello specificmhito, riportati nella informativa allegata.

Si precisa che ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e sindati richiesti saranno trattati esclusivameptr
'espletamento della presente procedura selettivgpee gli adempimenti conseguenti all’eventuale
conferimento dell'incarico esterno con contrattdasioro autonomo.

PARI OPPORTUNITA

L'’ Amministrazione garantisce parita e la pari ogipnita tra uomini e donne per I'accesso al laverid
trattamento sul lavoro cosi come stabilito dall’@tcomma 1 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 s.m.e.i..

CONFERIMENTO INCARICHI

Ai fini del conferimento degli incarichi di lavorautonomo verra predisposta apposita graduatoria
esclusivamente sulla base dei seguenti criteri:
Voto di laurea: da 96 a 100: punti 1; da 101 a p@mti 2 ; da 106 a 110: punti 3; 110 e lode: pdnti
Specializzazione in Sanita Animale o disciplineipgllenti: punti 3;
Specializzazione in disciplina affine a Sanita Aaien(in alternativa alle specializzazione di cui al
punto precedente): punti 1;
Master o corsi di perfezionamento relativi allaigaanimale: punti 0.5 per ogni anno;
Crediti ECM acquisiti in corsi relativi alla sanigimale del comparto zootecnico: punti 0.01 per og
credito ECM,;

VV VYVV



» Precedenti esperienze di attivita di profilassestite dal’ASL che le ha commissionate: puntifel
ogni mese di attivita documentata (si intende egjaifa ad un mese di attivita la documentazionegari
2.000 prelievi o intradermotubercolinizzazioni A& elievi di latte di massa);

» Per ogni mese diincarico come veterinario di saaitimale del S.S.N. o analogo: punti 0.1

» In caso di parita di punteggio avra la precedeheandidato anagraficamente piu giovane di et@msis
dell'art. 3, comma 7 della legge 15.05.97 n. 12/Mei.

La graduatoria degli idonei verra predisposta dam@gsione appositamente nominata e
specificatamente dal Direttore del Dipartimentd@dkvenzione Dott. Lucio Bomben o suo delegatoddl

Re Enzo Dirigente Veterinario Direttore f.f. deB&uttura Sanita Animale del Dipartimento di Preziene

e dal dott. Steffé Franco Dirigente Veterinario Sfinitd Animale del Dipartimento di Prevenzione. Le

funzioni di segreteria della Commissione saranmargée da un Funzionario amministrativo dell’Azien

appartenente a una categoria non inferiore alla C.

Qualora il candidato prescelto rinunci all'incarida presenza di altri candidati idonei, I'Aziengatra
provvedere all'assegnazione ad altro candidatodd@®condo I'ordine di graduatoria.

L’Azienda valutera situazioni di incompatibilitadd conflitto di interessi che potrebbero far decaddalla
nomina.

ADEMPIMENTI PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

L'incarico esterno verra attribuito con appositatratto individuale di lavoro autonomo ai sensi'del 7,
comma 6 del D.Lgs 165/01 e s.m.i.
A tal fine il collaboratore dovra presentare, pdaeadenza, le seguenti dichiarazioni sottoscritte:
a) accettazione dell’ incarico;
b) assenza di cause di incompatibilita previste:
- dall’ art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724;
- dall’art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95 wentito in Legge 7.8.2012 n. 135
- dall’art. 53 c. 16 ter del D.lgs. 165/2001 e §.m.
- da altre leggi o da accordi collettivi nazioragionali (es: rapporto di lavoro dipendente cdraal
Azienda senza autorizzazione da parte di questialtrapporto dipendente con vincolo esclusivita);
c) latotale insussistenza di situazioni di conflidionteresse previste:
- dal D.Igs. 165/2001 e s.m.i. art. 53 ¢ 14, dall241/1990 e s.m.i. art. 6 bis, dal D.P.R. 622e1l
s.m.i. artt. 2 -6 e 7 e dai D.Igs. 33/2013 e 39801
d) sussistenza di altri rapporti o incarichi con fézda stessa;
e) dati anagrafici e previdenziali.

DECORRENZA DEGLI INCARICHI, DETERMINAZIONE DEL COMP ENSO E CRITERI DI
VERIFICA DELL’ESECUZIONE E DEL BUON ESITO DELL'INCA RICO Al FINE DELLA
CORRESPONSIONE DEL COMPENSO

Gli incarichi decorreranno dalla data indicata regntratto individuale che verra sottoscritto tra
I’Amministrazione ed i vincitori del presente awigper formalizzare le modalita e le condizioni degl
incarichi.

Dell'esito della procedura sara data pubblicitasstd internet aziendale ai sensi dell’art. 15 camtrdel D.
Lgs. N. 33/2013.

Gli incarichi non potranno comunque essere rinnovat

Gli incarichi verranno espletati secondo necesaitiionte di specifica richiesta del Direttore fdella

Struttura Complessa Sanitd Animale del DipartimedioPrevenzione Aziendale dellAAS5 “Friuli
Occidentale” in base alle necessita interne.

| tempi e le modalita delle prestazioni verrannacmdemente stabiliti in base alle necessita egenge

dell’Azienda, fermi restando lI'assenza di qualsidacolo di subordinazione e I'autonomia di eseongi

della prestazione da parte del Collaboratore.

Le attivita, per quanto possibile saranno equamdistebuite tra gli specialisti in questione.



Il compenso sara quello previsto dalla D.G.R. 7di26.3.2004, e precisamente:

- per ogni ingresso in stalla € 25, 00 (e previgidngresso in stalla per azienda salvo la lettigla prova
tubercolinica e in caso di giustificata numeros#énpionatoria)

- per ogni test:

- per ogni prelievo di sangue eseguito € 1,00

- per ogni prelievo di latte di massa € 5,00

- per ogni animale testato con la intradermotulameaazione € 1,50.

La spesa complessiva massima da sostenere e Panpaidto di Euro 22.146,80 comprensivo del 2%

ENPAV e di IVA a gravare sul budget relativo a faliconsulenze sanitarie e sociosanitario da pfivato

(conto 305.100.750.300.20) per il finanziamentouwdial decreto 553/VETAL del 18.06.2013;

Gli incarichi decorreranno dalla data riportata cmhtratto di incarico e dovranno scadere ent8d.i10.2015

per permettere all’Azienda la rendicontazione s&vi

Il Collaboratore, pur con l'autonomia connessa afmecifico oggetto professionale della prestazione
richiesta e senza che ricorra vincolo di subordorag, dovra relazionarsi direttamente con il Dostf.f.
della Struttura Complessa Sanita Animale del Dipemto di Prevenzione Aziendale dellAAS5 “Friuli
Occidentale” o suo delegato, per assicurare ikttarisvolgimento dell’attivita richiesta.

Il veterinario incaricato rendicontera immediatateefiattivita svolta inviando copia della modulisti
prevista dai rispettivi piani di profilassi al Respabile della SC Sanita Animale f.f. mediante gost
elettronica o fax.

Alla liquidazione dei compensi per lattivita in getto, 'AAS5 provvedera quadrimestralmente, su
presentazione di regolare documentazione fiscaleyi@ riscontro della regolaritd della medesima e
valutazione dell'attivita svolta dall'incaricato daarte del Direttore f.f. della Struttura Comple&anita
Animale del Dipartimento di Prevenzione Aziendalel'AS5“Friuli Occidentale” o suo delegato. I
pagamento avverra entro 60 giorni dalla data émimento della documentazione fiscale.

RECESSO E RISOLUZIONE CONTRATTUALE

In caso di inadempienza per colpa del Collaboratdi®.A.S.5 avra la facolta di interrompere
immediatamente il rapporto di collaborazione, comanicazione motivata mediante lettera raccomandata

Il Collaboratore potra recedere dall'incarico damthocongruo preavviso di almeno 30 giorni, da coicane
al’A.A.S. n. 5 mediante lettera raccomandata.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di prorogaw riaprire i termini di scadenza per la preseatezdelle
domande di ammissione, di sospendere o revocangdy qualora, a suo giudizio, ne rilevasse laessita 0
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Informazioni:

Per ulteriori informazioni gli interessati potrannwolgersi alla Struttura Complessa Politiche estiame
delle Risorse Umane, dell’Azienda per i Servizi igann. 5 “Friuli Occidentale” - Via della Vecchia
Ceramica, 1 - Pordenone dalle ore 09.00 alle or8018ei giorni feriali, escluso il sabato, ai segfi
numeri (tel. 0434/369620 — 369621 — 369619 - 38987

Sito internet web: http://www.ass6.sanita.fvg.it  www.aopn.sanita.fvg.it

Referente per la pratica: Lina Grazia Tonin
0434369868 - e-mail lina.tonin@aas5.sanita.fvg.it
S.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane
Responsabile del procedimento: Lorena Basso

Il Direttore Generale
F.to: dott. Paolo Bordon



ALLEGATO 1)

Informativa ai sensi dell'art. 13 del Codice dellaPrivacy:

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 ad oggé@odice in materia di Protezione dei Dati Perénsi comunicano
le seguenti informazioni al fine del trattamenta i richiesti:

Finalita del trattamento

Il trattamento dei dati verra effettuato per peteret 'espletamento delle procedure selettive egieadempimenti
conseguenti all’eventuale conferimento di un inmamsterno con contratto di diritto privato peitiata di “medico
autorizzato per l'attivita di sorveglianza mediea lhvoratori radioesposti di categoria A”.

Modalita di trattamento

| dati verranno trattati con strumenti elettronieiinformatici € memaorizzati sia su supporti infatioi che su supporti
cartacei che su ogni altro tipo di supporto idoneal, rispetto delle misure minime di sicurezza exiss del Codice
privacy.

Natura obbligatoria
Tutti i dati richiesti sono obbligatori.

Conseguenza del rifiuto dei dati
In caso di mancato inserimento di uno o piu daliligiatori I'interessato non potra partecipare ab#ezione.

Soggetti a cui potranno essere comunicati i dati pgonali
| dati personali relativi al trattamento in quesgossono essere comunicati:
Istituti Previdenziali e Assistenziali, Ordini.

Diritti dell'interessato
In relazione al trattamento di dati personali Birgssato ha diritto, ai sensi dell’art. 7 (Diriticaccesso ai dati personali
ed altri diritti) del Codice Privacy:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la confardell’'esistenza o meno dei dati personali chégoardano, anche se
non ancora registrati, e la loro comunicazioneoimmia intellegibile.
2. l'interessato ha diritto di ottenere l'indicaze

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita di trattamento;

c) della logica applicata n caso di trattamento eftgti con I'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei ressabili e del rappresentante designato ai seti&rtles,
comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai qudkti personali possono essere comunicati o ossgno
venirne a conoscenza in qualita di rappresentatgsignato nel territorio dello Stato, di responsabi
incaricati

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quandda interesse, I'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma an@nimil blocco dei dati trattati in violazione digige,
compresi quelli di cui non & necessaria la cong@one in relazione agli scopi per i quali i dathecstati
raccolti o successivamente trattati;

c) [lattestazione che le operazioni di cui alledegta) e b) sono state portate a conoscenza, paclggianto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali itdsono stati comunicati o diffusi, eccettuatgako in cui
tale adempimento si rivela impossibile o compotta impiego di mezzi manifestamente sproporzionato
rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tuttaroparte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati persdirche lo riguardano, ancorché pertinenti allopscdella
raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardantni di invio di materiale pubblicitario o di vdita
diretta o per il compimento di ricerche di mercatdi comunicazione commerciale.

Il titolare del trattamento dei dati & la:

Azienda per I'Assistenza Sanitaria n. 5 “Friuli @mntale”
Via della Vecchia Ceramica, 1

33170 Pordenone

Il Responsabile del trattamento dei datie
Direttore S.C. Politiche e Gestione delle Risorseade



ALLEGATO 2)

Fac-simile della domanda di ammissione alla selernie per selezione per il conferimento di 3 incarichi
esterni_con contratto di lavoro autonomo per “Vetemario Specialista in Sanita Animale”, ai sensi
dell'art. 7, comma 6 del Decreto legislativo n. 168001 e s.m.i., da redigersi in carta semplice:

Al Direttore Generale

dellAzienda per I'Assistenza Sanitaria

n. 5 “Friuli Occidentale”

Via della Vecchia Ceramica n. 1

33170 PORDENONE

Il/La sottoscritto/a

nato/a a (Prov. )il
residente a (Cap ) (Prov. )
Via n.

Codice Fiscale
E-Mail n. Tel

CHIEDE

di essere ammess..... alla selezione, per il confednto di tre
INCARICHI ESTERNI CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PER
“Veterinario Specialista in Sanita Animalg’.

(ai sensi dell'articolo 7 comma 6 del D.Lgs. n. 16801 e s.m.i.)

di cui al Bando prot. n. del con scadenza il

Attivita da svolgere:

Profilassi veterinaria obbligatoria prevista, in paticolare su bovini e bufalini, ovini e caprini, suni ed

equidi come di seguito elencato:

- SUINI: Malattia Vescicolare suina (MVS), Peste sna classica (PSC) e Malattia di Aujeszky.

- BOVINI/BUFALINI: Tubercolosi (TBC), Brucellosi (B RC), Leucosi bovina enzootica (LBE),
Rinotracheite infettiva (IBR), Blue tongue (BT), Darrea Virale bovina-Malattia delle mucose
(BVD-MD).

- OVINI E CAPRINI: Brucellosi (BRC ovi-caprina).

- EQUIDI: Anemia infettiva equina, West Nile Diseas (WND), Arterite virale equina.

in relazione alle necessita dell’Azienda.

Con la presentazione della domanda il candidato aetta tutte le prescrizioni del bando.

A tal fine dichiara, sotto propria responsabilitacen finalita di autocertificazione, consapevoldlade
veridicita delle stesse e delle eventuali sanzi@mali di cui all'art. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.200 445 in
caso di false dichiarazioni:

O di essere in possesso della cittadinanza italiana;

O di essere in possesso della cittadinanza del segu&tato membro dellUnione Europea:

e di godere dei dirittitipble civili nello Stato di appartenenza e

provenienza;
O di essere in possesso dei requisiti di cui allatt. comma 1 della L. 6.8.2013 n. 97(Allegare
documentazione probatoria).

O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comuln

O di non essere iscritto nelle liste elettorali peseiguente motivo: X




di non avere mai riportato condanne penali;
di avere riportato le seguenti condanne pemfaiifdicarsi anche se sia stata concessa amnisiiylto,

condono o perdono giudizigle

di non essere a conoscenza di essere sottopostoedpmenti penali;

di essere in possesso del Diploma di laurea in diedliVeterinaria conseguita il

presso con punti ;

Iscrizione all'Ordine dei Veterinari della Proviaaili X

Di aver conseguito I'abilitazione all’esercizio deprofessione in data ;

Di essere possesso di una delle seguenti speeiziliry:

Sanita Animale conseguita il c/o Usitadi

Ovvero specializzazione equipollente in

Conseguita il c/o Universita di

Ovvero specializzazione affine in

Conseguita il c/o Universita di

L'assenza di cause di incompatibilita previste:

- dall’ art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724;

- dall’art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95wentito in Legge 7.8.2012 n. 135
- dall’art. 53 c. 16 ter del D.Igs. 165/2001 e §.m.

- da altre leggi o da accordi collettivi nazionagionali ;

La totale insussistenza di situazioni di confldianteresse previste:;

- dal D.Igs. 165/2001 e s.m.i. art. 53 ¢ 14, dall241/1990 e s.m.i. art. 6 bis, dal D.P.R. 62261
s.m.i. artt. 2 -6 e 7 e dai D.Igs. 33/2013 e 39801

Di essere in possesso di master o corsi di periagento relativi alla sanita animale come nello
specifico indicato:

Master/Corso di perfezionamento in conseguito

il durata presso

Incarichi come veterinario di sanita animale o pqliente /affine (specificare)

Presso il S.S.N. Azienda nei

seguenti periodi:

dal al dal al dal al

Precedenti esperienze di attivita di profilassstite da ASL:

dal al n. prelievi

dal al n. prelievi

Crediti ECM acquisiti in corsi relativi alla sanghimale: (elencarli dettagliatamente):




O di aver preso cognizione della disciplina vigemtemateria di protezione dei dati personali, di ali
D.Lgs.vo 30.6.2003, n. 196 e dei propri diritti lne$pecifico ambito, riportati nella informativaedata
al bando;

O di avere un’adeguata conoscenza della linguama(dichiarazione riservata ai cittadini stranieri)

O che l'indirizzo - con I'impegno di comunicare ogventuale variazione - al quale deve essere fgtia o

necessaria comunicazione relativa al presente baildeguente:

Sig./a

Via/Piazza n.

Telefono n. Cellulare

C.AP. n.
CITTA (Prov.)

Indirizzo e—mail:

Si allega inoltre:

1. curriculum formativo e professionale, datato e éitm) reso in forma di autocertificazioi2P.R.
445/2000 -(Allegato 3) — che contenga ogni elemento utile alla valutszjariile alla valutazione, in
relazione all'incarico da conferire e agli obiett\a perseguire;

2. la fotocopia di un documento di identita in corsealidita.

Data

Firma

(per esteso e leggibile)



ALLEGATO 3)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a

(cognome) (nome)
nato/a a ( )il
(luogo) (prov.) (data)
residente a ( Viain
(luogo) (prov.) (indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso diaiakioni non veritiere, di formazione o uso di ftisi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

Il proprio curriculum formativo e professionale:

Dichiaro di aver preso cognizione della disciphmngente in materia di protezione dei dati persodatiui al
Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196 e dei prajpitti nello specifico ambito, riportati nell’infonativa
allegata al bando.

(luogo e data)
IL/LA DICHIARANTE



