Azienda per Assistenzadanitaria
n. 5 “Friuli Occidentale”

Via della Vecchia Ceramica, 1 — 33170 Pordenone
PEC: _aasb.protgen@certsanita.fvg.it

AVVISO DI SELEZIONE

Prot. n. 41873/P del 16.06.2016

Pubblicato all’albo aziendale in data 16.06.2016

SCADENZA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:23 GIUGNO 2016

(7 giorni successivi alla data di affissione abi@)

In esecuzione del decreto del Direttore General@40.dd.15.06.2016 € aperta una procedura di sekezi
per I'attribuzione di n. 1 incarico esterno conttatio di lavoro autonomo per:

“Laureato in Medicina e Chirurgia in possesso dellesspecializzazione in

Chirurgia Maxillo - Facciale.”
(ai sensi dell'articolo 7 commi 6 e seguenti del Dgs. n. 165/2001 e s.m.i.)

Attivita da svolgere:

- attivita di copertura di turni di Pronta Disponibil ita Notturna/Prefestiva e Festiva con la sotto
elencata attivita da svolgere presso la Struttura amplessa di Chirurgia Maxillo- Facciale e
Odontostomatologia dell’Ospedale di Pordenone:

Compiti professionali per turni notturni - prefeste festivi che possono avere la durata di 12 oof6
ciascuno. L’ incarico verra espletato secondo rsigesa fronte di specifica richiesta del Direttatella
Struttura in base alle necessita interne fermiareki I'assenza di qualsiasi vincolo di subordinagi@
'autonomia di esecuzione della prestazione deepet Collaboratore e precisamente:

Assicurare, nei tempi previsti per l'interventogronta disponibilita, le risposte a chiamate ddgvino dal
reparto di Chirurgia Maxillo-Facciale e Odontostoohagia e dal Pronto Soccorso dellOspedale di
Pordenone come di seguito specificato:

* turni di pronta disponibilita feriali dalle ore D®. alle ore 08.00 del mattino successivo
* turni di pronta disponibilitd nelle giornate di say, domenica e festivi, con turni di 12 ore atatio
dalle ore 08.00 alle ore 20.00 e dalle ore 20.@axk 08.00 del mattino successivo
* impegno richiesto massimo di 20 turni al mese yreimpegno complessivo massimo di circa 4700
ore annuali.

L'incarico, non rinnovabile, decorrera dalla datdicata nel contratto all'atto della sottoscriziane
avra la durata di 12 mesi.

L’efficacia dello stesso € subordinata:
- agli obblighi di pubblicita di cui all’art. 15 coma 4 del D.Igs. 33/2013;
- allassenza di cause di incompatibilita previste:
dall’ art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724;
dall'art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95 camit@ in Legge 7.8.2012 n. 135;



dall'art. 53 c.. 16 ter del D.Igs. 165/2001 e s.m.i
- da altre leggi o da accordi collettivi nazionagionali

- alla totale insussistenza di situazioni di cdtdldi interesse previste :
dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i. art. 53 ¢ 14, dall241/1990 e s.m.i. art. 6 bis, dal D.P.R. 62/2@13
s.m.i. artt. 2 -6 e 7 e dai D.Igs. 33/2013 e 39801

L’incarico non potra comunque essere rinnovato.

- L’ incarico verra espletato secondo necessitdronte di specifica richiesta del Direttore dellaCS
Chirurgia Maxillo -Facciale e Odontostomatologid Bégpartimento di Chirurgia Specialistica dell’A.8.
5“Friuli Occidentale” in base alle necessita interfermi restando l'assenza di qualsiasi vincolo di
subordinazione e I'autonomia di esecuzione debstarione da parte del Collaboratore.

Lo specialista dovra effettuare I'attivita sopraatéta e provvedere alla copertura assicurativdgssionale

e personale;

Il Collaboratore, pur con l'autonomia connessa amecifico oggetto professionale della prestazione
richiesta e senza che ricorra vincolo di subordorvee, dovra quindi relazionarsi direttamente con il
Direttore della S.C. Chirurgia Maxillo-Facciale eddhtostomatologia del Dipartimento Chirurgico
Specialistico dellAAS5“Friuli Occidentale” o suodiegato al fine di permettere e garantire il regola
svolgimento delle attivita cosi come previste daitcatto.

Il Collaboratore sara tenuto a rispettare le nodinegge, con particolare riguardo al segreto msifmale,
nonché a mantenere, in ogni circostanza, un comperito in regola con le linee deontologiche e eon |
dignita professionale.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione per il conferimedetyincarico € necessario che il candidato sipaesesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni si@billalle leggi vigenti o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea ovvero i requiditcui all’art. 7,comma 1 della L. 6.8.2013 n. 97,

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non esseréndigio di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di sicurezza e di preveng, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) dinon essere a conoscenza di essere sottopostoeadpmenti penali;

NORMATIVA SPECIFICA DI RIFERIMENTO

- art. 7 commi 6 e seguenti del D.Lgs. 165/2001 eis.m

- D.gs. n. 33 del 14.3.2013 agli artt. 15 comma @ 26 comma 2 recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparerediffusione di informazione da parte delle putitodi
amministrazioni.”;

- art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724;

- art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95 conveititbegge 7.8.2012 n. 135;

- art. 53 c. 16 ter del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- art. 53 c. 14 del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.;

- art. 6 bisdella L. 241/1990 e s.m.i.;

- artt..2-6e7del D.P.R. 62/2013 e s.m.i.;

- D.Lgs D.lgs. 33/2013 e D.Lgs. 39/2013.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) possesso della laurea in Medicina e Chirurgia ;

b) iscrizione all’Albo dei Medici. L'iscrizione al caspondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea o dei Paesi Terzi consenteadepipazione alle pubbliche selezioni, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizione all’Albo in It& prima dell’'assunzione in servizio;



c) Specializzazione in Chirurgia Maxillo - Facciale.
d) assenza di cause di incompatibilita previste:
- dall’ art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724;
- dall’art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95 wentito in Legge 7.8.2012 n. 135;
dall'art. 53 c.. 16 ter del D.lgs. 165/2001 e s.m.i
- da altre leggi o da accordi collettivi nazionagionali ;
e) totale insussistenza di situazioni di conflittdrderesse previste:
- dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i. art. 53 ¢ 14, dhll241/1990 e s.m.i. art. 6 bis, dal D.P.R. 62261
s.m.i. artt. 2 -6 e 7 e dai D.Igs. 33/2013 e 39801

NORMATIVA GENERALE DELLA SELEZIONE

| requisiti specifici di cui sopra, devono esseosgeduti alla data di scadenza del termine stalpiét bando
di selezione per la presentazione delle domandendiissione.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplioadirizzate al Direttore Generale dell’Azienda
dell'Assistenza Sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale'via della Vecchia Ceramica, 1 — 33170 Pordenone,
dovranno pervenire entro il 7° (settimo) giorno riestivo successivo alla data di pubblicazioneptdesente
awviso. Le domande, unitamente a tutta la docurmemta allegata, andranno prodotte in busta chicza,
indicazione esterna sulla busta della dicitura tggapazione a selezione pubblica per incarico tiber
professionale per Laureato in Medicina e Chiruggiacialista in Chirurgia Maxillo-Facciale.

Possono essere presentate:

» all'Ufficio Protocollo — terzo piano — stanze 434 — Via della Vecchia Ceramica, 1 — Pordenone,
nei giorni feriali, dal lunedi al venerdi — dallee®.00 alle ore 12.00
ovvero
* a mezzo servizio postale con raccomandata con awlisricevimento, indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda per I'Assistenza Sanitaria5n Friuli Occidentale” — Via della Vecchia
Ceramica, 1 — 33170 Pordenone, purché spedite itdrnine indicato; a tal fine fa fede la data del
timbro postale; saranno comunque ammessl® gquelle pervenute entro 5 (cingue) giorni
successivi la data di scadenza del bando
ovvero
e tramite invio al seguente indirizzo di Posta Etstica Certificata (PEC)
aasb.protgen@certsanita.fvgsitcondo quanto previsto dall’'art. 65 del D. L@&/03/2005 n. 82 e
dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento dellmEone Pubblica.

Si fa presente che la validita di tale invio, cosime stabilito dalla normativa vigente, € subordina
all'utilizzo da parte del candidato di casellapdista elettronica certificata personaleNon sara ritenuto
valido l'invio da casella di posta elettronica séiggdordinaria anche se indirizzata alla PEC Azadad Se
si opta per questa tipologia di invio, i documesigttronici dovranno essere in formgtdf, generando
possibilmente un file unico.

Si chiarisce inoltre che, nel caso in cui il caadadscelga di presentare la domanda tramite PEGe sopra
descritto, il termine ultimo d’invio da parte delitesso, a pena di esclusione, resta comunquéofisste
ore 24.00 del giorno di scadenza dell’awviso.

Si precisa, altresi, che qualora il candidato dighmella domanda I'indirizzo PEC, lo stesso pasiere
utilizzato dall’Amministrazione per ogni comunicaze relativa al presente avviso.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiararécslat propria responsabilita:

1) il cognome, il nome, la data, il luogo di nasclitaresidenza attuale e il codice fiscale, eventoataero
telefonico ed indirizzo E- Mail e Indirizzo Postar@ificata;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivaleavvero i requisiti sostitutivi di cui all’arl1 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761; o cittadinanza di unglidgtati membri dell'Unione Europea, ovvero i
requisiti previsti dal D.Lgs 165/2001, cosi comedifioato dalla L. 97 del 6.8.2013;



3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o cancellazioralel
liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate ovvero dn awer riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso;

5) il possessocon dettagliata descrizionedei requisiti specifici di ammissione;

6) l'assenza di cause di incompatibilita previste:
- dall’ art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724;
- dall’art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95 wentito in Legge 7.8.2012 n. 135;
- dall’art. 53 c. 16 ter del D.lgs. 165/2001 e &.m
- da altre leggi o da accordi collettivi nazionagionali ;

7) latotale insussistenza di situazioni di confldionteresse previste:
- dal D.Igs. 165/2001 e s.m.i. art. 53 ¢ 14, dall241/1990 e s.m.i. art. 6 bis, dal D.P.R. 6221l
s.m.i. artt. 2 -6 e 7 e dai D.Igs. 33/2013 e 39801

8) il domicilio presso il quale deve essere fattayta gli effetti, ogni comunicazione relativa aNaso e il
recapito telefonico;

9) il consenso al trattamento dei dati personaliudiat D.Lgs. 30.6.2003 n.196.

Alla domanda di partecipazione dovra essere atbegat

a) un curriculum formativo e professionale, datatarmdto, reso in forma di autocertificazione — D.P.R
445/2000 -, che contenga ogni elemento utile alatazione, in relazione all'incarico da conferagli
obiettivi da perseguire; i titoli utili per la vahrzione dovranno essere descritti dettagliatamente.

b) Eventuali pubblicazioni che dovranno essere aliegabriginale o in fotocopia autenticata a ternahi
legge

c) la fotocopia — pena esclusione — non autenticatanddocumento di identita personale in corso di
validita e leggibile in tutte le sue parti.

Con la presentazione della domanda il candidato aetta tutte le prescrizioni del presente bando.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il candidato nel testo della domanda di partecipazialla selezione dovra manifestare il propricsemso al
trattamento dei dati personali, ex D.Lgs. 30.6.2003196 e s.m.i. ai fini della gestione della pras
procedura e degli adempimenti conseguenti.

Si precisa che ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e sindati richiesti saranno trattati esclusivamept
'espletamento della presente procedura selettivgpee gli adempimenti conseguenti all’eventuale
conferimento dell’incarico esterno con contrattdasioro autonomo.

PARI OPPORTUNITA

L’ Amministrazione garantisce parita e la pari oftpoita tra uomini e donne per I'accesso al laverid
trattamento sul lavoro cosi come stabilito dall’@tcomma 1 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 s.m.e.i..

CONFERIMENTO INCARICO

La scelta della persona cui conferire l'incaridigenziale sara effettuata dal Direttore Generabe,
provvedimento motivato, sulla base della comparezideicurricula presentati dai candidati. Allo scopo e
deputata la Commissione, nella specie costituitaDil@ttore Sanitario o suo delegato, dal Respaitesab
della S.C. di Chirurgia Maxillo-Facciale e Odontostitologia o suo delegato e da un Dirigente medico
dallo stesso individuato, in relazione alla speaifcompetenza richiesta. Le funzioni di Segretdehba
Commissione saranno garantite da un Funzionaroiaisirativo dell’Azienda appartenente a una catego
non inferiore alla C.

Nel caso in cui la Commissione dovesse ritenereffiittuare un colloquio, a completamento
dell’analisi per la selezione di alcururricula ritenuti idonei, viene richiesta la disponibildai candidati ad
effettuare il colloquio stesso presso I'Azienda [p&ssistenza Sanitaria n. 5 “Friuli OccidentaleVia della
Vecchia Ceramica 1 — 33170 Pordenone. | candida@n®o avvisati nelle vie brevi (mail, recapito
telefonico) per il colloquio da sostenere, con diinduazione del luogo, della data e dell’orario di



convocazione. L’eventuale convocazione sara alteshunicata mediante avviso sul sito internet
dell’'azienda, alla voce “concorsi” .

Qualora il candidato prescelto rinunci all'incarida presenza di altri candidati idonei, I'Aziengatra
provvedere all'assegnazione ad altro candidatodd@®condo I'ordine di graduazione dei curricula.

L’Azienda valutera situazioni di incompatibilitadd conflitto di interessi che potrebbero far decaddalla
nomina.

ADEMPIMENTI PER L'ATTRIBUZIONE DELL’ INCARICO

L'incarico esterno verra attribuito con appositmiratto individuale di lavoro autonomo ai sendl'ae. 7,
comma 6 del D.Lgs 165/01 e s.m.i.
A tal fine il collaboratore dovra presentare, pdaeadenza, le seguenti dichiarazioni sottoscritte:
a) accettazione dell’ incarico;
b) assenza di cause di incompatibilita previste:
- dall’ art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724;
- dall’art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95wentito in Legge 7.8.2012 n. 135
- dall’art. 53 c. 16 ter del D.lgs. 165/2001 e &.m.
- da altre leggi o da accordi collettivi nazior@gionali (es: rapporto di lavoro dipendente cdraal
Azienda senza autorizzazione da parte di questialtrapporto dipendente con vincolo esclusivita);
c) latotale insussistenza di situazioni di confliionteresse previste:
- dal D.Igs. 165/2001 e s.m.i. art. 53 ¢ 14, dall241/1990 e s.m.i. art. 6 bis, dal D.P.R. 622@1
s.m.i. artt. 2 -6 e 7 e dai D.Igs. 33/2013 e 39801
d) sussistenza di altri rapporti o incarichi con iézda stessa;

DECORRENZA DEGLL’ INCARICO, DETERMINAZIONE DEL COMP ENSO E CRITERI
DI VERIFICA DELL’ESECUZIONE E DEL BUON ESITO DELL'I NCARICO Al FINE
DELLA CORRESPONSIONE DEL COMPENSO

L’incarico decorrera dalla data indicata nel cadrandividuale che verra sottoscritto tra I’Amnsiiazione
ed il vincitore del presente avviso per formalizzkyr modalita e le condizioni dell’incarico.

Dell'esito della procedura sara data pubblicitasstd internet aziendale ai sensi dell’art. 15 camtrdel D.
Lgs. N. 33/2013.

L’incarico non potra comungue essere rinnovato.

L'incarico verra espletato secondo necessita atdrati specifica richiesta del Responsabile dell@. S.
Chirurgia Maxillo — Facciale e Odontostomatologidase alle necessita interne.

| tempi e le modalita delle prestazioni verrannacmdemente stabiliti in base alle necessita egengi
della S.C. tenuto conto dell’orario di servizidldenedesima, fermi restando I'assenza di qualsiasiolo
di subordinazione e l'autonomia di esecuzione deketazione da parte del Collaboratore.

L'incarico di collaborazione avra durata dalla ddtaonferimento per 12 mesi, con un impegno estu
complessivo annuo massimo di circa 4.700 ore, ctookazione delle attivita come sopra specificdto
concordarsi con il Responsabile della S.C., tenatdo dell’orario di servizio della medesima.

L'incarico prevede 20 turni massimi mensili - ungenso lordo orario omnicomprensivo di euro 10,00
(dieci/00) - spesa presunta massima annua di Emoa 47.000,00.

Il Collaboratore, pur con l'autonomia connessa afmecifico oggetto professionale della prestazione
richiesta e senza che ricorra vincolo di subordora, dovra relazionarsi direttamente con il Respbiie
della S.C. di Chirurgia Maxillo — Facciale e Odstmatologia del Dipartimento Chirurgico Spectals
dell’AASS5 “Friuli Occidentale”, per assicurare ibiretto svolgimento dell'attivita richiesta.

Il collaboratore incaricato rendicontera I'attivigvolta inviando relazione al Responsabile dell@. S
Chirurgia Maxillo-Facciale e Odontostomatologia dBlipartimento Chirurgico Specialistico dellAAS5
“Friuli Occidentale”.



Alla liquidazione dei compensi per I'attivita in g@efto, 'AAS5 provvedera, su presentazione di regol
documentazione fiscale, previo riscontro della lag@ della medesima e valutazione dell’attiviidolta
dall'incaricato da parte del Responsabile della. £8irurgia Maxillo-Facciale e Odontostomatologel d
Dipartimento Chirurgico Specialistico del’AAS5tiEli Occidentale” o suo delegato. Il pagamentoeava
entro 60 giorni dalla data di ricevimento della simentazione fiscale.

RECESSO E RISOLUZIONE CONTRATTUALE

In caso di inadempienza per colpa del Collaboratd#®.A.S.5 avra la facolta di interrompere
immediatamente il rapporto di collaborazione, comanicazione motivata mediante lettera raccomandata

Il Collaboratore potra recedere dall'incarico damdiocongruo preavviso di almeno 30 giorni, da caicane
all’A.A.S. n. 5 mediante lettera raccomandata.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogao riaprire i termini di scadenza per la preseatezdelle
domande di ammissione, di sospendere o revocangdg qualora, a suo giudizio, ne rilevasse leessita 0
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Informazioni:

Per ulteriori informazioni gli interessati potrannwolgersi alla Struttura Complessa Politiche estiame
delle Risorse Umane, dell’Azienda per i Servizi igann. 5 “Friuli Occidentale” - Via della Vecchia
Ceramica, 1 - Pordenone dalle ore 09.00 alle or8018ei giorni feriali, escluso il sabato, ai segifi
numeri (tel. 0434/369868 0434/369620 - 369619 ).

Sito internet web: http://www.ass6.sanita.fvg.it  www.aopn.sanita.fvg.it

Referente per la pratica: Lina Grazia Tonin
0434369868 - e-mail lina.tonin@aas5.sanita.fvg.it
S.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane
Responsabile del procedimento: Lorena Basso

Il Direttore Generale
F.to Dott. Giorgio Simon



