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AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA

Prot. n. 21858/SORU del 24 aprile 2014
SCADENZA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 28 MAGGIO 2014
Si rende noto che in esecuzione della determinazione n. 498 del 23.4.2014 è emesso il seguente:
AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA
RISERVATO AL PERSONALE APPARTENENTE AGLI ENTI DEL COMPARTO UNICO DEL PUBBLICO IMPIEGO REGIONALE E LOCALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA (ART. 127, COMMA 1, DELLA L.R. 13 DEL 9 NOVEMBRE 1998 E S.M.I.) PER LA RICERCA DI UN OPERATORE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON PROFILO DI
ASSISTENTE SOCIALE (CATEGORIA “D”)
DA ASSEGNARE ALLA PIANTA ORGANICA AGGIUNTIVA DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI IN DELEGA AFFERENTI AL COORDINAMENTO SOCIOSANITARIO.

Questa Azienda Sanitaria emette il presente avviso in forza:

· della delega da parte dei Comuni della Provincia, con la quale ha assunto la gestione dei Servizi Socio Assistenziali di cui alle lettere E - F- G- H - I dell’art. 6 comma 1, della Legge Regionale 41/96 e s.m.i.;

· della L.R. 23 del 17.8.2004 e s.m.i. che prevede che la gestione dei Servizi Socio Assistenziali sia di competenza del Coordinatore Sociosanitario;
· della L.R. n. 6 del 31 marzo 2006 e s.m.i.“Sistema integrato di interventi e servizi per la promozione e la tutela dei diritti di cittadinanza sociale”all’art. 19 punti da 1 a 7 detta norme specifiche riguardo alla gestione del personale appartenente ai Servizi in delega e nello specifico cita:

1. L'atto di delega individua le modalità attuative della convenzione di cui all'articolo 18.

2. In caso di delega, presso l'ente delegato e' costituita una pianta organica aggiuntiva nella quale e' inserito il personale che nei Comuni associati svolge compiti relativi alle funzioni e ai servizi esercitati in forma associata, nonche' quello di eventuale nuova assunzione.

3. L'ente delegato, d'intesa con l'Assemblea dei sindaci di ambito distrettuale, definisce il numero e il profilo professionale del personale da inserire nella pianta organica di cui al comma 2, nonché le modalità organizzative del Servizio sociale dei Comuni, in coerenza con la programmazione annuale e pluriennale.

4. Il personale messo a disposizione dai Comuni associati conserva a ogni effetto lo stato giuridico e il trattamento economico propri del profilo e della categoria di inquadramento contrattuale rivestiti presso l'ente di appartenenza.

5. Le Aziende per i servizi sanitari e le Aziende pubbliche di servizi alla persona alle quali e' demandata la gestione del personale osservano, anche in materia di assunzioni, le norme in vigore nel settore degli enti locali.

6. Gli oneri delle attività delegate sono a carico dei Comuni deleganti e sono oggetto di specifica contabilizzazione.

6 bis. Nei limiti del fabbisogno programmato, le nuove assunzioni di personale da parte dell'ente gestore sono effettuate nel rispetto delle norme in materia di patto di stabilità e di contenimento della spesa del personale che si applicano alle autonomie locali del Friuli Venezia Giulia.

7. In caso di revoca della delega, il personale inserito nella pianta organica aggiuntiva, compreso quello di nuova assunzione, e' trasferito al nuovo ente gestore, ovvero, qualora necessario e d'intesa fra le amministrazioni interessate, anche ai Comuni deleganti previa integrazione delle relative piante organiche.

· della convenzione stipulata tra l’Azienda Sanitaria e il disciolto C.P.A.S. in data 10.02.1998, nonché le singole convenzioni stipulate con ogni singolo Comune della Provincia di Pordenone;

· dell’Atto di Delega fra i Comuni della Provincia di Pordenone e l'Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 "Friuli Occidentale" e Accordo di Attuazione per la gestione dei servizi socioassistenziali a favore della popolazione disabile e modalità di coordinamento con i servizi sanitari e socio-sanitari per il periodo dal 2013 al 2015, che è stato recepito con decreto del Direttore Generale n. 453 del 12.12.2012;

Il presente avviso è emesso ai sensi della seguente normativa che disciplina le procedure di reperimento del personale - di cui al punto 6 bis. dell’art. 19 della L.R. n. 6 del 31 marzo 2006 e s.m.i. sopra richiamata - per il Comparto Unico Enti Locali per gli esercizi 2010 - 2011- 2012 e 2013:
· L.R. 24 del 30.12.2009 “Disposizioni per la formazione del bilancio pluriennale e annuale della Regione (Legge finanziaria 2010). Articolo 13 (commi 14-19).

· Circolare 7311/SIPI del 25 marzo 2010 “art. 13 L.R. 24/2009.

· L.R. 22 del 29.12.2010 “Disposizioni per la formazione del bilancio pluriennale e annuale della Regione (Legge finanziaria 2011). Articolo 12 (comma 30).

· Circolare 20110004741 del 14.02.2011 “L.R. 22 del 29.12.2010 (Legge finanziaria 2011)” – mobilità e altri istituti.
· L.R. 18 del 29.12.2011 “Disposizioni per la formazione del bilancio pluriennale e annuale della Regione (Legge finanziaria 2012). Articolo 13 (punto 51).

· L.R. 27 del 31.12.2012 “Disposizioni per la formazione del bilancio pluriennale e annuale della Regione” (Legge finanziaria 2013) articolo 12 (punto 6 e seguenti) che proroga la disciplina delle assunzioni per il Comparto Unico Enti Locali anche per l’anno 2014;

La Legge finanziaria regionale n. 24/2009 e s.m.i. ha disposto che gli Enti Locali, per gli anni dal 2010 al 2014, possano procedere ad assunzioni di personale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato per la copertura di carenze di organico, prioritariamente mediante procedure di mobilità all’interno del Comparto Unico,- mobilità che è priorità assoluta, da porre in essere prima di ogni altra forma di assunzione (compresa anche la mobilità individuale di comparto ex art. 25 CCRL 7/12/2006 e quella intercompartimentale) al fine di conseguire una situazione di invarianza della spesa a livello di comparto.
Il presente bando viene pubblicato nel rispetto del C.C.R.L. 26.11.2004, del CCRL 7.12.2006, del C.C.R.L. 6.5.2008 e del C.C.R.L. 27.2.2012.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

All’avviso di mobilità possono partecipare i dipendenti che, alla data di scadenza del termine previsto dal presente avviso per la presentazione delle domande, risultino in possesso dei seguenti requisiti:
· Essere dipendenti a tempo indeterminato delle amministrazioni del Comparto Unico del pubblico impiego regionale e locale della Regione Friuli Venezia Giulia (art. 127, comma 1, della L.R. 13/1998), di seguito denominato Comparto Unico;
· Essere inquadrati nella categoria giuridica “D” con il profilo professionale di “Assistente Sociale” di cui al CCRL 06/05/2008;

· Aver superato il periodo di prova;

· Essere iscritti all’Ordine degli Assistenti Sociali;
· Non essere incorsi in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione superiore al rimprovero verbale, nel corso degli ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso di mobilità;

· Non aver subito condanne penali o non aver procedimenti penali pendenti e relativi alle fattispecie delittuose di cui all’art. 16, coma 8, del C.C.R.L. 26/11/2004.

· Possedere la patente di guida in corso di validità categoria “B”.
La carenza di uno dei suddetti requisiti comporterà la non ammissibilità alla procedura di mobilità. Ai candidati esclusi verrà data tempestiva comunicazione scritta al recapito indicato nella domanda di partecipazione all’avviso di mobilità.

MANSIONI

Il/La vincitore/trice dell’avviso di mobilità sarà chiamato/a a svolgere le mansioni tipiche del personale di cat. D profilo professionale Assistente Sociale, con riguardo alla Struttura di assegnazione.

NORMATIVA GENERALE DELL’AVVISO DI MOBILITA’
L’Amministrazione garantisce la parità e la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, così come stabilito dall’art. 7, 1° comma del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.. Si applica, inoltre, in materia di trattamento dei dati personali, il D. Lgs. 30.6.2003 , n. 196 e s.m.i..

1.
Domande di ammissione (Allegato 2)
Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice, secondo l’allegato schema, devono essere rivolte al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria e precisamente:

-
Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” – Via della Vecchia Ceramica, 1 – 33170 Pordenone; 

Le domande devono essere presentate o spedite nei modi e nei termini previsti al successivo punto 3.
Nella domanda gli aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il titolo di studio posseduto, anno di conseguimento e istituto scolastico che lo ha rilasciato;

c) l’iscrizione all’Ordine degli Assistenti Sociali;

d) di essere dipendenti a tempo indeterminato di una delle amministrazioni del Comparto Unico del pubblico impiego regionale e locale della Regione Friuli Venezia Giulia (art. 127, comma 1, della L.R. 13/1998) indicando la denominazione dell’Amministrazione di appartenenza, la categoria, posizione economica e profilo professionale rivestiti, nonché la data di inquadramento in tale profilo professionale e categoria;
e) di aver superato il periodo di prova;

f) di essere inquadrati nella categoria giuridica “D” con il profilo professionale di “Assistente Sociale” di cui al C.C.R.L. 06/05/2008;

g) di non essere incorso in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione superiore al rimprovero verbale, nel corso degli ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso di mobilità;

h) di non aver subito condanne penali o non aver procedimenti penali pendenti e relativi alle fattispecie delittuose di cui all’art. 16, coma 8, del C.C.R.L. 26/11/2004.

i) di possedere la patente di guida in corso di validità categoria “B”;
j) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

k) i motivi di diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio;
l) eventuale appartenenza alle categorie protette di cui alla L. 68/1999;
m) di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata;

n) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione compreso il numero di telefono e l’indirizzo e-mail se esistente. In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera a).
Non verranno prese in considerazione le domande non firmate dal candidato, la mancata sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso di mobilità.

La domanda non è soggetta all’autenticazione della sottoscrizione.

Si precisa inoltre che non verranno tenute in considerazione le domande di mobilità già pervenute prima della data di pubblicazione del presente avviso o, se pervenute successivamente, che non facciano riferimento allo stesso.

2.
Documentazione da allegare alla domanda

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:

- copia fotostatica di un valido documento di identità a pena di esclusione;
- un curriculum formativo e professionale dettagliato redatto in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

In tale curriculum vanno indicati i servizi e le attività professionali e di studio, idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera, e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire. Vanno indicate, altresì, le attività di partecipazione a congressi, convegni, seminari anche come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Le eventuali pubblicazioni, che dovranno essere esibite, devono essere edite a stampa ed elencate, previa numerazione, dettagliatamente in apposito elenco.

Il curriculum formativo e professionale, qualora non redatto in forma di autocertificazione, ha unicamente uno scopo informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla procedura e nell’allegato curriculum hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazione” ai sensi degli artt. 43 e 46 del DPR 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà” ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato DPR. Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la falsità in atti e l’uso di atti falsi, qualora emerga da successivi controlli la non veridicità del contenuto delle autocertificazioni rese dal candidato, egli decade dalla partecipazione e dall’eventuale assunzione in servizio (art. 75 del citato DPR).

Si precisa che, ai sensi dell’art. 15 comma 1 della L. 12.11.2011, n. 183, “Le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi della pubblica amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalla dichiarazione di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00 e s.m.i.” (dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà).
Ai sensi della sopra citata L. 183/2011 e secondo quanto stabilito dalla Direttiva n. 14/2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, a far data dall’1 gennaio 2012, è fatto divieto alle Pubbliche Amministrazioni di richiedere o accettare certificati contenenti informazioni già in possesso delle PP.AA.
3.
Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di ammissione all’avviso di mobilità, redatta in carta semplice e corredata dalla documentazione richiesta dal bando deve essere intestata al Direttore Generale dell'A.S.S. n. 6 "Friuli Occidentale" e presentata con le seguenti modalità:

in busta chiusa direttamente presso l'Ufficio protocollo – 3° piano - stanza 55 - Via della Vecchia Ceramica n. 1 - Pordenone, da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00

oppure

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 "Friuli Occidentale" - Via della Vecchia Ceramica 1 - 33170 Pordenone

oppure

invio alla casella di posta elettronica certificata: Ass6PN.protgen@certsanita.fvg.it, entro la data di scadenza riportata sul frontespizio del presente bando mediante l’utilizzo di casella di posta elettronica certificata (PEC) personale con le seguenti modalità di firma:

a) sottoscrizione mediante la firma digitale, il cui certificato è rilasciato da un certificatore accreditato;

b) firma autografa del candidato debitamente scansionata e unitamente alla scansione dell’originale di un valido documento di riconoscimento.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria o da PEC non personale anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Sulla busta contenente la domanda di partecipazione dovrà essere riportata l’indicazione della selezione cui il candidato intende partecipare, e deve essere altresì indicato il mittente con il relativo indirizzo.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dall’avviso di mobilità, entro la data di scadenza indicata sul frontespizio del presente bando e cioè, entro il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La data di scadenza è quella riportata sul frontespizio del presente bando.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (la busta deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

L'Azienda sanitaria non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo nelle comunicazioni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell'aspirante, ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito.
Non saranno del pari imputabili all'Azienda stessa eventuali disguidi postali o telegrafici.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.
4.
Esclusione dall’avviso di mobilità
L'esclusione dall’avviso di mobilità è adottata dal competente Organo dell’Azienda ed è disposta con provvedimento motivato, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività del provvedimento stesso.

5.
Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata dal competente Organo nei modi e nei termini stabiliti dalla normativa vigente. (Regolamento organico del Consorzio provinciale per l’Assistenza specializzata , approvato con delibera assembleare n. 48 del 16.4.74 sue modifiche ed integrazioni nonché dal Regolamento Concorsi del Consorzio stesso approvato con delibera assembleare n. 27 del 23.3.1984 sue modifiche ed integrazioni).
6.
Procedura di selezione dei candidati
Tutte le domande giunte nei termini previsti, debitamente sottoscritte e corredate dalla documentazione richiesta, saranno preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità.
Alla procedura di mobilità si applica il Regolamento organico del Consorzio provinciale per l’Assistenza specializzata, approvato con delibera assembleare n. 48 del 16.4.74 sue modifiche ed integrazioni nonché dal Regolamento Concorsi del Consorzio stesso approvato con delibera assembleare n. 27 del 23.3.1984 sue modifiche ed integrazioni.
La selezione dei candidati avverrà sulla base della valutazione del curriculum formativo e professionale e sul superamento di un colloquio.

Il colloquio, come previsto all’allegato 4 del Regolamento Organico del C.P.A.S., sue modifiche ed integrazioni, verterà sui seguenti argomenti:

· Nozioni generali di ordinamento assistenziale e previdenziale; nozioni di diritto del  lavoro ed amministrativo; ordinamento regionale; elementi di psicologia, sociologia e pedagogia; nonché sul servizio sociale individuale, di gruppo, di comunità.

7. Punteggio
Il punteggio per la valutazione dei titoli, ai sensi del Regolamento concorsi del C.P.A.S., sue modifiche ed integrazioni, non può essere superiore a 1/3 o equivalente del punteggio complessivo per i titoli e le prove di esame.

La Commissione dispone quindi, complessivamente, di 45 punti così ripartiti:

a)
15 punti per i titoli;

b) 30 punti per il colloquio.

I punti per la valutazione dei titoli sono così suddivisi:

a)
titolo di studio, prescritto nel presente bando, tenuto conto del punteggio finale riportato, fino ad un massimo di 3/10 del punteggio complessivo attribuibile per titoli;

b)
servizio presso pubbliche amministrazioni e presso aziende private, debitamente documentato ed attinente al posto messo a concorso fino ad un massimo di 4/10 del punteggio complessivo attribuibile per titoli;

c)
diplomi od attestati di specializzazione e qualificazione professionale o altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in relazione alle mansioni da svolgere, fino ad un massimo di 1/10 del punteggio complessivo attribuibile per titoli;

d)
pubblicazioni, studi, monografie ed ogni altro titolo, attinente al posto messo a concorso, fino ad un massimo di 1/10 del punteggio complessivo attribuibile per titoli;

e)
curriculum professionale, fino ad un massimo di 1/10 del punteggio complessivo attribuibile per titoli.

I criteri di valutazione dei titoli saranno determinati dalla Commissione Giudicatrice.

8.
Valutazione del colloquio
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 21/30 o equivalente.

La Commissione valuterà il colloquio tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione:

- preparazione professionale specifica;

- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

- conoscenza di tecniche del lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro.

La Commissione, immediatamente prima dello svolgimento della sessione dei colloqui, predeterminerà le modalità di espletamento degli stessi e, qualora lo riterrà opportuno, potrà integrare i suddetti criteri di valutazione.

9.
Convocazione dei candidati

Il Colloquio avverrà alla presenza dell’intera Commissione e la data, il luogo e l’ora saranno comunicati ai candidati ammessi non meno di venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerlo, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Il colloquio non può aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose ebraiche o valdesi.
Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale di identità, valido. La mancata presentazione verrà considerata come rinuncia alla mobilità.
10. Formazione della graduatoria, approvazione e dichiarazione del vincitore

La Commissione esaminatrice, al termine del colloquio, formula la graduatoria di merito dei candidati.

Nel caso in cui alcuni candidati ottenessero il medesimo punteggio a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, essendo contestualmente privi di altri titoli preferenziali, ai sensi della L. 191/1998, sarà preferito il candidato più giovane di età.

11. Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato dall'Amministrazione a produrre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di decadenza, tutti i titoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso dei requisiti specifici e generali prescritti per l'ammissione all’avviso di mobilità.

L’Azienda verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’assunzione del vincitore dell’avviso di mobilità, nel rispetto delle norme vigenti al momento dell’assunzione, è prevista dopo l’acquisizione del nulla osta dell’Ente cedente ai sensi dell’art. 13 comma 19 della L.R. n. 24/2009 e s.m.i..
12. Costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore dell’avviso di mobilità sarà invitato alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, ai sensi del CCRL FVG del personale del Comparto Unico non dirigenti vigente al momento dell’assunzione, conservando la posizione giuridica ed il trattamento economico previsto per la posizione di inquadramento acquisiti fino all’atto del suo trasferimento, ivi compresa l’anzianità già maturata.

Qualora il vincitore dell’avviso di mobilità si trovi presso l’Amministrazione di provenienza in posizione di part-time, egli dovrà sottoscrivere il contratto individuale di lavoro solo qualora accetti la posizione a tempo pieno (36 ore settimanali).
Nel contratto di lavoro individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:

a)
tipologia del rapporto di lavoro;

b)
data di inizio del rapporto di lavoro;

c)
profilo professionale e relativo trattamento economico;

d)
attribuzioni corrispondenti alla posizione funzionale di assunzione previste dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari;

e)
sede di prima destinazione dell’attività lavorativa.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento e revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita il destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova azienda.

13. Decadenza dall’impiego

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Il provvedimento di decadenza è adottato con decreto del Direttore Generale.

14. Periodo di prova

Il personale assunto in servizio a seguito di mobilità esterna è esonerato dall’obbligo del periodo di prova, qualora lo abbia già superato presso l’Amministrazione di provenienza.

15. Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso di mobilità, modificazione, sospensione o revoca della medesima
L’Azienda sanitaria si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso di mobilità, di sospendere o revocare l’avviso stesso, qualora a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico interesse.

16. Trattamento dei dati personali (Allegato 1)
Il candidato nel testo della domanda di partecipazione all’avviso di mobilità dovrà manifestare di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata.

Si precisa che ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati richiesti saranno trattati esclusivamente per l’espletamento delle procedure selettive e per gli adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rapporto di lavoro.

Informazioni:

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio del Personale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” - Via della Vecchia Ceramica, 1 - Pordenone (tel. 0434/369868 - 369877) nei giorni feriali, sabato escluso.

Il presente avviso viene pubblicato:

all’Albo dell’Azienda

Sito web:   http://www.ass6.sanita.fvg.it
Sito web:   http://www.regione.fvg.it
Il Direttore sostituto della Struttura Complessa
F.to:   - dott.ssa Lorena BASSO –
	Referente per la pratica: Lina Grazia Tonin
(  0434/369877- e-mail  lina.tonin@ass6.sanita.fvg.it

S.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane

Responsabile del procedimento: Lina Grazia Tonin


ALLEGATO 1)

Informativa ai sensi dell'art. 13 del Codice della Privacy:

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 ad oggetto "Codice in materia di Protezione dei Dati Personali", si comunicano le seguenti informazioni al fine del trattamento dei dati richiesti:

Finalità del trattamento

Il trattamento dei dati verrà effettuato per permettere l’espletamento delle procedure selettive e per gli adempimenti conseguenti all’eventuale costituzione del rapporto di lavoro con l’A.S.S. n. 6 Friuli Occidentale.

Modalità di trattamento
I dati verranno trattati con strumenti elettronici  e informatici e memorizzati sia su supporti informatici che su supporti cartacei che su ogni altro tipo di supporto idoneo, nel rispetto delle misure minime di sicurezza ai sensi del Codice privacy.

Natura obbligatoria

Tutti i dati richiesti sono obbligatori.

Conseguenza del rifiuto dei dati

In caso di mancato inserimento di uno o più dati obbligatori l’interessato non potrà partecipare all’avviso di mobilità.

Soggetti a cui potranno essere comunicati i dati personali

I dati personali relativi al trattamento in questione possono essere comunicati:

Istituti Previdenziali e Assistenziali

Diritti dell’interessato

In relazione al trattamento di dati personali l’interessato ha diritto, ai sensi dell’art. 7 (Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti) del Codice Privacy: 

1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intellegibile.

2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:

a) dell’origine dei dati personali;

b) delle finalità e modalità di trattamento;

c) della logica applicata n caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante  designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati

3. L’interessato ha diritto di ottenere:

a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati    raccolti o successivamente trattati; 

c) l’attestazione che le operazioni   di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati  o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta  un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

Il titolare del trattamento dei dati è  la:

Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale”

Via Vecchia Ceramica , 1

33170 Pordenone

Il Responsabile del trattamento dei dati è

Dirigente Responsabile del Servizio Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Tel. 0434/369877 – 0434/369868 Fax 0434/369911 

Per esercitare i diritti previsti all’art. 7 del Codice della Privacy, sopra elencati, l’interessato dovrà rivolgere richiesta scritta indirizzata a:

Ufficio Relazione con il Pubblico (URP)

dell’ Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale”

Via Vecchia Ceramica, 1 - 33170 Pordenone

Tel. 0434/369988 – Fax. 0434/523011 – e-mail: urp@ass6.sanita.fvg.it
ALLEGATO 2)









AL DIRETTORE GENERALE









AZIENDA SERVIZI SANITARI N. 6








“Friuli Occidentale”









PORDENONE
Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________________

C H I E D E 

di partecipare
ALL’AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA

RISERVATO AL PERSONALE APPARTENENTE AGLI ENTI DEL COMPARTO UNICO DEL PUBBLICO IMPIEGO REGIONALE E LOCALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA (ART. 127, COMMA 1, DELLA L.R. 13 DEL 9 NOVEMBRE 1998 E S.M.I.) PER LA RICERCA DI UN OPERATORE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON PROFILO DI

ASSISTENTE SOCIALE (CATEGORIA “D”)

DA ASSEGNARE ALLA PIANTA ORGANICA AGGIUNTIVA DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI IN DELEGA AFFERENTI AL COORDINAMENTO SOCIOSANITARIO.

scadente il ________________________.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto Decreto, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

COGNOME__________________________________________________________________________

NOME_____________________________________________________________________________

DATA DI NASCITA________________________________________________________________________

LUOGO DI NASCITA__________________________________________________PROVINCIA_________

RESIDENTE A______________________________________________________PROVINCIA_________

INDIRIZZO____________________________________________________________CAP______________

TELEFONO_________________________________________________________________________

E- MAIL____________________________________________________________________________
TITOLO DI STUDIO__________________________________________________________________
conseguito nell’anno_______________presso________________________________________________

_______________________________________di___________________________________________
ISCRIZIONE ALL’ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI di_____________________________________

POSIZIONE LAVORATIVA:

Amministrazione di appartenenza:

_________________________________________________________________________________________
Profilo Professionale, categoria, posizione economica e data di inquadramento nel profilo professionale:______________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

Rapporto di lavoro (barrare la casella)
· a tempo pieno

· a tempo parziale al _______% per __________ore settimanali

Mansioni attualmente svolte:

_________________________________________________________________________________________

Il sottoscritto dichiara altresì (barrare la casella)
· di aver superato il periodo di prova;

ovvero: __________________________________________________________________________

· di essere inquadrato nella categoria giuridica “D” con il profilo professionale di “Assistente Sociale” di cui al CCRL 06/05/2008;

ovvero: __________________________________________________________________________

· di non essere incorso in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione superiore al rimprovero verbale, nel corso degli ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso di mobilità;

ovvero: __________________________________________________________________________

· di non aver subito condanne penali o non aver procedimenti penali pendenti e relativi alle fattispecie delittuose di cui all’art. 16, coma 8, del C.C.R.L. 26/11/2004.

ovvero: __________________________________________________________________________

· di possedere la patente di guida in corso di validità categoria “B”;

ovvero: __________________________________________________________________________

· di essere fisicamente idoneo all’impiego;

ovvero: __________________________________________________________________________

· di avere diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio per il seguente motivo:

__________________________________________________________________________
· di appartenere alle categorie protette di cui alla L. 68/1999 (Barrare la casella):

· di non appartenere alle categorie protette di cui alla L: 68/1999 (Barrare la casella):

· di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella informativa allegata;

· che l'indirizzo - con l’impegno di  comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente bando è il seguente:

Sig. _________________________________________________________________

Via/Piazza ______________________________________________, n. _________
C.A.P. ___________ Città _________________________________ Prov. _______
Tel. ______________________________________________________________
Allegati:
- copia fotostatica di un valido documento di identità;

- curriculum formativo e professionale dettagliato redatto in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Si autorizza ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 2003 il trattamento dei dati personali per le finalità riportate nell’informativa di cui all’allegato 1 dell’avviso di mobilità.

Luogo e data ________________________________







Firma _____________________________________







(per esteso e leggibile)
