Azienda per I’Assistenza Sanitaria n.5 %}g REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULA
Friuli Occidentale . , . . .
Prot. n. 78309 GIUR-03 azlenba PER L'assIsTenza SaniTaria

Data 08.11.2017 5 Friuli Occidentale

via della Vecchia Ceramica, 1 - 33170 Pordenone (PN) - Italy
C.F. e P.l.01772890933 PEC: aas5.protgen@certsanita.fvg.it

AVVISO DI SELEZIONE
Affisso all’Albo dal 08.11.2017

SCADENZA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 15 novembre 2017
(7 giorni successivi alla data di affissione ab@)

In esecuzione del Decreto del Direttore General@h.del 07.11.2017¢ indetto avviso pubblico per il
conferimento di un incarico libero professionaldédioro autonomo per:

INCARICO ESTERNO CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PER
PSICOLOGO — SPECIALISTA IN PSICOTERAPIA CON ISCRIZIONE ALI’ALBO DEGLI
PSICOTERAPEUTI IN POSSESSO DI MASTER SPECIFICO.

(ai sensi dell’articolo 7 commi 6 e segg. del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.)

Per attivita progettuali per il Dipartimento di Medicina Specialistica —
S.C. Riabilitazione di Pordenone.

L’attivita e volta a:
Pazienti con patologia cerebro vascolare ricovemati reparti per acuti, nei posti di Riabilitazione
Intensiva ed in continuita assistenziale di quétstiicon:

Attivita di valutazione neuropsicologica diretta aipazienti con danno neurologico centrale focale:

e valutazione funzioni corticali superiori: delimitare quantificare le funzioni danneggiate e
preservate, dopo una lesione focale del sistemasercentrale;

e valutare le conseguenze dei deficit cognitivi sulta sociale lavorativa del paziente, anche aidin
eventuale definizione medico legale;

« valutare lo stato cognitivo per la formulazionestlategie riabilitative e di intervento specifiche;

« definire le informazioni cognitive necessarie apporto alle altre figure professionali (fisiatra,
fisioterapisti, logopedisti ed infermieri/OSS, fatieparte del Team Riabilitativo) per la definizeon
di un Progetto Riabilitativo Individuale e di segte d’intervento interprofessionali.

Attivita di riabilitazione cognitiva e psicologica diretta a pazienti con danno neurologico centrale
focale:

e training disturbi cognitivi individuali;

e psicoterapia individuale;

e supporto psicologico ed addestramento ai paziaintyo familiari e care givers.
Attivita di supporto didattico ed aggiornamento.
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Le prestazioni richieste per I'attivita e gli stdtiavanzamento trimestrali:

- valutazioni funzioni corticali superiori - tramg disturbi cognitivi individuali - psicoterapiadividuale -
colloqui psicologici;

- prestazioni mensili previste in esecuzione diadutazioni corticali superiori e 80 sedute di @atento
riabilitativo individuale (Training disturbi cogm¥i individuali — Psicoterapia individuale). Stadi
avanzamento trimestrali - per un totale minimo@ielmassimo 14 valutazioni e minimo 230 massimo 250
trattamenti con conseguente verifica a stati dnasienento trimestrali.

Spesa necessaria omnicomprensiva 31.200,00 Euug; ann

L'incarico decorrera dalla data indicata nel camdrali lavoro autonomo che verra sottoscritto dal
Professionista, avra durata 24 mesi e dovra coacdudntro il 31.12.2019 e non potra essere rinioova

L’efficacia dell'incarico & subordinata:
- agli obblighi di pubblicita di cui all'art. 15 cama 4 del D.Igs. 33/2013 e s.m.i.;
- allassenza di cause di incompatibilita previste:
dall'art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724 e s;m.i.
dall'art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95 catite in Legge 7.8.2012 n. 135;
dall'art. 53 c. 16 ter del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.
da altre leggi o da accordi collettivi nazionaljienali;

- alla totale insussistenza di situazioni di cdtdldi interesse previste:
dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i. art. 53 ¢ 14, dall241/1990 e s.m.i. art. 6 bis, dal D.P.R. 62/20%3wei.
artt. 2 -6 e 7 e dai DD.Igs. 33/2013 e s.m.i. 2393B;

Le modalita di svolgimento dell’attivita rispetteagestione logistica ed oraria saranno da corarerd
con il Referente Aziendale del progetto, con I'aatmia connessa allo specifico oggetto professiotella
prestazione richiesta al fine di permettere e gagaih regolare svolgimento delle attivita coshu® previste
dal contratto, fermi restando I'assenza di qualsiagolo di subordinazione e I'autonomia di esdone
della prestazione da parte del Professionista.

Il Professionista, pur con I'autonomia connessa silecifico oggetto professionale della prestazione
richiesta e senza che ricorra vincolo di subordorvee, dovra quindi relazionarsi direttamente con il
Referente Aziendale del progetto al fine di perarete garantire il regolare svolgimento delle aéicosi
come previste dal contratto.

Il Professionista sara tenuto a rispettare le nodindéegge, con particolare riguardo al segreto
professionale, nonché a mantenere, in ogni ciroeataun comportamento in regola con le linee
deontologiche e con la dignita professionale.

Il Professionista, durante l'espletamento dell'mma, sara coperto da assicurazione per la
responsabilita civile verso terzi, ad esclusionedido o colpa grave. La copertura assicurativeagco
del’AASS5, per il rischio infortuni, compreso ilsthio in itinere, nonché le malattie professionadiorre
esclusivamente per il caso morte ed invaliditd perante. Pertanto il Professionista deve provvedere
obbligatoriamente ad assicurarsi per tutti glii@ési per il rischio infortunio, compreso il rigohn itinere,
nonché per le malattie professionali.

Il Professionista dovra essere disponibile a:

» espletare l'attivita, con modalita di svolgimenfella stessa con rispetto alla gestione logistitararia
da concordare con il Referente Aziendale del ptogebn I'autonomia connessa allo specifico oggetto
professionale della prestazione richiesta al finpaitmettere e garantire il regolare svolgimenttede
attivita cosi come previste dal contratto,. ferastando I'assenza di qualsiasi vincolo di suboriore
e l'autonomia di esecuzione della prestazione d ol Professionista.
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L'incarico attribuito:

» decorrera dalla data indicata nel contratto di dlavautonomo che verra sottoscritto dal
Professionista e avra durata di 24 mesi e dovraledersi entro il 31.12.2019 e non potra essere
rinnovato.

» il compenso e determinato in € 31.200,00, omnigemgivo di contributi specifici previsti per la
categoria e IVA, senza la previsione di alcun rirsbospese, né di trasporto, né di vitto e
alloggio, oltre 2% contributo di previdenziale, pera spesa complessiva massima da sostenere
pari allimporto di € 31.200,00, a gravare sul bedgelativo a “consulenze, collaborazioni,
interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarigociosanitarie” (conto 305.100.750);

> la liquidazione del compenso verra effettuata laziene ai 4 stati di avanzamento trimestrali per
ogni anno previsti, previa valutazione, da parté -deeferente Aziendale del progetto, del
corretto svolgimento delle attivita in relazioneliagpiettivi assegnati; il Professionista dovra
presentare regolare documentazione fiscale;

> lincarico verra espletato secondo necessita, oo con il, Referente Aziendale del progetto in
base alle necessita Dipartimento di Medicina Sfietiaa — S.C. Riabilitazione di Pordenone e il
Professionista dovra essere disponibile ad espldiattivita come sopra descritte secondo le
indicazioni del Referente aziendale del progettonfeestando I'assenza di qualsiasi vincolo di
subordinazione e I'autonomia di esecuzione debstprzione da parte del Professionista;

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione per il conferimatgt’incarico &€ necessario che il candidato sipassesso

dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni si@bdalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dagtati
membri dell’Unione europea ovvero i requisiti psdvidall'art. 38 del D. Lgs. 165/2001, cosi come
modificato dalla L. 6.8.2013 n. 97;

b) godimento dei diritti civili e politici. Non possoraccedere agli impieghi coloro che siano statiussc
dall’elettorato attivo;

c) non essere stati destituiti 0 dispensati dall'imgpigoresso pubbliche amministrazioni. Non possono
accedere agli impieghi coloro che sono stati destilall'impiego per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaladhon sanabile.

d) non aver mai riportato condanne penali anche cotesea passata in giudicato (e/o patteggiamento) pe
uno dei reati previsti dal Capo I, titolo I, librd del codice penale; e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di mespreventive, di decisioni civili di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudizialdi non avere procedimenti penali in corso

NORMATIVA SPECIFICA DI RIFERIMENTO

- Art. 7 commi 6 e seguenti del D.Lgs. 165/2001ne.is,

- D.gs. n. 33 del 14.3.2013 agli artt. 15 comma € 26 comma 2 recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparerzaliffusione di informazione da parte delle putiiodi
amministrazioni.”;

- art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724 e s.m.i,;

-art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95 conteiti Legge 7.8.2012 n. 135;

- art. 53 c. 16 ter del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- art. 53 c. 14 del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.;

- art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.;

-artt. 2-6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e s.m.i.;

- D.lgs. 33/2013 e s.m.i. e D.Lgs. 39/2013;

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
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a) possesso della laurea in Psicologia vecchio ordemamno specialistica;
b) iscrizione all'Ordine degli Psicologi;
c) Specializzazione Psicoterapia con Iscrizione afitAtiegli psicoterapeuti;
d) Master dill livello in Neuropsicologia e Riabil#eone cognitiva,;
e) assenza di cause di incompatibilita previste:
- dall’ art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724;
- dall’art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95 wentito in Legge 7.8.2012 n. 135;
- dall’art. 53 c.. 16 ter del D.Igs. 165/2001 e .§.m
- da altre leggi o da accordi collettivi nazionagionali ;
f)  totale insussistenza di situazioni di conflittdritieresse previste:
- dal D.Igs. 165/2001 e s.m.i. art. 53 ¢ 14, dhll241/1990 e s.m.i. art. 6 bis, dal D.P.R. 62261

s.m.i. artt. 2 -6 e 7 e dai D.Igs. 33/2013 e 39801

NORMATIVA GENERALE DELLA SELEZIONE

| requisiti specifici di cui sopra, devono esseosgeduti alla data di scadenza del termine staloiét bando
di selezione per la presentazione delle domandendiissione.

Le domande di ammissione, redatte su carta semg#cendo 'allegato schema e debitamente sottteserit
pena di nullita, e indirizzate al Direttore Generalell'Azienda dell’Assistenza Sanitaria n. 5 “kriu
Occidentale” - via della Vecchia Ceramica, 1 — IBPobrdenone, entro il termine perentorio indicagd n
frontespizio del presente avvistal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Pcstale accettante Qualora

il termine fissato per la presentazione delle dafeacada in giorno festivo, la scadenza € prorogjgtamo
giorno successivo non festivo.

Le domande, unitamente a tutta la documentaziolemath, andranno prodotte in busta chiusa, con
indicazione esterna sulla busta della dicitura tggapazione a pubblico avviso per incarico libero
professionale di “ Psicologo per la S.C. Riabilibaz”.

Le domande possono essere presentate:

» all'Ufficio Protocollo — terzo piano — Via della \¢ehia Ceramica, 1 — Pordenone, nei giorni feriali,
dal lunedi al venerdi — dalle ore 9.00 alle or®Q2.
owero
* a mezzo servizio postale con “posta raccomandata (ofe consente I'arrivo in un giorno), con
raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzala Direttore Generale dell’Azienda per
I’Assistenza Sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale¥4a della Vecchia Ceramica, 1 — 33170 Pordenone,
purché spedite entro il temine indicate tassativamente pervenute entro 5 (cinque) giorn
successivia data di scadenza del bando
owero
e tramite invio al seguente indirizzo di Posta Etetica Certificata (PEC)
aasb5.protgen@certsanita.fvgsgcondo quanto previsto dall’art. 65 del D. L@&03/2005 n. 82 e
dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento dellammEone Pubblica.

Si fa presente che la validita di tale invio, cosine stabilito dalla normativa vigente, & suborgina
all'utilizzo da parte del candidato di casellapdista elettronica certificata_personaleNon sara
ritenuto valido I'invio da casella di posta elettita semplice/ordinaria anche se indirizzata ai&€ P
Aziendale Si chiarisce inoltre che, nel caso in itwandidato scelga di presentare la domanda
tramite PEC, come sopra descritto, il termine wticliinvio da parte dello stesso, a pena di
esclusione, resta comunque fissato nelle ore 2#eDiorno di scadenza dell'avviso.

In caso di inoltro di domanda tramite casella PH&L,documentazione dovra essere inviata
esclusivamente in formato pdf, preferibilmente ico file.

Si precisa, altresi, che qualora il candidato dichnella domanda l'indirizzo PEC, lo stesso sara
utilizzato dall’Amministrazione per ogni comunicage relativa al presente avviso.
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Il termine fissato per la presentazione delle dateaamdei documenti € perentorio.
La domanda dovra essere datata e firmata dal candato. La mancata sottoscrizione della
domanda costituisce motivo di esclusione.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Nella domanda, (il cui fac-simile & allegato al gmete bando), gli aspiranti dovranno dichiarare,
sotto la propria personale responsabilitad, e cansdpdelle sanzioni penali previste dall’art. 7€l ©.P.R.
445/2000 per le ipotesi di falsita di atti e dighzioni mendaci:

1) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascitaresidenza attuale e il codice fiscale, eventoataero
telefonico ed indirizzo E- Mail e indirizzo doBta Certificata;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovveroequisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761; o cittadinanza di uno deglii steembri del’Unione Europea, ovvero i requisiti
previsti dal D.Lgs. 165/2001, cosi come modificdédia L. 97 del 6.8.2013;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o cancellazioralel
liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (anche qagber le stesse siano stati concessi amnistialtad
condono o perdono giudiziale) e i procedimenti é&valmente pendenti a suo carico, ovvero di non
aver riportato condanne penali e di non avere plicenti penali in corso;

5) il possessocon dettagliata descrizionedei requisiti generali e specifici di ammissione;

6) Il'assenza di cause di incompatibilita previste:

- dall’ art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724 e.is,m

- dall’art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95 wentito in Legge 7.8.2012 n. 135;
- dall’'art. 53 c. 16 ter del D.Igs. 165/2001 e &.m.

- da altre leggi o da accordi collettivi nazionagionali;

7) latotale insussistenza di situazioni di conflitidnteresse previste: dal D.lgs. 165/2001 e samti.53 ¢
14, dalla L. 241/1990 e s.m.i. art. 6 bis, dal B.F62/2013 e s.m.i. artt. 2 -6 e 7 e dai D.lgs2G3Be
s.m.i. e 39/2013;

8) il consenso al trattamento dei dati personali ([3.139 giugno 2003, n. 196 e s.m.i..

9) il domicilio presso il quale deve essere fattayta gli effetti, ogni comunicazione relativa aNaso e il
recapito telefonico;

Le dichiarazioni rese nella domanda hanno valoreautocertificazione: nel caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni fiepeeviste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in
materia di decadenza dei benefici eventualmentsezpriti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere.

Alla domanda di partecipazione dovra essere albegat

a) un curriculum formativo e professionale, datatarmdto, reso in forma di autocertificazione — D.P.R
445/2000 - , che contenga ogni elemento utile \&latazione, in relazione all'incarico da conferge
agli obiettivi da perseguire;

b) Eventuali pubblicazioni che dovranno essere aliegabriginale o in fotocopia autenticata a ternahi
legge;

c) una fotocopia - pena esclusione - non autentidata documento di identita personale del sottoscet
in corso di validita e leggibile in tutte le suatpa

Con la presentazione della domanda il candidato aetta tutte le prescrizioni del presente bando.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003, n6,lidati personali forniti dai candidati saranacaolti

presso I'A.A.S. n. 5 presso la SOC Gestione e sviluppo personalendgrge e convenzionato - per le
finalita di gestione della procedura di selezianearanno trattati presso una banca dati autoratdizanche
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successivamente all'eventuale instaurazione dgorep di incarico, per finalita inerenti alla geste del
rapporto medesimo.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7ellta normativa sopra citata, tra i quali il diritth
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuittidiomplementari tra cui quello di far rettifiea dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non confa alla legge, nonché - ancora - quello di oppatdoro
trattamento per motivi legittimi.

La presentazione della domanda, da parte del datodiimplica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compreso i dati sensibili, a cuiebprsonale assegnato alla SOC preposta allarcezsme
ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento detlecpdure di selezione, nonché a cura della Comomiedili
valutazione.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidella valutazione dei requisiti di partecipazippena
I'esclusione dall'avviso, pertanto, il candidatel, testo della domanda di partecipazione all'avemcorso,
dovra manifestare il consenso al trattamento dii da

PARI OPPORTUNITA

L’Azienda garantisce, ai sensi della normativeewigg, parita e pari opportunita tra uomini e donne
per I'accesso al lavoro e al trattamento sul layart 7, 1° comma, D. Lgs. n. 165/2001 e s.mD. d.gs.
11/04/2006 n. 198).

CONFERIMENTO INCARICO

La scelta della persona cui conferire I'incaridiggnziale sara effettuata dal Direttore Generabe,
provvedimento motivato, sulla base della comparazideicurricula presentati dai candidati e dei requisiti
specifici di ammissione sopra descritti.. Allo soop deputata la Commissione, nella specie costitial
Direttore Sanitario o suo delegato, dal Direttosdlad S.C. Riabilitazione del Dipartimento di Mediai
Specialistica Referente Aziendale del Progetto eudaDirigente Medico del Dipartimento di Medicina
Specialistica. Le funzioni di segreteria della Cassione saranno garantite da un Funzionario
amministrativo dell’Azienda appartenente a unagmia non inferiore alla C.

Nel caso in cui la Commissione dovesse ritenegdfdituare un colloquio, a completamento
dellanalisi per la selezione deurricula, viene richiesta la disponibilita dei candidati affettuare il
collogquio stesso presso I'Azienda per I'Assiste@aaitaria n. 5 “Friuli Occidentale” - Via della \dtda
Ceramica 1 — 33170 Pordenone. | candidati saranvieadi nelle vie brevi (mail, recapito telefonicogr il
colloquio da sostenere, con l'individuazione delda, della data e dell’'orario di convocazione. leptuale
convocazione sara altresi comunicata mediante@suilssito internet dell'azienda, alla voce “corstor

Al termine della suddetta procedura dovra esseydofto un verbale a firma dei componenti della

Commissione che hanno preso parte alla valutazeaomgenente:

a) le motivazioni che hanno condotto all’idoneita dendidati;

b) le motivazioni che hanno condotto alla non idondé@bcandidati.
c) Non sida luogo a graduatorie di merito.

Qualora il candidato prescelto rinunci all'incaridn presenza di altri candidati idonei, I'Azienda
potra provvedere all'asseghazione ad altro cangliftneo. Analogamente potra essere conferito icwar
qualora si presentassero altre ed ulteriori netdgeasiendali.

L’Azienda valutera situazioni di incompatibilita @i conflitto di interessi che potrebbero far
decadere dalla nomina.

ADEMPIMENTI PER L’ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO
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L’incarico esterno verra attribuito con appositmtatto individuale di lavoro autonomo ai sensi
dell'art. 7, comma 6 del D.lgs 165/01 e s.m.i.
A tal fine il Professionista dovra presentare, pgeeadenza, le seguenti dichiarazioni sottoscritte:
a) accettazione dell’ incarico;
b) assenza di cause di incompatibilita previste:
- dall’ art. 25 della legge 23.12.1994 n. 724 e.is,m
- dall’art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012 n. 95wentito in Legge 7.8.2012 n. 135
- dall'art. 53 c. 16 ter del D.Igs. 165/2001 e &.m.
- da altre leggi o da accordi collettivi naziorn@gionali (es: rapporto di lavoro dipendente cdraal
Azienda senza autorizzazione da parte di questialtrapporto dipendente con vincolo esclusivita);
c) latotale insussistenza di situazioni di confldionteresse previste:
dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i. art. 53 ¢ 14, dall241/1990 e s.m.i. art. 6 bis, dal D.P.R. 62/2813m.i.
artt. 2-6 e 7 e dai DD.Lgs. 33/2013 e s.m.i.%2313;
d) sussistenza di altri rapporti o incarichi con I'ézda stessa;

DECORRENZA DELL'INCARICO, DETERMINAZIONE DEL COMPEN SO E CRITERI DI
VERIFICA DELL'ESECUZIONE E DEL BUON ESITO DELL'INCA RICO Al FINE DELLA
CORRESPONSIONE DEL COMPENSO

L’incarico decorrera dalla data indicata nel cadrandividuale che verra sottoscritto tra I’Amnsiiazione
ed il vincitore del presente avviso per formalizze modalita e le condizioni dell'incarico, avrardta 24
mesi e dovra concludersi entro il 31.12.2019ncarico non potra comunque essere rinnovato.
Dell'esito della procedura sara data pubblicitasstd internet aziendale ai sensi dell’art. 15 camtrdel D.
Lgs. N. 33/2013 e s.m.i..

Le modalita di svolgimento dell’attivita rispetthaagestione logistica ed oraria saranno da corazerdon il
Referente aziendale del progetto, con l'autononoanessa allo specifico oggetto professionale della
prestazione richiesta al fine di permettere e gaeaih regolare svolgimento delle attivita coshue previste

dal contratto, fermi restando I'assenza di qualsiagolo di subordinazione e I'autonomia di esdone
della prestazione da parte del Professionista.

Il Professionista, pur con I'autonomia connessa silecifico oggetto professionale della prestazione
richiesta e senza che ricorra vincolo di subordorvee, dovra quindi relazionarsi direttamente con il
Referente aziendale del progetto al fine di perenete garantire il regolare svolgimento delle @éicosi
come previste dal contratto.

Il Professionista dovra essere disponibile a:

» espletare l'attivita, con modalita di svolgimenfella stessa con rispetto alla gestione logistitararia
da concordare con il Referente aziendale del ptmgedn I'autonomia connessa allo specifico oggetto
professionale della prestazione richiesta al finpadmettere e garantire il regolare svolgimentbede
attivita cosi come previste dal contratto,. ferestando 'assenza di qualsiasi vincolo di subomioree
e 'autonomia di esecuzione della prestazione di piel Professionista.

Alla liquidazione dei compensi per I'attivita in getto, 'AAS5 provvedera su presentazione di
regolare documentazione fiscale, previa valutazigiBattivita svolta dall’incaricato da parte deéferente
Aziendale del Progetto in relazione ai 4 stati éirgamento previsti trimestralmente per ogni aneioilp
progetto stesso. Il pagamento avverra entro 6Migitadla data di ricevimento della documentazidaedie.

RECESSO E RISOLUZIONE CONTRATTUALE

In caso di inadempienza per colpa del Profesdmni$A.A.S.5 avra la facolta di interrompere
immediatamente il rapporto di collaborazione, comanicazione motivata mediante lettera raccomandata
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Il Professionista potra recedere dall'incarico dtamin congruo preavviso di almeno 30 giorni, da
comunicare al’A.A.S. n. 5 mediante lettera raccndaa.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorwgao riaprire i termini di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione, di adspe o revocare I'awiso, qualora, a suo giudin®,
rilevasse la necessita o I'opportunita per ragibmubblico interesse.

Informazioni:

Per ulteriori informazioni gli interessati potrannwolgersi alla Struttura Complessa Gestione dufpb
personale dipendente e convenzionato, dell Azigpelai Servizi Sanitari n. 5 “Friuli Occidentale”\4a
della Vecchia Ceramica, 1 - Pordenone dalle oréA8lle ore 12.00 dei giorni feriali, escluso ibato, ai
seguenti numeri (tel. 0434/369868 369620 - 369919

Sito internet web: http://www.ass6.sanita.fvg.it  www.aopn.sanita.fvg.it

Referente per la pratica: Lina Grazia Tonin

0434369868 - e-mail lina.tonin@ass6.sanita.fvg.it

S.C. Gestione e sviluppo personale dipendente weoaionato
Responsabile del procedimento: Franca Bruna

Il Direttore Generale
F.to Dott. Giorgio Simon



