AZIENDA PER L’ASSISTENZA SANITARIA
N. § “FRIULI OCCIDENTALE”

VERBALE N. 2

DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DELL’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO,
FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA DI RIABILITAZIONE —~ SEDE DI SAN VITO AL TAGLIAMENTO - SPILIMBERGO

Il giorno 19 ottobre 2017, alle ore 12.00, presso la sala multimediale sita al V piano della sede
dell’A.A.S. 5 “Friuli Occidentale”, in via della Vecchia Ceramica 1 a Pordenone, si riunisce la
Commissione esaminatrice dell’avviso in oggetto, nominata con decreto n. 673 dd. 5.12.2016 e
composta ai sensi di quanto disposto dall'art.15 ter del D.Igs. 30.12.1992, n. 502 e s.m. e i., come
modificato dall'art. 4 D.L. 13.09.2012 n. 158, convertito in Legge 8.11.2012 n. 189, nonché della
disciplina di cui alla D.G.R. 513/2013 “Direttive agli enti del Servizio Sanitario Regionale per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza sanitaria’.

La Commissione & cosi composta

dott.ssa Claudia MEINECKE
Direttore S.C. in disciplina Medicina Fisica e Riabilitazione Azienda Sanitaria della Provincia
Autonoma di Bolzano

dott. Maurizio BEATRICI
Direttore S.C. in disciplina Medicina Fisica e Riabilitazione A.O.U. Citta della salute e della Scienza
Torino

dott. Lorenzo SOMMA
Direttore S.C. in disciplina Medicina Fisica e Riabilitazione A.A.S. n. 3 “Alto Friuli”

dott. Giuseppe SCLIPPA
Direttore Sanitario
A.A.S. n. 5 "“Friuli Occidentale”

Svolge le funzioni di segretario il dott. Gabriele BOSAZZI, Coilaboratore amministrativo prof.
esperto dellA.S.U.l. di Trieste, individuato dall’Azienda medesima in forza della convenzione
stipulata tra questa e 'A.A.S. n. 5.

Si premette che:

- in data 28.06.2017, come da verbale di pari data agli atti, la Commissione si era riunita
presso la medesima sede per I'espletamento della selezione in oggetto, pervener}do al
seguente esito, conseguente alla valutazione dei titoli ed all’'espletamento del colloquio con
i due candidati presenti:

Punteggio Punteggio ale f\/
Cognome Nome cV colloguio Tot /
1 | Boccardo Stefano 32,589 40 72,589 k
2 | Turco Celestino 14,077 38 52,077

- | seguenti candidati, risultando assenti nella sede, giorno ed orario cui erano stat( cqnvpcat@
con comunicazioni PEC o via posta raccomandata dd. 09.06.2017, erano stati dichiarati

rinunciatari: A
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Data
 Cognome Nome nascita
Bloccari Laura 01/06/1960
Cubisino Giovanni 01/01/1956
La Scala Elide 18/08/1971
Nicolosi Alfio 14/06/1957

- con Decreto del Direttore Generale n. 452 dd. 05.07.2017, 'A.A.S. 5 “Friuli Occidentale”
aveva approvato il suddetto verbale e preso atto dell'esito sopra riportato, riservandosi di
conferire I'incarico con successivo atto:

- successivamente, con Decreto del Direttore Generale n. 644 dd. 03.10.2017, TAAS. 5
“Friuli Occidentale”, su segnalazione del dott. Alfio NICOLOSI ed a seguito dei dovuti
accertamenti effettuati in collaborazione con I'A.S.U.1. di Trieste quale Azienda titolare della
gestione amministrativa della procedura, ha preso atto che il candidato stesso, che figurava
tra gli ammessi alla selezione, non era stato raggiunto dalla convocazione via P.E.C. per un
problema tecnico informatico non a lui imputabile;

- pertanto, con il medesimo Decreto n. 644, I'Azienda ha disposto I'annullamento d'ufficio, in
autotutela, del suddetto provvedimento n. 452 di approvazione della selezione, nonché la
nuova convocazione della medesima Commissione e del solo candidato Alfio NICOLOSI,
per lo svolgimento del colloquio da parte dello stesso.

Tutto ci6 premesso, la Commissione presente al completo da inizio ai lavori, ricordando che, ai
sensi della richiamata normativa, nel verbale dd. 28.06.2017 i Componenti avevano deciso
al’'unanimita di nominare Presidente della Commissione la dott.ssa MEINECKE.

Si prende atto che il possesso dei requisiti di partecipazione da parte del dott. NICOLOSI, definiti
dal D.P.R. 484/97, sono gia stati verificati d'ufficio dall’Amministrazione, come previsto dal Bando
di selezione.

Il Presidente ed i componenti della Commissione presentano dichiarazione, consegnata al
segretario e messa agli atti, di insussistenza di legami di parentela, affinita o di altri profili di
incompatibilita con il candidato, nonché di assenza delle ulteriori situazioni di incompatibilita
prevista dalle leggi vigenti.

La Commissione conferma i criteri di valutazione dei curricula gia individuati nelambito del verbale
dd. 28.06 c.a., al quale si fa integralmente riferimento.

Pertanto, con i medesimi criteri gia adottati per gli altri candidati gia esaminati, alle ore 12.15 la
Commissione inizia i lavori di valutazione del curriculum e di tutta la documentazione allegata
relativamente al dott. NICOLOSI; al termine della valutazione di un tanto, la Commissione
attribuisce il punteggio sotto riportato:

Cognhome Nome Punteggio CV

Nicolosi Alfio 20,083

Il dettaglio dei punteggi & analiticamente esplicitato nella scheda allegata e parte integrante del
presente verbale.

La Commissione passa quindi a determinare le modalita di svolgimento del colloquio. L\

Nell'ambito del colioquio verranno valutate: o '
- Le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze

professionali documentate, rispondenti al profilo professionale determinato dall’Azienda; ,lz
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- Le capacita gestionali, organizzative, di direzione con riferimento alle caratteristiche
dellincarico da svolgere, rispondenti al profilo professionale determinato.

La Commissione, all’'unanimita ed analogamente a quanto fatto con gli altri due candidati nel
colloquio del 28.06.2017, decide quindi di predisporre una domanda di natura professionale ed
una domanda di natura organizzativo-gestionale, che saranno sottoposte al candidato convocato
in data odierna.

La Commissione ritiene opportuno predisporre domande diverse ma di analoga complessita
rispetto a quelle poste agli altri due candidati in data 28.06.2017.

La Commissione, anche in tal caso come da verbale dd. 28.06.2017, decide di attribuire un
punteggio in TRENTESIMI per I'argomento professionale ed in VENTESIMI per I'argomento
organizzativo — gestionale.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, pari ad almeno 26/50.

La Commissione, tenuto conto dei suddetti criteri ed in considerazione del profilo professionale
definito in sede di bando, ai sensi del D.Lgs. 502/92, formula i seguenti quesiti.

Domanda di natura professionale:

Il percorso riabilitativo del paziente operato in elezione di artroprotesi d’anca.

Domanda di natura organizzativo-gestionale:

Strumenti e logiche di integrazione tra le due S.C. di Fisiatria aziendali, nonché tra le stesse ed i
setting di offerta territoriale (dopo illustrazione dell'attuale organizzazione aziendale da parte della
Commissione).

Detti quesiti vengono stampati su un foglio firmato dai componenti della Commissione, che viene
posto sul tavolo per essere sottoposto al candidato.

Alle ore 13.05, il candidato viene fatto entrare nell'aula e ne viene accertata lidentita mediante
esibizione di documento in corso di validita. Viene comunicato al dott. NICOLOSI il risp!tato della
valutazione dei titoli attribuiti a tutti i candidati, mediante proiezione a video del punteggio.

Vengono inoltre illustrati al candidato i criteri di espletamento del colloquio sopra riassunti.

Alle ore 13.15, la Commissione decide di dare inizio al colloquio, durante il quale sono sempre
presenti tutti i componenti della Commissione ed il Segretario.

Terminato il colloquio ed uscito il candidato, a porte chiuse, la Commissione esprime i seguenti
giudizi e punteggi:

ARGOMENTO PROFESSIONALE

Giudizio: Il candidato dimostra un’ampia conoscenza dell’argomento, esposto con chiarezza e
competenza.

Punteggio: 28/30
ARGOMENTO ORGANIZZATIVO-GESTIONALE
Giudizio: Il candidato dimostra una discreta conoscenza dell'argomento e lo espone in maniera

chiara. //
Punteggio: 14/20 o
Punteggio complessivo: 42/50 %

1

g n . . :{f/

| suddetti giudizi, dopo discussione collegiale, sono stati espressi all'unanimita dai componenti la /
Commissione.

Considerati i punteggi del curriculum e del colloquio relativi a tutti i candidati, _tenen;io conto Qi
quanto emergente dal verbale dd. 28.06.2017, viene redatta la seguente terna di candidati idonei,

prevista dalla normativa citata in premessa: ’%
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Punteggio Punteggio
Cognome Nome cV colloguio Totale
1 | Boceardo Stefano 32,589 40/50 72,589
2 | Nicolosi Alfio 20,083 42/50 62,083
3 | Turco Celestino 14,077 38/50 52,077
L'esito sopra riportato viene affisso sulla porta dell'aula.
Ultimati i lavori, la Commissione affida al segretario tutta la documentazione relativa

all'espletamento dell'avviso in parola, unitamente al presente verbale, con l'incarico di trasmettere
il tutto ai competenti uffici dell’A.A.S. 5, per la successiva trasmissione al Direttore Generale per i
provvedimenti di competenza.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 14.30
Letto approvato e sottoscritto in tutte le sue parti.

La Presidente

dott.ssa Claudia MEINECKE
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dott. Maurizio BEATRICI
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Dott. Giuseppe SCLIPPA
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dott. Lorenzd' SOMMA
)
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Il segretario
dott. Gabriele BOSAZZI
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Pordenone, 19 ottobre 2017

PAGE4



